
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

เรื่อง   กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย 

       ฉบบัที่ 4/2556  (ค่าตอบแทนวิทยากรในการประชุมวิชาการ ประชมุปฏิบัติการ 
        ของมหาวิทยาลัย)  

---------------------------- 

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมการจ่ายเงินค่าตอบแทนวิทยากรในการประชุม
วิชาการ ประชุมปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

  อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 35 และมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ พ.ศ. 2551 ประกอบกับข้อ 33 และข้อ 34 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการ
บริหารการเงิน พ.ศ. 2551 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2551 

เมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2551และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจ่าย 

รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการและ
เงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 53/2553 (ค่าตอบแทนวิทยากรในการประชุม
วิชาการ ประชุมปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย) ลงวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2553 

 2. ให้มีรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบดําเนินงาน 

เรียกว่า  “ค่าตอบแทนวิทยากรในการประชุมวิชาการ ประชุมปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย”               

 3. ในประกาศนี้  
     “หัวหน้าส่วนงาน” หมายถึง หัวหน้าสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้อํานวยการสํานักงาน
มหาวิทยาลัย หัวหน้าส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่นในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่จัดตั้งข้ึนตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย  

 4. ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนแก่วิทยากรในการประชุมวิชาการ ประชุมปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

4.1  วิทยากรบรรยาย ไม่เกินช่ัวโมงละ 600 บาท 

4.2  วิทยากรปฏิบตัิการ หรือวิทยากรจัดกิจกรรม ไม่เกินช่ัวโมงละ 300 บาท  
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  4.3 ค่าตอบแทนผู้เขียนบทความประกอบคําบรรยาย หรือคู่มือประกอบการปฏิบติัการ 
ในกรณีที่จําเป็นต้องจัดทําเอกสารเป็นพิเศษ ไม่เกิน 500 บาท ต่อเอกสารสําหรับการบรรยาย หรือ
ปฏิบัติการหนึ่งเรื่อง 
 หากเวลาการปฏิบัติหน้าที่วิทยากรตามข้อ 4.1 และ 4.2 มีเศษของช่ัวโมง ให้จ่าย
ค่าตอบแทนตามสัดส่วนของเวลา 
 5. ค่าตอบแทนกรรมการดําเนินงานและเจ้าหน้าที่ ให้หัวหน้าส่วนงานที่จัดการประชุมทาง
วิชาการพิจารณาตามความจําเปน็และเหมาะสม  

 6. กรณีมีความจําเป็นต้องจ่ายค่าตอบแทนสูงกว่าอัตราที่กําหนด ให้หัวหน้าส่วนงานที่
จัดการประชุมกําหนดอัตราค่าตอบแทนได้ตามความเหมาะสมเฉพาะคราว  

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เปน็ต้นไป 

 

    ประกาศ   ณ  วันที ่    15     กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2556 

        

       (ลงนาม)                    นิเวศน์  นนัทจิต 

 (รองศาสตราจารย์นายแพทย์นิเวศน์ นนัทจิต) 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


