
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง    กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวทิยาลัย  

               ฉบับที่     20/2552   (คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย) 
------------------------------------------------ 

 

 โดยที่ เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการจายคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของ   
พนักงานมหาวิทยาลัย ไว 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย เชียงใหม     
พ.ศ. 2551 ขอ 8 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการเดินทางไปปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2552   ประกอบกับขอ 33 และขอ 34  ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน          

พ.ศ. 2551 และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  13/2552         

เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2552  และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน  พ.ศ. 2551 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินจากรายไดของ
มหาวทิยาลัย ดังนี้ 
 1. ใหมีรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัย  ในงบประมาณรายจายประจําป งบดําเนินงาน เรียกวา 
“คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย” 

 2. บรรดา ระเบียบ ประกาศ หรือมติอ่ืนใดในสวนที่กําหนดไวแลวในประกาศนี้ หรือซ่ึงขัดหรือ
แยงกับประกาศนีใ้หใชประกาศนีแ้ทน 

 3. ในประกาศนี้ 
  “มหาวทิยาลัย”  หมายถึง มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

  “ผูมีอํานาจอนุมัติ”  หมายถึง ผู บั ง คั บบัญช า  ผู มี อํ าน าจอนุ มั ติ ให พนั ก ง าน
มหาวิทยาลัยเดินทางไปปฏิบัติงานตามระเบียบ        

วาดวยการเดินทางไปปฏิ บั ติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงผู ท่ีไดรับ
มอบหมายใหเปนผูมีอํานาจอนุมัติดวย 

  “ผูเดินทางไปปฏิบัติงาน” หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเดินทางไปปฏิบัติงาน 

  “การเดนิทางไปปฏิบัติงาน” หมายถึง การเดินทางไปปฏิบัติงานตามระเบียบวาดวยการ
เดินทางไปปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

  “คาเชาที่พัก”  หมายถึง คาใชจายในการเชาหองพักในโรงแรม หรือท่ี พักแรม 
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  “ยานพาหนะประจําทาง” หมายถึง รถไฟ รถโดยสารประจําทางตามกฎหมายวาดวยการ
ขนสงทางบก  และเรือโดยสารประจําทาง  ตาม
กฎหมายวาดวยการเดินเรือในนานน้ําไทย และให
หมายความรวมถึง ยานพาหนะอื่นใดที่ใหบริการ
ขนสงแกบุคคลทั่วไป เปนประจําโดยมีเสนทางและ
อัตราคาโดยสารและคาระวางที่แนนอน 

  “พาหนะสวนตัว”  หมายถึง รถยนตสวนบุคคล หรือรถจักรยานยนตสวนบุคคลที่
มิใชของสวนงาน ท้ังนี้ไมวาจะเปนกรรมสิทธ์ิของ     
ผูเดินทางไปราชการหรือไมกต็าม 

 4. ผูท่ีเดินทางไปปฏิบัติงานจะตองขออนุมัติเดินทางตอผูมีอํานาจอนุมัติและเมื่อไดรับคําส่ังอนุมัติ
ใหเดินทางไปปฏิบัติงานแลว จึงจะมีสิทธิเบิกคาใชจายตามประกาศนี ้
 5. สิทธิท่ีจะไดรับคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของผูเดินทางไปปฏิบัติงาน เกิดข้ึนตั้งแต
วันที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปปฏิบัติงาน หรือวันออกเดินทางแลวแตกรณี 
 6. การเดนิทางไปปฏิบัติงาน ถาผูเดินทางไปปฏิบัติงานหยุดที่ใด โดยไมมีเหตุอันควรหรือหยุดเพื่อ
ปฏิบัติภารกิจสวนตัว ไมมีสิทธิไดรับคาใชจายในการเดินทางสําหรับระยะเวลาที่หยุดนั้น 

 7. การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาผูเดินทางไปปฏิบัติงานไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการ
เดินทางจากองคกรหรือหนวยงานอื่นเต็มจํานวน ใหงดเบิกคาใชจายจากมหาวิทยาลัย 
  ถาผูเดินทางไปปฏิบัติงานไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการเดินทางจากองคกรหรือหนวยงาน
อ่ืนเพียงบางสวน ก็ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายสมทบเฉพาะสวนที่ขาดจากมหาวิทยาลัยอีกได แตจะตองไมเกินสิทธิ  
ท่ีพึงไดรับตามประกาศนี้ 
 8. คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของผูเดินทางไปปฏิบัติงาน ไดแก 
  (1)  คาเบี้ยเล้ียง 
  (2)  คาเชาที่พัก 

  (3)  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงสําหรับยานพาหนะ คาระวางบรรทุก 

  (4)  คาใชจายอื่น ๆ ท่ีจําเปนตองจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน เพื่อใหผูเดินทางไปปฏิบัติงาน
ถึงจุดหมายหรือสถานที่ปฏิบัติงาน 

 9. การเบกิจายคาเบี้ยเล้ียงเดินทาง ใหเบิกจายไดตามอัตรา ดังนี้ 
  (1)  คาเบี้ยเล้ียงเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ เบิกจายตามบญัชีหมายเลข  1 ทายประกาศนี้ 
  (2)  คาเบี้ยเล้ียงเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศ  เบิกจายตามบญัชีหมายเลข  2 ทายประกาศนี้ 
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 10. การนับเวลาเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ เพื่อคํานวณเบี้ยเล้ียงเดินทาง ใหนับตั้งแต   
ขณะเวลาที่ออกจากสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติงานตามปกติ จนกลับถึงสถานที่อยู หรือสถานที่ปฏิบัติงาน
ตามปกติ แลวแตกรณี 
  การนับเวลาเดินทางไปปฏิบัติงานในตางประเทศ เพื่อคํานวณเบี้ยเล้ียงเดินทางใหนับตั้งแต
เดินทางออกจากประเทศไทย จนเดินทางกลับถึงประเทศไทย 
 11. การเดินทางไปปฏิบัติงานในกรณีท่ีมีการพักแรม ใหนับยี่สิบส่ีช่ัวโมงเปนหนึ่งวัน ถาไมถึง    
ยี่สิบส่ีช่ัวโมงหรือเกินยี่สิบส่ีช่ัวโมง สวนที่ไมถึงหรือสวนที่ เกินยี่สิบส่ีช่ัวโมง นับไดเกินสิบสองชั่วโมง             
ใหนับเปนหนึ่งวัน 

  การเดินทางไปปฏิบัติงาน กรณีท่ีมิไดพักแรม ใหนับเวลาเดินทางยี่สิบส่ีช่ัวโมงเปน 1 วัน            

ถาไมถึงยี่สิบส่ีช่ัวโมงแตนับไดเกินสิบสองชั่วโมง ใหนับเปนหนึ่งวัน หากนับไดไมถึงสิบสองชั่วโมง แตเกิน    

หกชั่วโมง ใหนับเปนครึ่งวัน 

 12. การเดินทางไปปฏิบัติงานที่จําเปนตองพักแรม ใหผูเดินทางไปปฏิบัติงานเบิกจายคาเชาที่พัก
เทาที่จายจริง แตไมเกินอัตรา ดงันี้ 
  (1)  คาเชาที่พักในการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ เบิกจายตามบัญชีหมายเลข  3     

ทายประกาศนี้ 
  (2)  คาเชาที่พักในการเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศ   เบิกจายตามบัญชีหมายเลข  4        

ทายประกาศนี้ 
 13. การเดินทางไปปฏิบัติงานโดยปกติ ใหใชพาหนะประจําทาง สําหรับการเดินทางโดยรถไฟดวน 

หรือดวนพิเศษ ช้ัน 1 (นั่งนอนปรับอากาศ) ใหเดินทางไดเฉพาะผูดํารงตําแหนง พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหารวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการเฉพาะกลุมบริหารจัดการ
และกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ 

 14. การเดนิทางโดยพาหนะเครื่องบิน ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
  (1)  ผูดํารงตําแหนง พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหาร

วิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ เฉพาะกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ 

  (2)  ผูดํารงตําแหนงนอกเหนือจาก (1) ใหเดินทางไดเฉพาะกรณีจําเปนเรงดวนเพื่อประโยชน
สวนงาน โดยใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจอนุมัติ 

  (3)  การเดินทางที่ไมอยูในหลักเกณฑ  ตาม (1) (2) จะเบิกคาพาหนะไดไมเกินคาพาหนะ
ภาคพื้นดิน ตามสิทธิท่ีผูดํารงตําแหนงนั้นพึงไดรับ 
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 15. การเดินทางโดยพาหนะสวนตัวไปปฏิบัติงาน ผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะตองไดรับอนุมัติจาก     

ผูมีอํานาจอนุมัติกอน จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยคาพาหนะในลักษณะเหมาจายไดตามอัตราเงินชดเชยคาพาหนะ 
บัญชีหมายเลข 5 ทายประกาศนี้ 
 16. การเบิกจายเงินคาพาหนะรับจาง (TAXI) ใหเบิกจายไดตามที่จายจริง สําหรับการเดินทางกรณี
ใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
  (1)  การเดินทางไปกลับระหวางที่อยูท่ีพักหรือสถานท่ีปฏิบัติงานกับสถานียานพาหนะประจํา

ทาง หรือสถานที่จัดยานพาหนะที่ตองใชเดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติงาน 

  (2)  การเดนิทางไปปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

  (3)  การเดนิทางไปปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ท่ีไมมีรถประจําทาง 
  (4)  การเดินทางในกรณีผูเดินทางมีอุปกรณเครื่องใชท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน และไม

สะดวกเดินทางโดยรถประจําทาง 
 17. คาใชจายอื่น ๆ ท่ีจําเปนในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ใหเบิกจายไดตามที่จายจริงโดยประหยัด 

 18. ใหผูเดินทางไปปฏิบัติงานรายงานการเดินทางไปปฏิบัติงานตอผูมีอํานาจอนุมัติ ภายใน 7 วัน       

นับแตไดกลับมาปฏิบัติงานตามปกติ 
 19. แบบรายงานการเดินทางไปปฏิบัติงาน เพื่อขอเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน         

ใหเปนไปตามแบบที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

 20. หลักฐานประกอบการเบิกจายคาเชาที่พัก ผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะใชใบเสร็จรับเงินหรือ       
ใบแจงรายการของโรงแรมหรือท่ีพักแรมที่มีขอความแสดงวาไดรับชําระเงินคาเชาที่พักเรียบรอยแลวก็ได 
  การเบิกคาเชาที่พักในตางประเทศ ผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะใชใบแจงรายการคาเชาที่พัก           

ท่ีบันทึกดวยเครื่องอิเล็กทรอนิกส ท่ีแสดงวาไดรับชําระเงินจากผูเดินทางไปปฏิบัติงานแลว เปนหลักฐานในการ
ขอเบิกคาเชาที่พักโดยไมตองมีลายมือช่ือเจาหนาที่รับเงินของโรงแรมหรือท่ีพักแรมก็ได ท้ังนี้ใหผูเดินทาง        
ลงลายมือช่ือรับรองวาไดชําระคาเชาที่พักตามจํานวนที่เรียกเก็บ นั้น 

 21. หลักฐานประกอบการเบิกจายคาโดยสารเครื่องบิน ผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะใชสําเนาตั๋ว
โดยสารเครื่องบิน หรือกรณีซ้ือบัตรโดยสารเครื่องบินในระบบ Electronic Ticket ใหผูเดินทางไปปฏิบัติงาน     

ใชเอกสารที่แสดงรายละเอียดการเดินทาง (Itinerary Receipt) ซ่ึงระบุช่ือสายการบิน วันที่ออก ช่ือ/สกุล ของ        
ผูเดินทางไปปฏิบัติงาน/ตนทาง-ปลายทาง เลขที่เที่ยวบิน วันเวลาที่เดินทาง จํานวนเงินคาโดยสาร คาธรรมเนียม
อ่ืน ๆ และจํานวนเงินรวมเปนหลักฐานประกอบการเบิกจาย 
  ในกรณีผูเดินทางไปปฏิบัติงานซื้อบัตรโดยสารเครื่องบิน ผานตัวแทนจําหนาย ใหแนบหลักฐาน
ใบเสร็จรับเงิน พรอมสําเนาบัตรโดยสารเครื่องบินเปนหลักฐานประกอบการเบิกจายดวย 
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 22. ผูเดินทางไปปฏิบัติงานผูใด รายงานการเดินทางไปปฏิบัติงานอันเปนเท็จตอผูบังคับบัญชา      
ถือเปนความผิดทางวินัย และหากมีการเบิกจายเงินคาเดินทางไปปฏิบัติงานโดยเจตนาทุจริต ใหถือเปนความผิด
วินัยรายแรง ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยโดยเครงครัด ตอไป 

 23. ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยส่ังการให
ปฏิบัติตามที่เห็นสมควร  และคําส่ังของอธิการบดีใหถือเปนที่สุด 

 

 ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 

  ประกาศ   ณ   วันที ่  10   สิงหาคม   พ.ศ. 2552 

 

     (ลงนาม)            พงษศักดิ์    อังกสิทธ์ิ    

    (ศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ)   
          อธิการบดีมหาวทิยาลัยเชียงใหม 
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บัญชีหมายเลข  1 

อัตราการจายคาเบี้ยเล้ียงเดนิทางภายในประเทศ (เหมาจาย) 
 บาท : วัน 

ลําดับท่ี ตําแหนง จํานวนเงิน 

1 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  

  ประเภทคณาจารยประจํา ตําแหนง รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย 240 บาท 

  ประเภทนักวิจัย ตําแหนง นกัวิจัยระดับสูง  นกัวิจัยระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  

 พนักงานสายบริหารวิชาการ ทุกตําแหนง  

 พนักงานสายปฏิบัตกิาร   

  -กลุมบริหารจัดการ ตําแหนง ผูบริหารระดบัสูง  

2 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 210 บาท 

   - ประเภทคณาจารยประจํา ตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  

   - ประเภทนักวิจัย ตําแหนง นักวิจัยระดับตน นักวิจัยระดับกลาง  

 พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ  

   - กลุมบริหารจัดการ ตําแหนง ผูบริหารระดบัตน ผูบริหารระดบักลาง  

   - กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ ตําแหนง  กลุมปฏิบัติงานทั่วไป    

     กลุมวิชาชีพเฉพาะ  

3 พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ  

   - กลุมบริการทั่วไป 180 บาท 

   - กลุมบริการฝมือ  

 

บัญชีหมายเลข  2 

อัตราคาเบี้ยเล้ียงเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศ (เหมาจาย) 
 บาท : วัน 

ลําดับท่ี ตําแหนง จํานวนเงิน 

1 พนักงานมหาวิทยาลับสายวิชาการ 3,100 บาท 

     -ประเภทคณาจารยประจํา ตําแหนง รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย  

     -ประเภทนักวิจัย ตําแหนง นกัวิจัยระดับสูง  นักวิจัยระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  

 พนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหารวิชาการ ทุกตําแหนง  

 พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ   

    -กลุมบริหารจัดการ ตําแหนง ผูบริหารระดบัสูง  

2 -พนักงานมหาวิทยาลัยทุกตําแหนงนอกเหนือจาก (1) 2,100 บาท 
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บัญชีหมายเลข  3 

อัตราคาเชาท่ีพักเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ  

 บาท : วัน 

ลําดับท่ี ตําแหนง จํานวนเงิน 

1 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  เทาที่จายจริง 
      -ประเภทคณาจารยประจํา ตําแหนง รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย ไมเกิน 2,500 บาท 

      -ประเภทนักวิจัย ตําแหนง นกัวิจัยระดับสูง  นกัวิจัยระดับเชี่ยวชาญ  

        พิเศษ  

 พนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหารวิชาการ ทุกตําแหนง  

 พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ   

      -กลุมบริหารจัดการ ตําแหนง ผูบริหารระดบัสูง  

2 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ เทาที่จายจริง 
      - ประเภทคณาจารยประจํา ตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย ไมเกิน 1,600 บาท 

      - ประเภทนักวิจัย ตําแหนง นักวิจัยระดับตน นกัวิจัยระดับกลาง  

 พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ  

      - กลุมบริหารจัดการ ตําแหนง ผูบริหารระดบัตน ผูบริหารระดบักลาง  

      - กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ ตําแหนง กลุมปฏิบัติงานทั่วไป  

                                                          ตําแหนง กลุมวิชาชีพเฉพาะ  

3 พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ เทาที่จายจริง 
      - กลุมบริการทั่วไป ไมเกิน 1,000 บาท 

      - กลุมบริการฝมือ  

บัญชีหมายเลข  4 

อัตราคาเชาท่ีพักในการเดินทางไปปฏิบัตงิานตางประเทศ 

     บาท : วัน : คน 

ลําดับท่ี ตาํแหนงผูเบิก ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ไมเกิน ไมเกิน ไมเกิน 

     -ประเภทคณาจารยประจํา ตําแหนง  10,000 บาท 7,000 บาท 4,500 บาท 

      รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย    

     -ประเภทนักวิจัย ตําแหนง นกัวิจัยระดับสูง    

       ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ    

 พนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหารวิชาการ ทุกตําแหนง    

 พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ    

     -กลุมบริหารจัดการ ตําแหนง ผูบริหารระดบัสูง    

2. พนักงานมหาวิทยาลัย ทุกตําแหนงนอกเหนือจาก (1) ไมเกิน ไมเกิน ไมเกิน 

  7,500 บาท 5,000 บาท 3,100 บาท 
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  ประเภท ก. ไดแกประเทศตอไปนี ้
1. ญ่ีปุน 2. สาธารณรัฐฝรั่งเศส 

3. สหพันธรัฐรัสเซีย 4. สมาพันธรัฐสวิส 

5. สาธารณรัฐอิตาลี 6. ราชอาณาจักรเบลเยี่ยม 

7. ราชอาณาจักรสเปน 8. สหรัฐอเมริก 

9. สหราชอาณาจักรบริเตนใหญและไอรแลนดเหนือ 10. สหพันธสาธารณรัฐเยอรมณี 
11. สาธารณรัฐสิงคโปร 12. สาธารณรัฐโปรตุเกส 

13. เครือรัฐออสเตรเลีย 14. แคนนาดา 
15. เติรกเมนิสถาน 16. ไตหวัน 

17. บอสเนียและเฮอรเซโกวีนา 18. นวิซีแลนด 
19. มาเลเซีย 20. ปาปวนิวกีนี 
21. ราชรัฐลักเซมเบิรก 22. ราชรัฐโมนาโก 

23. ราชอาณาจักรกัมพูชา 24. ราชรัฐอันดอรรา 
25. ราชอาณาจักรนอรเวย 26. ราชอาณาจักรเดนมารก 

27. ราชอาณาจักรโมร็อกโก 28. ราชอาณาจักรเนเธอรแลนด 
29. ราชอาณาจักรสวีเดน 30. ราชอาณาจักรสวาซิแลนด 
31. โรมาเนีย 32. รัฐสุลตานโอมาน 

33. สหพันธสาธารณรัฐยูโกสลาเวีย 34. สหพันธสาธารณรัฐบราซิล 
35. สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) 36. สหรัฐอาหรับอิมิเรตส 
37. สาธารณรัฐซิลี 38. สาธารณรัฐโครเอเชีย 
39. สาธารณรัฐตุรกี 40. สาธารณรัฐเซ็ก 

41. สาธารณรัฐประชาชนจีน 42. สาธารณรัฐบัลแกเรีย 
43. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร - เลสเต 44. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจเีรีย 
45. สาธารณรัฐโปแลนด 46. สาธารณรัฐเปร ู
47. สาธารณรัฐฟลิปปนส 48. สาธารณรัฐฟนแลนด 
49. สาธารณรัฐมอลตา 50. สาธารณรัฐมอริเซียส 

51. สาธารณรัฐเยเมน 52. สาธารณรัฐโมซัมบิก 

53. สาธารณรัฐสโลวัก 54. สาธารณรัฐลิทัวเนีย 
55. สาธารณรัฐอาเซอรไบจาน 56. สาธารณรัฐออสเตรีย 
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57. สาธารณรัฐอินเดีย 58. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
59. สาธารณรัฐแอฟริกาใต 60. สาธารณรัฐเอสโตเนีย 
61. สาธารณรัฐสโลวีเนีย 62. สาธารณรัฐไอซแลนด 
63. สาธารณรัฐไอรแลนด 64. สาธารณรัฐฮังการ ี
65. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ) 66. ฮองกง 

    

 

  ประเภท ข. ไดแกประเทศตอไปนี้ 
1. เครือรัฐบาฮามาส 2. จอรเจีย 
3. จาเมกา 4. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 

5. มาชิโดเนีย 6. ยูเครน 

7. รัฐกาตาร 8. รัฐคูเวต 

9. รัฐบารเรน 10. รัฐอิสราเอล 

11. ราชอาณาจักรซาอุดอิาระเบีย 12. ราชอาณาจักรตองกา 
13. ราชอาณาจักรเนปาล 14. ราชอาณาจักรฮัซไมตจอรแดน 

15. สหพันธสาธารณรัฐไนจีเรีย 16. สหภาพพมา 
17. สหรัฐเม็กซิโก 18. สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย 
19. สาธารณรัฐกานา 20. สาธารณรัฐแกมเบีย 
21. สาธารณรัฐโกตติววัร (ไอเวอรี่โคส) 22. สาธารณรัฐคอสตาริกา 
23. สาธารณรัฐคีรกิซ 24. สาธารณรัฐเคนยา 
25. สาธารณรัฐแคเมอรูน 26. สาธารณรัฐคาซัคสถาน 

27. สาธารณรัฐจิบูตี 28. สาธารณรัฐชาด 

29. สาธารณรัฐซิมบับเว 30. สาธารณรัฐเซเนกัล 
31. สาธารณรัฐแซมเบีย 32. สาธารณรัฐเซียรราลีโอน 

33. สาธารณรัฐไซปรัส 34. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 

35. สาธารณรัฐตูนิเซีย 36. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน 

37. สาธารณรัฐรัฐไนเจอร 38. สาธารณรัฐบุรุนดี 
39. สาธารณรัฐเบนิน 40. สาธารณรัฐเบลารุส 
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41. สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 42. สาธารณรัฐปานามา 
43. สาธารณรัฐมอลโดวา 44. สาธารณรัฐมาลี 
45. สาธารณรัฐยูกันดา 46. สาธารณรัฐลัตเวีย 
47. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 48. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

49. สาธารณรัฐอารเจนตินา 50. สาธารณรัฐอารเมเนีย 
51. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย 52. สาธารณรัฐอาหรับอียิปต 
53. สาธารณรัฐอิรัก 54. สาธารณอิสลามปากีสถาน 

55. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย 56. สาธารณรัฐอิสลามอิหราน 

57. สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 58. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง 
 

  ประเภท ค. ไดแก ประเทศ รัฐ อ่ืน ๆ นอกจาก  ก.   ข. 

 

 

บัญชีหมายเลข  5 

อัตราเงินชดเชยคาพาหนะ (เหมาจาย) 
 

ลําดับที่ ประเภทยานพาหนะ อัตรา 
1. รถจักรยานยนตสวนบุคคล กโิลเมตรละ 
  ไมเกิน 2 บาท 

2. รถยนตสวนบคุคล กโิลเมตรละ 
  ไมเกิน 4 บาท 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สัญญาการยืมเลขท่ี               วันท่ี       สวนท่ี 1    

ชื่อผูยืม       จํานวนเงิน    บาท     

 

ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

                ท่ีทําการ     

                                            วันที ่       เดือน                 พ.ศ.    

 

เรื่อง  ขออนุมัติเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

 

เรียน    

 

 ตามคําสัง่/บันทึกท่ี              ลงวันท่ี     ไดอนุมัติให  
ขาพเจา                                                ตําแหนง         

สังกัด          พรอมดวย    

เดินทางไปปฏิบัตงิาน  ณ     

        

โดยเดินทางออกจาก  ฀   บานพัก ฀  สํานักงาน ฀  ประเทศไทย   ตั้งแตวันท่ี        

เวลา น. และกลับถึง  ฀  บานพัก ฀  สํานักงาน    ฀ ประเทศไทย วันท่ี    

เวลา  น.  รวมเวลาไปปฏิบัตงิานครัง้นี้  วัน   ชั่วโมง   

 ขาพเจาขอเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานสําหรับ   ฀   ขาพเจา     ฀   คณะเดินทาง   
จาํนวนเงินทั้งส้ิน บาท (     )  

ตามหลักฐานการจายเงนิดังแนบ ท้ังนี ้  ขาพเจาขอรับรองวารายการทีก่ลาวมาขางตนเปนความจรงิ และหลกัฐานการจาย
ท่ีสงมาดวย จาํนวน                 ฉบับ  รวมทั้งจํานวนเงินที่ขอเบิกถูกตองตามกฎหมายทกุประการ 
 

 

  ลงชื่อ  ผูขอรับเงิน 

 (                             ) 

 ตําแหนง    

                       

 

 


