
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
    เรื่อง    กาํหนดประเภทรายจาย  รายการ   และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวิทยาลัย 

  ฉบับท่ี  17/2552 (คาตอบแทนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเปด ปดหองเรียน/หองสอบนอกเวลา
ทําการ)     

------------------------------ 

 

 โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีการจายคาตอบแทนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเปด ปดหองเรียน/หอง
สอบ นอกเวลาทําการไว 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม        
พ.ศ.2551 ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ.2551 

และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี 12/2552 เม่ือวันท่ี 1 

กรกฎาคม พ.ศ.2552 และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี 27 

กันยายน พ.ศ. 2551 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการและเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของ
มหาวทิยาลัย ดังนี้ 
  1. ใหมีรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจายประจําป งบดําเนนิงาน เรียกวา   
“คาตอบแทนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเปด ปดหองเรียน/หองสอบ นอกเวลาทําการ” 

 2. ใหเบิกจายคาตอบแทนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเปด-ปดหองเรียน/หองสอบ  นอกเวลาทําการ       
ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

       2.1 การปฏิบัติงานในวนัทําการปกติ ระหวางเวลา 16.30 – 21.00 น. ใหไดรับคาตอบแทนไมเกิน
คนละ 100 บาท   

       2.2 การปฏิบัติงานในวนัหยดุทําการ ระหวางเวลา 08.30 – 16.30 น. ใหไดรับคาตอบแทนไมเกิน
คนละ 200 บาท   

3. การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการท่ีมีสิทธิไดรับคาตอบแทนอ่ืนของมหาวิทยาลัยสําหรับการ
ปฏิบัติงานนั้นแลว ใหเบิกไดทางเดียว  

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 

 ประกาศ  ณ  วนัท่ี      3       กรกฎาคม พ.ศ. 2552 

 

     (ลงนาม)            พงษศักดิ์    อังกสิทธ์ิ    

                                             (ศาสตราจารย  ดร. พงษศักดิ ์ อังกสิทธ์ิ) 
                                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 


