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แบบฟอร์ม คำขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว งบประมาณแผ่นดิน 
 ปีงบประมาณ 2566
ประเภท : 

(1) ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ 
(2) ผู้เกษียณอายุราชการให้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
(3) อาจารย์ชาวต่างประเทศ  
(4) ผู้เชียวชาญ 
(5) ที่ปรึกษา 


ข้อมูลประกอบการขอกำหนดกรอบอัตราประเภทต่าง ๆ  ขอให้หน่วยงานระบุข้อมูลตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้ชัดเจน เพื่อมหาวิทยาลัยจะได้พิจาณาคำขอได้อย่างรวดเร็ว  ดังนี้ 
ระบุ ส่วนงาน / ภาควิชา  ...............................................
ระบุ สาขาวิชาที่ขอจ้าง ………………………………………………
ระบุ ชื่อ – นามสกุล
  ภาษาไทย.................................................................................................... 
  ภาษาอังกฤษ …………………………………………………………………………………………
ระบุ  วัน/เดือน/ปีเกิด   ……………………………………………….
ระบุ อายุของผู้ขอจ้าง เมื่อถึงปี  พ.ศ.2564 ..........................................  
ระบุ ประวัติการศึกษา ของผู้ขอจ้าง   
	ระดับ
	สาขาวิชาที่สำเร็จ
	สถานที่ศึกษา
	ประเทศ
	ปี พ.ศ.ที่สำเร็จ

	ระดับปริญญาเอก  
	
	
	
	

	ระดับปริญญาโท   
	
	
	
	

	ระดับปริญญาตรี    
	
	
	
	

	คุณวุฒินอกเหนือจากที่กำหนด
	
	
	
	


อัตราค่าจ้าง  
( ตามระเบียบราชการ (อัตราตามเอกสารแนบ)
( หรือ กรณีพิเศษ ระบุ จำนวนเงินที่ประสงค์จะจ้าง.....................................บาท    
ระบุระยะเวลาในการขอจ้าง  
               ลักษณะการจ้าง เป็นการจ้าง
((เต็มเวลา) ตั้งแต่  1 ตค. 2565 – 30 กันยายน  2566   จำนวน 12 เดือน
(หรือบางเวลา  (ไม่เต็มเวลา) ระบุระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่........................ จำนวน.............เดือน
ข้อมูลเบื้องต้น 
1) ระบุคุณสมบัติ คุณลักษณะ ที่หน่วยงานจะได้รับจากการจ้างบุคคลดังกล่าว 
	หัวข้อ
	ข้อมูล

	1.1)  ความเชี่ยวชาญ ความชำนาญการพิเศษเฉพาะด้าน
	

	1.2)  ผลงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ และนานาชาติ
	

	1.3) เหตุผลและความจำเป็นของหน่วยงาน
	

	1.4) เหตุผลที่หน่วยงานไม่สามารถใช้อาจารย์ปัจจุบันในการทำงานหน้าที่ในการสอนดังกล่าว
	



2) ภาระงานสอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
ให้ระบุภาระงานสอนที่คาดว่าจะมอบหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้ชัดเจน 
2.1  ภาคเรียนที่ 1/2564 
	กระบวนวิชา
	ชม./สป.
	จน.นศ.
	ผู้ส่วนร่วม
	ระดับการศึกษา

	001101 (ตัวอย่าง)
(การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ)
	3
	40
	-
	ป.ตรี

	001102 (ตัวอย่าง)

(การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ)
	3
	50
	1
	ป.ตรี

	751752 (ตัวอย่าง)

(International Trade and Finance)
	3
	10
	
	ป.โท(ภาคปกติ)

	171898 (ตัวอย่าง)

(Ph.D. Thesis) 
	36
	5
	2
	ป.เอก 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.2  ภาคเรียนที่ 2/2564 
	กระบวนวิชา
	ชม./สป.
	จน.นศ.
	ผู้ส่วนร่วม
	ระดับการศึกษา

	001101(ตัวอย่าง)

(การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ)
	3
	40
	-
	ป.ตรี

	001102(ตัวอย่าง)

(การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ)
	3
	50
	1
	ป.ตรี

	751752(ตัวอย่าง)

(International Trade and Finance)
	3
	10
	
	ป.โท(ภาคปกติ)

	207897(ตัวอย่าง)

(Ph.D. DISSERTATION)
	12
	10
	2
	ปริญญาเอก
(ภาคปกติ)



2.3  ภาคเรียนที่ 3/2564 (ภาคฤดูร้อน)
	กระบวนวิชา
	ชม./สป.
	จน.นศ.
	ผู้ส่วนร่วม
	ระดับการศึกษา

	001101 (ตัวอย่าง)

(การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ)
	3
	40
	-
	ป.ตรี

	001102 (ตัวอย่าง)

(การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ)
	3
	50
	1
	ป.ตรี

	751752 (ตัวอย่าง)

(International Trade and Finance)
	3
	10
	
	ป.โท(ภาคปกติ)

	207897 (ตัวอย่าง)

(Ph.D. DISSERTATION)
	12
	10
	2
	ปริญญาเอก
(ภาคปกติ)


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3) ภาระงานวิจัย 
3.1) งานวิจัยที่เป็นการให้คำแนะนำปรึกษาโครงการวิจัยอย่างน้อย 1 โครงการ 


	ชื่อโครงการวิจัย
	ระยะเวลา
	
	

	
	เริ่มต้นโครงการ
	สิ้นสุดโครงการ
	ตำแหน่ง
	ผู้ร่วมงาน(คน)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.2) งานวิจัยที่เป็นการควบคุมและตรวจสอบการวิจัยค้นคว้าอันเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาของนักศึกษา 
       อย่างน้อย 1 โครงการ


	ชื่อโครงการวิจัย
	ระยะเวลา
	
	

	
	เริ่มต้นโครงการ
	สิ้นสุดโครงการ
	ตำแหน่ง
	ผู้ร่วมงาน(คน)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4) งานบริการวิชาการ (ระบุกิจกรรมอย่างละเอียด เช่น เขียนบทความทางวิชาการ เป็นวิทยากร เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา ระดับใด ให้คำแนะนำปรึกษาทางด้านวิชาการแก่คณาจารย์ในเรื่องใด เป็นต้น) 

5) ประวัติการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน การศึกษา (เรียงคุณวุฒิจากสูงไปต่ำ) 


- วุฒิการศึกษา (เรียงคุณวุฒิจากสูงไปต่ำ)
- การฝึกอบรม 
-  ความรู้ความสามารถพิเศษ
6) ประวัติการทำงาน (เรียงจากปัจจุบันไปหาอดีต)
	ระยะเวลา
	สถานที่ทำงาน
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	สาเหตุที่ออก

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7 )  เอกสารแนบ
 
 7.1.1 ผลการประเมิน ปี 2564 (ผลการประเมินค่าเป็นร้อยละ %) (กรณีเป็นอัตราจ้างใหม่ ให้ระบุผลการประเมินระหว่างปฏิบัติงานตามตำแหน่งงานล่าสุดก่อนการจ้าง เป็นผู้มีความรู้ฯ)
7.1.2 สำเนาบัตรประชาชน (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ ให้แนบไฟล์ข้อมูลหนังสือเดินทาง (Passport))
7.1.3 เอกสารที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญ/ชำนาญพิเศษ
7.1.4 เอกสารที่แสดงถึงผลงานที่โดดเด่นระดับประเทศ/นานาชาติ 
7.1.5 เอกสารที่แสดงถึงการฝึกอบรม/ดูงานการศึกษา 
7.1.6 กรณีเป็นอัตราที่ขอจ้างใหม่ - ใบปริญญาบัตร - เอกสารประวัติอย่างย่อ (CV) 
7.1.7 กรณีการขอกำหนดตำแหน่งผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษฯ ระดับ 4 ให้แนบไฟล์ข้อมูล ดังนี้
 - ผลการดำเนินโครงการที่ผ่านมา 
 - จำนวน Publication
 - ผลงานวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
 - โครงการที่บุคคลดังกล่าวได้เป็นที่ปรึกษาโครงการ
เอกสารแนบ 1








