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Golden period of 
Cognitive skill for Life  : 
Advanced reasoning skill 

Meta cognition skill 
Problem solving skill
Critical thinking skill

เทคนิคการสะทอ้นคิด (Reflection) 

กรณีศึกษาดอยตุง (Home Room)

Reflection 3 C level

1. Creative reflection

2. Cognition reflection 

3. Critical reflection
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7 คุณลกัษณะเด็กเจเนอเรช่ันอลัฟา

• Individualism

• Less of human 
contact; 
relationship 

• Robust 
education 
Technology 
savy

• Entrepreneurial 
generation

• Moral and 
Spiritual 
weakness

• Less of 
Resilience 

• Extreme coddle
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การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในมนุษย์

ลงมือท า

รู้ ไม่สน และไม่ท า

ไม่รู้ ไม่สน ไม่ท า

รู้ สนใจแต่ยงัตั้งท่า

ท าด้วย
จิตส านึก

อบรม

ปฏิบัตกิารณ์
Lab, workshop

ท าเป็นตัวอย่างกจิวตัร

Role model Habit Metacognition 

ทมี Coaching, Facilitate             

/ Scaffolding/ Mindmap 

รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี
ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)







Entrepreneurship ; Negative knowledge

Leadership ; Extra curriculum activities, Facilitator

Creativity ; Integration, Flip class room, discussion

Inspiration ;  Positive power ecology

Resiliency/Tolerance ; Scaffolding learning 

organization

Growth mindset ; coding , graphic design, Mind map

Mindfulness ; meditation and Metacognition 

Literacy ; skills for your life

Communication ; Language ability

Peaceful mind ; Multicultural , and multigeneration

10 Characteristics in New Generation



แบบประเมนิความเครยีด
ในสถานการณ์เชือ้ไวรสัโควดิ Covid-19

สแกน QR Code เพื่อท าแบบประเมนิ



ประเมินความเครียดแบ่งเป็น 3 ระดบัดงัน้ี 
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ค่าเฉล่ีย ความหมาย

5.51-6.00 มากท่ีสุด

4.51-5.50 มาก

3.51-4.50 ปานกลาง

2.51-3.50 น้อย

1.00-2.50 ปรบัปรงุ
(ซ่อมด่วน)





MU Friends Project

(Learning Support)

รศ.นพ.สรุยิเดว ทรีปาตี และคณะ



MU Friend Learning Support

• ระบบดูแลนักศึกษา

• ระบบดูแลช่วยเหลือผปค.และอาจารย์
Volunteerism

• ระบบ Community Learning organization



Student Health Care System

1.กระบวนการคัด
กรองและรักษา

2.กระบวนการส่งต่อ

3.กระบวนการบริหาร
จัดการ

4.กระบวนการเฝ้าระวัง/ 
พี่เลีย้งและที่ปรึกษา

5.กระบวนการพัฒนา
กิจกรรม

• ตรวจคัดกรองแรกเขา้
• หน่วยบริการสุขภาพ (กาย/ ใจ)

• รพ.ในสังกัด
• รพ.เครือข่าย

• ตรวจสอบสิทธิฯ
• ระบบควบคุมค่าใช้จ่ายต่อปีการศึกษา
• รายงานผลการรับบริการ

• Counseling Skill                                                   
for staff & student

• MU Friends Dialogue



พ
อ

เพ
ยี

ง
  

ว
นิ

ยั
  

ส
จุ

ร
ติ

 จ
ติ

อ
า
ส

า

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

องค์กรคุณธรรม

องค์กรส่งเสริมคุณธรรม

องคก์รท่ีแสดงเจตนารมณแ์ละด าเนินการกิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรม

องคก์รส่งเสรมิคณุธรรมท่ีมีกระบวนการพฒันาองคก์รคณุธรรม

องคก์รคณุธรรมท่ีด  าเนินการประสบความส าเรจ็ทัง้ในกระบวนการพฒันาและการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน 

ผลการด าเนินงานเกิดขึน้เพียงบางส่วน  แต่ผล
การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือ
ปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจไม่ชัดเจน

-เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนใน
องค์กร และส่งผลกระทบให้ความดีเพิ่มขึน้ 
-ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะ
เกิดการพัฒนาที่ต่อเน่ือง เกิดความย่ังยืนได้

-คนมีความสุข 
-องคก์รมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจกัษ์
-มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กบัองคก์รต่างๆได้

ระดบัการพฒันาองค์กรคุณธรรม

มุ่งมัน่ตัง้ใจ

ท าได้

ขยายผล
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มุ่งม่ันต้ังใจ

ท ำได้

ขยำยผล

กิจกรรม

กิจวัตร

วิถีชีวิต

ปัญหา ทีอ่ยากแก้
ความดอียากท า
เร่ิมต้นทีต่ัวเอง




