
การใชช้ดุขอ้มลูเดมิในการตพีมิพผ์ลงานใหม่
(Slicing the Data in Publications)

มีตัวแปรอสิระ (independent variables: IV) เหมือนกนั
แต่ตวัแปรตาม (dependent variables: DV) ต่างกนั

ผลงานตพีมิพ ์2 ชิ้น แต่ใชช้ดุขอ้มลูเดยีวกนั

แนวปฏบิตัสิ าหรับนกัวจิยั
และผู้ตพีิมพผ์ลงานทางวชิาการ

 สามารถท าได้ จากมุมมองที่ว่า หาก DV ไม่เหมือนกัน ก็น่าจะเป็นการสร้าง
ทฤษฎีใหม่  ท าให้เกิดความรู้ใหม่ 

 มีหลายกรณีที่ตัวแปร IV, DV เหมือนกัน แต่ผลงานตีพิมพ์แรกเป็นตัวแปรเป็น
แบบ mediator แต่ในผลงานตีพิมพ์ที่สองต ัวแปรเป็น moderator และ
ผู้ประพันธ์ได้เขียน Cover letter ชี้แจงให้กองบรรณาธิการทราบแล้วว่าสอง
ผลงานน้ีมีความต่างก ัน อย่างไรจากประสบการณ์ของกองบรรณาธิการ 
Academy of Management (AOM) กองบรรณาธิการมักจะปฏิเสธบทความ
ประเภทน้ีเน่ืองจาก contribution ไม่เพียงพอ หรือ ผลงาน “เล็ก” เกินไป
(ไม่ได้ปฏิเสธผลงานบนฐานว่าผิดจริยธรรม เน่ืองจากนักวิจัยได้ท าการอธิบาย
ให้กองบรรณาธิการทราบแล้ว)

ชุดขอ้มลู (dataset) 1 ชุด สามารถใชเ้ป็นขอ้มลูส าหรับตพีมิพม์ากกวา่ 1 งาน
ตีพิมพไ์ด ้โดยนกัวจิยัตอ้งปฏบิตัดิงัน้ี :

 นักวิจัยตอ้งแจง้บรรณาธิการของวารสารท่ีต้องการจะตีพมิพ์
 เกณฑ์เพื่อพิจารณาว่างานวจิัยท่ีใช้ dataset ชุดเดิมกับผลงานท่ีพิมพท่ี์เคยมี

มาก่อนนั้น สามารถตพีมิพเ์ป็นผลงานใหมไ่ดม้ ี3 ข้อดังน้ี
ค าถามงานวจิัยใหม ่ใช้ทฤษฎีใหม่  มีชุดข้อมูลใหมเ่พิ่มเตมิจาก

ชุดข้อมูลเดิม
 แนบผลงานตพีมิพท์ีใ่ช ้dataset ชุดเดยีวกนัน้ีไปยงักองบรรณาธิการของ

วารสารท่ีนักวิจัยประสงค์ท่ีจะตีพมิพเ์พื่อเป็นข้อมลูประกอบการพจิารณา

ส าหรบัผูป้ฏิบตังิานในคณะบรหิารธรุกจิ  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

จัดเตรียมโดย อาจารย์ ดร. ด ารงศักดิ์ นภารัตน์ (April 2023) แหล่งท่ีมา (โปรดคลิก)
หมายเหตุ: ปรับปรุงจากแนวคิดจริยธรรมการวิจัยของ Academy of Management (AOM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gGo9oK8v0bc&list=PL65B059BC12E75502&index=3


การคดัลอกผลงาน
(Plagiarism)

 นักวิจัยจะต้องรายงานผลของงานวิจัยอย่างเท่ียงตรง ด้วยข้อมูลท่ีถูกต้อง  
และต้องมีการอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืนอย่างถูกต้อง

 เมื่อมีการใช้ความรู้ และข้อมูลจากผู้อ่ืน นักวิจัยจะต้องอ้างถึงผู้เป็นเจ้าของ
ความรู้ และเจ้าของข้อมูลเสมอ

 นักวิจ ัยต้องไม่ใช้ แนวคิด ค าพูด วลี หรือ ประโยค จากงานวิจ ัยหรือ
วรรณกรรมอ่ืน แบบ “ค าต่อค า” (word for word) หากจะท าเช่นนั้นต้อง
ใช้การ quote และมีการอ้างอิงอย่างถูกต้องไม่ว่างานวิจัยหรือวรรณกรรม
นั้น จะถูกตีพิมพ์หรือไม่ก็ตามท้ังน้ีรวมถึงการอ้างถึงผลงานตนเองด้วย

 ผู้ประพันธ์ทุกคนรบัผดิชอบร่วมกนัหากพบว่างานวิจัยนั้นผดิจริยธรรมเร่ือง
การคัดลอกผลงาน

ผลงานตพีิมพภ์าษาถิ่น (เช่น ภาษาไทย) ผู้วิจัยสามารถน ามาแปลเปน็ภาษาสากล 
(เช่น ภาษาอังกฤษ)และตีพิมพ์เผยแพร่หากเห็นว่าผลงานนั้นมีประโยชน์ต่อผู้อ่าน
ในวงกว้าง และจะสร้างคุณค่าให้กับวงวิชาการ แต่นักวิจ ัยต้องปฏิบ ัติตาม
กระบวนการต่อไปน้ี:
 นักวิจัยจะต้องขออนญุาตวารสารท่ีตีพิมพ์บทความ (ในภาษาถิ่น) ก่อนจะน า

ผลงานฉบับแปลไปเผยแพร่
 นักวิจัยต้องส่งบทความท่ีเคยตีพิมพ์เป็นภาษาถิ่นให้กับกองบรรณาธิการ

ของวารสารท่ีจะตีพิมพ์เพื่อประกอบการพิจารณา
 นักวิจัยต้องชี้แจงประโยชน์ในการตีพมิพผ์ลงานท่ีได้จากการแปลผลงานใน

ภาษาถิ่นต่อกองบรรณาธิการของวารสารท่ีจะตีพิมพ์

การตีพมิพผ์ลงานทีเ่คยถกูตพีมิพแ์ลว้ เป็นภาษาอืน่
(Translation)

แนวปฏบิตัสิ าหรับนกัวจิยั
และผู้ตพีิมพผ์ลงานทางวชิาการ
ส าหรบัผูป้ฏิบตังิานในคณะบรหิารธรุกจิ  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

จัดเตรียมโดย อาจารย์ ดร. ด ารงศักดิ์ นภารัตน์ (April 2023) แหล่งท่ีมา (โปรดคลิก)
หมายเหตุ: ปรับปรุงจากแนวคิดจริยธรรมการวิจัยของ Academy of Management (AOM) 

https://www.youtube.com/watch?v=gGo9oK8v0bc&list=PL65B059BC12E75502&index=3


การร้องเรียนที่เกี่ยวขอ้งกับจริยธรรมการวิจัย

 การร้องเรียนต้องท าเป็นลายลักษณ์อักษร  ผู้ร้องเรียนสามารถเขียนหรือจัดท า
ด้วยตนเอง หรือให้ผู้อ่ืนเป็นผู้จัดท าแทนให้ โดยผู้ร้องเรียนมีการลงลายมือชื่อ
ก ากับ

 ผู้ร้องเรียนต้องระบชุือ่ - สกุล ของผูถ้กูรอ้งเรยีน พรอ้มสง่มอบหลกัฐานประกอบ
ค าร้องเรียน ผ่านช่องทางอย่างเป็นทางการ ได้แก่:
1) ระบบรับฟังเสียงลูกค้า Voice of Customer (VOC )

(link: https://cmu.to/dQsF0)
2) บันทึกข้อความ หรือหนังสือราชการส่งมายังงานบริหารงานวิจัย บริการ
วิชาการและวิเทศสัมพันธ์

 เพื่อก่อให้เกิดความยุติธรรมต่อผู้ถูกร้องเรียน ผู้ร้องเรียนต้องเปิดเผยตัว
โดยระบุชื่อ สกุล ของตนในค าร้อง  อย่างไรก็ตาม ผู้ร้องเรียนสามารถ     
ร้องเรียนแบบนรินาม (anonymous) ได้ หากการร้องเรียนนั้นเข้าเง่ือนไข 3 ข้อ

ต่อไปน้ี ครบทุกประการ:
1. คณะกรรมการวิจ ัยพิจารณาแล้วเห็นว่าสมควรจะสืบสวน แม้ผู้ร้องเรียน

ประสงค์ท่ีจะไม่เปิดเผยตัวตน
2. มีหลักฐานในการกระท าผิดอย่างชัดเจน
3. ดุลแห่งอ านาจ (balance of power) ของผู้ร้องเรียนต ่ากว่าดุลแห่งอ านาจ

ของผู้ถูกร้องเรียนอย่างชัดเจน (ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อหนา้ท่ีการงานของ
ผู้ร้องเรียนได้)

การรอ้งเรยีน (ร่าง)

จัดเตรียมโดย อาจารย์ ดร. ด ารงศักดิ์ นภารัตน์ (April 2023) แหล่งท่ีมา (โปรดคล๊ิก)
หมายเหตุ: ปรับปรุงจากแนวคิดจริยธรรมการวิจัยของ Academy of Management (AOM) 
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• ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หมายถึง ผู้ที่มี
ชื่อในผลงานวิชาการเป็นชื่อแรกรับผิดชอบการท า
ผลงานวิชาการ และเขียนต้นฉบับ (manuscript)      
ชิ้นน้ันด้วยตนเอง

• ผู้มีส่วนส าคญัทางปัญญา (essentially intellectual 
contributor)หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทมีส่วนส าคัญ
ท า ง ปั ญ ญ า  ( essentially intellectual 
contribution) ด้วยความเชี่ ยวชาญจ าเพาะใน
สาขาวิชาของตนเอง และความรับผิดชอบส าคัญใน
การออกแบบการวิจัย (research design) หรือการ
ออกแบบงานวิชาการนั้น ๆ รวมทั้ง วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis) สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ

• ผู้ประพ ันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบในการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ให้เกิด
การถ่ายทอดเป็นเร่ืองราวแสดงให้เห็นถึงคุณค่าทาง
วิชาการที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน 
ข้อคิดเ ห็น และประสบการณ์  รวมท ั้งท าหน้าที่
รับผิดชอบติดต่อกับบรรณาธิการ

• ชื่อผู้นิพนธ์หลัก หรือ ชื่อผู้ประพันธ์หลัก หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding 
author) หมายถึง ผู้ท าหนา้ท่ีประสานงานกับผู้อ่ืนท่ีมีช่ือในผลงาน ในการเตรียมต้นฉบับ
ผลงานหรือการส่งต้นฉบับผลงานเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่กับส านักพิมพ์ และประสานงานใน
การตอบข้อค าถามหรือข้อวิจารณ์ โดยในผลงานหรือในฐานข้อมูลมักจะมีสัญลักษณ์เพื่อ
แสดงว่าช่ือท่ีปรากฏคือผู้นิพนธ์หลัก หรือ ช่ือผู้ประพันธ์หลัก หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
เช่น เครื่องหมาย (*) หรือ สัญลักษณ์อีเมล์

• ชื่อผู้นิพนธอ์นัดบัแรก หรือ ผู้ประพนัธอ์นัดบัแรก (first author) หมายถึง ผู้ท่ีปรากฏช่ือ
เป็นคนแรกหรือช่ือแรกในผลงาน ในหลายสาขาถือว่าช่ือแรกเป็นผู้ท่ีมีส่วนมากท่ีสุดใน
ผลงาน รับผิดชอบการท าผลงานและเขียนต้นฉบับผลงาน แต่ก็ไม่ได้เป็นเช่นนั้นเสมอ
ไป

• ชื่อผู้นิพนธร์ว่ม หรือ ผู้ประพนัธร์ว่ม (co-author) หมายถึง ผู้ท่ีมีช่ือในผลงาน ท่ีไม่ใช่ช่ือ
ผู้นิพนธ์หลัก หรือ ช่ือผู้นิพนธ์อันดับแรก

• ชื่อที่ละเลย (ghost author) หมายถึง ผู้ท่ีมีคุณสมบัติมีช่ือในผลงานแต่ไม่ได้ปรากฏช่ือ
ในผลงาน ซ่ึงอาจเป็นการสมยอม เช่น เป็นผู้รับจ้างท างานวิจัย หรือ อาจเป็นการถูกขโมย
ผลงานโดยผู้ร่วมงานหรือผู้อ่ืน

• ชื่อรับเชิญ (gift author, guest author หรือ honorary author) หมายถึง ผู้ท่ีไม่มี
คุณสมบัติในการมีช่ือในผลงานแต่ปรากฏช่ือในผลงาน เช่น อาจารย์อาวุโส หัวหน้า
ภาควิชา หัวหนา้หน่วยวิจัย นักวิจัยท่ีมีช่ือเสียง หรือเจ้าของเงินทุนสนับสนุนการวิจัย ซ่ึง
ถือว่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์การมีช่ือในผลงาน

ทีม่า : ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564

สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ีงานบริหารงานวิจัยฯ: โทร. 053942109, 42142 หรือ rbs@cmu.ac.th พฤษภาคม 2566

ประเภทชื่อในผลงาน

ลักษณะการมสีว่นร่วมในผลงานทางวิชาการทัว่ไป


