
การเสนอขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ์ 

โครงการย่อย ผู้รับผิดชอบ วันด าเนินการ งบประมาณ KPI

กิจกรรมท่ี 1 รับแจ้งก ำหนดกำรส่งเอกสำรขอกำรเสนอขอเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นท่ี

สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณำภรณ์

งำนทะเบียนประวัติ

และสำรสนเทศ กอง

บริหำรงำนบุคคล

ประมำณเดือน ม.ค. 

ถึง ก.พ. ของทุกปี

ตรวจสอบมูลค่ำกำรบริจำคเงินในระบบ CMU HR

สรุปรำยช่ือ ยอดบริจำค ช้ันท่ีเคยได้รับ

กิจกรรมท่ี 3 ติดต่อผู้บริจำค เพ่ือตรวจเช็คควำมถูกต้องของข้อมูลส่วนตัว เพ่ือจัดท ำเอกสำร งำนบริหำรท่ัวไป เดือน มีนำคม

จัดท ำหนังสือ/เอกสำร ดังน้ี

1.หนังสือถึงผู้บริจำค

2.แบบตอบรับกำรเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชฯ

3.แบบหนังสือรับรองแสดงรำยกำรบริจำคทรัพย์สิน (ตำมจ ำนวนคร้ัง/ใบเสร็จ)

4.หนังสือถึงต ำรวจท้องท่ี

5.หนังสือรับรอง (เรียน นำยอ ำเภอ)

6.หนังสือถึงนำยอ ำเภอท้องท่ี

กิจกรรมท่ี 5 คณบดีลงนำมในเอกสำร คณบดี เดือน มีนำคม

ติดต่อ/ประสำน เพ่ือส่งเอกสำร แก่ผู้บริจำค

แจ้งให้ผู้บริจำคด ำเนินกำรในส่วนเอกสำรต่อไป

รับเอกสำรจำกผู้บริจำค

1.แบบตอบรับกำรเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชฯ

2.แบบหนังสือรับรองแสดงรำยกำรบริจำคทรัพย์สิน (ตำมจ ำนวนคร้ัง/ใบเสร็จ)

3.หนังสือรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 7

4.แบบตรวจสอบประวัติบุคคล

กิจกรรมท่ี 7 ด ำเนินกำรกดยืนยันใช้ยอดบริจำคในระบบ CMU HR งำนบริหำรท่ัวไป เดือน เมษำยน

กิจกรรมท่ี 8 จัดส่งเอกสำรให้แก่ งำนทะเบียนประวัติและสำรสนเทศ กองบริหำรงำนบุคคล งำนบริหำรท่ัวไป เดือน เมษำยน

ผู้บริจำคได้รับเคร่ืองรำชตรงตำมควำม

ประสงค์ /ด ำเนินกำรได้ทันตำม

ระยะเวลำท่ีก ำหนด

งำนบริหำรท่ัวไป

งำนบริหำรท่ัวไป

งำนบริหำรท่ัวไป

งำนบริหำรท่ัวไป

เดือน มีนำคม

เดือน มีนำคม

เดือน มีนำคม

เดือน เมษำยนกิจกรรมท่ี 6

การเสนอขอ

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อัน

เป็นท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรก

คุณาภรณ์

กิจกรรม

กิจกรรมท่ี 2

กิจกรรมท่ี 4

กิจกรรมท่ี 5


