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ประจําปีงบประมาณ 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

 



รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*********************************** 

   จากประเด็นแผนพัฒนาบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจ และการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (CMU 

Proactive IDP) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมุงเนนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ สมรรถนะหลัก 

(General Competency และสมรรถนะตามตําแหนงงาน (Functional Competency) นั้น สามารถนํามา

จัดเปนแผนพัฒนาท่ีเหมาะสม เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษยสอดคลองกับ พันธกิจและแผนการ

ดําเนินงานระดับตาง ๆ ขององคกร รวมถึงใหบุคลากรมีความรูและทักษะท่ีจําเปนในการทํางานและสามารถ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน ซ่ึงไดดําเนินกิจกรรมโครงหรือโครงการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ท้ังหมด 22 โครงการ ดังรายละเอียดดังแนบพรอมนี้ 

  จากแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯพบวาในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีบุคลากรไดรับการพัฒนา

ทักษะ ความรู และสมรรนะตามสายงาน คิดเปนรอยละ 100 ของบุคลากรท้ังหมด ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตารางรอยละของบุคลากรท่ีไดรับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

                   ภาคเรียน 

ประเภท 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

(มิ.ย. 66 - ต.ค. 66) 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

(พ.ย. 66 - มี.ค. 66) 

บุคลากรสายวิชาการ 92.16 100 

บุคลากรสายสนับสนุน 80 100 

 

ปญหาและอุปสรรค 

 หัวขอการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม ยังไมสามารถตอบสนองความตองการอบรม ตรงตามทักษะ

และสมรรถนะตามตําแหนงงาน ของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 

ขอเสนอแนะ 

 การวางแผนการจัดโครงการหรอืกิจกรรม ของแผนพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ควร

ปรับหัวขอหรือทักษะการอบรม ใหตรงตามสายงานและสมรรถนะตามตําแหนงงานยิ่งข้ึน เพ่ือท่ีบุคลากร

สามารถนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชและพัฒนากระบวนการทํางาน 

 



รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2566

ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้ใช้จ่ายงบ
ประมาณที่ใช้ดําเนินการ

วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด จําแนกตามประเภทตําแหน่ง ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปัญหา ข้อเสนอแนะ

1 การฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ Chatbot : สร้าง AI
 chatbot ของตัวคุณ

 - Engagement		
บุคคลากรสนับสนุนที่ส่วนที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาได้นําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้สําหรับการสื่อสารกับนักศึกษา
 - Innovation	
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและแอพพลิเคชั่นสําหรับการติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์
- ICs Impact บุคลากรสายสนับสนุนสามารถนําความรู้จากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้

13,410.00 13,410.00 วันที่ 8 ตุลาคม 2565 วันที่ 8 ตุลาคม 2565 พนักงานสายสนับสนุน 9 คน 9 คน ไม่มี ไม่มี

2 การฝกึอบรม Power BI สําหรับวิเคราะห์ข้อมูล
และนําเสนอข้อมูลที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  - Engagement คณาจารย์สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้สําหรับการเรียนการสอน

 - Innovation	คณาจารย์สามารถนําความรู้จากการอบรมโปรแกรม Power BI มาประยุกต์ใช้สําหรับการใช้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) ในการเรียนการสอน
- Impact
สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้สําหรับการจัดการเรียนการสอน ที่ได้จากการอบรมสามารถตอบโจทย์พันธกิจหลักของ
คณะบริหารธุรกิจด้านการเรียนการสอน

33,000.00 23,662.00 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 พนักงานสายวิชาการ 35 คน 35 คน ไม่มี ไม่มี

3 สัมมนา เรื่อง การปรับเปลี่ยนการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ด้วยเทคโนโลยี
(Human Resource Digital Transformation)
 โดยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างส่วนงาน

 - Engagement	
สร้างความสามัคคีและการทํางานเปน็ทีม ระหว่างหน่วยงาน
 - Innovation		
สามารถนําองค์ความรู้กระบวนการเกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ มาปรับใช	้
 - Societal Impact
สร้างความสามัคคีและการทํางานเปน็ทีม ระหว่างหน่วยงาน เพ่ือนําความรุู้มาพัฒนาขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

40,000.00 14,332.00 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 พนักงานสายวิชาการ 2 คน
พนักงานสายสนับสนุน 4 คน
บุคลากรผู้รับผิดชอบงานบุคคลของส่วน
งานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 50 คน

56 คน ไม่มี ไม่มี

4 การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ
บริหารงานบุคคลกับองค์กรชั้นนําของประเทศ

 - Engagement	
ได้รับประสบการณ์กระบวนงานบริหารทรัพยากรมนุษย์จากองค์กรชั้นนําร่วมกันระหว่างผู้บริหาร และบุคลากรสายสนับสนุน
 - Innovation	
ได้รับแนวคิดและประสบการณ์ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรชั้นนํา เพ่ือนํามาปรับใช้กับคณะบริหารธุรกิจ
- Societal Impact 
รับรู้และนําความรู้เทคโนโลยีเพ่ือนํามาปรับเปลี่ยนองค์กรของเราเปน็แนวทาง Digital Transformation

90,000.00 59,572.00 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 พนักงานสายวิชาการ   2 คน
พนักงานสายสนับสนุน 4  คน

5 คน ไม่มี ไม่มี

5 ประชุมสัมมนาสรุปผลการดําเนินงานคณะ
บริหารธุรกิจ ประจําป ี2565

  - Engagement	
บุคคลากรมีความผูกพันต่อองค์กรคณะบริหารธุรกิจ
  - Innovation	
แชร์ความรู้และสรุปผลงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในคณะบริหารธุรกิจ
  - ICs Impact
มีแนวทางรักษามาตรฐานทางวิชาการของคณะบริหารธุรกิจ

150,000.00 116,442.00 วันที่ 21 ธันวาคม 2565 วันที่ 21 ธันวาคม 2565 พนักงานสายวิชาการ   48 คน
พนักงานสายสนับสนุน 56  คน
อาจารย์พิเศษ  3 คน

107 คน ไม่มี ไม่มี

6 พิธีทําบุญวันคล้ายวันสถาปนาคณะบริหารธุรกิจ 
ประจําป ี2565  - Engagement	

เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าที่นักศึกษาเก่าและนักศึกษาปจัจุบัน
 - Innovation		
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกันของบุคลากรภายในคณะบริหารธุรกิจ
 - Societal Impact 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าที่นักศึกษาเก่าและนักศึกษาปจัจุบัน

87,000.00	 66,988.00	 วันที่ 19 ธันวาคม 2565 วันที่ 19 ธันวาคม 2565 พนักงานสายวิชาการ   60 คน
พนักงานสายสนับสนุน 60 คน
ผู้เข้าร่วมงาน  45
พระสงฆ์ และมัคนายก 30 คน

195 คน ไม่มี ไม่มี

7 โครงการให้ความรู้และประกวดผลงานกลุ่ม QCC
 Problem Solving & Theme Achievement 
2023

 - Engagement	
บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องในกระบวนการ QCC แบบ Theme Achievement เกิดความ
ร่วมมือในการทํางานร่วมกันเปน็ทีม เพ่ือแก้ไขปญัหาการทํางานและเพ่ือพัฒนาองค์กรผ่านกิจกรรมกลุ่ม QCC
 - Innovation		
บุคลากรสามารถค้นหาวิธีการ/แผนงานที่จะช่วยให้องค์กรประสบความสําเร็จตามพันธกิจและเอาชนะความท้าทายด้วยการ
ทํา QCC ในรูปแบบใหม่
 - ICs Impact
บุคลากรสามารถแก้ไขปญัหาการทํางานและพัฒนาองค์กรได้ตามแผนงาน

240,300.00 174,613.00 วันที่ 2 มกราคม 2566  วันที่ 30 กันยายน 2566
พนักงานสายสนับสนุน 61 คน
คณะกรรมการพัฒนาองค์กร 4 คน
วิทยากร 1 คน
คณะกรรมการตัดสินผลงาน 3 คน

69 ไม่มี ไม่มี

8 การใช้ SharePoint ร่วมกับ CMU e-Document
 - Engagement		
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถนําความรู้ไปพัฒนาตนได้
 - Innovation		
บุคลากรสามารถใช้โปรแกรม SharePoint นําไปประยุกต์ใช้งานกับระบบ CMU e-Document ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 - ICs Impact  
บุคลากรที่ได้รับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการทํางานได้

13,000.00 9,540.00 วันที่ 19 มกราคม 2566 วันที่ 19 มกราคม 2566 พนักงานสายวิชาการ   6 คน
พนักงานสายสนับสนุน 60 คน

66 ไม่มี ไม่มี

ระยะเวลาในการดําเนินงานงบประมาณ



รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2566

ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการ

ลําดับ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้ใช้จ่ายงบ
ประมาณที่ใช้ดําเนินการ

วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด จําแนกตามประเภทตําแหน่ง ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

9 การประชุมเครือข่ายสถาบันการศึกษาแห่งภูมิภาค
ด้านบริหารธุรกิจ Thailand Regional 
Business School Network (TRBS NET) 
ครั้งที่ 1/2566

 - Engagement
ความร่วมมือทางวิชาการร่วมกันในสถาบันเครือข่ายและการจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรสายสนับสนุน ของทั้ง 4 สถาบันในเครือข่าย ตามที่กําหนดไว้ในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
(MoU) เครือข่ายสถาบันการศึกษาแห่งภูมิภาคด้านบริหารธุรกิจ (TRBS NET)
 - Innovation	
ร่วมสร้างองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และ
ด้านการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ร่วมกันของ เครือข่าย
สถาบันการศึกษาแห่งภูมิภาคด้านบริหารธุรกิจ (TRBS NET)
 - ICs Impact 
เกิดการพัฒนาด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และด้าน
การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ของเครือข่ายสถาบันการศึกษา
แห่งภูมิภาคด้านบริหารธุรกิจ (TRBS NET) ในฐานะที่เปน็สถาบันการศึกษาของรัฐที่มีความสําคัญต่อการพัฒนาประเทศ

140,000.00 112,689.00 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 พนักงานสายวิชาการ  15 คน
พนักงานสายสนับสนุน 35 คน
ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ และ
บุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันใน
เครือข่าย TRBS NET	    30 คน

80 คน ไม่มี ไม่มี

10 โครงการสัมมนาทางวิชาการและศึกษาดูงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะบริหารธุรกิจ 
ประจําป ี2566

 - Engagement	
การสร้างเสริมประสิทธิภาพด้านการประสานงานอย่างเปน็ระบบและเปน็รูปธรรมด้วยการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge
 Management) และจัดทําโครงสร้างงาน (Work Breakdown Structure : WBS) ระหว่างบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ ของแต่ละหน่วยงานภายในสํานักงานคณะบริหารธุรกิจ ภาควิชา และศูนย์นวัติกรรม
 - Innovation	
องค์ความรู้การปฏิบัติงานร่วมกัน (Knowledge Management) เพ่ือจัดทําโครงสร้างงาน (Work Breakdown 
Structure : WBS) ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ของแต่ละหน่วยงานภายในสํานักงานคณะบริหารธุรกิจ ภาควิชา 
และศูนย์นวัติกรรม
 - ICs Impact 
การขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเปน็เลิศด้วยองค์ความรู้ (Knowledge Management) และการใช้โครงสร้างงาน (Work 
Breakdown Structure : WBS) ระหว่างบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ของแต่ละหน่วยงานภายในสํานักงานคณะ
บริหารธุรกิจ ภาควิชา และศูนย์นวัติกรรม

630,000.00 575,350.00 วันที่ 3 เมษายน 2566  วันที่ 5 เมษายน 2566 พนักงานสายวิชาการ  3 คน
พนักงานสายสนับสนุน 61 คน

64 คน ไม่มี ไม่มี

11 การสัมมนาทางวิชาการและการศึกษาดูงานของ
บุคลากรสายวิชาการประจําป ีพ.ศ. 2566 เพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

 - Engagement 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการบริหารจัดการธุรกิจให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้วิกฤตการณ์ ร่วมกับผู้มี
ส่วนได้เสีย (Stakeholders)
Innovation 
ได้แผนแนวทางในการแสวงหารายได้พัฒนาคุณภาพของนักศึกษา พัฒนาคุณสมบัติของอาจารย์ และพัฒนาระบบ
สนับสนุนการทํางานของคณาจารย์
Impact	- Societal Impact
ผู้บริหารและคณาจารย์มีแนวทางในการบรรลุเปา้หมายเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
มีแนวทางในการบรรลุเปา้หมายเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว

892,000.00 800,660.00 วันที่ 23 เมษายน 2566 วันที่ 25 เมษายน 2566 พนักงานสายวิชาการ  47 คน 47 คน ไม่มี ไม่มี

12 บทบาทของคณะบริหารธุรกิจในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่สู่การเปน็ 
Entrepreneurial University

 - Engagement 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในการบริหารจัดการธุรกิจให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้วิกฤตการณ์ 
ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders)
 - Innovation	
คณะฯ ได้แนวทาง/นวัตกรรมใหม่ในการแสวงหารายได้พัฒนาคุณภาพของนักศึกษา พัฒนาคุณสมบัติของอาจารย์ และ
พัฒนาระบบสนับสนุนการทํางานของคณาจารย์
 - Societal Impact
ผู้บริหารและคณาจารย์มีแนวทางในการบรรลุเปา้หมายเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

12,000.00 9,050.00 วันที่ 21 เมษายน 2566 วันที่ 21 เมษายน 2566 พนักงานสายวิชาการ  39 คน
พนักงานสายสนับสนุน 19 คน

58 คน ไม่มี ไม่มี

13 	Show and Share การทําวิดีโอการสอน และ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการทําวิดีโอการสอน

 - Engagement
บุคลากรด้านการเรียนการสอนได้นําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้สําหรับการเรียนการสอน
 - Innovation	
คณาจารย์ได้วิธีการหรือแนวคิดใหม่ในการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาเทคนิคการสอนอาจารย์ ให้ทันโลกปจัจุบัน
- Teaching Impact
คณาจารย์ที่สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการเรียนการสอนได้

38,000.00 21,895.00 วันที่ 27 เมษายน 2566
วันที่ 16 พฤษภาคม 2566

วันที่ 27 เมษายน 2566
วันที่ 16 พฤษภาคม 2566

พนักงานสายวิชาการ  46 คน 46 คน ไม่มี ไม่มี

14 การประชุมปฏิบัติการ การเขียนผังงาน 
(Flowchart) เพ่ือการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ  - Engagement	

พนักงานสายสนับสนุน เกิดการแลกเปลี่ยนเรีนยรู้ เสนอแนวทางและวิธีการถ่ายองค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น
 - Innovation	
เสนอแนวทางและวิธีการถ่ายองค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น
 - Impact		
มีเอกสารที่สามารถถ่ายองค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น

88,400.00 76,400.00 วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 พนักงานสายวิชาการ  2 คน
พนักงานสายสนับสนุน 58 คน

60 คน ไม่มี ไม่มี

ข้อเสนอแนะ
งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินงาน

ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรม ปัญหา



รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2566

ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการ

ลําดับ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้ใช้จ่ายงบ
ประมาณที่ใช้ดําเนินการ

วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด จําแนกตามประเภทตําแหน่ง ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

15 การเปลี่ยนแปลงองค์กรด้วยการทํางานแบบอไจล์
 (Agile Transformation)

 - Engagement	
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีความยืดหยุ่นและคล่องตัวด้วยการทํางานแบบอไจล์
- Innovation	
คณะฯ ได้แนวทางในการพัฒนาระบบสนับสนุนการทํางานของคณาจารย์และบุคลากร
- Societal Impact
ผู้บริหารและคณาจารย์มีแนวทางในการการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว

214,200.00 195,274.60 วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 วันที่ 23 พฤษภาคม 2566 พนักงานสายวิชาการ  41 คน
พนักงานสายสนับสนุน 59 คน

100 คน ไม่มี ไม่มี

16 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์และ
นําเสนอข้อมูลบุคลากร ด้วย Microsoft Excel 
และ Power BI (HR Analytics and Data 
Visualization in Excel and Power BI)

 - Engagement	
บุคลากรสายสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารบุคคล (Human Resource Management) ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มี
เครือข่ายในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามหน้าที่ (Functional Competency) ร่วมกัน
 - Innovation	
สมรรถนะการปฏิบัติงานตามหน้าที่ (Functional Competency) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ด้านการ
วิเคราะห์และนําเสนอข้อมูลด้วยโปรแกรม Microsoft Excel และ Power BI ของบุคลากรสายสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานด้าน
บริหารบุคคล (Human Resource Management
- ICs Impact ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ (Functional Competency) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) ด้านการวิเคราะห์และนําเสนอข้อมูลด้วยโปรแกรม Microsoft Excel และ Power BI ของบุคลากรสาย
สนับสนุนผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารบุคคล (Human Resource Management เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ
งานด้านทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งยกระดับสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบริหารบุคคคลของทุกส่วนงานให้สามารถช่วยสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่
ผู้บริหารเพ่ือร่วมสนองต่อนโยบายการขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตามแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570)

34,000.00 31,970.00 วันที่ 29 พฤษภาคม 2566  วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 พนักงานสายสนับสนุน 60 คน 60 คน ไม่มี ไม่มี

17 โครงการ Microsoft Power BI สําหรับวิเคราะห์
ข้อมูล และ Microsoft Power Query ETL

 - Engagement	
บุคลากรได้รับความรู้เทคนิคเพ่ือนําไปพัฒนาตนเอง
 - Innovation	
บุคลากรสามารถใช้โปรแกรม MS Excel ในการทํางานได้ คณาจารย์สามารถประยุกต์ใช้โปรแกรม Power BI สําหรับการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ในการเรียนการสอน
 - Impact
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ คณาจารย์ได้นําความรู้ที่ได้จากการอบรมไป
ประยุกต์ใช้สําหรับการจัดการเรียนการสอ

59,000.00 44,480.00 วันที่ 25 พฤษภาคม 2566 วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 พนักงานสายวิชาการ  14 คน
พนักงานสายสนับสนุน 74 คน

88 คน ไม่มี ไม่มี

18 การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องด้วย Kaizen 
คณะบริหารธุรกิจ (ครั้งที่ 6)

 - Engagement
โครงการนี้มุ่งเน้น Faculty & Staff Engagement เพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะให้มีการคิดเชิงปรับปรุงพัฒนา 
(Improvement Thinking) มีมุมมองว่างานทุกงานสามารถปรับปรุงพัฒนาด้วยตนเอง ซึ่งเปน็อีกหนึ่งหน้าที่หลักของ
การทํางานที่ดี เมื่อปรับปรุงได้ตามเปา้หมาย ก็จะเปน็การเรียนรู้ รวมทั้งการพัฒนาให้เกิดเปน็องค์ความรู้ใหม่ มาตรฐาน
ใหม่ ที่จะทําให้การทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
 - Innovation
จาก Mission Statements ของคณะที่ว่า We exists to create and deliver managerial excellence คณะเห็น
ว่าโครงการ Suggestion เปน็นวัตกรรมด้านการจัดการ (Managerial Innovation) ที่ให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเปดิโอกาสให้บุคลากรได้นําเสนอปญัหาพร้อมแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงงาน (Improvement) ไม่ว่าจะเปน็ต้นทุน คุณภาพ ความพึงพอใจในงาน ความรวดเร็ว หรือ
ตัวชี้วัดหลักขององค์กร
 - ICs Impact
บุคลากรคณะสามารถเขียนข้อเสนอแนะที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงงานของตนเองได้

91,000.00 62,437.00 วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 วันที่ 31 ตุลาคม 2566 พนักงานสายสนับสนุน 60 คน 60 คน ไม่มี ไม่มี

19 Classroom Tour  - Engagement
บุคลากรด้านการเรียนการสอนได้นําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้สําหรับการเรียนการสอน
 - Innovation	
บุคลากรด้านการเรียนการสอนได้นําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
 - ICs Impact
บุคลากรด้านการเรียนการสอนสามารถมีรูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม่

5,000.00 3,320.00 วันที่ 12 มิถุนายน 2566 วันที่ 12 มิถุนายน 2566 พนักงานสายวิชาการ  19 คน
พนักงานสายสนับสนุน 5 คน

24 คน ไม่มี ไม่มี

20 ศึกษาดูงานและรับฟงัการบรรยายด้านการจัดการ
ระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human
 Resource Management and 
Development) และการบริหารจัดการระบบการ
สื่อสารภายในองค์กร จากสถาบันการศึกษา
ต้นแบบ และองค์กรชั้นนําระดับประเทศ

 - Engagement	
การทํางาแบบบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในคณะบริหารธุรกิจเพ่ือมุ่งสู่ความเปน็เลิศ
 - Innovation
องค์ความรู้ด้านระบบการบริหารงานด้าน HRM และ HRD และ ระบบการสื่อสารองค์กรภายใน จากสถาบันการศึกษา
ต้นแบบอันดับหนึ่งของประเทศ และองค์กรชั้นนําระดับประเทศ
 - ICs Impact
การได้พัฒนาระบบการบริหารงานด้าน HRM และ HRD และ ระบบการสื่อสารองค์กรภายใน คณะบริหารธุรกิจ เพ่ือการ
พัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่องให้ได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษาทางด้านบริหารธุรกิจ (Re-Accreditation) จาก 
AACSB

92,000.00 82,888.00 วันที่ 10 กันยายน 2566 วันที่ 12 กันยายน 2566 พนักงานสายวิชาการ  2 คน
พนักงานสายสนับสนุน 6 คน

8 คน ไม่มี ไม่มี

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินงาน

ปัญหา ข้อเสนอแนะ



 

 

 

อัตรากําลัง จําแนกตาม
ประเภทตําแหน่ง 



สถานะ ต ่ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท รวม ร้อยละ

ข้าราชการ  -  - 1 1 1.7

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า  - 10 14 24 40.0

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 4 22 9 35 58.3

รวม 4 32 24 60 100.0

ร้อยละ 6.7 53.3 40.0 100

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  - 3 22 25 45.5

รองศาสตราจารย์  -  2 7 9 16.4

อาจารย์ 3 7 11 21 38.2

รวม 3 12 40 55 100

ร้อยละ 5.5 21.8 72.7 100.0

จ านวนบุคลากรท้ังหมดของส่วนงานปี 2566

จ านวนอาจารย์ ปีงบประมาณ 2566

ต าแหน่งวิชาการ
คุณวุฒิการศึกษา

รวม ร้อยละ
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