
September 2024

DIVISION OF RESEARCH, ACADEMIC SERVICE AND INTERNATIONAL RELATION 
CHIANG MAI UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL

การเบกิจา่ยเงินงบประมาณ
โครงการวจิยัและบรกิารวชิาการ

1



1. ความหมายของโครงการวจิยัและบรกิารวชิาการ 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื�อง แนวทางปฏิบัติใน
    การบริหารและการจัดการเงินทุนวิจัยที�ได้รับแหล่งทุนภายนอก    
    (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2545

ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารและการจัดการ
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553
ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและ

    การบริหารพัสดุเพื�อการวิจัยและพัฒนาของนักวิจัย พ.ศ. 2562
ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ การให้บริการและการจัดเก็บค่า
บริการทางวิชาการ พ.ศ. 2557

ระเบียบอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง

2. ประกาศ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ ที�เกี�ยวขอ้งกับโครงการวจิยั  
    และบรกิารวชิาการ

3. การตั�งหมวดงบประมาณ ประกาศ ระเบยีบ หลักเกณฑ์และ 
    รายละเอียดที�เกี�ยวขอ้ง
4. ตัวอยา่งหลักฐานการเบกิจา่ย (ใบเสรจ็, ใบสาํคัญรบัเงิน, 
    ใบรบัรองแทนใบเสรจ็)

แนวปฏิบัติการขอมอบอํานาจจากมหาวิทยาลัย

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2551

OUTLINE
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ความหมายของโครงการวจิยั
และบรกิารวชิาการ01

การค้นควา้ การสาํรวจ การวเิคราะห ์ การทดสอบ การตรวจสอบ การออก
เอกสารรบัรองผล การเขยีนรายงานหรอืการแปลผล ขอ้มูล การสบืค้นและ    
ทําสาํเนา การถ่ายภาพขอ้มูลทางวชิาการ การวางแผน การวางระบบ     
การออกแบบ การประดษิฐ ์ การให ้ คําปรกึษาทางวชิาการเทคนคิและวชิาชพี
การเป�นวทิยากร การใหบ้รกิารศึกษาดงูาน การฝ�กปฏิบติังาน การใหบ้รกิารจดั
ฝ�กอบรม สมัมนา งานเขยีนหรอืแปลทางวชิาการ และการบรกิารซอ่มสรา้ง
อุปกรณท์างวทิยาศาสตร ์ รวมถึงโครงการบรกิารวชิาการที�ม ี ลักษณะของ
งานวจิยัไมเ่กินรอ้ยละ 50

งานวจิยั
การศึกษา ค้นควา้ สาํรวจ วเิคราะห ์หรอืทดลอง
เพื�อใหไ้ดข้อ้มูล ความรูใ้หม ่และการค้นพบใน
ทกุสาขาวทิยาการ และใหค้วามหมาย รวมถึง
การประดษิฐคิ์ดค้น และนวตักรรม

ประกาศ ระเบยีบ ขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้ง
ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ เรื�อง แนวทางปฏิบติัในการบรหิารและการจดัการเงินทนุ
วจิยัที�ไดร้บัแหล่งทนุภายนอก (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545

ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ดว้ยการบรหิารและการจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลัย
พ.ศ. 2553

ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ด้วยการจดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดเุพื�อการวจิยั
และพฒันาของนกัวจิยั พ.ศ. 2562

แนวปฏิบติัการขอมอบอํานาจจากมหาวทิยาลัย

งานบรกิารวชิาการ

ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่การใหบ้รกิารและการจดัเก็บค่าบรกิารทาง
วชิาการ พ.ศ. 2557

ระเบยีบอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

พระราชบญัญัติการจดัซื�อจดัจา้ง และการบรหิารพสัดภุาครฐั 
     พ.ศ. 2560 และระเบยีบกระทรวงการคลังวา่ดว้ยการจดัซื�อจดัจา้ง 
     และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

ระเบยีบอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหมว่า่ด้วยการบรหิารการเงิน พ.ศ. 2551

ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหมว่า่ด้วยการบรหิารการเงิน พ.ศ. 2551

ประกาศ ระเบยีบ ขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้ง
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โครงการวจิยั
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02
ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง แนวทางปฏิบติัในการบรหิารและการจดัการเงินทนุวจิยั
ที�ได้รบัแหล่งทนุภายนอก (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545

นําสง่รอ้ยละ 3 ของงบประมาณ ไมน่บัรวมค่าครภัณฑ์โครงการ (ถ้าม)ี

ให้กําหนดแนวทางปฏิบติัในการบรหิารและการจดัการเงินทนุวจิยัที�ได้รบัแหล่งทนุภายนอก ดังนี� 

ให้หน่วยงานและบุคลากรของมหาวทิยาลัยที�ได้รบัทนุวจิยัจากแหล่งทนุภายนอก ทั�งที�ผ่านและไมไ่ด้ผ่านมหาวทิยาลัย
นําเงินสง่กองทนุสนับสนุนงานวจิยั ดังนี�

แหล่งทนุภายนอก     

เงินทนุวจิยั          

กรณงีบประมาณโครงการระบุค่าบรหิารโครงการ (Overhead) จาํนวนรอ้ยละ 10 ไวแ้ล้ว ใหนํ้าสง่รอ้ยละ 30 ของค่า Overhead
(ค่าบรหิารโครงการ) 
กรณงีบประมาณโครงการไมม่ค่ีาบรหิารโครงการ(Overhead)แต่มค่ีาตอบแทนคณะผูบ้รหิารโครงการ และ / หรอืผูว้จิยัซึ�งเป�น
ขา้ราชการ / พนักงานมหาวทิยาลัย ใหน้าํสง่รอ้ยละ 3 ของค่าตอบแทน

กรณีขา้ราชการ / พนกังานมหาวทิยาลัย ไปปฏิบติังานวจิยัหรอืเป�นที�ปรกึษา และได้รบัค่าตอบแทน ใหนํ้าสง่รอ้ยละ 3 ของค่าตอบแทน

กรณีนอกเหนอืจากนี�ใหถื้อปฏิบติัตาม ขอ้กําหนด ระเบยีบ ประกาศของแหล่งทนุภายนอกนั�นๆ หรอืทําความตกลงกับมหาวทิยาลัย
เป�นกรณไีป

ผู้รบัทนุวจิยั           

 จดัเป�นรายไดม้หาวทิยาลัยประเภทหนึ�ง ตามระเบยีบเงินรายได้

หมายถึง แหล่งทนุอื�น ๆ ที�ไมใ่ช ่มช.

มหีนา้ที�จดัทํารายงานผลการวจิยัและรายงานสรปุค่าใชจ้า่ยเสนอหนว่ยงานต้นสงักัด และ / หรอืมหาวทิยาลัยตามกําหนดเวลาและเงื�อนไขที�แหล่งทนุ
ภายนอกกําหนด 

ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกับโครงการวจิยั

DOWNLOAD 
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02
ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ด้วยการบรหิารและการจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลัย
พ.ศ. 2553

1) เสนอนโยบาย ยุทธศาสตรก์ารวจิยัต่อสภามหาวทิยาลัยเพื�อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ
2) พจิารณาหาแหล่งทนุ หรอืขอ้มูลแหล่งทนุเพื�อสนบัสนนุการวจิยั
3) พจิารณาจดัสรรทนุใหแ้ก่โครงการวจิยัที�เสนอขอรบัทนุของมหาวทิยาลัย
4) พฒันาระบบบรหิารงานวจิยัของมหาวทิยาลัย
5) สง่เสรมิ ประสานงาน และติดตามใหม้กีารทําวจิยัรว่มระหวา่งหนว่ยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย
6) สง่เสรมิและประสานงานใหม้กีารเผยแพรผ่ลงานวจิยัของมหาวทิยาลัย
7) แต่งตั�งคณะอนกุรรมการเพื�อปฏิบติัหนา้ที�ทางดา้นงานวจิยัที�ไดร้บัมอบหมาย
8) ใหคํ้าปรกึษาเกี�ยวกับการบรหิารงานทางดา้นการเงิน วสัดคุรภัุณฑ์ด้านการวจิยั
9) พฒันาและสง่เสรมิศูนยค์วามเป�นเลิศดา้นพหวุทิยาการ

ให้มคีณะกรรมการบรหิารและจดัการงานวจิยั (แต่งตั�งโดยอธกิารบดี) โดยมอํีานาจและหนา้ที� ดังนี�
DOWNLOAD 

ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกับโครงการวจิยั

โครงการวจิยัทกุโครงการต้องมกีารจดัสรรเงินทนุวจิยัจากแหล่งทนุภายนอกให้แก่มหาวทิยาลัยและหนว่ยงานที�
เกี�ยวขอ้งตามระเบยีบฯ

ให้สาํนกังานบรหิารงานวจิยักับงานวจิยัของแต่ละสว่นงานวชิาการ และสว่นงานอื�น มบีทบาทดังนี�
1) ใหง้านวจิยัของแต่ละสว่นงานวชิาการและสว่นงานอื�น มหีน้าที�บนัทึกขอ้มูลโครงการวจิยัในระบบ CMU-MIS (ป�จจุบนัคือ ระบบ CMU
research)
2) ใหส้าํนกังานบรหิารงานวจิยั มหีน้าที�ตรวจทานขอ้มูลงานวจิยัของทั�งมหาวทิยาลัย รวมทั�งเป�นผูป้ระสานงานในการติดตามประเมนิผลด้าน
การเบกิจา่ยงบประมาณ การดาํเนนิงานและขอ้มูลผลผลิตของโครงการวจิยั
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02
ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ด้วยการจดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดเุพื�อการวจิยัและ
พฒันาของนกัวจิยั พ.ศ. 2562

“ ต้องดําเนนิการให้เกิดประโยชนส์งูสดุ และสอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า โปรง่ใส มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ตรวจสอบได้”DOWNLOAD 

ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกับโครงการวจิยั

หัวหนา้โครงการมอํีานาจดาํเนนิการ สั�งการ และสั�งซื�อสั�งจา้ง
โดยจะมอบอํานาจเป�นหนงัสอืแก่ผูร้ว่มโครงการก็ได้
หวัหนา้โครงการหรอืเจา้หนา้ที�ที�ไดร้บัมอบหมาย เจรจาตกลง
กับผูร้บัจา้งโดยตรง แล้วเก็บรวมรวมหลักฐานครั�งนั�นไว้
เอกสารประกอบการเบกิจา่ย

        1) ขอ้ตกลงหรอืหลักฐานการจดัซื�อจดัจา้ง โดยต้องกําหนด
            ค่าปรบัตามที�ระเบยีบกําหนด
       2) หลักฐานการจา่ยเงิน

กรณีจดัซื�อจดัจา้ง วงเงินไมเ่กิน 1,000,000 บาท กรณีจดัซื�อจดัจา้ง วงเงินเกิน 1,000,000 บาท

หัวหนา้สว่นงานมอํีานาจดาํเนนิการ สั�งการ และสั�งซื�อสั�งจา้ง
โดยจะมอบอํานาจเป�นหนงัสอืแก่หวัหนา้โครงการก็ได้
ใหด้าํเนนิการจดัซื�อจดัจา้งตามระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
วา่ดว้ยการจดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดเุพื�อการวจิยัและ
พฒันาของนกัวจิยั พ.ศ. 2562

หมายเหต ุ: การมอบอํานาจทั�ง 2 กรณีจะมอบอํานาจให้แก่ผูอื้�นต่อไปไมไ่ด้ 
7
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กระบวนการจดัซื�อจดัจา้งพสัดไุมบ่งัคับใชกั้บงานจา้งก่อสรา้ง  

01

02

ใหห้วัหนา้โครงการ หรอื เจา้หนา้ที� ที�ไดร้บัมอบหมาย เจรจาตกลงกับผูป้ระกอบการทีมอีาชพีขายหรอืรบัจา้งนั�นโดยตรงแล้ว เก็บรวบรวมหลักฐาน
การจดัซื�อจดัจา้งครั�งนั�นไว ้เพื�อเป�นหลักฐานประกอบรายงานสรุปค่าใชจ้า่ย 
แต่จะต้องทําเป�นขอ้ตกลงเป�นสญัญาหรอืเป�นหนังสอืไวต่้อกัน หากไมทํ่าเป�นขอ้ตกลงเป�นหนงัสอื ต้องมหีลักฐานการจดัซื�อจดัจา้งไวต่้อกัน 

1 ) ใหห้วัหน้าโครงการ หรอืเจา้หนา้ที� ที�ไดร้บัมอบหมาย จดัทํารายงานขอซื�อหรอืขอจา้งเสนอผูม้อํีานาจขอความเหน็ชอบ และแต่งตั�งคณะกรรมการซื�อหรอืจา้ง    
      พรอ้มคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุประกอบดว้ย ประธานคณะกรรมการ 1 คน กรรมการอยา่งนอ้ย 2 คน 
2) หา้มแต่งตั�งประธานคณะกรรมการซื�อหรอืจา้งเป�นประธานคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุแต่ไมห่า้มกรรมการซื�อหรอืจา้งเป�นกรรมการตรวจรบัพสัด ุ
3) คณะกรรมการซื�อหรอืจา้ง จดัทําขอบเขตของงาน (TOR) หรอืคณุลักษณะเฉพาะของพสัด ุพรอ้มกําหนดหลักเกณฑ์การพจิารณาคัดเลือกขอ้เสนอ 
     โดยคํานึง ถึงคณุภาพ เทคนคิ วตัถปุระสงค์ และประโยชนส์งูสดุของโครงการฯ เป�นสาํคัญ 
4) คณะกรรมการซื�อหรอืจา้ง จดัทําหนงัสอืเชญิชวนผูป้ระกอบการ ที�ไมเ่ป�นผูทิ้�งงานตามบญัชรีายชื�อผูทิ้�งงานของกรมบญัชกีลาง ฯ กี�รายตามที�คณะกรรมการ
     เหน็สมควร
5) การยื�นซอง การรบัซองขอ้เสนอ ฯลฯ การพจิารณาผล การจดัทํารายงานผลการพจิารณาและความเหน็ พรอ้มเอกสารประกอบการเสนอผูม้อํีานาจ 
6) หากปรากฎวา่มผีูย้ื�นขอ้เสนอรายเดียว ใหย้กเลิกการจดัซื�อจดัจา้ง เวน้แต่คณะกรรมการจดัซื�อจดัจา้งพจิารณาเหตผุลผลสมควรดาํเนนิการต่อไป 
     ใหค้ณะกรรมการฯ ต่อรองราคาผูเ้สนอราคารายนั�น หากราคายงัสงูกวา่ วงเงินจดัซื�อจดัจา้ง ใหเ้สนอความเหน็ต่อแหล่งทนุ หรอืผูม้อํีานาจ ต่อไป 
7) เกณฑ์ในการพจิารณาคัดเลือกขอ้เสนออยูใ่นดลุพนิจิของคณะกรรมการซื�อหรอืจา้ง โดยพจิารณาถึงประโยชน ์และวตัถปุระสงค์ ของการใชง้านเป�นสาํคัญ

กรณีจดัซื�อจดัจา้ง วงเงินไมเ่กิน 1,000,000 บาท

กรณีจดัซื�อจดัจา้ง วงเงินเกิน 1,000,000 บาท
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การจา้งก่อสรา้ง ที�โครงการวจิยัและพฒันา ประสงค์จะดําเนินการนั�นเป�นงานที�ต้องดําเนนิการภายใน
บรเิวณมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่งานก่อสรา้งนั�น  ๆต้องได้รบัอนมุติัแบบรูปรายการจากมหาวทิยาลัยแล้ว 

01 1) ใหห้วัหนา้โครงการหรอืเจา้หนา้ที� ที�ไดร้บัมอบหมาย จดัทํารายงานขอซื�อขอจา้งเสนอผูม้อํีานาจเพื�อขอความเหน็ชอบ และแต่งตั�งคณะกรรมการซื�อ 
    หรอืจา้ง พรอ้มคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุในงานจา้งก่อสรา้ง ประกอบดว้ยประธานคณะกรรมการ 1 คน กรรมการอยา่งนอ้ย 2 คน หา้มแต่งตั�ง
    ประธานคณะกรรมการซื�อหรอืจา้งเป�นประธานคณะกรรมการตรวจรบัพสัดใุนงานจา้งก่อสรา้ง แต่ไมห่า้มกรรมการซื�อหรอืจา้งเป�นกรรมการตรวจ
    รบัพสัด ุ
2) คณะกรรมการซื�อหรอืจา้ง กําหนดคณุสมบติัของผูป้ระกอบการงานก่อสรา้งที�จะเชญิชวนใหเ้ขา้รว่มเสนอราคา รวมทั�งกําหนดเกณฑ์พจิารณา
     คัดเลือกขอ้เสนอ
3) คณะกรรมการซื�อหรอืจา้ง จดัทําหนงัสอืเชญิชวนผูป้ระกอบการงานก่อสรา้ง ที�ไมเ่ป�นผูทิ้�งงานตามบญัชรีายชื�อผูทิ้�งงานของกรมบญัชกีลางฯ
    กี�ราย  ตามที�คณะกรรมการเหน็สมควร
4) การยื�นซอง การรบัซองขอ้เสนอ ฯลฯ การการพจิารณาผล การจดัทํารายงานผลการพจิารณาและความเหน็ พรอ้มเอกสารประกอบการเสนอ
     ผูม้อํีานาจ 
5) หากปรากฎวา่มผีูย้ื�นขอ้เสนอรายเดยีว ใหย้กเลิกการจดัซื�อจดัจา้ง เวน้แต่คณะกรรมการจดัซื�อจดัจา้งพจิารณาเหตผุลผลสมควรดําเนนิการต่อไป 
     ใหค้ณะกรรมการฯ ต่อรองราคาผูเ้สนอราคารายนั�น หากราคายงัสงูกวา่ วงเงินจดัซื�อจดัจา้ง ใหเ้สนอความเหน็ต่อแหล่งทนุ หรอืผูม้อํีานาจต่อไป 
6) เกณฑ์ในการพจิารณาคัดเลือกขอ้เสนออยูใ่นดลุพนิิจของคณะกรรมการซื�อหรอืจา้งโดยพจิารณาถึงประโยชน ์และวตัถปุระสงค์ ของการใชง้าน
     เป�นสาํคัญ
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การจา้งก่อสรา้ง ที�โครงการวจิยัและพฒันา ประสงค์จะดําเนินการนั�นเป�นงานที�ต้องดําเนนิการภายใน
บรเิวณมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่งานก่อสรา้งนั�น  ๆต้องได้รบัอนมุติัแบบรูปรายการจากมหาวทิยาลัยแล้ว 

1. สญัญา ใหด้ําเนนิการตามแบบกรมบญัชกีลาง

2. หลักประกันสญัญา อัตรารอ้ยละ 5 เวน้แต่มคีวามสาํคัญ
พเิศษจะกําหนดอัตราสงูกวา่รอ้ยละ 5 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 10 ก็ได ้

การทําสญัญาและหลักประกัน 

หนา้ที�คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุหนา้ที�ผูค้วบคมุงาน 

การตรวจรบัพสัด ุ

1. โครงการวจิยั ต้องมหีลักฐานการรบัเขา้บญัชหีรอืลงทะเบยีน
ไว ้ประกอบรายการหรอืเป�นไปตามเงื�อนไขของแหล่งทนุ พรอ้ม
เก็บรกัษาพสัด ุใหเ้รยีบรอ้ยฯ 
2.การนําพสัดไุปใชง้าน ต้องมกีารบนัทึกการจา่ยพสัด ุโดย
หวัหนา้โครงการเป�นผูส้ั �งจา่ย 

การบรหิารพสัด ุ

อยูใ่นดลุพนิจิของหวัหน้าโครงการ 

การเบกิจา่ยพสัด ุการยมื การบาํรุงรกัษา 

หากไมม่ขีอ้กําหนดอื�นจากแหล่งทนุ เงินที�ไดจ้ากการจาํหนา่ย
พสัด ุใหน้ําสง่เป�นรายไดข้องของโครงการหรอืสว่นงาน 

การจาํหนา่ยพสัดุ

ภายหลังเสรจ็สิ�นโครงการ หากไมม่ขีอ้ตกลงอื�นใดจากผูใ้หท้นุ
ใหห้วัหนา้โครงการสง่มอบทรพัยส์นิที�เหลือทั�งหมดของ
โครงการ ใหกั้บสว่นงานต้นสงักัด

การดําเนินการภายเสรจ็สิ�นโครงการ

การดําเนนิการอื�น ๆ หากโครงการใด ประสงค์จะดําเนนิการตาม 
พรบ.จดัซื�อจดัจา้งฯ พ.ศ.2562 ก็สามารถดําเนนิการได้ 
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โครงการบรกิารวชิาการ
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03
ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่การให้บรกิารและการจดัเก็บค่าบรกิารทางวชิาการ พ.ศ. 2557

ให้เบกิค่าใชจ้า่ยจากค่าบรกิารวชิาการ ดังนี�
การจดัเก็บ การนาํสง่ และวธิกีารเบกิจา่ย ให้ปฏิบติัตามขอ้บงัคับ

ค่าบรกิารวชิาการ 

1) ค่าวทิยากร
2) ค่าตอบแทนบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง (ไมเ่กินรอ้ยละ 60 ของรายการที�เรยีกเก็บไว ้ซึ�งต้องเป�นการปฏิบติังานนอกเหนอืจากภาระงานประจาํ)
3) ค่าวสัดุ
4) ค่าครภัุณฑ์
5) ค่าซอ่มแซมครภัุณฑ์
6) ค่าใชจ้า่ยอื�นตามที�จา่ยจรงิ

หากมเีงินเหลือจา่ย ให้นาํสง่เป�นเงินรายได้ของสว่นงานภายใน 30วนั หลังจากสิ�นสดุโครงการ

ให้สว่นงานที�จะให้บรกิารวชิาการ กําหนดแผนงานและงบประมาณ พรอ้มรายละเอียดต่าง ๆ ให้หัวหนา้สว่นงานพจิารณาอนมุติั

เกิดได้ 2 ลักษณะ 
1) สว่นงานที�ใหบ้รกิาร เป�นผูกํ้าหนดค่าบรกิาร
2) ผูข้อรบับรกิาร เป�นผูเ้สนอค่าบรกิารให้

ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกับโครงการบรกิารวชิาการ

DOWNLOAD 

การกําหนดค่าบรกิาร มาจาก ค่าวทิยากร ค่าตอบแทนบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง ค่าวสัด ุค่าครภัุณฑ์ ค่าเสื�อมราคา และค่าใชจ้า่ยอื�นตามที�ต้องจา่ยจรงิ
โดยสาํรองค่าใชจ้า่ยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของค่าใชจ้า่ยขา้งต้น หากไมส่ามารถกําหนดเงินสาํรองได ้ใหห้วัหนา้สว่นงาน
พจิารณาตามความเหมาะสม

**รวมทั�งให้กําหนดงบประมาณ รอ้ยละ 10 ของค่าบรกิารให้กับมหาวทิยาลัยตามขอ้บงัคับ มช. วา่ด้วยการบรหิารการเงิน นําสง่เป�นเงินรายได้ของ มช.

ให้จดัทํารายงานการรบัจา่ยเงินตามแบบที�มหาวทิยาลัยกําหนด เสนอมหาวทิยาลัยภายใน 30วนั หลังจากสิ�นสดุโครงการ
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03
ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่การให้บรกิารและการจดัเก็บค่าบรกิารทางวชิาการ พ.ศ. 2557

งานบรกิารวชิาการ การจดัซื�อจดัจา้งที�ถกูต้องควรปฏิบติัตาม
1) ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหมว่า่ดว้ยการบรหิารการเงิน พ.ศ.2551
2) พระราชบญัญติัการจดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560
3) ระเบยีบกระทรางการคลังวา่ดว้ยการจดัซื�อจดัจา้งและการบรกิารพสัดภุาครฐั
พ.ศ.2560

การนาํสง่เงินรายได้ฯ หวัหนา้โครงการฯ สนบัสนุนเงินในอัตรารอ้ยละ 3 จากค่า
บรหิารโครงการ(ถ้าม)ี หรอืจากค่าตอบแทนนักวจิยัฯ นาํสง่สบทบกองทนุสนับสนนุ
งานวจิยัมหาวทิยาลัย และอัตรารอ้ยละ 7 นาํสง่เงินสมทบใหค้ณะฯ

    ทั�งนี� การดําเนนิงานบรกิารวชิาการคณะฯ จะต้องจดัสรรเงินให้มหาวทิยาลัย
ในอัตรารอ้ยละ 10 จากรายได้ค่าบรกิารก่อนหักค่าใชจ้า่ย

ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกับโครงการบรกิารวชิาการ

ให้จดัทํารายงานการรบัจา่ยเงินตามแบบที�มหาวทิยาลัยกําหนด เสนอมหาวทิยาลัยภายใน 30วนั หลังจากสิ�นสดุโครงการ

แบบรายงานการเงินการให้บรกิารทางวชิาการ

DOWNLOAD 
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04
“ ต้องดําเนนิการล่วงหนา้เพื�อให้ได้รบัการมอบอํานาจก่อนดําเนนิการโครงการ”

แนวปฏิบติัการขอมอบอํานาจจากมหาวทิยาลัย

การดําเนนิโครงการตามที�ได้รบัมอบอํานาจ ให้หัวหนา้โครงการรายงานผลการดําเนนิ
งานโครงการตามเป�าหมาย ความสอดคล้องกับแผนงาน แผนการใชจ้า่ยเงิน 

และป�ญหาอุปสรรคในการดําเนนิโครงการทกุ 6 เดือน จนกวา่โครงการจะแล้วเสรจ็
โดยผา่นหัวหนา้สว่นงานให้มหาวทิยาลัยทราบ 
(ตามแบบรายงานโครงการที�ได้รบัมอบอํานาจ) 15



04 แนวปฏิบติัการขอมอบอํานาจจากมหาวทิยาลัย ขั�นตอนการขอรบัคําสั�งมอบอํานาจ

e-sign   

e-sign   

ดําเนนิการเปลี�ยนแปลง
รูปแบบหนงัสอืมอบอํานาจทั�วไป

เป�นคําสั�งมอบอํานาจ 
เพื�อใหเ้กิดความคล่องตัว รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ

โดยการลงนามแบบอิเล็กทรอนกิส์

อว 8392(10).E.1/ว230 ลงวนัที� 9 มถินุายน 2566
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1.)  การขอรบัมอบอํานาจต้องมกีารแนบเอกสารประกอบทกุครั�ง ดงันี�
       - เอกสารหนงัสอืรบัรองการปฏิบติังานของหวัหนา้โครงการต่อมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่(Vat-form) พรอ้มลงขอ้มูลรายละเอียดโครงการ
         ในระบบ https://research2.mis.cmu.ac.th/ เป�นที�เรยีบรอ้ย
      - หนงัสอืแจง้ผลพจิารณา/อนมุติั/เชญิยื�นขอ้เสนอโครงการจากแหล่งทนุ
2.) เอกสารเป�นคําสั�งมอบอํานาจในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนกิสเ์ท่านั�น โดยจะไมม่กีารแนบสาํเนาบตัรอธกิารบดเีป�นเอกสารประกอบ 
     ทั�งนี� สามารถใชเ้อกสารสาํเนาคําสั�งแต่งตั�งอธกิารบดทีดแทนได้
3.) กรณแีหล่งทนุ / ผูจ้ดัสรรทนุ ประสงค์ขอเอกสารประกอบหนงัสอืมอบอํานาจเพิ�มเติม เชน่ พ.ร.บ. มช., สาํเนาทะเบยีนบา้น มช., สาํเนาสมุด 
     บญัชธีนาคาร มช. ฯลฯ หวัหนา้โครงการ/ ผูข้อรบัมอบอานาจ สามารถดาวนโ์หลดเอกสารประกอบดงักล่าวไดจ้าก         
     https://cmu.to/Document1  โดยผูข้อรบัมอบอํานาจสามารถลงนามเอกสารรบัรองดว้ยตนเองได ้หรอืหากประสงค์ประทับตรา
     มหาวทิยาลัยสามารถนาํเอกสารที�ผา่นการลงนามรบัรองแล้วมาประทับตรารบัรองไดที้�อาคารสาํนกังานบรหิารงานวจิยั
4.) กรณต้ีองการหนงัสอืนาํสง่ / หนงัสอืรบัรอง เพื�อประกอบหนงัสอืมอบอํานาจ สามารถนาํสง่ในรปูแบบไฟล์ word (.doc/.docx) 
     ผา่นชอ่งทาง e-document โดยจะไดร้บัไฟล์ที�ผา่นการลงนามในรปูแบบไฟล์ .pdf
5.) เอกสารคําสั�งมอบอํานาจไมส่ามารถลงวนัที�ยอ้นหลังได้ กรณมีคีวามจาํเป�นเรง่ดว่น กรณุาแจง้เจา้หนา้ที�เพื�อทําการออกเลขหนงัสอื
    ภายในวนัที�ประสงค์ใชเ้อกสาร (ไฟล์เอกสารฉบบัลงนามจะไดร้บัในภายหลัง)

04 แนวปฏิบติัการขอมอบอํานาจจากมหาวทิยาลัย เงื�อนไขการจดัทําเอกสารมอบอํานาจ
(สาํหรบัโครงการวจิยัเท่านั�น) 

รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนกิส ์ (e-sign)

      ทั�งนี� หากแหล่งทนุอื�นใดมเีงื�อนไขบงัคับใชห้นงัสอืรปูแบบเอกสารจรงิ (Hard Copy) เชน่ สดช. ส.กทอ ฯลฯ 
   สามารถจดัทําหนงัสอืมอบอํานาจในรปูแบบเดมิเป�นรายกรณี

รูปแบบเอกสารจรงิ (Hard Copy) 
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แบบฟอรม์หนงัสอืมอบอํานาจ หนงัสอืนาํสง่ เอกสารประกอบอื�นๆ

หนงัสอืมอบอํานาจ

ตัวอยา่ง
หนงัสอืมอบอํานาจฉบบัเดมิ

ตัวอยา่ง
หนงัสอืมอบอํานาจฉบบัใหม ่e-sign

DOWNLOAD 

เอกสารหลักฐานประกอบการทํา
สญัญา การมอบอํานาจ การลงนาม
ต่างๆ

แบบฟอรม์หนังสอืมอบอํานาจ หนงัสอืนาํ
สง่ เอกสารประกอบอื�นๆ
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https://ora.oou.cmu.ac.th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-e-sig.docx
https://ora.oou.cmu.ac.th/updated-%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%81%e0%b8%b2/
https://ora.oou.cmu.ac.th/updated-%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%81%e0%b8%b2/
https://ora.oou.cmu.ac.th/updated-%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%81%e0%b8%b2/
https://ora.oou.cmu.ac.th/%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%9f%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%ad%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%b2/
https://ora.oou.cmu.ac.th/%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%9f%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%ad%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%b2/


การตั�งหมวดงบประมาณ การตั�งหมวดงบประมาณใน
โครงการ งบประมาณเงินรายจา่ย
จากเงินรายได้มหาวทิยาลัย
เชยีงใหม่

การตั�งหมวดงบประมาณ
สาํหรบัโครงการตาม
ยุทธศาสตร ์(Multi - year)

การตั�งหมวดงบประมาณ
สาํหรบัทนุ Fundamental
Fund
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ประเภทงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด เอกสารประกอบการเบกิจา่ย ประกาศ/หลักเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง หมายเหตุ

 ก.    หมวดค่าตอบแทนและค่าจา้ง ไมม่ค่ีาตอบแทนคณะผูว้จิยั เชน่ 
   หมายเหต ุ  - ไมส่นบัสนนุ ค่าตอบแทนสาํหรบัผูว้จิยัในโครงการ
                     - หากผูช้ว่ยวจิยัเป�นบุคคลภายนอก ให้ระบุเป�น “ค่าจา้งผูช้ว่ยวจิยั” (หมวดค่าใชส้อย)

 1. ค่าตอบแทน
นกัศึกษาชว่ย
ปฏิบติังาน 

ค่าตอบแทนนกัศึกษาชว่ย
ปฏิบติังานวจิยั: กรณีนกัศึกษา
บณัฑิตศึกษา  ชั�วโมงละ 240
บาท โดยไมเ่กิน 20 ชั�วโมง/
สปัดาห์
 ค่าตอบแทนนกัศึกษาชว่ย
ปฏิบติังาน: กรณีนกัศึกษา
ปรญิญาตร ี ชั�วโมงละ 50 บาท
เศษของชั�วโมงหากนบัไดเ้กิน
30 นาที ใหน้บัเป�น 1 ชั�วโมง
หากนบัไดไ้มถึ่งใหตั้ดทิ�ง

แบบใบเบกิเงินค่าตอบแทน
นกัศึกษาชว่ยปฏิบติังาน

ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง กําหนด
ประเภทรายจา่ย รายการ และเงื�อนไขการจา่ย
เงินจาก รายไดม้หาวทิยาลัย ฉบบัที�  25/2561
(ค่าตอบแทนนกัศึกษาปรญิญาโท และปรญิญา
เอก ชว่ยปฏิบติังานสอนและชว่ยปฏิบติังานวจิยั

 ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง กําหนด
ประเภทรายจา่ย รายการ และเงื�อนไขการจา่ย
เงินจาก รายไดม้หาวทิยาลัย ฉบบัที� 7/2565
(ค่าตอบแทนนกัศึกษาชว่ยปฏิบติังาน) 

 2. ค่าตอบแทนการ
ปฏิบติังานนอก
เวลา

วนัปกติ อัตรา 60 บาท/ชั�วโมง
ไมเ่กินวนัละ 6 ชั�วโมง
วนัหยุด อัตรา 60 บาท/ชั�วโมง
ไมเ่กินวนัละ 10 ชั�วโมง

1.หนงัสอืขออนมุติัปฏิบติังานนอกเวลา
(*สามารถทําขออนมุติัครั�งเดยีว โดยระบุ
ระยะเวลาตามสญัญาทนุไดต้ามตัวอยา่ง)
2. หนงัสอืขออนมุติัเบกิ
3.แบบรายงานการปฏิบติังาน
4.แบบหลักฐานการจา่ยเงิน

ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง กําหนด
ประเภทรายจา่ย รายการและเงื�อนไขการจา่ย
เงินรายไดข้องมหาวทิยาลัย ฉบบั ที� 17/2566
(ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาทําการ) 

การตั�งหมวดงบประมาณในโครงการ

ก.
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ประเภทงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด เอกสารประกอบการเบกิ
จา่ย ประกาศ/หลักเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง หมายเหตุ

 ก.     หมวดค่าตอบแทนและค่าจา้ง ไมม่ค่ีาตอบแทนคณะผูว้จิยั เชน่ 
   หมายเหต ุ  - ไมส่นบัสนนุ ค่าตอบแทนสาํหรบัผูว้จิยัในโครงการ
                     - หากผูช้ว่ยวจิยัเป�นบุคคลภายนอก ให้ระบุเป�น “ค่าจา้งผูช้ว่ยวจิยั” (หมวดค่าใชส้อย)

 3. ค่าตอบแทน
วทิยากร 

ระบุรายละเอียดจาํนวนคน / จาํนวน
ชั�วโมง 
ค่าตอบแทนแก่วทิยากรในการประชุม
วชิาการ ประชุมปฏิบติัการของ
มหาวทิยาลัย ดงันี�

 วทิยากรบรรยาย ไมเ่กินชั�วโมง
ละ 600 บาท

1.

วทิยากรปฏิบติัการ หรอืวทิยากร
จดักิจกรรม ไมเ่กินชั�วโมงละ 300
บาท

2.

ค่าตอบแทนผูเ้ขยีนบทความ
ประกอบคําบรรยาย หรอืคู่มอื
ประกอบการปฏิบติัการ ในกรณีที�
จาํเป�นต้องจดัทําเอกสารเป�น
พเิศษ ไมเ่กิน 500 บาท ต่อ
เอกสารสาํหรบัการบรรยาย

3.

      หรอืปฏิบติัการหนึ�งเรื�อง

สาํเนาหนังสอืเชญิ
วทิยากร
หนงัสอืตอบรบัการเป�น
วทิยากร
ตารางการอบรมระบุชื�อ
วทิยากรและชั�วโมงที�
บรรยาย
ใบสาํคัญรบัเงิน
สาํเนาบตัรประชาชน
ของวทิยากร
(กรณีบุคคลภายนอก)

ประกาศมหาวทิยาลัย ฉบบัที� 4/2556 (ค่าตอบแทน
วทิยากรในการประชุมวชิาการ ประชุมปฏิบติัการของ
มหาวทิยาลัย)

กรณีมคีวามจาํเป�นต้อง
จา่ยค่าตอบแทนสงูกวา่
อัตราที�กําหนด ให้
หวัหน้าสว่นงานที�จดัการ
ประชุม กําหนดอัตราค่า
ตอบแทนที�เหมาะสม
เฉพาะคราว

การตั�งหมวดงบประมาณในโครงการ

ก.
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ประเภทงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด เอกสารประกอบ
การเบกิจา่ย ประกาศ/หลักเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง หมายเหตุ

              หมวดค่าวสัด ุเชน่  

1. ค่าวสัดสุาํนกังาน ระบุรายละเอียดของรายการวสัดพุอสงัเขป เชน่ จาํ
นวนรายการ/ ราคาต่�อหนว่ย/ จาํนวนครั�ง ไมค่วร
เขยีนรวมเป�นก้อนเดยีว (ระบุรายละเอียด เชน่
กระดาษ ปากกา ดนิสอ แฟ�ม ลวดเยบ็กระดาษ
เป�นต้น) 

ใบเสรจ็รบัเงิน
จากรา้นค้า 

ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหมว่า่ดว้ยการจดัซื�อจดัจา้งและ
การบรหิารพสัดเุพื�อการวจิยัและพฒันาของนกัวจิยั
พ.ศ.2562

พจิารณาตามความ
เหมาะสม

 2. ค่าวสัดคุอมพวิเตอร์
(ระบุรายะเอียด เชน่
ฮารด์ดิสก์ แผน่บนัทึก
ขอ้มูล หมกึพมิพ์
เป�นต้น) 

ระบุรายละเอียดของรายการวสัดพุอสงัเขป ไมค่วร
เขยีนรวมเป�นก้อนเดยีว (ระบุรายะเอียด เชน่
ฮารด์ดสิก์ แผน่บนัทึกขอ้มูล หมกึพมิพ ์เป�นต้น) 

ใบเสรจ็รบัเงิน
จากรา้นค้า 

ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหมว่า่ดว้ยการจดัซื�อจดัจา้งและ
การบรหิารพสัดเุพื�อการวจิยัและพฒันาของนกัวจิยั
พ.ศ.2562

พจิารณาตามความ
เหมาะสม

 3. ค่าถ่ายเอกสาร *กรณมีเีอกสารต้นฉบบั เชน่ แบบสอบถาม และนาํ
ไปถ่ายเอกสาร 100 ชุด ถือเป�นค่าใชจ้า่ยในหมวดค่า
วสัดุ
**กรณมีต้ีนฉบบั และนาํไปเขา้เล่มทําคู่มอื หรอืทํา
รายงาน ถือเป�นค่าใชจ้า่ยในหมวดค่าใชส้อย

ใบเสรจ็รบัเงิน
จากรา้นค้า 

ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหมว่า่ดว้ยการจดัซื�อจดัจา้งและ
การบรหิารพสัดเุพื�อการวจิยัและพฒันาของนกัวจิยั
พ.ศ.2562

พจิารณาตามความ
เหมาะสม

การตั�งหมวดงบประมาณในโครงการ

ข.
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ประเภทงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด เอกสารประกอบการเบกิจา่ย ประกาศ/หลักเกณฑ์ที�
เกี�ยวขอ้ง หมายเหตุ

           หมวดค่าใชส้อย เชน่

1. ค่าจา้งเก็บและบนัทึกขอ้มูล ระบุรายละเอียดของงาน เชน่ จาํนวนคน
/ จาํนวนชั�วโมง  อัตราจา่ยตามความ
เหมาะสมของลักษณะงาน

รายละเอียดคณุลักษณะงาน (TOR)*
รายละเอียดการสง่มอบงาน*
เอกสารหลักฐานที�แสดงถึงคณุวุฒิ
ประสบการณ ์และความเชี�ยวชาญของ
ผูร้บัจา้ง (กรณมีกีารจา้งเหมาผู้
เชี�ยวชาญ)*
ใบสาํคัญรบัเงิน
ใบเสรจ็รบัเงิน

ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหมว่า่
ดว้ยการจดัซื�อจดัจา้งและการ
บรหิารพสัดเุพื�อการวจิยัและพฒันา
ของนักวจิยั พ.ศ.2562

ไมส่ามารถ
จา่ยค่า
ประกัน
สงัคมได้
เอกสารใช้
ตาม
ระเบยีบที�
กําหนดไว้
ต้องกําหนด
ไวใ้นขอ้
เสนอ
โครงการ 

2. ค่าจา้งกรอกและวเิคราะห์
ขอ้มูลทางสถิติ

3. ค่าจา้งพมิพ/์จดัทํารูปเล่ม
รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 

4. ค่าจา้งผูช้ว่ยวจิยั (กรณีเป�น
บุคคลภายนอก) 

5. ค่าจา้งสบืค้นขอ้มูล 

การตั�งหมวดงบประมาณในโครงการ

ค.

* เอกสารประกอบการเบกิจา่ย เป�นไปตามระเบยีบที�กําหนดไว ้โปรดศึกษารายละเอียดในระเบยีบประกอบการจดัทําเอกสาร
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ประเภทงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด เอกสารประกอบการเบกิจา่ย ประกาศ/หลักเกณฑ์ที�
เกี�ยวขอ้ง หมายเหตุ

           หมวดค่าใชส้อย เชน่

6. ค่าจา้งบนัทึกวดีิโอ, จา้งจดัทําสื�อ ระบุรายละเอียดของงาน เชน่
จาํนวนคน / จาํนวนชั�วโมง
อัตราจา่ยตามความเหมาะสม
ของลักษณะงาน

รายละเอียดคณุลักษณะงาน (TOR)*
รายละเอียดการสง่มอบงาน*
เอกสารหลักฐานที�แสดงถึงคณุวุฒิ
ประสบการณ ์และความเชี�ยวชาญของ
ผูร้บัจา้ง (กรณมีกีารจา้งเหมาผู้
เชี�ยวชาญ)*
ใบสาํคัญรบัเงิน
ใบเสรจ็รบัเงิน

ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหมว่า่
ดว้ยการจดัซื�อจดัจา้งและการ
บรหิารพสัดเุพื�อการวจิยัและพฒันา
ของนักวจิยั พ.ศ.2562

ไมส่ามารถ
จา่ยค่า
ประกัน
สงัคมได้
เอกสารใช้
ตาม
ระเบยีบที�
กําหนดไว้
ต้องกําหนด
ไวใ้นขอ้
เสนอ
โครงการ 

7. ค่าจา้งเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร/์
ซอฟท์แวร ์

8. ค่าแปลบทคัดยอ่ เอกสารในโครงการ

10. ค่าสมนาคณุอาสาสมคัร  *ไมใ่ชคํ้าวา่
“ค่าตอบแทน” ให้ใชคํ้าวา่ “ค่าสมนาคณุ
อาสาสมคัร” 

11. ค่าสมนาคณุผูท้รงคณุวุฒ/ิผู้
เชี�ยวชาญ/ที�ปรกึษา 

การตั�งหมวดงบประมาณในโครงการ

ค.

*วงเงิน 20,000 ขึ�นไป ถือเป�นครุภัณฑ์ และเมื�อเสรจ็สิ�น
โครงการต้องสง่มอบให้คณะฯ หากมหีนว่ยงานภายนอก

ต้องการขอใช ้ให้ทําหนงัสอืขอความอนเุคราะห์ใช้
ประโยชนร์ว่มกันได้

* เอกสารประกอบการเบกิจา่ย เป�นไปตามระเบยีบที�กําหนดไว ้โปรดศึกษารายละเอียดในระเบยีบประกอบการจดัทําเอกสาร
24



ประเภทงบประมาณ

ประเภทงบ
ประมาณ รายละเอียด เอกสารประกอบการเบกิจา่ย ประกาศ/หลักเกณฑ์ที�

เกี�ยวขอ้ง หมายเหตุ

           หมวดค่าใชส้อย เชน่

12. ค่าลงทะเบยีนนาํ
เสนอผลงาน

ตามอัตราผูใ้หบ้รกิาร หนงัสอืตอบรบันําเสนอผลงาน
ใบเสรจ็รบัเงิน

ต้องกําหนดไวใ้น
ขอ้เสนอโครงการ

13. ค่าใชจ้า่ยในการ
จดัประชุม เชน่
อาหารกลางวนั,
อาหารวา่ง, เครื�อง
ดื�ม 

ระบุจาํนวนคน/จาํนวนมื�อ/
จาํนวนวนั/จาํนวนครั�ง
  1. ค่าอาหาร 
      1.1 การฝ�กอบรม 

  ในสถานที�ราชการ ไมเ่กิน คนละ 150 บาท/มื�อ  
  สถานที�เอกชน  ไมเ่กิน คนละ 400 บาท/มื�อ 

      1.2 การประชุม ไมเ่กิน คนละ 120 บาท/มื�อ
2. ค่าอาหารวา่งและเครื�องดื�ม 
    2.1 การฝ�กอบรม และการประชุม ไมเ่กิน คนละ
          40 บาท/มื�อ 

บนัทึกอนมุติัใหจ้ดัประชุม/
อบรม/โครงการ
รายชื�อผูเ้ขา้รว่ม
ใบเสรจ็รบัเงินจากรา้นค้า หรอืใบ
สาํคัญรบัเงิน (แนบสาํเนาบตัร
ประชาชน)

ประกาศมหาวทิยาลัย
เชยีงใหมเ่รื�อง มาตรการ
ประหยดัในการเบกิค่าใชจ้า่ย
ลงวนัที� 9 ก.ค. 2557

เอกสารใชต้าม
ระเบยีบที�กําหนด
ไว้
ต้องกําหนดไวใ้น
ขอ้เสนอโครงการ 

การตั�งหมวดงบประมาณในโครงการ

ค.
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ประเภทงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด เอกสารประกอบการเบกิจา่ย ประกาศ/หลักเกณฑ์ที�
เกี�ยวขอ้ง หมายเหตุ

           หมวดค่าใชส้อย เชน่

14. ค่าใชจ้า่ยในการเดิน
ทาง ได้แก่   ค่าเบี�ยเลี�ยง
ค่าที�พกั ค่ายานพาหนะ
ค่านํ�ามนัเชื�อเพลิง (กรณี
ใชร้ถยานพาหนะสว่นตัว
ในการปฏิบติังานราชการ)

ค่าเดนิทาง (โดยสารด้วย
เครื�องบนิ)  ระบุจาํนวนคน/
จาํนวนครั�งหรอืเที�ยวบนิ 

      (ค่าโดยสารโดยเครื�องบนิ 
     ชั�นประหยดั(เบกิจา่ยตามจรงิ)

ค่าที�พกั ใหร้ะบุชื�อผูเ้ขา้พกั
วนัที� เข ้า-ออก ( folio) แนบ
กั บ ใบเสรจ็รบัเงิน

        * กรณีเดินทางหมูค่ณะให้พกั
รวมกัน 2 คนขึ�นไปต่อหนึ�งห้อง 
อัตราให้อ้างอิงตามระเบยีบฯ 

ค่าพาหนะ ระบุจาํนวนวนั/
จาํนวนคัน/จาํนวนครั�ง
ค่าเชา่ยานพาหน
ค่าเชื�อเพลิงสาํหรบัยานหา
หนะ *ค่านํ�ามนัเชื�อเพลิงเบกิ
จา่ยตามจรงิดว้ยความ
ประหยดั (กรณใีช ้ยาน
พาหนะสว่นตัวในการปฏิบติั
ราชการ)

หนงัสอืเชญิ หรอืหนงัสอืสั�งการใหเ้ดนิทางไปปฏิบติังาน
บนัทึกการขออนมุติัเดนิทางไปราชการ ที�ไดร้บัการอนมุติัแล้ว
แบบรายงานการเดนิทางไปราชการ / ไปปฏิบติังาน
ใบเสรจ็รบัเงินของโรงแรม (ระบุ: ชื�อผูเ้ขา้พกั, วนัเขา้-ออกที�พกั
และใบแจง้รายการของโรงแรม Folio)
ใบเสรจ็รบัเงินค่ายานพาหนะ หรอื Electronic Ticket
ใบรบัรองแทนใบเสรจ็ บก.111 (กรณไีมม่ใีบเสรจ็รบัเงินแสดง)
กรณใีชย้านพาหนะสว่นตัวในการปฏิบติังาน: หนงัสอืขออนมุติั
นาํรถสว่นตัวมาใชใ้นการปฏิบติังาน, รายละเอียดของรถที�นาํมา
ใชบ้รกิาร หมายเลขทะเบยีนรถ, รายละเอียดในการเดนิทาง: วนั-
เวลาไปกลับ ระยะทาง (กม.) สถานที�ไป-กลับ (สามารถแนบขอ้มูล
จาก Google Map ได้) , บลินํ�ามนัสถานบีรกิาร
กรณเีบกิค่าเชา่รถตู้ : รายละเอียดในการเดนิทาง: วนั-เวลาไป
กลับ ระยะทาง (กม.) สถานที�ไป-กลับ
กรณเีดนิทางไปต่างประเทศ เอกสารการเบกิจา่ยต้องมลีายมอื
ชื�อของผูต้รวจสอบ ผูอ้นมุติั และผูจ้า่ยเงิน พรอ้มแนบ
กําหนดการเดนิทาง/ใบจอง (Travel Itinerary)

ระเบยีบกระทรวงการคลัง วา่
ดว้ยการเบกิค่าใชจ้า่ยในการเดนิ
ทางไปราชการ พ.ศ.2550 และ
ฉบบัที� 2 พ.ศ.2554
 พระราชฎีกาค่าใชจ้า่ยในการเดนิ
ทางไปราชการ พ.ศ.2556
(แก้ไขเพิ�มเติมถึงฉบบัที� 8
พ.ศ.2553)
ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ฉบบัที� 20/2552 ค่าใชจ้า่ยใน
การเดนิทางไปปฏิบติังานของ
พนกังานมหาวทิยาลัย
 ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ฉบบัที� 14/2554 ค่าใชจ้า่ยใน
การเดนิทางไปปฏิบติังานของ
พนกังานมหาวทิยาลัย
ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ฉบบัที� 10/2556ค่าใชจ้า่ยในการ
เดนิทางไปปฏิบติังานของ
พนกังานมหาวทิยาลัย

ค่าบาํรงุยาน
พาหนะไม่
สามารถนาํมา
เบกิจา่ยได้

การตั�งหมวดงบประมาณในโครงการ

ค.
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ประเภทงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด เอกสารประกอบการเบกิจา่ย ประกาศ/หลักเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง หมายเหตุ

           หมวดค่าสาธารณปูโภค เชน่

1 .ค่าดวงตรา
ไปรษณียากร 

ตามอัตราผูใ้หบ้รกิาร ใบเสรจ็รบัเงิน ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหมว่า่ดว้ยการ
จดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดเุพื�อการ
วจิยัและพฒันาของนกัวจิยั พ.ศ.2562

2. ค่าสง่ไปรษณีย์ ตามอัตราผูใ้หบ้รกิาร ใบเสรจ็รบัเงิน ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหมว่า่ดว้ยการ
จดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดเุพื�อการ
วจิยัและพฒันาของนกัวจิยั พ.ศ.2562

3. ค่าโทรศัพท์
หมายเหตุ
-ค่าโทรศัพท์สว่นบุคคลไม่
สามารถนาํมาเบกิจา่ยได้ 

ตามอัตราผูใ้หบ้รกิาร ใบเสรจ็รบัเงิน ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหมว่า่ดว้ยการ
จดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดเุพื�อการ
วจิยัและพฒันาของนกัวจิยั พ.ศ.2562

การตั�งหมวดงบประมาณในโครงการ

ง.
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การตั�งหมวดงบประมาณในโครงการ

ประเภทงบประมาณ

งบดําเนินการ
ตัวอยา่ง การตั�งงบประมาณค่าตอบแทน และค่าวสัดุ

DOWNLOAD 
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การตั�งหมวดงบประมาณในโครงการ

ประเภทงบประมาณ

งบดําเนนิการ
ตัวอยา่ง การตั�งงบประมาณค่าเดินทางไปปฏิบติังานในประเทศ

DOWNLOAD 
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การตั�งหมวดงบประมาณในโครงการ

ประเภทงบประมาณ

หลักเกณฑ์การตั�งหมวดงบประมาณสาํหรบั
ทนุ Fundamental Fund

30



หลักฐานการเบกิจา่ย

 กรณีหลักฐานการจา่ยเป�นภาษาต่างประเทศ ใหม้คํีาแปลเป�นภาษาไทยตามรายละเอียด 
       5 องค์ประกอบของหลักฐานการจา่ย และใหผู้ใ้ชส้ทิธขิอเบกิเงินลงลายมอืชื�อรบัรองคําแปลดว้ย

หลักฐานการเบกิจา่ยจะต้องเป�นเอกสารต้นฉบบัเท่านั�น และประทับตรา “จา่ยเงินแล้ว” 
        พรอ้มลงลายมอืชื�อกํากับทกุฉบบั

รายละเอียดและหลักฐานการเบกิจา่ย

“หลักฐานการจา่ย”  หมายความวา่  หลักฐานที�แสดงวา่ได้มกีารจา่ยเงินให้แก่ผูร้บัหรอื
เจา้หนี� ตามขอ้ผกูพนัโดยถกูต้องแล้ว 

หลักฐานการจา่ยมอีะไรบา้ง?

บลิเงินสด/ใบเสรจ็รบัเงิน/
ใบสาํคัญรบัเงิน
รายงานการจา่ยเงินจากระบบ
อิเล็กทรอนกิส ์(e-Payment)

ใบรบัรองการจา่ยเงิน

ใบเสรจ็รบัเงิน/บลิเงินสด/ใบสาํคัญรบัเงิน/ใบรบัรองการจา่ยเงิน และใบรบัรองแทนใบเสรจ็
รบัเงิน

            สว่นบน: ระบุชื�อ“โครงการ....(ชื�อโครงการอยา่งยอ่)..... 
                         คณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม”่,  ที�อยูข่องคณะฯ 
                         และระบุชื�อชื�อ สถานที�อยู ่หรอืที�ทําการของผูร้บัเงิน
                         และลงวนัที�/เดอืน/ป� ใหช้ดัเจนและครบถ้วน
            รายการแสดงการรบัเงิน: ระบุวา่เป�นค่าอะไร
            ยอดเงิน: ระบุจาํนวนเงินทั�งตัวเลขและตัวอักษร ใหค้รบถ้วน
            สว่นท้าย: ต้องลงลายมอืชื�อผูร้บัเงินทกุครั�ง

กรณีใบเสรจ็รบัเงินสญูหาย
      1) ใหใ้ชส้าํเนาใบเสรจ็รบัเงินที�ผูร้บัเงินรบัรอง เป�นเอกสารประกอบการขอเบกิเงินแทนได้
     2) หากไมอ่าจขอสาํเนาใบเสรจ็รบัเงินได ้ใหจ้ดัทําใบรบัรองการจา่ยเงิน โดยชี�แจงเหตผุลที�ใบเสรจ็ฯ สญูหายหรอื
         ไมอ่าจขอสาํเนาไดแ้ละรบัรองวา่ยงัไมเ่คยนาํใบเสรจ็ฯ นั�นมาเบกิจา่ย แล้วเสนอผูบ้งัคับบญัชาเพื�อพจิารณาอนมุติั

กรณีแก้ไขหลักฐานการจา่ยใหใ้ชว้ธิขีดีฆา่แล้วพมิพห์รอืเขยีนใหม ่และใหผู้ร้บัเงินลงลายมอืชื�อกํากับไวท้กุแหง่

04
อ้างอิง : ระเบยีบกระทรวงการคลัง วา่ด้วยการเบกิเงินจากคลัง การรบัเงิน การจา่ยเงิน

การเก็บรกัษาเงิน และการนําเงินสง่คลัง พ.ศ. 2562

รายละเอียดและหลักฐานการเบกิจา่ย

เอกสารอ้างอิง ใบเสรจ็ 5 ที�
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หลักฐานการเบกิจา่ย (ต่อ)

หากมปีระเดน็นอกเหนอืจากนี�ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของ
คณะกรรมการฯ เป�นกรณไีป 

กรณใีบเสรจ็รบัเงินไมส่มบูรณ ์ใหแ้นบใบรบัรองแทนใบเสรจ็
รบัเงิน แบบบก.111 มาดว้ย

หากมเีงินคงเหลือจากการดาํเนนิโครงการ จะต้องนาํเงินดงั
กล่าวคืนแก่มหาวทิยาลัย พรอ้มแนบหลักฐานการคืนเงิน

 การใชเ้งินต้องเป�นไปตามระยะเวลาที�กําหนดในสญัญา
เท่านั�น หากต้องการใชจ้า่ยเงินเกินระยะเวลาที�กําหนด ต้อง
ขออนมุติัมหาวทิยาลัยเป�นรายกรณี รายละเอียดและหลักฐานการเบกิจา่ย

อัตราแลกเปลี�ยนของธนาคารแหง่ประเทศไทย ณ วนัที�
จา่ยเงิน หรอืกรณจีา่ยจากบตัรเครดติ ใหจ้าํนวนเงินบาท
ที�ธนาคารเรยีกเก็บ พรอ้มแนบหลักฐาน

รายการแสดงการรับเงิน
ระบุว่าเป�นค่าอะไร 3

ชื�อ สถานที�อยู่ หรือ
ที�ทําการของผู้รับเงิน 1

5

4

ลายมือชื�อของผู้รับเงิน

จํานวนเงินทั�ง
ตัวเลขและตัว

อักษร

วัน เดือน ป� 
 ทีรับเงิิน

(ตัวอย่าง) 
รายละเอียดของหลักฐานการจ่าย

2

04
อ้างอิง : ระเบยีบกระทรวงการคลัง วา่ด้วยการเบกิเงินจากคลัง การรบัเงิน การจา่ยเงิน

การเก็บรกัษาเงิน และการนําเงินสง่คลัง พ.ศ. 2562

รายละเอียดและหลักฐานการเบกิจา่ย
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(ตัวอยา่ง) 
หลักฐานการจา่ยเงิน ภาษาต่างประเทศที�ถกูต้อง

รายละเอียดและหลักฐานการเบกิจา่ย
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(ตัวอยา่ง) 
หลักฐานการเบกิจา่ย (ใบเสรจ็, ใบสาํคัญรบัเงิน, ใบรบัรองแทนใบเสรจ็)ที�ถกูต้อง

รายละเอียดและหลักฐานการเบกิจา่ย

ใบเสรจ็ ใบสาํคัญรบัเงิน ใบรบัรองแทนใบเสรจ็
34



การจดัซื�อจดัจา้ง

กรณีโครงการวจิยัที�มกีารจดัซื�อจดัจา้งวงเงินไมเ่กิน 1
ล้านบาท ใหทํ้าขอ้ตกลงเป�นหนงัสอืไวต่้อกัน หรอืถ้าไมทํ่า
ขอ้ตกลงเป�นหนงัสอื ก็ต้องมหีลักฐานการจดัซื�อจดัจา้งเป�น
เอกสารประกอบ

การจดัซื�อจดัจา้ง

รายละเอียดและหลักฐานการเบกิจา่ย04
อ้างอิง : ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ด้วยการจดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดเุพื�อ

การวจิยัและพฒันาของนกัวจิยั พ.ศ. 2562

รายละเอียดและหลักฐานการเบกิจา่ย
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การจดัซื�อจดัจา้ง

การจดัซื�อจดัจา้งในการจดัทําสญัญาจา้งต้อง
ติดอากรแสตมป�

การจดัซื�อจดัจา้ง

พระราชบญัญัติให้ใชบ้ทบญัญติัแห่งประมวลรษัฎากร
พุทธศักราช 2481หมวด 6

การจดัทําสญัญาจา้งทํา จะต้องติดอากรแสตมป� 1บาท ของ
ทกุจาํนวนเงิน 1,000บาท

1.

เศษของ 1,000 บาท ใหติ้ดเพิ�ม 1 บาท โดยใหผู้ร้บัจา้งเป�นผู้
เสยีอากรและเป�นผูข้ดีฆา่แสตมป�สญัญาจา้งทําของ

2.

กรณกีารจา้งวงเงินตั�งแต่ 200,000 บาท ผูร้บัจา้งต้องชาํระ
อากรเป�นตัวเงินแทนการติดอากรแสตมป� โดยนาํสญัญา/ขอ้
ตกลงไปสลักหลังภายใน 15 วนันบัแต่วนัถัดจากวนัลงนาม
ตามประกาศอธบิดกีรมสรรพากรเกี�ยวกับอากรแสตมป� (ฉบบั
ที� 37)

3.

ตัวอย่างอากรแสตมป�

ตัวอย่างการชําระอากรเป�นตัวเงิน
แทนการป�ดแสตมป�อากร

อ้างอิง : ประกาศอธบิดีกรมสรรพากรเกี�ยวกับอากรแสตมป� (ฉบบัที� 37) เรื�อง กําหนดวธิี
การชาํระอากรเป�นตัวเงินแทนการป�ดแสตมป�อากรสาํหรบัตราสารบางลักษณะ ประกาศ ณ

วนัที� 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2538 (ขอ้ 2 (3) (ข) และขอ้ 3 (3))

รายละเอียดและหลักฐานการเบกิจา่ย04
อ้างอิง : ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ด้วยการจดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดเุพื�อ

การวจิยัและพฒันาของนกัวจิยั พ.ศ. 2562

รายละเอียดและหลักฐานการเบกิจา่ย

36

https://www.rd.go.th/3433.html
https://www.rd.go.th/3433.html
https://www.rd.go.th/3433.html


(ตัวอยา่ง) 
หลักฐานการจดัซื�อจดัจา้งในการจดัทําสญัญาจา้งที�ถกูต้อง

การจดัซื�อจดัจา้ง

37



(ตัวอยา่ง) 
หลักฐานการจดัซื�อจดัจา้งในการจดัทําสญัญาจา้งที�ถกูต้อง

การจดัซื�อจดัจา้ง
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05 แบบฟอรม์ทางการเงินและหลักฐานการเบกิจา่ย

Click here!!!
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Download
Folder

พระราชบญัญติัการจดัซื�อจดัจา้ง และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560
พระราชบญัญติั มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. 2551 (ภาษาอังกฤษ)
พระราชบญัญติั มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. 2551 (ภาษาไทย)
ประมวลรษัฎากร ม.81(1)(ฎ)(rd.go.th)

พระราชกฤษฎีกา 
(Royal Decree) 

พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ.2526
พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ(ฉบบัที� 2) พ.ศ.2527
พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ(ฉบบัที� 3) พ.ศ.2528
พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ(ฉบบัที� 4) พ.ศ.2529
พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ(ฉบบัที� 5) พ.ศ.2534
พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ(ฉบบัที� 6) พ.ศ.2541

Reference (เอกสารอ้างอิง)
พระราชบญัญติั (Act) 
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Download
Folder

พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ(ฉบบัที� 7) พ.ศ.2548
พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ.2550 (แก้ไขเพิ�มเติมฉบบัที� 2)
พ.ศ.2554
พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ(ฉบบัที� 8) พ.ศ.2553
พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ(ฉบบัที� 9) พ.ศ.2560

ประกาศ 
(Announcement) 

Reference (เอกสารอ้างอิง)
พระราชกฤษฎีกา 

(Royal Decree) 

ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง แนวทางปฏิบติัในการบรหิารและการจดัการเงินทนุวจิยัที�ไดร้บัแหล่งทนุภายนอก
(ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 
ประกาศอธบิดกีรมสรรพากรเกี�ยวกับอากรแสตมป� (ฉบบัที� 37) เรื�อง กําหนดวธิกีารชาํระอากรเป�นตัวเงินแทนการป�ด
แสตมป�อากรสาํหรบัตราสารบางลักษณะ ประกาศ ณ วนัที� 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2538 (ขอ้ 2 (3) (ข) และขอ้ 3 (3) 
ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง กําหนดประเภทรายจา่ย รายการ และเงื�อนไขการจา่ยเงินจาก รายไดม้หาวทิยาลัย 

       ฉบบัที� 25/2561 (ค่าตอบแทนนกัศึกษาปรญิญาโท และปรญิญาเอก ชว่ยปฏิบติังานสอนและชว่ยปฏิบติังานวจิยั 41
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ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง กําหนดประเภทรายจา่ย รายการ และเงื�อนไขการจา่ยเงินจาก รายไดม้หาวทิยาลัย 
       ฉบบัที� 7/2565 (ค่าตอบแทนนกัศึกษาชว่ยปฏิบติังาน) 

ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง กําหนดประเภทรายจา่ย รายการและเงื�อนไขการจา่ยเงินรายไดข้องมหาวทิยาลัย
ฉบบั ที� 17/2566 (ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาทําการ) 
ประกาศมหาวทิยาลัย ฉบบัที� 4/2556 (ค่าตอบแทนวทิยากรในการประชุมวชิาการ ประชุมปฏิบติัการของมหาวทิยาลัย)
ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหมเ่รื�อง มาตรการประหยดัในการเบกิค่าใชจ้า่ย ลงวนัที� 9 กรกฎาคม 2557
ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ฉบบัที� 20/2552 ค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปปฏิบติังานของพนกังานมหาวทิยาลัย
ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ฉบบัที� 14/2554 ค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปปฏิบติังานของพนกังานมหาวทิยาลัย
ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ฉบบัที� 10/2556 ค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปปฏิบติังานของพนกังานมหาวทิยาลัย
ประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�องจดัสรรรายไดที้�สงูกวา่รายจา่ย
ประกาศอธบิดกีรมสรรพากร ฉ.238
ประกาศอธบิดกีรมสรรพากร ฉ.12-เอกสารยกเวน้ภาษี
ประกาศอธบิดกีรมสรรพากร ฉ.171-เอกสารยกเวน้ภาษี

Reference (เอกสารอ้างอิง)
ประกาศ 

(Announcement) 
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ระเบยีบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจดัซื�อจดัจา้ง และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 
ระเบยีบกระทรวงการคลัง วา่ดว้ยการเบกิค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ.2550 
ระเบยีบกระทรวงการคลัง วา่ดว้ยการเบกิค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ ฉบบัที� 2 พ.ศ.2554
ระเบยีบกระทรวงการคลัง วา่ดว้ยการเบกิเงินจากคลัง การรบัเงิน การจา่ยเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการนาํเงินสง่คลัง
พ.ศ. 2562
ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ดว้ยกองทนุสนบัสนนุงานวจิยัมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. 2544 
ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ดว้ยการบรหิารและการจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2553 
ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ดว้ยการจดัซื�อจดัจา้งและ การบรหิารพสัดเุพื�อการวจิยัและพฒันาของนกัวจิยั พ.ศ. 2562 
ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่การใหบ้รกิารและการจดัเก็บค่าบรกิารทางวชิาการ พ.ศ. 2557 
ระเบยีบมหาวทิยาลัยเชยีงใหมว่า่ดว้ยกองทนุสนบัสนนุงานวจิยั มช.พ.ศ. 2544

Reference (เอกสารอ้างอิง)
ระเบยีบ (Regulation) 
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ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหมว่า่ดว้ยการบรหิารการเงิน พ.ศ. 2551 

Reference (เอกสารอ้างอิง)
ขอ้บงัคับ (Rules) 

แนวปฏิบติั (Guidelines) 

แจง้เวยีนแนวปฏิบติัเกี�ยวกับการมอบอํานาจ 2567 จากกองกฎหมาย มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
หนงัสอืกระทรวงการคลัง ดว่นที�สดุ ที� กค 0409.6/ว13 ลงวนัที�  4 กมุภาพนัธ ์2546 เรื�องหลักเกณฑ์การแลกเปลี�ยน
เงินตราต่างประเทศ เพื�อใชใ้นการเดนิทางไปราชการต่างประเทศ
หลักเกณฑ์และหลักฐานประกอบการเบกิจา่ยค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางฯ กค 0408.4-ว165 ลว.22 ธ.ค.2559
แบบใบขอเบกิจา่ยในการเดินทางไปราชการ 
หนงัสอืกระทรวงการคลัง ดว่นที�สดุที� กค 0409.6/13178 ลงวนัที� 3 พฤษภาคม 2548 เรื�องการเก็บค่าธรรมเนยีม
หนงัสอืเดนิทาง
หลักเกณฑ์ ค่าใชจ้า่ยและแนวทางการพจิารณางบประมาณสนบัสนนุโครงการตามยุทธศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
งานแผนงบประมาณ กองแผนงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่(กมุภาพนัธ ์2566) 44
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Reference (เอกสารอ้างอิง)

เอกสารประกอบการอบรมเชงิปฏิบติัการ Training for Trainers การเบกิจา่ยเงินงบประมาณโครงการวจิยัและ
บรกิารวชิาการ สาํนกังานตรวจสอบภายใน มช. (30 พฤศจกิายน 2565)
เอกสารประชุมชี�แจงแนวทางในการดาํเนนิงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ ทนุวจิยัภายใน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
สาํนกังานบรหิารงานวจิยั มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่(22 พฤศจกิายน 2566)
เอกสารประกอบหนงัสอืมอบอํานาจเพิ�มเติม เชน่ พ.ร.บ. มช., สาํเนาทะเบยีนบา้น มช., สาํเนาสมุด บญัชธีนาคาร มช. ฯลฯ
หวัหนา้โครงการ/ ผูข้อรบัมอบอํานาจ เป�นต้น 
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แนวปฏิบติั (Guidelines) 
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คําสั�งแต่งตั�งรองอธกิารบด ีลงนามสญัญา ดา้นวจิยั รบัใชส้งัคม
คําสั�ง แต่งตั�งรองอธกิารบด ีมช.
คําสั�งฯ การมอบอํานาจใหร้องอธกิาร ลงนามแทนอธกิารบดี
คําสั�งฯ แต่งตั�งรองอธกิารบดรีกัษาการ-ปฏิบติัการแทน 2565
คําสั�งฯ แต่งตั�งรองอธกิารบด ีมช. 2565
คําสั�งฯ แต่งตั�งอธกิารบด ี2565
คําสั�งฯ มอบอํานาจเกี�ยวกับการขอยกเวน้อากรนาํเขา้ ดา่นอาหารและยาฯ
เอกสารขึ�นทะเบยีนที�ปรกึษา 2566
บตัรประจาํตัวผูเ้สยีภาษี มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ทะเบยีนบา้น มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่แมเ่หยีะ
ทะเบยีนบา้น มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่สวนดอก
ทะเบยีนบา้น มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
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เอกสารประกอบหนงัสอืมอบอํานาจเพิ�มเติม เชน่ พ.ร.บ. มช.,
สาํเนาทะเบยีนบา้น มช., สาํเนาสมุด บญัชธีนาคาร มช. ฯลฯ

หัวหนา้โครงการ/ ผูข้อรบัมอบอํานาจ เป�นต้น 
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หนงัสอืรบัรอง อนมุติัยกเวน้ภาษี อากรแสตมป�
แบบฟอรม์ขอ้มูลหลักผูข้าย มช. บช. 931
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