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ป�ญหาโครงสร้างองค์กร

1.การออกแบบแผนผังทางเดินเอกสาร

1.แผนผังทางเดินเอกสาร 
เพื�อออกแบบแผนผงัทางเดินเอกสาร และ
เอกสารที�เกี�ยวขอ้งใหกิ้จการสามารถบนัทึก
ขอ้มูลทางการค้าไดอ้ยา่งเป�นระบบอยา่งถกู
ต้องครบถ้วนและสอดคล้องกับการดําเนนิงาน
ของกิจการ  

2.งบการเงิน
เพื�อใหท้างกิจการสามารถจดัทํางบการเงินเพื�อ
ใหผู้บ้รหิารสามารถนาํงบการเงินนั�นมาชว่ยใน
การตัดสนิใจได้ 

-สอบถามรายละเอียดการดาํเนนิงานของกิจการ
-จดัทําภาพรวมทั�งหมดของแผนผงัทางเดนิเอกสาร
-ออกแบบแผนผงัทางเดนิเอกสาร
-กําหนดการควบคมุภายใน 
-จดัทําเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

2.นําเสนอแผนผังทางเดินเอกสารให้กับ
กิจการเพื�อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

3.การแก้ไขและส่งมอบแผนผังทางเดิน
เอกสารให้กิจการ  

โครงการ : การออกแบบแผนผงัทางเดินเอกสาร และการควบคมุภายในของ บรษัิท ว.ีอาร.์ทอยส ์จาํกัด

จาํหน่ายและนาํเขา้ของเด็กเล่น ม ี3 ชอ่งทางจดัจาํหนา่ย คือ ห้างสรรพสนิค้า
รา้นค้าต่างจงัหวดั และบนแพลตฟอรม์ออนไลน์

การใช้โปรแกรม
บัญชี WINSPEED 

ไมม่กีารแบง่หน้าที�แต่ละ
แผนกอยา่งชดัเจน ทําใหม้ี
การทํางานที�ซํ�าซอ้นกัน

หลายหน้าที�

กิจการไมไ่ด้ใชโ้ปรแกรม
WINSpeed อยา่งเต็ม

ประสทิธภิาพ การตัดรายการ
สนิค้าทําด้วยมอืแทนการใช้
โปรแกรมทําใหจ้าํนวนสนิค้า
จรงิและในระบบไมต่รงกัน

-กิจการได้รับแผนผังทางเดิน
เอกสารในส่วนของการดําเนิน
งาน ทั�งหมด 19 แผนผัง
ประกอบด้วย วงจรรายได้ 12
แผนผัง วงจรค่าใช้จ่าย 7
แผนผัง
-ค่าเฉลี�ยการนําแผนผังทางเดิน
เอกสารไปประยุกต์ใช้กับการ
ดําเนินงาน
ของกิจการ........... 

-กิจการได้รับเอกสารที�จัดทําขึ�นภาย
ใต้แผนผังทางเดินเอกสารครบถ้วน
37 ชนิด
-ความถูกต้องตรงตามหลักเกณฑ์
การจัดทําเอกสารที�ใช้ในการบันทึก
บัญชี ที�จัดทําขึ�นภายใต้แผนผังทาง
เดินเอกสาร.......................

-ค่าเฉลี�ยความถูกต้องตรงตาม
วัตถุประสงค์ของผู้บริหารและ
บุคลากร.................................

-ค่าเฉลี�ยความพึงพอใจเกี�ยว 
กับประโยชน์ของข้อมูลในงบ 
การเงินในการนําไปใช้ในการ 
ตัดสินใจ 

SDGs : ขอ้ที� 8 สง่เสรมิการเติบโตทางเศรษฐกิจที�ต่อเนื�อง ครอบคลมุ และยั�งยนื การ
จา้งงานเต็มที� มผีลิตภาพ และการมงีานที�เหมาะสมสาํหรบัทกุคน โดยการออกแบบ
แผนผงัทางเดินเอกสาร สง่ผลใหก้ารดาํเนนิงานของกิจการมกีารแบง่แยกแผนก
ชดัเจน มขีั�นตอนการทํางานที�เป�นระบบ อยูภ่ายใต้หลักการควบคมุภายในที�ด ีเพื�อเตรยีม
ความพรอ้มที�จะปรบัเปลี�ยนโครงสรา้งองค์กรของกิจการ
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-เนื�องจากข้อจํากัดด้านเวลา 
จึงลดขอบเขตการดําเนินงานลง  
โดยส่งมอบแผนผังทางเดิน
เอกสารและเอกสารที�เกี�ยวข้อง
แต่ยังไม่มีส่วนของการนํา
แผนผังทางเดินเอกสารไปปรับใช้
ในการดําเนินงานจริงและจัดทํา
งบการเงินได้

ส่วนที� 3 งบการเงินส่วนที� 2 เอกสารประกอบที�เกี�ยวข้องส่วนที� 1 แผนผังทางเดินเอกสาร


