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1.การออกแบบแผนผังทางเดินเอกสาร

1.แผนผังทางเดินเอกสาร 
เพื่อออกแบบแผนผังทางเดินเอกสาร และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องให้กิจการสามารถบันทึก
ข้อมูลทางการค้าได้อย่างเป็นระบบอย่างถูก
ต้องครบถ้วนและสอดคล้องกับการดำเนินงาน
ของกิจการ  

2.งบการเงิน
เพื่อให้ทางกิจการสามารถจัดทำงบการเงินเพื่อ
ให้ผู้บริหารสามารถนำงบการเงินนั้นมาช่วยใน
การตัดสินใจได้ 

-สอบถามรายละเอียดการดำเนินงานของกิจการ
-จัดทำภาพรวมทั้งหมดของแผนผังทางเดินเอกสาร
-ออกแบบแผนผังทางเดินเอกสาร
-กำหนดการควบคุมภายใน 
-จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง

2.นำเสนอแผนผังทางเดินเอกสารให้กับ
กิจการเพื่ อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

3.การแก้ไขและส่งมอบแผนผังทางเดิน
เอกสารให้กิจการ  

โครงการ : การออกแบบแผนผังทางเดินเอกสาร และการควบคุมภายในของ บริษัท วี.อาร์.ทอยส์ จำกัด

จำหน่ายและนำเข้าของเด็กเล่น มี 3 ช่องทางจัดจำหน่าย คือ ห้างสรรพสินค้า
ร้านค้าต่างจังหวัด และบนแพลตฟอร์มออนไลน์

การใช้โปรแกรม
บัญชี WINSPEED 

ไม่มีการแบ่งหน้าที่แต่ละ
แผนกอย่างชัดเจน ทำให้มี
การทำงานที่ซ้ำซ้อนกัน

หลายหน้าที่

กิจการไม่ได้ใช้โปรแกรม
WINSpeed อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ การตัดรายการ
สินค้าทำด้วยมือแทนการใช้
โปรแกรมทำให้จำนวนสินค้า
จริงและในระบบไม่ตรงกัน

-กิจการได้รับแผนผังทางเดิน
เอกสารในส่วนของการดำเนิน
งาน ทั้งหมด 19 แผนผัง
ประกอบด้วย วงจรรายได้ 12
แผนผัง วงจรค่าใช้จ่าย 7
แผนผัง
-ค่าเฉลี่ยการนำแผนผังทางเดิน
เอกสารไปประยุกต์ใช้กับการ
ดำเนินงาน
ของกิจการ........... 

-กิจการได้รับเอกสารที่จัดทำขึ้นภาย
ใต้แผนผังทางเดินเอกสารครบถ้วน
37 ชนิด
-ความถูกต้องตรงตามหลักเกณฑ์
การจัดทำเอกสารที่ใช้ในการบันทึก
บัญชี ที่จัดทำขึ้นภายใต้แผนผังทาง
เดินเอกสาร.......................

-ค่าเฉลี่ยความถูกต้องตรงตาม
วัตถุประสงค์ของผู้บริหารและ
บุคลากร.................................

-ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเกี่ยว

กับประโยชน์ของข้อมูลในงบ

การเงินในการนำไปใช้ในการ

ตัดสินใจ 

SDGs : ข้อที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การ
จ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน โดยการออกแบบ
แผนผังทางเดินเอกสาร ส่งผลให้การดำเนินงานของกิจการมีการแบ่งแยกแผนก
ชัดเจน มีขั้นตอนการทำงานที่เป็นระบบ อยู่ภายใต้หลักการควบคุมภายในที่ดี เพื่อเตรียม
ความพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรของกิจการ

3.68/5

100%

3/5

3/5
-เนื่องจากข้อจำกัดด้านเวลา 
จึงลดขอบเขตการดำเนินงานลง  
โดยส่งมอบแผนผังทางเดิน
เอกสารและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
แต่ยังไม่มีส่วนของการนำ
แผนผังทางเดินเอกสารไปปรับใช้
ในการดำเนินงานจริงและจัดทำ
งบการเงินได้

ส่วนที่ 3 งบการเงินส่วนที่ 2 เอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องส่วนที่ 1 แผนผังทางเดินเอกสาร


