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สรปุโครงการการอบรมเชิงปฏิบติัการสถิติด้วยโปรแกรม SAS 

“การวิจยัในชัน้เรียนอย่างง่ายโดยใช้โปรแกรม SAS” 
วนัพธุท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2558 เวลา 13.00-16.30 ณ ห้องปฏิบติัการ FIC คณะบริหารธรุกิจ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

วิทยากร : รศ.ดร.รวี ลงกานี อาจารยภ์าควิชาการเงินและการธนาคาร  
คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 

 

ประเภทโครงการ     งานพฒันาบุคลากร 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   งานวจิยั คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
คณะท างาน 

     

    1. รองศาสตราจารยอ์รชร มณสีงฆ ์ ประธาน 

   2. ณฐักร  จนัทรค์ าปนั   กรรมการ 
   3. ธนัยา  พรหมบุรมย ์   กรรมการและเลขานุการ 
   4. สริริฐั  สุกนัธา   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
   5. ผุสด ี ใจชุ่มใจ   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 

วตัถปุระสงค ์

    เพื่อพฒันาบุคลากรดา้นการวเิคราะหข์อ้มลูวจิยัดว้ยโปรแกรมสถติ ิSAS 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

    อาจารย ์นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา และ บุคลากรของคณะบรหิารธุรกจิ 

 

กิจกรรม / วิธีการด าเนินการ 

    จดับรรยายและฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

    คณาจารย ์นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา และ บุคลากรมคีวามรูใ้นการวเิคราะหส์ถติดิว้ย
โปรแกรม SAS และน าไปใชใ้นงานวจิยัได้ 
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จ านวนผูเ้ข้ารบัการอบรม 22 คน   
 

ข้อ ความพึงพอใจในการเข้าอบรม ค่าเฉล่ีย 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

1. การต้อนรบัและการลงทะเบียน         4.32 มาก 

1.1 การอ านวยความสะดวกในการลงทะเบยีน       4.36 มาก 

1.2 เอกสารประกอบการอบรม        4.27 มาก 

2. รปูแบบกาจดัอบรม          4.52 มากทีส่ดุ 

2.1 ความเหมาะสมของหวัขอ้ของการอบรม       4.55 มากทีส่ดุ 

2.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการจดัอบรม       4.55 มากทีส่ดุ 

2.3 การเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมแสดงความคดิเหน็และท ากจิกรรม   4.39 มาก 

3. วิทยากร          4.50 มากทีส่ดุ 

3.1 ความรู ้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้     4.44 4.45 

3.2 การท ากจิกรรมเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหวัขอ้ของการอบรม   4.56 มากทีส่ดุ 

3.3 การใชส้ือ่ประกอบการอบรม       4.45 มาก 

3.4 การตอบขอ้ซกัถามหรอืแลกเปลีย่นความคดิเหน็     4.44 4.55 

4. สถานท่ี วสัดอุปุกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก       4.39 มาก 

4.1 ความเหมาะสมของสถานทีอ่บรม       4.36 มาก 

4.2 ความสะดวกในการเดนิทางมาสถานทีอ่บรม     4.36 มาก 

4.3 

ความพรอ้มของวสัดุอุปกรณ์ อาท ิคอมพวิเตอร ์เครื่องฉายภาพ (LCD) จอมอนิเตอร ์
ไมโครโฟน เครื่องขยายเสยีง ฯลฯ 

4.39 มาก 

4.4 ความเหมาะสม และคุณภาพของอาหารและเครื่องดืม่     4.36 มาก 

5. ด้านเจ้าหน้าท่ี ท่ีให้บริการ         4.42 มาก 

5.1 ความเพยีงพอของเจา้หน้าทีผู่ใ้หบ้รกิาร (Staff)     4.36 มาก 

5.2 ความสภุาพเรยีบรอ้ยและความเตม็ใจใหบ้รกิารของเจา้หน้าที ่   4.33 มาก 

5.3 ความสามารถ ความรวดเรว็และความถูกตอ้งในการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที ่ 4.17 มาก 

6. กระบวนการ ขัน้ตอนการอบรม         4.20 มาก 

6.1 ระยะเวลาการประชาสมัพนัธ ์ตดิประกาศหรอืแจง้ขอ้มลู     4.00 มาก 

6.2 ความสะดวกในการตดิต่อประสานงาน       4.18 มาก 

6.3 ระยะเวลาในการด าเนินการมคีวามเหมาะสม     4.27 มาก 

6.4 ขัน้ตอนในการอบรมมคีวามเหมาะสม       4.36 มาก 

7. ประโยชน์ท่ีได้รบั          4.32 มาก 

7.1 ไดร้บัความรู ้/ ประโยชน์ตรงตามทีต่อ้งการ       4.27 มาก 

7.2 ความครบถว้น ถูกตอ้ง ของการอบรม       4.36 มาก 
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 ค่าเฉล่ียรวม 

   

4.38 มาก 

  

ค่าเฉล่ียรอ้ยละ 

   

87.56 
 

  

จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 

   

11 คน 

  

จ านวนผูเ้ขา้รว่มอบรม 

   

22 คน 

  

อตัราส่วนผูต้อบแบบสอบถาม 

   

50.00% 
 

 

*บรรลุ KPI  ระดบัความพงึพอใจโดยรวมตัง้แต่ระดบัมากขึน้ไป 

 

รปูภาพกิจกรรม 
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