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คํานํา 
 

                การกําหนดโทษที่จะลงโทษกับผูกระทําความผิดทางวินัยมีความสําคัญเปนอยางย่ิง ซึ่งการ
พิจารณาโทษนอกจากจะตองพิจารณาจากหลักนิติธรรมและหลักมโนธรรมแลว ยังตองพิจารณาจาก
ตัวอยางหรือแนวทางการลงโทษทางวินัยท่ีหนวยงานกลางดานการบริหารงานบุคคลของรัฐไดใหความ
เห็นชอบมาใชประกอบการพิจารณา โดยเปรียบเทียบกับกรณีการกระทําความผิดท่ีมีลักษณะเดียวกัน 
และระดับโทษท่ีไดลงโทษสําหรับความผิด เพ่ือใหการลงโทษมีความเหมาะสมกับความผิด  

                แนวทางการลงโทษผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใชเปนแนวทางในการพิจารณากําหนดโทษสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยไดนําเอาคําส่ังการลงโทษของมหาวิทยาลัย แนวทางการลงโทษของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร และ
องคการปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจนแนวคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด มาใชเปนตัวอยางลักษณะ
ความผิดและแนวการกําหนดโทษ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.)  
ในคราวประชุมครั้งท่ี  5 / ๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม ๒๕๖๑ ไดมีมติเห็นชอบใหกองกฎหมายทํา
จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติงานของกองกฎหมาย เพ่ือใชเปนแนวทางและมาตรฐาน ประกอบการ
ปฏิบัติงานของกองกฎหมาย ตอไป  

                กองกฎหมายหวงัวาคูมือแนวทางการลงโทษผูปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมนี้ จะเปน
ประโยชนสําหรับผูปฏิบัติงานดานวินัย คณะกรรมการสอบสวน ตลอดจนผูบริหารท่ีมีอํานาจในการ
ลงโทษทางวินัย เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนดโทษสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมซึ่ง
ไดแกพนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ และลูกจางประจําทั้งความผิดวินัยไมรายแรงและวินัยอยาง
รายแรง   

 

                                                                               กองกฎหมาย 

                                                                         สํานักงานมหาวิทยาลัย 

                                                                         มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

                                                                            เมษายน  ๒๕๖๒ 

                                                                       

 



สารบาญ 

                 หนา 

๑) ขอ 33          1 
๒) ขอ 34          1 

(๑)  ลักษณะความผิด พูดจาไมสุภาพ      1 
(๒)  ลักษณะความผิด แตงกายไมสุภาพ      3 
(๓)  ลักษณะความผิด ขดัคําส่ัง       3 
(๔)  ลักษณะความผิด ไมปฏิบตัติามคาํส่ัง     6 

๓) ขอ 35          6 
(๑)  ลักษณะความผิด ไมปฏิบตัติามระเบียบ / ธรรมเนียม   7 

๔) ขอ 36          9 
(๑)  ลักษณะความผิด ทรัพยสินเสียหาย / สูญหาย    10 
(๒)  ลักษณะความผิด ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลด ี    12 
(๓)  ลักษณะความผิด ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่เขาเวรรักษาความปลอดภัย  12 
(๔)  ลักษณะความผิด ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ไมสงคะแนน    13 
(๕)  ลักษณะความผิด ไมตั้งใจปฏิบัติหนาทีข่ับรถเฉี่ยวชน    13 
(๖)  ลักษณะความผิด ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่รถหาย / ของหาย   13 
(๗)  ลักษณะความผิด ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ไมดแูลรถ    13 
(๘)  ลักษณะความผิด ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ออกเอกสารโดยไมรูระเบียบ  14 
(๙)  ลักษณะความผิด ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ รับมอบหมายแตไมปฏิบัต ิ  14 
(๑๐) ลักษณะความผิด ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกบัการตรวจรักษา  15 
(๑๑) ลักษณะความผิด ไมปฏิบตัหินาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย   15 

๕) ขอ 37          16 
(๑)  ลักษณะความผิด ลงชื่อแลวไมอยูปฏิบัตงิาน     17 
(๒)  ลักษณะความผิด ละทิ้งหนาที่ / ไมอยูปฏิบตัิงาน    18 
(๓)  ลักษณะความผิด ละทิ้งหนาที่หยุดงานบอยครัง้    19 
(๔)  ลักษณะความผิด ละทิ้งเวรรักษาความปลอดภัย    24 

๖) ขอ 38          25 

๗) ขอ 39          26 

(๑)  ลักษณะความผิด ฝาฝนจรรยาบรรณ     26 
8) ขอ 40  26 

 



                    หนา 

9) ขอ 41  26 

(๑)  ลักษณะความผิด ทะเลาะววิาท/ทํารายรางกาย    27 

(๒)  ลักษณะความผิด ทํารายรางกายผูบังคับบัญชา  28 

10) ขอ 42         28 
(๑)  ลักษณะความผิด รายงานเท็จ / กรอกขอความเท็จ    28 

11) ขอ 43         28 
(๑)  ลักษณะความผิด นํารถยนตของมหาวิทยาลัยไปใชสวนตวั   29 

(๒)  ลักษณะความผิด เรียกรับผลประโยชน     30 

12) ขอ 44         30 
13) ขอ 45         30 

(๑)  ลักษณะความผิด ทะเลาะววิาท      31 

(๒)  ลักษณะความผิด ทํารายรางกายผูอื่น     31 

(๓)  ลักษณะความผิด อางขอมลูเท็จ/ใชขอมูลเท็จ    31 

(๔)  ลักษณะความผิด พกอาวุธปน      32 

(๕)  ลักษณะความผิด ไมถือปฏิบัตติามระเบียบและ    32 
แบบธรรมเนียมของมหาวทิยาลัย  

(๖)  ลักษณะความผิด การรองเรียนเท็จ       33 

(๗)  ลักษณะความผิด ประพฤตชิั่ว        33 

(๘)  ลักษณะความผิด ประพฤตตินไมเหมาะสมทางเพศ และชูสาว    33 

(๙)  ลักษณะความผิด ประพฤตตินไมเหมาะสมในหนาท่ีการงาน   34 

(๑๐) ลักษณะความผิด เมาสุราและกระทําผิดเกี่ยวกับเพศ / กระทําอนาจาร 35 

(๑๑) ลักษณะความผิด ปลอมเอกสาร      36 

(๑๒) ลักษณะความผิด ปลอมลายมือชื่อ / ใชขอมูลอนัเปนเทจ็   36 

(๑๓) ลักษณะความผิด ดื่มสุรา       36 

(๑๔) ลักษณะความผิด ลงลายมือชื่อปฏิบัตงิานแทนกนั    37 

(๑๕) ลักษณะความผิด เลนการพนัน      37 

(๑๖) ลักษณะความผิด เอกสารสูญหาย     38 

(๑๗) ลักษณะความผิด ลักทรัพย      38 

(๑๘) ลักษณะความผิด แจงใหพนกังานจดขอความลงในเอกสารอันเปนเท็จ 39 

(๑๙) ลักษณะความผิด ยาเสพติด      40 

(๒๐) ลักษณะความผิด เรื่องทัว่ไป      40     
 



                 หนา 

14) ขอ 46         40 
(๑)  ทุจริตตอหนาท่ี        41 

- ลักษณะความผิด ทุจริตตอตาํแหนงหนาที ่    41 

- ลักษณะความผิด เรียกรบัเงนิหรอืรับประโยชน    45 

(๒)  ละทิ้งหนาที่ หรือขาดงานตดิตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวนั 46  
โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
- ลักษณะความผิด ละทิ้งหนาที่ / ขาดงานติดตอกนัเกนิกวา ๑๕ วัน  46 

(๓)  เปนโรคพิษสุราเรือ้รัง หรือติดสารเสพตดิรายแรง    47 

- ลักษณะความผิด ติดสุรา        48 

(๔)  ไมปฏิบัตติามในขอ ๓๔, ๓๕ และ ๓๖ อันเปนเหตุใหเสียหาย   48 
แกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
- ตามขอ ๓๔ เปนความผิดวนิยัฐานไมสุภาพ เรียบรอย   48 

- ตามขอ ๓๕ เปนความผิดวนิยัฐานไมปฏิบตัิหนาที่ตามนโยบาย  48 
คําส่ัง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย 

- ตามขอ ๓๖ เปนความผิดวนิยัฐานไมปฏิบตัิหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 50 
ใหเกิดผลดหีรือเกิดความกาวหนาแกมหาวิทยาลัย หรือไมระมดัระวงั 
รักษาทรัพยสินและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย 

(๕)  มีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบตัิงานของตน    51 

(๖)  จงใจปฏิบตัิหรอืกระทําใด ๆ อนัเปนเหตุใหเกิดความเสียหาย   51 
แกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

(๗)  รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหาย    51 
แกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง   
- ลักษณะความผิด กรอกขอความเปนเท็จ     51 

- ลักษณะความผิด รายงานเท็จ      52 

(๘)  กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรอืโทษทีห่นกักวาจําคุก   52 
โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคกุ  
เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

- ลักษณะความผิด ไดรับโทษจําคุก     52 

(๙)  คัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอืน่ หรือนําผลงานของผูอื่น   53 
มาเปนผลงานของตน   

 



                  หนา 

(๑๐) ลวงละเมดิทางเพศหรือมคีวามสัมพันธทางเพศกับนักศกึษา   53 
ซึ่งมิใชคูสมรสของตน 
- ลักษณะความผิด ลวงละเมดิทางเพศ/ขมขนื    53          

(๑๑) กระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชัว่อยางรายแรง  54 
- ลักษณะความผิด ทาํรายรางกายผูอื่น     54 
- ลักษณะความผิด อางหรือใชขอมูลอนัเปนเท็จ    54 
- ลักษณะความผิด อาวธุปน      54 
- ลักษณะความผิด รับของโจร      55 
- ลักษณะความผิด ฉอโกง/ยักยอก/หลอกลวง    55 
- ลักษณะความผิด ถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา    55 
- ลักษณะความผิด ลักทรัพย      56 
- ลักษณะความผิด ชูสาว       57 
- ลักษณะความผิด กระทาํอนาจารโดยใชกําลังประทุษราย   57 
- ลักษณะความผิด ปลอมเงิน/ปลอมแปลงเอกสาร/ปลอมลายมือชื่อ  58 
- ลักษณะความผิด เรียกรบัเงนิ      59 
- ลักษณะความผิด เลนการพนัน/เลนแชร     59 
- ลักษณะความผิด เอกสารสูญหาย     60 
- ลักษณะความผิด ยาเสพติด      60 

(๑๒) กรณีอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกันกับ (๑) ถงึ (๑๑)      61 
15) ขอ 47         61 

16) ขอ 49         62 

 

   



คู มื อ  แ น ว ท า ง ก า ร ล ง โ ท ษ ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม  ห น า  | ๑ 

 แนวทางการลงโทษผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

           ดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งท่ี  5  / ๒๕๖๑ เมื่อ 
วันที่ 7 พฤษภาคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบใหกองกฎหมายทําจัดทําเปนคูมือการปฏิบัติงานของกอง
กฎหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ก.บ.) เพ่ือใช
เปนแนวทางและมาตรฐาน ประกอบการปฏิบัติงานของกองกฎหมายตอไป เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
พิจารณากําหนดโทษสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน 
           การจัดทําแนวทางการลงโทษผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดแยกตามฐานความผิด
วินั ยของพนั ก งาน มห าวิท ยา ลั ย  ต ามห มวด  ๖  วินั ย  และการรั กษ าวินั ย  ขอ งข อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนดโทษ
สําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมในความผิดวินัยไมรายแรงและวินัยอยางรายแรง ท้ังนี้ 
รวมถึงการพิจารณากําหนดโทษทางวินัยของขาราชการ และลูกจางประจําดวย  
 
            ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๖ วินัย  
และการรักษาวินัย มีดังน้ี 
 
            ขอ ๓๓ พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ 
    ขอกําหนดขอ ๓๓ กําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัยตองทราบขอกาํหนดวินยัตามท่ี กําหนดไว
ในหมวด ๖ วินัย และการรักษาวินยั ตามขอ ๓๓ ถึงขอ ๔๗ และ ๔๙ ทั้งหมดเพ่ือประโยชนในการรักษา
วินัยหรือปฏิบัติตนใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดีของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 
            ขอ  ๓๔  พนักงานมหาวิทยาลัย ตองสุภาพ เรียบรอย และปฏิบัติตามคําสั่ งของ
ผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งการในหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัย ท้ังน้ีตองไมกระทบถึงความเปนอิสระทางวิชาการ 
            ขอกําหนดขอ ๓๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานไมสุภาพ เรียบรอย และไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา สามารถแยก
องคประกอบความผิดได ดังนี ้
             ๑.  ไมสุภาพ เรียบรอย  
             ๒.  ไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซึ่งส่ังการในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย   
 
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด พูดจาไมสุภาพ  
            ๑. สงเสียงดัง เอะอะพูดจาไมสุภาพกับผูมาติดตอราชการภายในอาคารสํานักงาน  
                ระดับโทษ  วากลาวตักเตือน 
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            ๒.  ไมดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานใหแกประชาชนท่ีมาติดตอไมใหคําแนะนําท่ี
ชัดเจน เพียงพอเปนเหตุใหผูมาติดตอราชการตองมาติดตอหลายครั้ง  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๓. บนกับตัวเองดวยเสียงดังขณะปฏิบัติหนาที่และตอหนาประชาชนผูมาติดตอซึ่งเปนชาวไทย
ผูนับถือศาสนาอิสลามวา "ทํางานเหมือนหมูเหมือนหมาแลวยังไมไดดีอีก"  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๔. กลาวถอยคําไมสุภาพเรียบรอยตอผูบังคับบัญชาในขณะปฏิบัติหนาที่แสดงกิริยากาวราวไม
เชื่อฟงผูบังคับบัญชา  (เปนความผิดครั้งแรก)  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๕. พูดจาทาทายและดาวาดวยคําหยาบทั้งในและนอกสํานักงานซึ่งเปนสถานที่ทํางาน  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๖. กลาวหาและตําหนิผูบริหารและเจาหนาที่ดวยถอยคําไมสุภาพ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๗. กลาววาจา "ทําไมตองแสลนเรื่องของกูคนอยางมึงอาปากก็เห็นล้ินไก"  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘. พนักงานขับรถในขณะปฏิบัติหนาท่ีขับรถไปในทางราชการ นาย อ. ไดขับรถยนตของทาง
ราชการไมสุภาพแมการใชรถใชถนนจะเปนการตัดสินใจของผูขับท่ีในบางจังหวะอาจจะตองเรงความ
ความเร็วตองชะลอความเร็ว หรือตองแซงรถคันใด แตเมื่อผูโดยสารที่รวมเดินทางมาดวยรวมถึงหัวหนา
ผูบังคับบัญชาไดวากลาวตักเตือนแตนาย อ. ไมยอมฟงกลับใชอารมณดาทอรถคันอื่นที่แลนสวนทางหรือ
ดาทอสุนัขหรือมอเตอรไซควิ่งตัดหนา แมจะมิไดกระทบผูใดแตนาย อ. สมควรสํารวมกิริยา  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๙. ใชวาจาไมสุภาพไมเหมาะสมกับผูปกครองนักเรียนท่ีมาขอทราบเหตุผลท่ีบุตรของตนถูก
ลงโทษ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๐. โวยวายเสียงดัง และขอบุหรี่จากญาติผูปวย กอใหเกิดความรําคาญแกญาติผูปวย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๑. ขมเหงราษฎรและทํารายบุคคลในสถานท่ีราชการเนื่องจากไมพอใจคูกรณีท่ีนําเรื่อง
เกี่ยวกับการนํารถราชการไปใชสวนตัวไปแจงผูบังคับบัญชา  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๒. หมิ่นประมาทผูบังคับบัญชา ดวยการกลาวอาฆาตพยาบาทพูดจากาวราว ลบหลูอาฆาต
พยาบาทผูบังคับบัญชาเพราะโกรธที่ไมได 2 ขั้น  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๓. ใชวาจาไมสุภาพตอผูบังคับบัญชาตอหนานักเรียนหลายคน โดยไดใชมือทุบโตะและ 
ใชถอยคําวา “ไอเหี้ย ไอหา ไอสัตวกูจะไปเย่ียวก็ไมได”   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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            ๑๔. พูดมึงกูกับนักเรียน เรียกชื่อพอชื่อแมเปนชื่อนักเรียน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๕. ในระหวางรับประทานอาหารไดจอดรถจักรยานยนตโดยไมดับเครือ่งยนต เมื่อไดรับแจง
ใหนํารถไปจอดที่อืน่ลูกจางรายนี้ไดใชคําพูดที่ไมสุภาพเรียบรอยไมใหความเคารพผูบังคับบัญชา และเคย
ถูกลงโทษมาแลวแตไมปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๖. ชี้หนาดาผูบังคับบัญชาดวยวาจาท่ีไมสุภาพ และพูดจาทาทายตอหนาบุคคลอื่น  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๗. เรียงลําดับผูมาติดตอผิดพลาด ผูมาติดตอทักทวงก็ไมแกไขแตกลับพูดจาทาทาย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๑๘. ดุดาขาราชการอื่นดวยถอยคําอันหยาบคายเปนประจําแสดงกิริยามารยาทไมเรียบรอย
ทะเลาะกับเพ่ือนรวมงานบอยครั้งถึงขั้นทํารายรางกายขาราชการท่ีเปนสตรี  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๑๙. ชี้หนาดาเพ่ือนขาราชการดวยถอยคําหยาบคายและรุนแรง ดวยความเขาใจผิดวา 
ถูกกล่ันแกลง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๒๐.  เคาะประตูหองผูบังคับบัญชาจนโชคอัพประตูหลุด และเขาไปในหองประชุมเล็กใชมือ
สองขางจับไหลขาราชการหญิงพรอมกับพูดวา "กูจะเอามึงทําเมีย"  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๒๑. พูดตําหนิ เหยียดหยาม ดูถูกอาจารยดวยกันใหนักเรียนฟงในขณะสอน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
            ๒๒. ถูกส่ังใหปฏิบัติงานแตหลีกเล่ียง ไดแสดงกริยา ใชวาจาไมสุภาพในลักษณะขมขูทาทาย  
และทํารายรางกายเพ่ือนขาราชการ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด แตงกายไมสุภาพ  
            ๒๓.  แตงกายไมสุภาพเรียบรอยมาปฏิบัติหนาที่ราชการและพูดจากาวราว  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
  
            ลักษณะความผิด ขัดคําสั่ง 
            ๒๔.  ไดรับคําส่ังใหเขารวมประชุมเพ่ือซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติงาน แตไมไดเขารวม
ประชุมโดยไมมีเหตุผลอันสมควร   
                ระดับโทษ  ทําทัณฑบน 
            ๒๕ . ตํ าแหน งยามรักษาการได รับมอบหมายให ป ฏิบั ติ หน า ท่ี อ ยู เวรยาม  ตั้ งแต 
เวลา 16.00น. - 24.00 น. ซึ่งหนาท่ีของยามประจําจุดมีหนาท่ีชวยจัดการจราจรท่ีบริเวณประตู
ทางออกคณะแพทยศาสตร แตมิไดไปปฏิบัติงานตามคําส่ัง ตอมาเวลาประมาณ 18.00 น. และ 



คู มื อ  แ น ว ท า ง ก า ร ล ง โ ท ษ ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม  ห น า  | ๔ 

21.00 น. ศูนยส่ือสารไดเรียกขานรหัสเพ่ือตรวจสอบวิทยุส่ือสาร เมื่อขานเรียกปรากฏวาไมมีการตอบ
รายงานแตอยางใด กลับอางวาตอบแลวแตไมไดยิน  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๒๖.  ผูบังคับบัญชาไดส่ังการใหตรวจสอบขอเท็จจริงกลับเพิกเฉยไมสนใจปฏิบัติตามคําส่ัง
ผูบังคับบัญชาซึ่งไดส่ังการโดยชอบดวยกฎหมายและไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติหนาที่ควบคุมการสอบแตไม
ปฏิบัติตามคําส่ังโดยไมมีเหตุอันสมควรและไมแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๒๗.  หลังจากเลิกปฏิบัตริาชการไดเขามาในสถานท่ีทํางานนั่งดูโทรทัศนแลวไมไดกลับบานพัก
เนื่องจากไมมีคาพาหนะ จึงไดนอนที่ทํางานโดยมิไดแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ หรือขออนุญาตแต 
อย างใด  ซึ่ ง ผูบั งคับบัญ ชาเคยมีคํ า ส่ั งห ามมิ ให ผู ไม มี หน า ท่ี เกี่ ยวของอ ยู ในสถานที่ ทํ างาน 
หลังเวลา 16.30 น. แตยังฝาฝนไมปฏิบัติตาม  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๒๘.  มาลงชื่อปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชาส่ังใหปฏิบัติงานแตไมยอมปฏิบัติตาม และกลับบาน
กอนเวลาโดยไมไดรับอนุญาต 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๒๙.  เมาสุราอยูเสมอ เมื่อผูบังคับบัญชาตักเตือนก็ใชกิริยาไมสุภาพ และโตเถียง  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๓๐.  ไดรับคําส่ังจากผูบังคับบัญชาใหตรวจสอบการจายเงินประจําวันแตไมตรวจสอบ
หลักฐานการรับเงินกับรายการในสมุดเงินสดวาตรงกันหรือไม เปนเหตุใหเจาหนาที่อื่นนําเงินไปเปน
ประโยชนสวนตัว  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๓๑.  ไดรับคําส่ังแตงตั้งใหเปนเจาหนาท่ีขนยายหีบบัตรแตไมมาปฏิบัติหนาท่ีโดยไมมีเหตุผล
อันสมควร   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๓๒.  รับทราบคําส่ังจากผูควบคุมงานใหอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบหลังจากไดปฏิบัติงานตามปกติ
เสร็จเรียบรอยจนกวาคณะของผูบริหารจะตรวจพ้ืนที่เสร็จ แตไปนอนหลับอยูบริเวณอื่น ซึ่งเคยถูกทํา
ทัณฑบนไวครั้งหนึ่งแลว  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๓๓.  รับทราบคําส่ังจากผูควบคุมงานใหปฏิบัติงาน แตขัดขืนไมออกปฏิบัติตามคําส่ังท่ีไดรับ
มอบหมาย ประกอบกับเคยไดทําทัณฑบนมาแลวครั้งหนึ่งแลว   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๓๔.  ไดกระทําการสมมติพยานหลักฐาน และขอเท็จจริงโดยไมไดออกไปสืบเสาะหรือ
สอบปากคํา แตขอเท็จจริงในสวนนั้นไมใชขอสาระสําคัญ 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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            ๓๕. ไมมาปฏิบัติงานตามคําส่ังเวรเฉพาะกิจ โดยไมแจงใหหัวหนางานหรือเพ่ือนรวมงานทราบ 
ทําใหเกิดการหยุดงานพรอมกัน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๓๖. ไมไดเขาประชุมตามคําส่ังของหัวหนาควบคุมงานท่ีตองการสอบถามถึงสาเหตุท่ีออก
ปฏิบัติงานสาย และมีพฤติการณออกปฏิบัติงานสายบอยครั้ง   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๓๗. ไดรับมอบหมายใหไปฝกอบรมแตตองการพาบุคคลภายนอกขึ้นรถไปดวย ซึ่งผูควบคุม 
ไมอนุญาตจึงไมเขารวมฝกอบรม  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๓๘. มีหนาท่ีจัดทําบิลเบิกน้ํามันแตไมจัดทําบิลเบิกน้ํามัน ผูบังคับบัญชาส่ังใหทําแตกลับ
เพิกเฉย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๓๙. ไดรับคําส่ังใหปฏิบัติหนาที่ดานการแกไขปญหาเรงดวนเวลา 08.00 - 16.00 น. แตไม
อยูปฏิบัติหนาที่โดยไมแจงเหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบ   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๔๐.  ลงนามรับทราบคําส่ังใหปฏิบัติหนาท่ีหนวยการเลือกตั้ง เมื่อถึงวันเลือกตั้งก็ไมมาปฏิบัติ
หนาที่ตามคําส่ังดังกลาว   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๔๑.   ไดรับคําส่ังใหรอรดน้ําตนไมท่ีเสาไฟฟาถนน แตไดขับรถกลับโดยไมไดปฏิบัติตามคําส่ัง
และผูควบคมุไปตรวจงาน ปรากฏวาไมมีการรดน้ําตนไมในบริเวณที่รับผิดชอบ ทําใหตนไมเหี่ยวเฉา 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๔๒. ไดรับแตงตัง้เปนกรรมการตรวจสอบสภาพสถานที่เชา แตไมไปตรวจสภาพจริง และไดลง
นามในรายงานการตรวจวาอนุญาตใหเชาได  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๔๓. หลีกเล่ียงการเซ็นชื่อรับทราบคําส่ัง ทั้งท่ีสามารถเซ็นรับทราบคําส่ังได  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๔๔. รับมอบหมายใหเก็บขยะ แตเก็บได 2 ถังก็หนีกลับบาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
            ๔๕. ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาธุรการไมรายงานเรื่องท่ีลูกจางประจํากระทําผิดวินัยตามคําส่ัง
ผูบังคับบัญชาจนกระทั่งเวลาลวงเลยมาถึง 2 ปเศษ 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
            ๔๖. กรณีไดรับคําส่ังจากผูบงัคับบัญชาในการปฏิบัตหินาที่การปองกนัและแกไขปญหาน้ําทวม  
แตมิไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย กลับฝาฝนและไมสนใจรับคําส่ัง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
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            ๔๗. ไมไปรวมประชุมตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมายโดยอางวาทองเสีย และมีกรณีไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามปริมาณท่ีกําหนดทําใหงานคางจํานวนมาก  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
             ๔๘. ไมยอมลงชื่อรับทราบและไมปฏิบัติหนาท่ีตามคําส่ัง ซึ่งเคยถูกลงโทษในกรณีเดียวกันนี้
มาแลว แตก็ยังไมปรับปรุงและประพฤติตัวใหดีขึ้น   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด ไมปฏิบัติตามคําสั่ง 
            ๔๙. ผูบังคับบัญชาส่ังใหมาทํางานเรงดวนในวันเสารและวันอาทิตย แตไมมาปฏิบัติงาน  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๕๐.  ไมมาปฏิบัติงานโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เมื่อเรียกมาสอบถามกลับแสดงกิริยาไม
เหมาะสมและพูดวา “ในหนาท่ีหัวหนาใหญ แตนอกหนาที่ผมใหญกวาหัวหนาเยอะ”  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๕๑.  ผูบังคับบัญชาส่ังใหไปเขารับการฝกอบรม แตไมไดไปเขารับการฝกอบรมโดยไมมีเหตุผล   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๕๒.  ขอลาหยุดราชการแตผูบังคับบัญชาไมอนุญาต แลวขาดราชการไปทั้งท่ีทราบวา
ผูบังคับบัญชาไมอนุญาต  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๕๓.  มอบหมายใหไปปฏิบัติหนาท่ีแตกลับสับเปล่ียนใหผูอื่นไปปฏิบัติแทน โดยสับเปล่ียน
กันเองไมไดแจงขอขัดของหรือเหตุใด ๆ ใหผูบังคับบัญชาทราบ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๕๔. ไมเขารวมประชุมตามคําส่ัง 2 ครั้ง ผูบังคับบัญชาไดเรียกมาพบแตก็ไมมา และพบวามา
ลงเวลาปฏิบัติงานแตไมอยูในที่ทํางาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๕๕. ไมเขารวมประชุมแผนปฏิบัติงานตามคําส่ัง และพบวามาลงเวลาปฏิบัติงานแตไมอยูในที่
ทํางาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
  
   ขอ ๓๕ พนักงานมหาวิทยาลัย ตองปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย คําสั่ง ประกาศ ระเบียบ 
ขอบังคับ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย 
             ขอกําหนดขอ ๓๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ ความผิดวินยัฐานไมปฏิบัตหินาท่ีตามนโยบาย คําส่ัง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ และแบบธรรม
เนียมของมหาวิทยาลัย มีองคประกอบความผิด ดังนี ้
             ๑.  มีหนาท่ี 

             ๒.  ไมปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย คําส่ัง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ และแบบธรรมเนียมของ
มหาวิทยาลัย 
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             ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ไมปฏิบัติตามระเบียบ / ธรรมเนียม  
            ๕๖.  การจัดซื้อโดยวธิีสอบราคาคณะกรรมการเปดซองมีนาย ก. เปนประธานมีนาย ข. นั่งอยู
ดวย มีบริษัท เอ บี จํากัด ในใบเสนอราคากรรมการลงนามไมครบจํานวนตามหนังสือรับรองนาย ข. พูด
วาเปนขอหลงผิดเล็กนอยไมใชสาระสําคัญท่ีจะไมรับพิจารณาอีกท้ังบริษัทฯดังกลาวมีคุณภาพและ
บริการหลังการขายท่ีดีวาไมปรากฏวามเีจตนาทุจริต ไมกอความเสียหายแกราชการ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ นาย ข. และทําทัณฑบน นาย ก. 
            ๕๗. เปนประธานคณะกรรมการเปดซองสอบราคา แตประมาทเลินเลอมิไดกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะวัสดุที่จะซื้อและ ผูย่ืนซองสอบราคาเอกสารประกอบฎีกาเบิกจายเงนิมีเพียงรายเดียว 
ในฐานะประธานจึงควรใชความระมัดระวังตามสมควร แตมีครุภัณฑใหตรวจนบัและมเีลขครุภัณฑไมเปน
เหตุใหราชการเสียหาย  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๕๘. รวมลงชื่อกับเจาหนาท่ีของคณะ จัดซื้อครุภัณฑโดยมิไดตรวจสอบซึ่งการจัดซื้อเบิก
จายเงินหัวหนาหนวยงานเปนผูดาํเนนิการเองโดยพลการท้ังหมด โดยนําไปใหผูเกี่ยวของลงลายมือชื่อแต
มิไดมีสวนรูเห็นในการจัดซื้อและไดรับประโยชนอันมิควรไดแตอยางใด  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๕๙.   ไดพานักศึกษา ชั้นปที่ 2 กลุมหนึ่งไปบานพักของตนเองหลายครั้งและไดเอาขอสอบ
เกาวิชา ๒ วิชา ใหนักศึกษากลุมดังกลาวฝกหัดทําหรือคัดลอก ซึ่งขอสอบเกาท้ัง 2 วิชานั้นมีเนื้อหา
บางสวนตรงกับขอสอบปการศึกษาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนและสอบวัดผล ประกอบกันเคยถูกวา
กลาวตักเตอืนและหามมิใหพานักศึกษาไปสอนที่บานพักของตนเองมาแลวครั้งหนึ่ง  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๖๐.  ไดละเลย เพิกเฉยมิไดติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาของตน
เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายในสํานักงานคณะ เปนไปโดยถูกตองตามขั้นตอนของระเบียบและกฎหมาย 
ตอมาคณบดีไดตรวจสอบพบขอผิดพลาดและขอบกพรองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหลายประการใน
ลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๖๑.  ไดลงนามในบนัทึกขออนมุัตจิางทาสีอาคารสํานกังานปรากฏวาในวนัท่ีลงนามอนุมัติผูรับ
จางไดดําเนินการเสร็จแลวและไดขอเบิกเงินคาจางแลวเมื่อทราบเรื่องจึงส่ังการใหเจาหนาท่ีพัสดุทํา
เอกสารขออนุมัติจางยอนหลังและใหกรรมการตรวจรับพัสดุลงนามรับพัสดุเพ่ือเบิกจายเงินใหแกผูรับ
จางในวันเดียวกัน  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๖๒.  ไมควบคุมการมาปฏิบัติงานของผูประสานงานโครงการและปลอยปละละเลยเปนเหตุให
ผูประสานงานปลอมลายมือชื่อเบิกเงินจากบัญชีโครงการไปใชสวนตัว 2 ลานบาท และเมื่อพบ
ขอบกพรองแลวกลับเพิกเฉยไมรายงานหรือดําเนินการใด  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
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            ๖๓.  เปนผูบริหารไดแตงตัง้ขาราชการระดบั 1 เปนประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุซึ่งไม
เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุกําหนด  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๖๔.  ขออนุมัติทําการจางเหมากอสรางแลวใหผูเสนอราคาไดทํางานลวงหนากอนทําสัญญา
จางเหมาฝาฝนระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2521  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๖๕.  ไดตรวจพบวาเจาหนาที่การเงินและบัญชีผูใตบังคับบัญชาไมปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชีของสํานักงานคณะใหเปนไปตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังในหนาท่ีของคณะ 
กลับไมควบคุมดูแลปลอยปละละเลยผูใตบังคับบัญชาใหกระทําผิดระเบียบการเก็บรักษาเงินตอไปอีก  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๖๖. เปนกรรมการเก็บรักษาเงินมีหนาท่ีเก็บรักษาเงินจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันและ
จัดทําบัญชีของหนวยงาน ไมดําเนินการจัดทําบัญชีใหเปนไปตามระเบียบบันทึกบัญชีเงินสดบางรายการ
โดยไมอางเลมที่เลขท่ีในใบเสร็จรับเงินออกใบเสร็จรับเงินแลวไมลงรับเขาบัญชีเงินสดท้ังจํานวนหรือไม
ลงในวันท่ีรับเงินท้ังหมดโดยสวนท่ีเหลือจะลงรับในวันถัดมาเปนเหตุใหเงินขาดบัญชีจํานวน 1,973 
บาทเมื่อทราบวาเงินขาดบัญชีจึงชดใชเงินดังกลาว  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๖๗. เปนหัวหนาสวนงาน ส่ังการใหพนักงานปฏิบัติงานส่ังซื้อส่ังจางและกอสรางปรับปรุงตอ
เติมอาคารผูปวยหองทํางานดวยเงินบํารุง โดยส่ังการดวยวาจาดวยวิธีตกลงราคาที่จะชําระหนี้คายาและ
เวชภัณฑไดโดยที่มิไดลําดับความสําคัญในการใชจายเงินบํารุง การนําเงินบํารุงไปใชจายในการปรับปรุง
อาคารสถานที่และจัดซื้อครุภัณฑเปนจํานวนมากเกินความจําเปนที่ตองดําเนินการอยางเรงดวนจนเปน
เหตุใหเงินบํารุงขาดสภาพคลอง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๖๘. ระเบียบกําหนดใหปฏิบัติใหดําเนินการภายใน 45 วัน แตดําเนินการไป 14 เดือน 
ผูบังคับบัญชาวากลาวตักเตือนแตเพิกเฉย   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๖๙.  เบิกเงินงบประมาณไปชําระหนี้ลาชาเกินกวา 30 วันโดยไมขอขยายเวลาตามระเบียบ
การเงิน   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
            ๗๐.  มีพฤติการณสอไปทางทุจริตเงินทุนการศึกษาของมูลนิธิที่มอบใหนักเรียน 4,800 บาท  
โดยหลงลืมไมนําเขาบัญชีเมื่อถูกทวงถามจึงไดนําเงินทั้งหมดมาคืน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
            ๗๑.  เบิกเงินคาตอบแทนวิชาชีพ ไมถูกตองตามระเบียบ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
            ๗๒.  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ไมจัดทําทะเบียนและระบบบัญชีเพ่ือการควบคุมและ
ตรวจสอบทําใหตนขั้วใบเสร็จรับเงินสูญหาย ไมปรากฏหลักฐานวาเปนการทุจริต   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
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            ๗๓.  เปนหัวหนาหนวยงาน ไดทราบถึงพฤติการณของเจาหนาท่ี สํานักงานซึ่งเปน
ผูใตบังคับบัญชายักยอกเงินฝากท่ีนักศึกษานํามาฝากไวเปนคาเดินทางไปทัศนศึกษา ไปเปนประโยชน
สวนตัว แตกลับเพิกเฉยไมไดดําเนินการทางวินัยกับเจาหนาท่ีดังกลาวเพียงแตวากลาวตักเตือนเทานั้น 
ทั้งมิไดโยกยายใหไปทําหนาที่อื่น เปนเหตุใหเจาหนาที่ดังกลาวมีโอกาสเบียดบังเงินฝากของนักศึกษาอีก
จนมีผูรองเรียน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
            ๗๔. การประกวดราคาผูชนะราคาไมมาทําสัญญาจาง พนักงานมหาวิทยาลัยผูมีหนาท่ีก็ไม
เรียกผูท่ีเสนอราคาต่ํารองลงมาจากรายแรกมาทําสัญญาและสงประกาศยกเลิกประกวดราคา และ
ประกาศประกวดราคาใหมไปยังหนวยงานเพียง 3 หนวยงานทําใหไดผูชนะราคาซึ่งราคาประมูลใหม
แพงกวาราคาประมูลเดิม  
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
            ๗๕.  รับเงินคาอาหารเสริม (นม) จากเจาหนาท่ีการเงินโรงเรียนแลวไมนําไปชําระหนี้ให
รานคาในเวลาอันสมควร เมื่อถูกทวงถามจึงนําไปให 10,000 บาท สวนท่ีเหลือขอผัดผอนกับรานคา 
โดยจํานวนเงินที่ไมไดจายนั้นไดสํารองเปนคาวัสดุกอสรางหองน้ําของโรงเรียน   
                ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   
            ๗๖. เปนหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีควบคุมบังคับบัญชาการปฏิบัติหนาท่ีท้ังหมดของ
หนวยงาน แตกลับปลอยปละละเลยใหเจาหนาท่ีการเงินและบัญชีของหนวยงานไมปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการในเรื่องการรับเงินคาขายแบบกอสราง แตไมนําเงินสงเปนรายไดแผนดินและเมื่อทราบ
เหตุการณครั้งนี้ในภายหลังกลับละเลยไมรายงานหรือดําเนินการทางวินัยเจาหนาท่ีผูนี้   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ขอ ๓๖ พนักงานมหาวิทยาลัย ตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดผลดีหรือเกิด
ความกาวหนาแกมหาวิทยาลัย ระมัดระวังรักษาทรัพยสินและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย 
            ขอกําหนดขอ ๓๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานไมปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดผลดีหรือเกิดความกาวหนาแก
มหาวิทยาลัย และไมระมัดระวังรักษาทรัพยสินและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย มีองคประกอบ
ความผิด ดังนี้ 
             ๑.  มีหนาท่ี 

             ๒.  ไมปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเกิดผลดีหรือเกิดความกาวหนาแกมหาวิทยาลัย 
หรือไมระมัดระวังรักษาทรัพยสินและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย   
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            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ทรัพยสินเสียหาย / สูญหาย 
            ๗๗. รับอยูเวรแทนเพ่ือนและมีบุคคลเขามารื้อคนหองผูอํานวยการ จากการตรวจสอบ
ทรัพยสินของราชการหายไป 3 รายการ ท้ังสองไดรวมกันรับผิดชอบชดใชคาเสียหายรวมกันมีเหตุควร 
ลดโทษเนื่องจากเปนความผิดครั้งแรก  
                ระดับโทษ  วากลาวตักเตือน (งดโทษ) 
            ๗๘. ขับรถราชการออกปฏิบัติงานทําวาลวน้ําทิ้งใตบอดี้สูญหาย   
                ระดับโทษ  วากลาวตักเตือน (งดโทษ) 
            ๗๙.  ไดรับคําส่ังจากผูบังคับบัญชาใหนํารถยนตไปรับนักเรียนและเพ่ือนรวมงานแตเกิด
อุบัติเหตุเฉี่ยวชนกับรถยนตสวนบุคคลไดรับความเสียหายทําใหราชการตองชดใชคาเสียหายเปนเงิน
จํานวน 43,640 บาท   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๐.  ขับรถของราชการไปปฏิบัติราชการเกิดอุบัติเหตุชนกับรถบรรทุกสิบลอสองคันที่สวนมา
ทําใหรถยนตของทางราชการไดรับความเสียหายและเจาหนาที่ไดชดใชคาเสียหายใหแกราชการแลว  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๑.  ขับรถของราชการดวยความประมาท แซงรถคันอื่นแตไมพนเปนเหตใุหรถที่วิง่สวนมาชน
ไดรับความเสียหายและมีผูบาดเจ็บแตไดชดใชเงินคาเสียหายแกผูไดรับบาดเจ็บ และซอมรถใหอยูใน
สภาพดี  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๒.  ปฏิบัติหนาท่ีไมระมัดระวังการเปด - ปดตูเก็บกุญแจรถยนตสวนกลางและไมเก็บรักษา
กุญแจที่ใชในตูเก็บกุญแจรถยนตสวนกลางไวกับตัวเอง เปนเหตุใหกุญแจรถยนตของทางราชการสูญ
หายไป รวม 4 คัน 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๓. พนักงานมหาวิทยาลัยไมควบคุมดูแลทรัพยสินของทางราชการใหอยูในสภาพเรียบรอย
ทําใหอุปกรณรถเก็บขนมูลฝอย (รีไซเคิล) สูญหาย จํานวน 7 รายการ แตไดจัดหาอุปกรณ ที่สูญหายมา
ทดแทนไดดังเดิม  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๔.  เจาหนาท่ีพัสดุไมจายน้ํามันโดยไมจดเลขมิเตอรไวเปนหลักฐาน เปนเหตุใหน้ํามันสูญ
หายไปในวันเดียว 470.8 ลิตร โดยไมปรากฏวามีผูนําน้ํามันไปหรือจายน้ํามันเกินบัญชี  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๕.  มีหนาที่ในการเก็บเงินแตไมควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด
เปนเหตุใหเกดิการยักยอกเงินคาสาธารณูปโภคไปเปนประโยชนสวนตัว จํานวน 47,754 บาท  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๖.  ขอเบิกใบเสร็จรับเงินเบ็ดเตล็ดจํานวน 1 เลม ปรากฏวาใบเสร็จสูญหายโดยไมทราบ
สาเหต ุ
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
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            ๘๗.   แบบพิมพสูญหายไป ซึ่งแบบพิมพดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของตน 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๘.  มีหนาท่ี เก็บรักษาเงินคาผอนบานและนําเงินสงคลังจังหวัด แตมอบหมายให
ลูกจางประจําเก็บรักษาไวในคลังจังหวัด ปรากฏวาลูกจางถือโอกาสยักยอกเงินไป แตภายหลังเจาหนาที่
ผูนั้นไดนําเงินมาชดใชแทนแลว  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๘๙.  หัวหนาหนวยงานซึ่งมีหนาท่ีในการดูแลรักษาทรัพยสินของทางราชการไดรับแจงจาก
ผูใตบังคับบัญชาเมื่อประมาณป พ.ศ. 2533  ถึงตนป พ.ศ. 2536 วาทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ
หนวยฯ ไดสูญหายไป แตปรากฏวาหัวหนาดังกลาวมิไดเอาใจใสดูแลรักษาหรือดําเนินการใด ๆ เพ่ือ
ปองกันมิใหทรัพยสินของทางราชการสูญหายและมิไดรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบแตประการใด ทํา
ใหทรัพยสินของทางราชการเกิดการสูญหายขึ้นอีก  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๙๐. ไดรับมอบหมายให เก็บเงินคาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอยได ทําใบเสร็จรับเงิน
คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอยสูญหายระหวางการเดินทางไปปฏิบัติหนาที่ 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๙๑. ในขณะปฏิบัติหนาท่ีมีรถจักรยานยนตขับวิ่งแซงปาดหนาในระยะกระชั้นชิด เปนเหตุให
รถยนตท่ีเจาหนาท่ีผูนั้นเปนคนขับเสียหลักเบรกไมอยูจึงไปเฉี่ยวชนรถยนตบุคคลภายนอกไดรับความ
เสียหายถึง 4 คันมีมูลคาความเสียหายเปนเงินรวม 153,039.26 บาท ซึ่งทางราชการตองรับผิดชอบ
ชดใช 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๙๒. เปนผูลงนามนายทะเบียนในเอกสารทางทะเบียนไดแยกเอกสารใสลงในตะกราขางโตะ
ทํางานแลวไมดูแลรักษาเอกสารดวยความระมัดระวังปลอยใหคนอื่นเขามาคนเอกสาร เปนเหตุให
เอกสารสูญหายไปจํานวนมาก 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๔. ใหบุคคลอื่นซึ่งไมมีหนาที่เกี่ยวของและเปนบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน(ขับรถยนต) แทนตน
เปนเหตุใหทรัพยสิน (รถยนต) ของทางราชการเสียหาย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๙๓. เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยขณะปฏิบัติรักษาความปลอดภัยพบเห็นบุคคลภายนอก
เขามาขนของออกจากสํานักงานโดยมิไดสนใจสอบถามขัดขวาง หรือกระทําการใด ๆ ตามหนาท่ี เปน
เหตุใหทรัพยสินราชการสูญหายไป 3 รายการ   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๙๔. เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยขณะปฏิบัติรักษาความปลอดภัยเผลอหลับไป ปรากฏวา
เครื่องสูบน้ําและเครื่องยนตขับเครื่องเรือหางยาวไดสูญหายไปโดยไมทราบสาเหตุ พรอมไดรายงาน
ผูตรวจเวรรับทราบแลว และยินยอมชดใชคาเสียหายให  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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            ๙๕.  ทําตนขั้วใบเสร็จรับเงินสูญหายแตปรากฏวาไมมีการนําเอกสารท่ีสูญหายไปใชในทางมิ
ชอบแตอยางใด 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ๙๖.  ปฏิบัติหนาท่ีประจํารถพยาบาลฉุกเฉิน แตมีอาการเมาสุราและไดนํากุญแจรถพยาบาล
ฉุกเฉินไปเปดประตูรถเพ่ือนําอาหารมารับประทานแตอาหารบูดจึงขับรถพยาบาลฉุกเฉินไปซื้ออาหาร
โดยพลการจนเกิดอุบัติเหตุชนประตูรั้วและชนกับรถยนตบุคคลภายนอกไดรับความเสียหาย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
  
            ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดี 
            ๙๗.  เปนผูบังคับบัญชาลงนามอนุมัติการลาของลูกจางไมถูกตองโดยดําเนินการเกี่ยวกับใบลา
เพียง 2 ฉบับ จากจํานวน 7 ฉบับ และปลอยปละละเลยใหรับเงินคาจางอีกท้ังยังอนุมัติใหลาออกโดย
ไมไดดําเนินการทางวินัยกรณีไมมาปฏิบัติราชการแตอยางใด   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๙๘.  ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยซึ่งทําการ
สอบสวนเสร็จแลว ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2532 เก็บไวในตูเอกสารเพ่ือตรวจสอบความถูกตองแตหลงลืม 
จนเวลาลวงเลยมาถึงเดือน มีนาคม 2533 จึงนําออกมาเสนอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๙๙.  หัวหนาฝายการเงินและพัสดุซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในฝายอยางเครงครัดเปนเหตุใหเกิดการทุจริตและทางราชการไดรับ
ความเสียหาย  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
 
            ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีเขาเวรรักษาความปลอดภัย 
            ๑๐๐.  เขาเวรรักษาความปลอดภัยไมดูแลปดสถานท่ีทําการใหเรยีบรอยเปนเหตุใหทรัพยสิน
สูญหาย  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๑๐๑.  เขาเวรรักษาความปลอดภัยไมดูแลปดประตูสถานท่ีทําการใหเรียบรอย เปนเหตุให
ทรัพยสินสูญหายแตเนื่องจากมิไดเปนทรัพยสินของทางราชการ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
             ๑๐๒.  เขาเวรรักษาความปลอดภัยบกพรอง ทําให มีคนรายไดเขาไปโจรกรรมทรัพยสิน 
จํานวน 4 รายการ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
           ๑๐๓. ปฏิบัติหนาท่ียามรักษาความปลอดภัยภัยแตไมเอาใจใสในการปฏิบัติหนาที่เทาที่ควร จน
เปนเหตุใหมีการลักลอบขโมยน้ํามัน  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
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            ๑๐๔. เขาเวรรักษาความปลอดภัย แตไมสนใจตรวจตราจนเกิดเหตุโจรกรรมทรัพยสินหาย 
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีไมสงคะแนน 
            ๑๐๕. ไมสงคะแนนการวัดผลตามกําหนดทําใหไมสามารถตัดสินผลการจบหลักสูตรได  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีขับรถเฉี่ยวชน 
            ๑๐๖. ขับรถยนตราชการรับ - สงขาราชการและลูกจาง เฉี่ยวชนผูอื่นไดรับบาดเจ็บ 
และรถยนตของทางราชการเสียหาย  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๑๐๗. นํารถยนตสายตรวจออกไปใชโดยไมไดขออนุญาตผูบังคับบัญชาและเมื่อเกิดเหตุเฉี่ยว
ชนแลวหลบหนีโดยไมไดแจงเหตุใหผูบังคับบัญชาทราบ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
 
            ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีรถหาย / ของหาย 
            ๑๐๘.  ไมควบคุมดูแลตรวจเครื่องพิมพวามีอยูครบถวนถูกตองหรือไม เปนเหตุใหแบบพิมพ 
สูญหายไป 1 ฉบับ โดยไมทราบสาเหต ุ 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๑๐๙.  ไมระมัดระวังทําใหแบบพิมพสูญหายไป จํานวน 90 ฉบับ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๑๑๐.  ลืมกุญแจไวในรถบรรทุก โดยปลอยปละละเลยเปนเหตุใหรถคันดังกลาวถูกสับเปล่ียน
ยางรถยนต 10 เสน ทําใหราชการไดรับความเสียหาย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีไมดูแลรถ  
            ๑๑๑.  เครื่องยนตมีเสียงดังและกินน้ํามันเครื่องเมื่อตรวจสอบแลวพบวาเหตุเกิดจากขาดการ
ดูแลบํารุงรักษา ทําใหเครื่องยนตสึกหรอกอนเวลาอันสมควรซึ่งประเมินคาใชจายแลวคิดเปนเงิน  
71,169.25 บาท  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๑๒.  เกิดความบกพรองตอหนาที่ ขาดการเอาใจใสดูแลบํารุงรักษาไมมีการเติมน้ํามันเครื่อง
เพ่ือชวยในการหลอล่ืนทําใหรถคันดังกลาวชํารุดเสียหาย ไมเปนไปตามสภาพของการใชงาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๑๓.  ไมสงรถของทางราชการเขาซอมใหอยูในสภาพดีโดยปลอยเวลาลวงเลยจนรถของทาง
ราชการเสียหายหนัก ทําใหเสียคาซอมสูงขึ้น  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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             ๑๑๔.  กระทําการโดยประมาทเปนเหตุใหเกิดเพลิงไหมรถจักรยานยนตของราชการ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
            ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีออกเอกสารโดยไมรูระเบียบ 
           ๑๑๕.  ออกใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอยไมตรงกับจํานวนเงินท่ีไดรับซึ่ง
ผูบังคับบัญชาสอบสวนแลว ปรากฏวาไมมีเจตนาทุจริตเนื่องจากไมรูระเบียบปฏิบัติในการรับเงิน
คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอยที่ถูกตองและไมเคยกระทําผิดวินัยมากอน จึงมีเหตุอันควรลดหยอนโทษ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๑๑๖.  ไมลงบันทึกในสมุดคูมือเก็บเงินคาธรรมเนียมเก็บขยะทําใหเกิดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการโดยนําสงเงินคาธรรมเนียมลาชา แตสงครบถวน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ี รับมอบหมายแตไมปฏิบัติ 
            ๑๑๗.  ปลอยปละละเลยไมเอาใจใสตรวจสอบภาษีอากรใหแลวเสร็จภายใน 2 ป นับแตวัน
ออกหมายเรียก โดยไมแสดงเหตุผลเพ่ือขออนุมัติผูบังคับบัญชาขยายเวลาตามระเบียบ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
            ๑๑๘.  ไดรับคํารองใหไปสูบส่ิงปฏิกูลแตไมไปดําเนินการการตามท่ีไดนัดหมายไว ทําใหไดรับ
ความเดือดรอนมากเนื่องจากเปนชวงวันหยุดติดตอกันหลายวัน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
            ๑๑๙.  ไมทํารายงานอัตรากําลังของสวนงานตาง ๆ ใหมหาวิทยาลัยทราบ เมื่อผูบังคับบัญชา
เรงรัดก็แจงวาจัดสงไปแลว เมื่อทางมหาวิทยาลัยมีหนังสือเตือนก็เก็บหนังสือไวไมแจงใหผูบังคับบัญชา
ทราบ  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๑๒๐. ไมตรวจนับจํานวนและหมายเลขแบบพิมพอีกท้ังไมนําเก็บในตูเอกสารทันทีท่ีไดรับทํา

ใหแบบพิมพสูญหาย  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๑๒๑. ไมสงมอบงานในหนาท่ีใหแกผูมารับงานแทน หลีกเล่ียงไมสงมอบงานในหนาท่ี   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๑๒๒. ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมดูแลเอาใจใสงาน ไมตรวจสอบเอกสารใหรอบคอบทําใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ  

ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ % 
๑๒๓. มีงานคางในความรับผิดชอบจํานวน 35 เรื่องผูบังคับบัญชาใหสะสางงานคางภาย 

ใน 2 เดือน ระยะเวลาลวงเลยไป 4 เดือนยังคงมีงานคางอยูอีก 23 เรื่อง นอกจากนี้ในการขอลาปวยไม
เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาในวันแรกท่ีกลับมาปฏิบัติงาน  

ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ % 
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ลักษณะความผิด ไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการตรวจรักษา   
๑๒๔. ไมไดแนะนําวิธีรับประทานและไมไดเขียนรายละเอียดท่ีซองยาใหแกผูปวยทําใหผูปวย

ไมสามารถรับประทานยาไดถูกตองและประมาทเลินเลอกรณีนําขวด CBC ใหแกผูปวยเพ่ือเก็บปสสาวะ
สงตรวจซึ่งขวดดังกลาวมีสารกันเลือดแข็งตัวผสมอยูทั้งที่ผูรวมงานไดเตือนแลว  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๒๕. บกพรองตอหนาท่ีในการจายเลือดใหผูปวยรายหนึ่งผิดกลุมเพราะผูปวยรายนี้ตองการ

เลือดดวนแตภายหลังการใหเลือดผิดกลุมดงักลาวปรากฏวาผูปวยไมมีอาการผิดปกติหลังใหเลือดผิดกลุม
แตประการใด 

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๒๖. ลงผลการตรวจผิดพลาดเมื่อมีการตรวจสุขภาพประจําปของเจาหนาที่  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน                  
๑๒๗. ไมกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการที่โรงพยาบาลเพราะไปทําธุระสวนตัวที่ตางอําเภอโดยไม

แจงผูบังคับบัญชาทราบ นอกจากนี้เพ่ือนรวมงานเคยพบวาขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการใน หอผูปวยใน
บุคคลดังกลาวเคยหลับในขณะอยูเวร และเลนเกมคอมพิวเตอรโดยไมสนใจดูแลผูปวย   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๒๘. สูบน้ําประปาท้ิงไวแลวออกไปนอกเขตโรงพยาบาลในระหวางเวลาท่ีปฏิบัติงาน โดย

กระทําเชนนี้บอยครั้งทําใหน้ําประปาไหลทิ้งตลอดเวลา และทําใหเจาหนาท่ี ผูปวย และญาติไมมีน้ําใช
ในการอุปโภคและบริโภค 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๒๙. คนงาน สังกดัหนวยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะคณะวิศวกรรมศาสตร มีกรณีกระทํา

ผิดวินัยประพฤติตัวไมเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๑๓๐. แพทยเจาของไขผูปวยโรคเนื้องอกในรังไขขณะกําลังผาตัดผูปวยโรคเนื้องอกในรังไข
ไดรับโทรศัพทใหไปทําคลอดท่ีโรงพยาบาลเอกชนแหงหนึ่งโดยดวน จึงทําการหามเลือดผูปวยท่ีกําลัง
ผาตัดอยูโดยการจับเสนเลือดผูกไวและใชผาซับเลือดอุดไวแลวรีบออกจากโรงพยาบาลเพ่ือไปทําคลอด
ใหกับคนไขที่โรงพยาบาลเอกชน  

ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
ลักษณะความผิด ไมปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๑๓๑. ไดรับมอบหมายใหขับรถไปรับนักเรียนไปรวมกิจกรรมสวนสนามของลูกเสือและ 

เนตรนารีแตไปรับนักเรยีนไมทันเวลา ทําใหเกิดการขัดของในการพานักเรียนไปรวมกิจกรรม  
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๑๓๒. ไมอยูปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยของกลุมผู
ชุมนุมโดยอางวารูสึกปวดตาแตไมแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
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๑๓๓. มีหนาที่เก็บเงินตามที่ไดรับมอบหมาย แตไดมอบหมายใหคนงานไปเก็บแทนเปนเหตุให
คนงาน  นําเงินท่ีไดจากการจัดเก็บไปใชเปนประโยชนสวนตัว  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๓๔. ผูบังคับบัญชาส่ังใหไปฝกอบรมแตกลับปฏิเสธและไมเขียนกรอกใบสมัครเขาอบรมทําให

ตองสงชื่อผูอื่นเขาอบรมแทนดวยความลาชา  
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๑๓๕. ไมยอมลงนามรับทราบคําส่ังเปนหนังสือของผูบังคับบัญชาท่ีมอบหมายงานพิเศษใหมี
หนาท่ีดูแลรับผิดชอบครุภัณฑท่ีเส่ือมสภาพและรอการจําหนายโดยอางวามีภาระงานท่ีตองรับผิดชอบ
เปนจํานวนมาก  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๓๖. ไดรับคําส่ังใหขับรถพาเจาหนาที่และลูกจางไปรวมงานราชการจํานวน 2 ครั้ง แตไมมา

รับเจาหนาท่ีและลูกจางไปรวมงาน   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๓๗. ไดรับผิดชอบงานดานยาเสพติด ไดขออนุมัติผูบังคับบัญชาจัดอบรมโครงการคลินิกอด
บุหรี่ตานภัยยาเสพติด เมื่อไดรับอนุมัติแลวไดปรับเปล่ียนงบประมาณคาอาหารวางและเครื่องดื่มจากท่ี
เสนอขออนุมัติไวจํานวน 1,200 บาท /แหง เปน 500 บาท/แหง และขยายพ้ืนท่ีการดําเนินการตาม
โครงการจาก 66 แหงเปน 85 แหง โดยไมรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ีอใหความเห็นชอบทําใหการ
ดําเนินการไมเปนไปตามโครงการท่ีไดรับอนุมัติ  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๓๘. ไดละเลยไมเขาทําการฝกอบรมนักศึกษาตามโครงการฝกอบรมนักศึกษาภาคฤดูรอนป

การศึกษา 2533 หลักสูตร ELECTRONIC  WORKSHOP  และไดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับ
มอบหมายใหเปนผูชวยหัวหนาฝายเทคนิคในโครงการพัฒนาการสอนดังกลาวท้ังท่ีไดทราบกําหนดวัน
แลว   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
 

ขอ ๓๗  พนักงานมหาวิทยาลัย ตองอุทิศเวลาใหแกมหาวิทยาลัยอยางเต็มท่ี มีความ
อุตสาหะ วิริยะภาพเต็มสติกําลังของตน 

พนักงานมหาวิทยาลัยตองมาปฏิบัติงานตรงตามเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจะละท้ิงหรือ
ทอดท้ิงหนาท่ีมิได   

ขอกําหนดขอ ๓๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานไมอุทิศเวลาใหแกมหาวิทยาลัย โดยละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ี มีองคประกอบ
ความผิด ดังนี ้

วรรคหนึง่ 
๑.  มีหนาที่ 
๒.  ไมอุทิศเวลาใหแกมหาวิทยาลัยอยางเต็มท่ี ไมมีความอุตสาหะ วิริยะภาพเต็มสติ 

กําลังของตน 
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วรรคสอง 
๑.  มีหนาที่ 
๒.  ไมมาปฏิบัติงานตรงตามเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หรือ ละทิ้งหนาท่ี หรือทอดท้ิงหนาที่   
  
ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
ลักษณะความผิด ลงชื่อแลวไมอยูปฏิบัติงาน 
๑๓๙. ไมลงชื่อและเวลามาปฏิบัติราชการรวม 5 วัน และไมลงเวลากลับรวม 13 วัน  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๔๐. ลงชื่อมาปฏิบัติราชการแลวไมอยูในสํานักงาน 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๔๑. ลงชื่อในสมุดลงเวลาทําการ ตอมาไดรับแจงวามารดาปวยตองเดินทางไปเย่ียมจึงขีดฆา

หลักฐานการลงชื่อนั้น 
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๔๒. ออกไปดื่มสุราและกลับเขามาย่ืนใบลาปวยเนื่องจากเปนไข แตไมไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา เนื่องจากไมไดปวยจริง  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๔๓. มาลงชื่อปฏิบัติงานแตไมอยูปฏิบัติงาน โดยกอนเวลาปฏิบัติงานมีอาการมึนเมาเมื่อถึง

เวลาปฏิบัติงานไมสามารถปฏิบัติงานไดและไดกลับบานไปพักผอน   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๔๔. พนักงานมหาวิทยาลัยมาลงชื่อปฏิบัติงาน แตไมอยูปฏิบัติงานและแกไขเพ่ิมเติม
ขอความในใบรบัรองแพทย 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๔๕. ไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ แตเมื่อมาทํางานแลวลงชื่อยอนหลัง  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๔๖. มาลงลายมือชื่อปฏิบัติหนาท่ีราชการแตไมเคยออกปฏิบัติงานและมักจะหนีกลับบาน

กอนเวลาเลิกงานโดยมิไดขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาและเคยถูกลงโทษภาคทัณฑในกรณีเชนเดียวกันนี้
มาแลว   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๔๗. ผูบังคับบัญชาไดส่ังการใหออกปฏิบัติงานลวงเวลาในวันหยุดชดเชยวันอาสาฬหบูชา 

ไดมาลงลายมือชื่อปฏิบัติงานแตมิไดออกปฏิบัติงานโดยอางวายางรถรั่วไมสามารถขับได และไปตามชาง
มาประยางจนแลวเสร็จเวลาประมาณ 10.00 น. หลังจากนั้นไดกลับบานโดยไมนํารถออกปฏิบัติงาน
และมิไดรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ เคยถูกผูบังคับบัญชาวากลาวตักเตือนมาหลายครั้งแลวแตมิได
ปรับปรุงแกไข  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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๑๔๘. ไดมาลงลายมือชื่อปฏิบัติงานเวลา 0๘.00 น. แตไมเขาปฏิบัติงานโดยอางวาไป
ตางจังหวัดเพ่ือไปเอาน้ํามนตมานวดบริเวณหัวไหลซึ่งเกิดจากการปฏิบัติงาน โดยไมไดขออนุญาต
ผูบังคับบัญชา และกลับมาถึงเวลา 15.๐๐ น.     

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๔๙. มาลงชื่อปฏิบัติงานแตไมอยูปฏิบัติหนาท่ี โดยอางวาไปเย่ียมบิดา ซึ่งปวยอยูที่

ตางจังหวัด โดยมิไดแจงผูบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงานทราบ  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๕๐. ไดลงชื่อในสมุดลงเวลาทําการแตไมอยูปฏิบัติงานตลอดทั้งวัน โดยอางวากลับไปอาบน้ํา 
ที่บานญาติและนอนหลับ  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๕๑. ลงชื่อในสมุดลงเวลาทําการแลวไมอยูปฏิบัติหนาท่ี และไมออกปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี

ผูบังคับบัญชามอบหมาย   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๑๕๒. ลงเวลาทํางานในสมุดลงเวลาไมตรงกับเวลามาทํางานจริง และลงเวลาทํางานแตไมอยู
ปฏิบัติราชการตามเวลาทําการปกติรวม 5 วัน  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๑๕๓. ไมไดมาลงเวลาทํางานในสมุดลงเวลา และไมไดมาปฏิบัติราชการรวม 8 วนั  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๑๕๔. ลงชื่อปฏิบัติหนาท่ีราชการแตไมอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการ และมีอาการเมาสุราได 

ใชตะกราว (ขอเหล็ก) ตีศีรษะเพ่ือนรวมงานที่กําลังทํางานอยูทายรถยนตเก็บขนมูลฝอยไดรับบาดเจ็บมี
อาการบวมแตไมเปนแผลแตก  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
 
ลักษณะความผิด ละท้ิงหนาท่ี / ไมอยูปฏิบัติงาน 
๑๕๕. ละทิ้งหนาที่ 1 วัน อาศัยโอกาสท่ีตนมีหนาท่ีควบคุมดูแลสมุดลงบันทึกปฏิบัติงานลง

ลายมือชื่อวาตนเองมาปฏิบัติงานปกติ  
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๑๕๖. รับอยูเวรรักษาการแทนผูอื่น ไดลงชื่อรับเวรเวลา 16.30 น. ครั้นเวลา 17.00 น. ได
หายไปโดยไมกลับมาปฏิบัติหนาท่ี แลวรายงานผูบังคับบัญชาวาทองเสียแตวันรุงขึ้นบันทึกชี้แจงหัวหนา
เวรวาไมมีเงินรับประทานอาหารตั้งแตกลางวันตอนเย็นจึงกลับบาน  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๕๗. ไมมาปฏิบัติงาน 2 วัน แตมาลงชื่อภายหลัง   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๑๕๘. มาลงชื่อปฏิบัติงานแตไมอยูปฏิบัติหนาท่ี ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานแตไมมาปฏิบัติ

หนาที่และเพ่ิมขอความในใบรับรองแพทย  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
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ลักษณะความผิด ละท้ิงหนาท่ีหยุดงานบอยครั้ง 
๑๕๙. ไมอยูปฏิบัติหนาท่ีผูบังคับบัญชาใหชี้แจง โดยชี้แจงวาไดนํารถจักรยานยนตไปซอมแต

ไมไดขออนุญาต ซึ่งผูบังคับบัญชาเคยส่ังการดวยวาจาใหปฏิบัตงิานจนถึงเวลาเลิกงานเพราะอาจถูกเรียก
ตัวใหขับรถบรรทุก แตก็มิไดอยูปฏิบัติงานเปนความผิดเล็กนอยและเปนความผิดครั้งแรก  

ระดับโทษ  ทําทัณฑบน 
๑๖๐. ละทิ้งหนาที่ราชการ 5 วัน เพ่ือไปตดิตามลูกหนี้ในทางสวนตัว  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๖๑. หยุดงานบอยครั้งรวม 9 วันและไมไดปวยจริง แตเปนความผิดครั้งแรก   

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๖๒. แพทยใชเวลาราชการไปทําธุระสวนตัวบอยครั้ง  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๖๓. แพทยไมไดมาดูแลและตรวจรักษาผูปวย แตส่ังการรักษาทางโทรศัพท  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๖๔. ไดรับคําส่ังใหไปสัมมนาแตไมเขารวมสัมมนา  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๖๕. มาปฏิบตัิงานชากวาเวลาท่ีกําหนดเสมอ  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๖๖. ไมอยูปฏิบัติงานโดยไดบอกกับเพ่ือนรวมงานวาจะไปหาหมอเนื่องจากปวดทองโดยไมได

ขออนุญาตตอผูบังคับบัญชา และไมกลับมาปฏิบัติงานอีก  
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๑๖๗. ไดมาเซ็นชื่อลงเวลาปฏิบัติหนาท่ีราชการ แตมิไดอยูปฏิบัติงานโดยไมแจงเหตุผลความ
จําเปนใหผูบังคับบัญชาทราบ และไมมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานมักเอาเปรียบและแสดงกิริยา 
ไมสุภาพกับเพ่ือนรวมงาน  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๖๘. ไดใชเวลาราชการไปเลนสนุกเกอร  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๖๙. มีหนาที่ควบคุมหองสอบแตไมอยูควบคุมหองสอบ  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๗๐. ขาดราชการโดยอางวาปวยโดยไมมีใบรับรองแพทยมายืนยัน  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๗๑. หลังจากลาสิกขาบทแลวไมแจงเหตุขัดของใหผูบังคับบัญชาทราบถึงเหตุที่ไมสามารถมา

ปฏิบัติงานไดตามปกต ิ 
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
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๑๗๒. ไดรับคําส่ังใหอยูเวรปฏิบัติงานแกไขปญหาน้ําทวมไดมาเขาเวรแตยังไมไดเซ็นชื่ออยูเวร 
ไดรับโทรศัพทท่ีแจงวาบุตรไมสบายจึงไดออกไปพาบุตรไปพบแพทยเมื่อเวลา 20.00 น.โดยไมแจงให
ผูบังคับบัญชาทราบและไดกลับเขามาอยูเวรเมื่อเวลา 01.00 น.  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๑๗๓. ไมมาปฏิบัติราชการติดตอกัน 13 วนัย่ืนใบลาปวยแตไมมีใบรับรองแพทย  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๗๔. ไมอยูเวรปฏิบัติหนาท่ีในวันอาทิตยทําใหผูปวยไดรับความเดือนรอน  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๗๕. ละทิ้งหนาที่ราชการไมเกิน 3 วัน  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๗๖. มาสายบอยครั้งโดยไมมีเหตุผลอันสมควร   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๗๗. กลับกอนเวลาเสมอๆ  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๗๘. หยุดงานบอยครั้งและมึนเมาสุราจนทํางานไมไหว  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๗๙. มาลงชื่อปฏิบัติงานแตไมอยูปฏิบัติหนาท่ีโดยไมแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ และไมได

กลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๘๐. ไมมาปฏิบัติราชการรวม 10 วัน โดยไมแจงเหตุขัดของใหผูบังคับบัญชาทราบเมื่อ
กลับมาปฏิบัติราชการแลวก็ไมไดย่ืนใบลาตามระเบียบผูบังคับบัญชาไปหาท่ีบานพบวาอาการปกติดี  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๘๑. ไมอยูเวรยามรกัษาการณตลอดเวลา เปนเหตุใหคนรายงัดหองการเงิน  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๘๒. ขาดราชการในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2548 โดยไปทําธุระสวนตัว และจากการ

ตรวจสอบสมุดลงเวลาทํางานปรากฏวาไมไดลงลายมือชื่อในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2546 วันที่  
14 กรกฎาคม 2547 และวันที่ 7 เมษายน 2548 ( จํานวน 3 วัน ) นอกจากนี้ยังยอมรับวาไดลงผล
การตรวจสุขภาพผิดพลาดจริงในการตรวจสุขภาพประจําปของเจาหนาที่  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๘๓. ไดรับมอบหมายใหมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันหยุดราชการและมีหนาท่ีผลิต

น้ําประปาใหเพียงพอในการใชภายในโรงพยาบาลและซอมแซมบํารุงรักษาระบบประปาใหใชงานได
ตลอดเวลา  ไดมาปมน้ําประปาท้ิงไวแลวออกไปนอกเขตโรงพยาบาลในระหวางเวลาท่ีปฏิบัติงานโดย
กระทําเชนนี้บอยครั้งทําใหน้ําประปาไหลท้ิงตลอดเวลาและทําใหเจาหนาท่ีผูปวยและญาติไมมีน้ําใชใน
การอุปโภคและบริโภค  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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๑๘๔. ไมอยูปฏิบัติหนาท่ีโดยอางวา ไปทําธุระสวนตัวเปนเหตุใหพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหทําความ
สะอาดสกปรก และมีพฤติการณชอบหลีกเล่ียงงานเปนประจํา  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๘๕. ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีขับรถบรรทุกน้ํา เวลา 08.00 - 16.00 น. แตไมอยู

ปฏิบัติหนาท่ีไมสามารถติดตามตัวใหนํารถบรรทุกน้ําออกปฏิบัติงานชวยเหลือเหตุเพลิงไหมได  
 ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๘๖. ขาดราชการ  4 วัน โดยไมย่ืนใบลา  
 ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๘๗. หยุดงาน 6 วัน โดยไมสามารถหาใบรับรองแพทยยืนยันใหได เมื่อสอบสวนยอมรับวา
มิไดปวยจริง  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๘๘. ปฏิบัติหนาท่ีสายบอยครัง้ และละท้ิงหนาที่การสอน บางครั้งขัดคําส่ังผูบังคับบัญชาที่ให

ถือปฏิบัติท้ังเปนหนังสือและดวยวาจา และสงสมุดประเมินผลการเรียนลาชา  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๘๙. ไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการรวม 4 วัน เนื่องจากไปตางจังหวัดกับเพ่ือนโดยไมไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๙๐. ไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการรวม 2 วนั เนื่องจากไปงานศพญาติ และไปเกี่ยวขาวโดยมิได

ขออนุญาตตอผูบังคับบัญชา   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๙๑. ไมมาปฏิบัติงานจํานวน 3 วันทําการ โดยไมไดโทรแจงแตสงขอความส้ัน (SMS) มาแจง
วา บิดานอนพักรักษาตัวท่ีโรงพยาบาล จากการสอบถามบิดาทราบวาไมไดไปรักษาตัวท่ีโรงพยาบาลมี
เพียงไปฟอกไตที่โรงพยาบาลตามปกติ  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๙๒. เมื่ อวัน ท่ี  1 - 4 พฤษภาคม 2549 และวันที่  10 พฤษภาคม 2549 ไม ไดนํ า

รถบรรทุกน้ําไปปฏิบัติงานรดน้ําตนไมทําใหตนไมตายเปนจํานวนมาก  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๑๙๓. มีประวัติหยุดงานบอยครั้งและครั้งนี้หยุดงานตั้งแต วันที่ 11 - 16 มิถุนายน 2555 
รวม 6 วัน โดยอางวาปวย แตไมไดปวยจริง  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๑๙๔. ไดหยุดงานวันที่ 14 - 19 มิถุนายน 2544 รวม 6 วัน โดยไมสงใบลาตามระเบียบ

ทางราชการและเคยถูกลงโทษทางวินัยมาแลว แตยังมีพฤติกรรมเชนเดิมอีก  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๑๙๕. ไมไดมาปฏิบัติหนาท่ีราชการตามที่ไดรับมอบหมายในวันที่  16  มีนาคม  2535 โดย
อางวาปวยแตก็มิไดจัดสงใบลาปวยแตอยางใดและในวันท่ี  21 – 22  พฤษภาคม 2535 ไมไดมา
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ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยละทิ้งหนาที่ราชการเพ่ือไปทําธุระสวนตัวโดยมิไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 
และไดเสนอใบลาปวยและเหตุผลประกอบขอกลาวอางอันเปนความเท็จตอผูบังคับบัญชา  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๑๙๖. ไมมาปฏิบัติราชการ 8 วัน เนื่องจากมีภารกิจสวนตัว ไดย่ืนใบลาปวยแตผูบังคับบัญชา

ไมอนุญาต จึงถือวาขาดราชการ  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๑๙๗. ไมมาปฏิบัติราชการรวม 8 วัน โดยไมแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๑๙๘. ไมอยูปฏิบัติงานทําความสะอาดแตไปดื่มสุราจนเปนเหตุใหบริเวณที่รับผิดชอบสกปรก  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๑๙๙. ละทิ้งหนาที่ราชการจํานวน 3 ครั้ง รวม 7 วนั   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๒๐๐. ไมไดปฏิบัติหนาท่ีเปนพนักงานขับรถยนตรับ - สง ขาราชการท่ีตองไปรวมกิจกรรม
เนื่องในเทศกาลขึ้นปใหม โดยมิไดแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๒๐๑. ไมย่ืนใบลาปวยในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงานและผูบังคับบัญชาไมอนุญาตใหลาปวย

เนื่องจากเห็นวาเปนการลาเท็จ  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๒๐๒. เบียดบังเวลาราชการไปทําธุระสวนตัว และไมดําเนินการกับผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่ง
กระทําผิด  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๒๐๓. กรณีละท้ิงหนาที่รวม 11 วัน โดยย่ืนใบลาปวยแตไมมีใบรับรองแพทยมาประกอบ 

การลา   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๐๔. ไดหยุดงานวันท่ี  15 - 28 , 30 พฤศจิกายน 2543 และวันที่  2 - 9 ธันวาคม 
2543 รวม 23 วันโดยไมไดย่ืนใบลาหรือแจงใหผูบังคับบัญชาทราบแตอยางใด  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๐๕. ไมมาปฏิบัติราชการติดตอกันเปนเวลา 13 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และไมจัดสง

ใบลาตามระเบียบของทางราชการ  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๐๖. ขาดราชการติดตอกัน 5 วันและย่ืนใบลากิจยอนหลังแตผูบังคับบัญชาไมอนุญาต 
การลากิจ  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๐๗. ไมมาปฏิบัติงาน 6 ครั้ง เปนเวลา 11 วัน โดยไมสงใบลาใหถูกตองตามระเบียบ   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๐๘. ไดหยุดงานรวม 1 ครั้ง 11 วัน เมื่อมาปฏิบัติงานไดเขียนใบลาปวย แตไมไดปวยจริง  
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ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๐๙. ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดยีวกันเปนเวลา 14 วัน โดยไมแจงใหผูบังคับบญัชา

ทราบ   
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๑๐. ละท้ิงหนาท่ีราชการจํานวน 2 ครั้ง รวม 10 วัน และลงชื่อมาปฏิบัติหนาท่ีราชการแต
ไมอยูปฏิบัติหนาที่ราชการ จํานวน 2 วัน  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๑๑. ลงชื่อมาทํางานแลวไมอยูตลอดทั้งวันรวม 14 วันเนื่องจากเครียดมีปญหาครอบครัว

โดยไมแจงผูบังคับบัญชาทราบ  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๑๒. ไมอยูปฏิบัติงานมักใหผูอื่นทําหนาท่ีแทนเสมอทําใหเกิดการผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
ผูบังคับบัญชาวากลาวหลายครั้งไมเชื่อฟง  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๑๓. ไมขออนุญาตผูบังคับบัญชาขณะออกนอกเขตจังหวัด และหยุดราชการไมสงใบลาปวย   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๑๔. มาปฏิบัติงานแตไมลงชื่อในสมุดลงเวลา 6 วัน ละทิ้งหนาที่ราชการ 4 วันโดยไมย่ืน

ใบลา  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๑๕. เขาเวรแตออกไปทําธรุะสวนตัวโดยไมไดรบัอนญุาตจากผูบังคบับญัชา เมื่อเกิดเพลงไหม
ทําใหทรัพยสินของทางราชการเสียหายเล็กนอย   

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๑๖. ขาดราชการ  20 ครั้ง รวม 44 วัน มาปฏิบัติงานสาย 24 วันอีกทั้งอยูปฏิบัติหนาท่ีไม

ถึงชวงเวลาที่กําหนดรวม 17 วนั   
ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   

๒๑๗. ลาปวยในปงบประมาณเดียวกันรวมท้ังส้ิน 20 ครั้ง เปนเวลา 67 วัน ขาดสอนในภาค
เรียนที่ 1 จํานวน 86 คาบ ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน 24 คาบ   

ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   
๒๑๘. ละทิ้งหนาที่ราชการบอยครั้งมีกล่ินสุราในขณะปฏิบัติหนาท่ี และผลการปฏิบัติงานไมดี

ประกอบกับเปนการกระทําผิดซ้ําซากและตอเนื่อง โดยถูกลงโทษทางวินัยมาแลว 2 ครั้ง  
ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   

๒๑๙. หยุดงานบอยครั้งรวม 14 วัน อางปญหาน้ําทวม ไมมีใครไปรับ - สงลูกท่ี โรงเรียน
ผูบังคับบัญชาเตือนหลายครั้งเอาเปรียบเพ่ือนรวมงานและเคยถูกลงโทษลักษณะนี้มาหลายครั้ง   

ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   
๒๒๐. ไมไดมาปฏิบัติหนาท่ีราชการในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2542 และวันที่ 2, 5, 6, 11, 

13, 16, 17, 31 สิงหาคม 2542 และวันที่  1,20  กันยายน  2542  รวมเปนเวลา 11 วันและ
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ไมไดจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาแตอยางใดโดยอางวาภรรยาไดหนีออกจากบานไปตนจะตองดูแลรับสง
บุตรไป - กลับโรงเรียน และไดรับการตักเตือนเปนหนังสือจากผูบังคับบัญชามาแลว 1 ครั้ง  

ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %    
 
ลักษณะความผิด ละท้ิงเวรรักษาความปลอดภัย 
๒๒๑. ไมอยูเวรในสํานักงานเนื่องจากไปหามารดาซึ่งปวยหนักและไมสามารถกลับมาอยูเวรได

ทันและไมไดแจงผูบังคับบัญชาทราบ  
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๒๒. มีหนาท่ีอยูเวรและเปนหัวหนาเวรตั้งแตเวลา 08.30 - 16.30 น. แตมาอยูเวรเมื่อ
เวลา 13.30 น. โดยอางวาลืมนอกจากนี้ไดแกบันทึกสมุดตรวจเวร  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๒๒๓. ละทิ้งเวรรักษาการณออกไปรับประทานอาหารโดยไมไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๒๒๔. ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยประจําจุดวงเวียนคณะ

มนุษยศาสตรตั้งแตเวลา 16.00 - 24.00 น. ในขณะท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูนั้นไดมีฝนตกและลมพัดแรง  
จึงไดไปหลบฝนโดยไดถอดรองเทาออกและนั่งเหยียดขาคลุมผากันฝน เมื่อหัวหนาหนวยรักษาความ
ปลอดภัยไดมาตรวจสอบบริเวณดังกลาวไมพบจึงไดใชไฟสปอรตไลทสองและประกาศหา แตปรากฏวา
บุคคลดังกลาวไมมารายงานตัวชี้แจงไดทัน   

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๒๒๕. ไดรับคําส่ังใหอยูเวรรกัษาการณเวลา 15.00 - 06.00 น. ของวันรุงขึ้น แตไมไดอยูเวร

โดยแจงวาไปเย่ียมลูกซึ่งปวยหนักซึ่งเปนความจริง   
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๒๖. มีหนาท่ีอยูเวรรักษาความปลอดภัย แตปรากฏวาไมมาอยูเวรเนื่องจากปวยเปนไขหวัด
ใหญแตไมไดแจงใหผูรวมอยูเวรหรือผูบังคับบัญชาทราบ  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๒๒๗. ไมมาอยูเวรรักษาความปลอดภัยเนื่องจากปวยกะทันหันและไมไดแจงคูเวรดวยกันให

รับทราบซึ่งเปนความผิดครั้งแรก 
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๒๘. มีหนาท่ีอยูเวรรักษาความปลอดภัย แตปรากฏวาไมมาอยูเวรเนื่องจากเปนไขหวัดและ 
ปวดศีรษะอยางรุนแรง มีใบรับรองแพทย  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๒๒๙. ไดลงชื่อปฏิบัติหนาท่ีเวรฯระหวางเวลา 08.30 น. - 16.30 น. แทนผูอื่นแตมิไดอยู

ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๓๐. ไมมาปฏิบัติหนาท่ีอยูเวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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๒๓๑. มอบหมายใหอยูเวรรักษาความปลอดภัยในระหวางเวลา 15.30 น. - 07.30 น.  
ของวันรุงขึ้น แตไมไดมาอยูเวรในวันดังกลาว  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๒๓๒. มีหนาท่ีอยูเวรรักษาการณชวงเวลา 19.00 - 23.00 น. ไดกลับบานโดยมิไดกลับมา

ปฏิบัติหนาท่ีราชการอีก  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๓๓. ไมมาอยูเวรรักษาความปลอดภัยและมาเซ็นชื่ออยูเวรในภายหลัง  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๓๔. พยาบาลไมไดมาปฏิบัติหนาท่ีราชการในเวรดึกเนื่องจากมีปญหาครอบครัว ดื่มสุรา
ประชดสามีจนเมาจึงไมสามารถมาขึ้นเวรได จนกระท่ังผูอํานวยการโรงพยาบาลจัดเจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาที่ราชการในเวรดึกแทน ตอมาวันที่ 28 กุมภาพันธ 2548 ผูบังคับบัญชาไดมอบหมายใหไปปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีสถานีอนามัยในครึ่งวันเชา แตภาคบายไมกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีโรงพยาบาล
เพราะไปทําธุระสวนตัวท่ีตางอําเภอโดยไมแจงผูบังคับบัญชาทราบ นอกจากนี้เพ่ือนรวมงานเคยพบวา
หลับในขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการในหอผูปวย และในขณะอยูเวรเลนเกมคอมพิวเตอรไมสนใจดูแลผูปวย 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๒๓๕. ม า ล ง ล า ย มื อ ชื่ อ แ ต ไ ม อ ยู ป ฏิ บั ติ ง า น ใน วั น ที่  6, 9, 10, 11, 12, 27  

และ 30 กันยายน 2556 ไมเอาใจใสรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายทําใหเกิดปญหาตอการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารงานทั่วไป และเคยถูกตักเตือนแลวหลายครั้ง 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๒๓๖. มีหนาที่อยูยามรักษาความปลอดภัย ระหวางเวลา 24.00 น. - 08.00 น.ของวันรุงขึ้น  

แตไดละทิ้งหนาที่ไปดื่มสุรา  
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๓๗. มีหนาที่อยูเวรโรงเรียนแตไมยอมมาอยูเวรทําใหเครื่องพิมพดีดของโรงเรียนถูกโจรกรรม   
ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   

๒๓๘. ไดรับคําส่ังใหปฏิบัติหนาท่ีเวรยามรักษาการณในวันดังกลาวไดเกิดเพลิงไหมโรงเรียน  
โดยขณะเกิดเหตุไดเกิดอาการทองรวงตองใหน้ําเกลืออยูที่โรงพยาบาลแตไมไดแจงใหทางโรงเรียนทราบ 

ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 

ขอ ๓๘  พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาความลับของมหาวิทยาลัย 
ขอกําหนดขอ ๓๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานไมรกัษาความลับของมหาวิทยาลัย มีองคประกอบความผิด ดังนี ้
๑.  มีความลับของมหาวิทยาลัย   
๒.  นําความลับของมหาวิทยาลัยไปเปดเผย 

 

ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  
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ขอ ๓๙  พนักงานมหาวิทยาลัยตองประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมารยาทแหง
วิชาชีพของตน 

ขอกําหนดขอ ๓๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมารยาทแหงวิชาชีพของตน มีองคประกอบ
ความผิด ดังนี้ 

๑.  เปนตําแหนงท่ีมีขอกําหนดจรรยาบรรณและมารยาทแหงวิชาชีพกําหนดไว  
๒.  ไมประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมารยาทแหงวิชาชีพของตน 

 

ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
ลักษณะความผิด ฝาฝนจรรยาบรรณ 
๒๓๙. ฝาฝนขอบังคับมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
    

            ขอ ๔๐ พนักงานมหาวิทยาลัย ตองไมใชชื่อหรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย หรือสวน
งานของมหาวิทยาลัย หรือกระทําเพ่ือใหปรากฏชื่อหรือสัญลักษณดังกลาวในสื่อใด ๆ อันเปนการ
โฆษณาประชาสัมพันธ การประกวด หรือเพ่ือการใด ๆ ในลักษณะเดียวกัน เพ่ือประโยชนในทาง
ธุรกิจของตนเองหรือของบุคคลอื่นไมวาตนเองจะไดรับผลประโยชนหรือไมก็ตาม 
            ขอกําหนดขอ ๔๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานไมใชชื่อหรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน เพ่ือประโยชนในทาง
ธุรกิจของตนเองหรือของบุคคลอื่น มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 
           ๑.  ใชหรือกระทําการใด ๆ เพ่ือใหปรากฏ ชื่อหรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน
ของมหาวิทยาลัย 

           ๒.  ในส่ือใด ๆ อันเปนการโฆษณาประชาสัมพันธ การประกวด หรือเพ่ือการใด ๆ ในลักษณะ
เดียวกัน 

           ๓.  เพ่ือประโยชนในทางธุรกิจของตนเองหรือของบุคคลอื่นไมวาตนเองจะไดรับผลประโยชน
หรือไมก็ตาม   
 
             ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
             ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  
            ขอ ๔๑  พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาความสามัคคี และชวยเหลือกันและกันในการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีแกมหาวิทยาลัย 
            ขอกําหนดขอ ๔๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานไมรักษาความสามัคคี และไมชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีแก
มหาวิทยาลัย มีองคประกอบความผิด ดังนี ้
            ๑.  ไมรักษารกัษาความสามัคคีระหวางพนักงานมหาวิทยาลัยและผูรวมปฏิบัติงาน   

            ๒.  ไมชวยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีแกมหาวิทยาลัย 
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            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ทะเลาะวิวาท/ทํารายรางกาย 

๒๔๐. ดื่มสุรากับเพ่ือนรวมงานอีก 3 รายและไดทะเลาะวิวาทกับเพ่ือนรวมงานท่ีดื่มสุรา
ดวยกันและถูกทํารายรางกายจนบาดเจ็บ 

ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
๒๔๑. ไดทํารายรางกายเพ่ือนรวมงาน โดยใชมือขวาตบเขาที่บริเวณทายทอย  

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๒๔๒. แสดงกิริยาวาจาไมสุภาพทะเลาะทาทายเพ่ือนรวมงานใหลงมาชกตอยกัน ไมชวยเหลือ

งานในหนาที่และใชกําลังทํารายรางกายภรรยาโดยชอบดวยกฎหมาย 
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๔๓. ทะเลาะวิวาทชกตอยกับเพ่ือนรวมงานเนื่องจากไดพูดจาเสียดสีกันตลอดเวลา ตั้งแตเริ่ม
ออกปฏิบัติงาน 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๒๔๔. ทะเลาะวิวาทกับเพ่ือนขาราชการในหองทํางานบันดาลโทสะใชรองเทาตบตีจนไดรับ

บาดเจ็บฟกช้ําบริเวณศีรษะดานขวาเย่ือแกวหูแตก ตองพักรักษาตัว 10 วัน 
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๔๕. กระโดดถีบเพ่ือนรวมงานถูกบริเวณใบหนาดานขวามือ 1 ครั้ง จนตกจากเกาอี้ไดรับ
บาดเจ็บฟกช้ําเปนรอยแดง เนื่องจากมีเรื่องบาดหมางในการปฏิบัติหนาท่ีและเรื่องสวนตัว และถูกแจง
ความรองทุกขตอพนักงานสอบสวนเพ่ือใหดําเนินคดี ตอมาศาลพิพากษาลงโทษปรับ 500 บาท 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๒๔๖. เมาสุราใชวาจาหยาบคายตอเพ่ือนรวมงานและทํารายรางกายเพ่ือนรวมงานขณะปฏิบัติ

หนาที่ 
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๒๔๗. ใชกําลังทํารายรางกายเพ่ือนขาราชการบริเวณแขนซายเปนรอยฟกช้ําโดยผูถูกกระทํา
ไมไดโตตอบ 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๒๔๘. ใชถอยคําวาจาที่หยาบคายดายามซึ่งปฏิบัติหนาท่ีอยูจนกระทั่งเกิดการทะเลาะวิวาททํา

รายรางกายกัน 
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๒๔๙. ใชกําลังทํารายรางกายพนักงานชั่วคราวบรเิวณใบหนาและปากจํานวน 1 ครั้ง จนลมลง 
ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๕๐. ดื่มสุราและเบียรจนมีอาการมึนเมาไดกอเหตุอาละวาดและทํารายรางกายใชไมหนาสาม  
ตีศีรษะขาราชการในสํานักงานเขตเดียวกนัจนศรีษะแตก 

ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
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ลักษณะความผิด ทํารายรางกายผูบังคับบัญชา 
๒๕๑. มีพฤติกรรมกาวราว โดยกลาววาจาไมสุภาพ ทาทาย ขูอาฆาตและทํารายรางกาย

ผูบังคับบัญชา 
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๕๒. ตบหนาหัวหนาฝายซึ่งทําหนังสือวากลาวตักเตือน 
ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๕๓. ชกตอยหัวหนาฝายบริหารเนื่องจากไมพอใจท่ีถูกเรียกใหย่ืนเอกสารเพ่ิมเติมประกอบ
เรื่องยืมเงินทดรอง 

ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๒๕๔. ชกตอยทํารายรางกายผูบังคับบัญชาจนไดรับอันตรายแกกายและจิตใจ 

ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %  
  

ขอ ๔๒ พนักงานมหาวิทยาลัย ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดย
ปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

ขอกําหนดขอ ๔๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓  ความผิดวินัยฐานรายงานเท็จตอผูบั งคับบัญชา โดยปกปดขอความซึ่ งควรตองแจง  
มีองคประกอบความผิด ดังนี ้
             ๑.  ตองมีการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
             ๒.  การรายงานดังกลาวนั้นมีขอความเปนเท็จ หรอืมีลักษณะเปนการปกปดขอความจริง ซึ่ง
ควรที่จะตองรายงานใหทราบดวย 

             ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด รายงานเท็จ / กรอกขอความเท็จ 

๒๕๕. เขียนรายงานผลการปฏิบัติงานโดยการเพ่ิมจํานวนเท่ียวการปฏิบัติงานโดยไมเปน 
ความจริง  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๕๖. ไมมาปฏิบัติราชการ และลงเวลามาปฏิบัติราชการยอนหลัง   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒% 
 
            ขอ ๔๓ พนักงานมหาวิทยาลัย ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต หามอาศัย หรือ
ยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาท่ีของตน ไมวาโดยตรงหรือทางออม หาประโยชนใหแกตนเองหรือ
ผูอื่น 
            ขอกําหนดขอ ๔๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานไมปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต อาศัย หรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจ
หนาที่ของตนแสวงหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 
             ๑.  มีหนาที่   
             ๒.  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต 
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             ๓.  อาศัย หรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่ของตน  
             ๔.  หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 

 

            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด นํารถยนตของมหาวิทยาลัยไปใชสวนตัว 

๒๕๗. ใหพนักงานขับรถขับรถยนตของทางราชการไปสงท่ีบานพักในตางจังหวัดเย็นวันศุกร
กลับมารับวันอาทิตยเปนการใชรถยนตของทางราชการในเรื่องสวนตัว และไดดําเนินการจัดซื้อวัสดุซึ่งมี
ราคาแพงกวาปกติ เมื่อถูกทักทวงใหชดใชเงินคาน้ํามันและคาซื้อวัสดุเกินราคาก็ยอมชดใชคืนใหแกทาง
ราชการ 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๕๘. ขับรถยนตราชการออกนอกพ้ืนที่ความรับผิดชอบและนอกเสนทางปฏิบัติงานไปทําธุระ
สวนตัวโดยมิไดขออนุญาตจากผูบังคับบัญชาและเกิดอุบัติเหตุถูกรถยนตบุคคลภายนอกชนทาย  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๕๙. นํารถจักรยานยนตของทางราชการออกจากสํานักงานโดยมิไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชาและไปเกิดอุบัติเหตุชนกับรถยนตของบุคคลภายนอกไดรับความเสียหาย 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๖๐. นํารถยนตราชการไปใชสวนตัวในระหวางปฏิบัติหนาที่ และไมควบคุมการนํารถยนต
เก็บเขาท่ีเปนเหตุใหลูกจางนํารถยนตไปใชในทางสวนตัวและเกิดอุบัติเหตุภายหลังยินยอมชดใชแกทาง
ราชการ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๖๑. นํารถบรรทุกเล็กของทางราชการไปใชในทางสวนตัว โดยขับไปเย่ียมครอบครัวในวัน
ศุกรและขับกลับมาในวันอาทิตยเปนประจํา  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๖๒. หลังเลิกปฏิบัติงานไดนํารถยนตกลับบานพักโดยไมไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๖๓. ไดรับมอบหมายใหดูแลรถยนตของทางราชการไดนํารถยนตไปใชสวนตัวรวม 16 ครั้ง   
    ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
๒๖๔. นํารถยนตของทางราชการไปใชสวนตัวโดยไมไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา จนเปน

เหตุใหรถคันดังกลาวประสบอุบัติเหตุชนกับรถผูอื่นไดรับความเสียหาย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๖๕. นํารถยนตของทางราชการไปเย่ียมญาตินอกเวลาราชการแตขับโดยประมาทเปนเหตุให
เกิดอุบัติเหตุไดรับความเสียหายภายหลังไดชําระเงินคาซอมเอง  
                ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   

๒๖๖. ละท้ิงหนาท่ีราชการโดยขับรถของราชการออกไปบานพักโดยไมไดรับอนุญาตและขับ
คันรถดังกลาวไปชนกับเสาไฟฟา 
                ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   
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            ลักษณะความผิด เรียกรับผลประโยชน 
๒๖๗. ไดรวมกันกระทําการท่ีมิใชหนาท่ีของตนโดยพยายามติดตอกับโรงเรียนเสนอขอติดตั้ง

ปายแนะนําเพ่ิมและเรียกรองคาใชจายในการติดตั้ง แตโรงเรียนไมไดดําเนินการตามเสนอ 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๖๘. รับเงินจากผูประกอบการ เดือนละ 5,000 บาทเศษโดยใหเปนสินน้ําใจจากการชวยยก
และชักลากขยะจากหองพักขยะแตถอืเปนการหาประโยชนอันอาจทําใหเสียความเทีย่งตรงหรือเส่ือมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๖๙. รับเงินเพ่ือเปนคาชวยลางทางเทาจากผูประกอบการคาหนาประตูฉุกเฉินโรงพยาบาล  
แมจะไมอาจรับฟงไดวาเปนการทุจริตแตก็เปนพฤตกิรรมท่ีไมถูกตองชอบธรรมและเปนเหตุใหเส่ือมเสีย
แกราชการ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๗๐. ไดรับเงินคาตอบแทนครั้งละไมเกิน 500 บาท ในการชวยเหลือและอํานวยความ
สะดวกแกผูมาติดตอทั้งที่ตนไมมีหนาที่เกี่ยวของ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๗๑. ไดไปขอความอนุเคราะหสนับสนุนคาน้ํามันรถในการไปสัมมนาจํานวน 3,000 บาท  
จากเอกชนภายหลังเอาเงินไปคนืแลว  
              ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ขอ ๔๔  พนักงานมหาวิทยาลัย ตองไมปฏิบัติงานอื่นใด ซ่ึงขัดตอประโยชนและ
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
              ขอกําหนดขอ ๔๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานปฏิบัติงานท่ีขัดตอประโยชนและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  
มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 
             ๑.  มีการปฏิบัติงานอื่นใด 

             ๒.  เปนการขัดตอประโยชนและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย   
 

             ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
                ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  
             ขอ ๔๕  พนักงานมหาวิทยาลัย ตองไมประพฤติใหเสื่อมเสียชื่อเสียงแกตนเองหรือแก
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
            ขอกําหนดขอ ๔๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๕๓ ความผิดวินัยฐานประพฤติตนใหเส่ือมเสียชื่อเสียงแกตนเอง หรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

มีองคประกอบความผิด ดังนี ้
             ๑.  เกียรติของพนักงานมหาวิทยาลัย   
             ๒.  ความรูสึกของสังคม 
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             ๓.  เจตนาในการกระทํา  
  

             ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ทะเลาะวิวาท 

๒๗๒. ทะเลาะวิวาทชกตอยทํารายรางกายกัน  เกิดการโตเถียงและกลาววาจาไมสุภาพตอกัน
จนเกิดการทะเลาะวิวาทและทํารายรางกายกัน  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๗๓. ทะเลาะตบตีกันชั้นลางของสํานักงาน 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๗๔. ทะเลาะวิวาทกันบริเวณหนาวัดแหงหนึ่ง ซึ่งเปนแหลงชุมชน   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด ทํารายรางกายผูอื่น 

๒๗๕. ไดทะเลาะวิวาทกับภรรยาของตน ภรรยาไดใชขวานฟนที่ขาเจาหนาที่ผูนี้แตฟนไมเขา 
จึงเกิดการแยงขวานกันขึ้นเปนเหตุใหดามขวานไปกระทบเหนือคิ้วขวาภรรยาเปนแผลแตกและเย็บ  
3 เข็มจึงไดแจงความดําเนินคดี ศาลไดมีคําพิพากษาลงระดับโทษจําคุก 3 เดือน ปรับ 2,000 บาท 
โทษจําคุกใหรอการลงโทษไว 2 ป และกําหนดเงื่อนไขคุมประพฤติไว  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๗๖. ทํารายภรรยาตอหนาผูบังคับบัญชาในสถานท่ีทํางาน   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๗๗. ผลักหนาอก นาย ก. จนลมหัวกระแทกตนไม เนื่องจากไมพอใจที่ นาย ก. ไมยอมลงชื่อ
ในการตรวจการจางโดยทักทวงวาไมถูกตองตามระเบียบพัสดุ   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๗๘. กอเหตุทะเลาะวิวาทกับ บุคคลภายนอกใชไมคลายดามจอบตีท่ีศีรษะและลําตัวของ
บุคคลภายนอกจนไดรบับาดเจ็บ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๗๙. เจาหนาที่หญิงทะเลาะวิวาท ตบตีภรรยาชายที่ตนชอบ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๘๐. นาย ก. ไดไปพบ นาง ข. ท่ีหอพักชาย 1 เพ่ือทวงถามหนี้ท่ี นาง ข. ไดยืมมา นาง ข.  
ไดปฏิเสธการชําระหนี้ใหแก นาย ก. ทําให นาย ก. เกิดบันดาลโทสะจึงไดชกตอยนาง ข.  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด อางขอมูลเท็จ/ใชขอมูลเท็จ 

๒๘๑. อางใชขอมูลทางการเงินอันเปนเท็จในการย่ืนเอกสารคําขอกูเงินสามัญจากสหกรณ 
ออมทรัพย โดยรูเทาไมถึงการณหรือมิไดรูสํานึกในการกระทํา  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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๒๘๒. ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ไมเสนอหนังสือท่ีอธิการบดีส่ังการใหผูอํานวยการสถาบันทํา
การติดตามการตรวจรับพัสดุประจําปและใหปรับปรุงการบริหารการเงิน พัสดุจํานวน 4 ฉบับให
ผูบังคับบัญชาเนื่องจากกลัวความผิดและกลัวถูกตําหนิ และรายงานผลการตรวจสอบการรับ-จายพัสดุ
ประจําป ตอผูบังคับบัญชาและออกเลขทะเบียนสงเอกสารเปนเท็จ   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด พกอาวุธปน 

๒๘๓. ระหวางปฏิบัติหนาท่ีไดดื่มสุราท่ีบริเวณลานจอดรถของสํานักงานและเขาไปในอาคาร
สํานักงานโดยมีอาการเมาสุราและพกพาอาวุธปนโดยไมมีใบอนุญาตใหมีอาวุธปนติดตัว (ป.12) ตาม
กฎหมาย และเล็งปนไปท่ีเพ่ือนรวมงาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๘๔. โตเถียงกับเพ่ือนรวมงานชักอาวุธปนออกมาทําทาจะยิงและใชอาวุธปนตีไปท่ีศีรษะจน
ไดรับบาดเจ็บ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๘๕. พกอาวุธปนไปขมขูบริเวณบานพักขาราชการและใชอาวุธปนยิงบริเวณหนาสํานักงาน
จํานวน 2 นัด โดยไมมีเหตุอันสมควร   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๒๘๖. แยงปนกันบนรถโดยสารเปนเหตุใหอาวุธปนล่ันถูกผูโดยสาร 3 รายตอมาพนักงาน
อัยการส่ังไมฟองคดี  
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๔ %   
 
            ลักษณะความผิด ไมถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย  

๒๘๗. ไมสงมอบบานพักตามระเบียบ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๘๘. สงจดหมายอิเล็กทรอนิกสถึงผูบังคับบัญชาเพ่ือขออนุมัติขยายระยะเวลาลาศึกษาตอ
โดยไมมีรายละเอียดวาเปนการขอขยายระยะเวลาการลาศึกษาตอหรือเปนการขอลาประเภทใดและมไิด
กําหนดระยะเวลาของการลาไว และย่ืนใบลาพักผอนยอนหลังโดยมิไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอน   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๘๙. รับราชการมา 15 ปและเคยทําสัญญาไปศึกษาตอมาแลว 2 ครั้ง แตไมสําเร็จการศกึษา
และทําสัญญานี้เปนครั้งที่ 3 และไมไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการโดยอางวาพล้ังเผลอไมไดศึกษา
ระเบียบการลาใหละเอียดรอบคอบ 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๒๙๐. ลาศึกษาตอแลวไมเอาใจใสในการเรียน ไมรายงานผลการเรียนใหผูบังคับบัญชาทราบ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๒๙๑. ไม เอาใจใสงานท่ัวไป ปฏิบัติงานลาชา ย่ืนใบลากิจยอนหลังโดยไมมี เหตุพิเศษ  
ไปราชการโดยที่ผูบังคับบัญชายังไมไดลงนามอนุญาตในเอกสารขออนุญาต  
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                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 
๒๙๒. ขาดราชการติดตอกัน 5 วัน และย่ืนใบลากิจยอนหลังแตผูบังคับบัญชาไมอนุญาต   

                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 

๒๙๓. ไดขับรถยนตของมหาวิทยาลัยท่ีใชในราชการออกนอกพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหมโดยไมได
รับอนุญาต ไดเบิกใชเชื้อเพลิงโดยไมไดรับอนุญาต และในวันเดียวกันไมนําเอารถกลับเขามาจอดท่ี 
โรงจอด   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   

๒๙๔. ไมปฏิบัติงานตามลําดับท่ีลงรับไวในทะเบียน โดยลัดคิวใหแกบุคคลอื่น  
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   

๒๙๕. ไมชี้แจงขอขัดของแกผูมาติดตอในกรณีไมสามารถคืนเงินและหลักฐานท่ีรับไวใหผูมา
ติดตอ   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   

๒๙๖. ไมมาปฏิบัติราชการ และลงเวลาปฏิบัติราชการยอนหลัง  
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 
 
            ลักษณะความผิด การรองเรียนเท็จ   

๒๙๗. นางสาว ศ. ไดรองเรียนกลาวระดับโทษ นาย ม. วาไดกระทําการปลุกปลํ้าตน ทั้งท่ีไม
เปนความจริงเพ่ือใหตนไดขอยายราชการ  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๒๙๘. ใสความผูอื่นเปนลายลักษณอักษร 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด ประพฤติชั่ว   

๒๙๙. กระทําโดยประมาท เปนเหตุใหเกิดอุบัติเหตุเฉี่ยวชนกับรถยนตของบุคคลภายนอกและ
ทําใหผูอื่นไดรับบาดเจ็บสาหัสศาลอุทธรณไดมีคําพิพากษาลงระดับโทษจําคุก 6 เดือน ระดับโทษจําคุก
รอลงอาญา เปนเวลา 2 ป คดีถึงที่สุด 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๓๐๐. อยูเบื้องหลังในการยุยงชาวบานเพ่ือใหขับไลผูบังคับบัญชาและใหผูบังคับบัญชาเปล่ียน
คําส่ังการยายของตน  
                ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   
            ลักษณะความผิด ประพฤติตนไมเหมาะสมทางเพศ และชูสาว   

๓๐๑. นาย ก. มีความสัมพันธกับ นาง ข. โดยไมรูวานาง ข. มีคูสมรสแลว  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
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๓๐๒. มีคูสมรสแลว มีความสัมพันธฉันชูสาวจนถูกภรรยารองเรียน ตอมาไดหยาขาด   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๓๐๓. มีความสัมพันธสนิทกับขาราชการ ซึ่งมีภรรยาโดยชอบดวยกฎหมายแลว ผูบังคับบัญชา
วากลาวตักเตือนหลายครั้งไมฟง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๐๔. มีคูสมรสแลวติดพันหญิงอื่นท่ีมิใชภรรยาตนเอง โดยไมกลับไปเย่ียมภรรยาและมีปาก
เสียงกันเปนประจํา  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๐๕. ไปมาหาสูเพ่ือนรวมงานหญิงท้ังเวลากลางวันและเวลากลางคืนในลักษณะสองตอสอง  
จนภรรยาหึงหวง และทะเลาะวิวาทกัน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๐๖. มีคูสมรสแลว ทิ้งภรรยาไปอยูกับหญิงอื่นจนตั้งทอง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๐๗. มีคูสมรสแลว มีความสัมพันธฉันชูสาวกับหญิงอื่น 2 คน ไมดูแลเอาใจใสและทําราย
รางกายภรรยาตนเอง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๐๘. (ชาย)มีคูสมรสแลว มีความสัมพันธฉันชูสาวกับขาราชการหญิง โดยบุคคลท้ังสองไปมา
หาสูกันท้ังที่บานและที่ทํางาน ซึ่งขาราชการหญิงผูนี้ทํางานอยูเปนประจํา และมีความสนิทสนมกันเกิน
กวาความเปนเพ่ือนและไดรวมเดินทางไปทัศนศึกษาสถานท่ีตาง ๆ โดยนั่งคูกันในตอนทายรถหยอกลอ
กันตลอดระยะทางท้ังไปและกลับนอกจากนั้นยังเขาพักในโรงแรม นอนเตียงเดียวกัน เปนเหตุใหภรรยา
เกิดความหงึหวงและทะเลาะวิวาทกันเสมอมา และในท่ีสุดไดหยาขาดกัน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
 

๓๐๙. มีภรรยาและบุตรท่ีชอบดวยกฎหมายแลวแตทําตัวไมเหมาะสมสนิทสนมกบัขาราชการ
หญิงเกินปกติ และปฏิบัติตอกันเชนสามีภรรยาทําใหบุคคลอื่นเขาใจผิด   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด ประพฤติตนไมเหมาะสมในหนาท่ีการงาน 

๓๑๐. ไดหยิบเอกสารบันทึกขอความเสนออธิการบดีของหัวหนาหนวยงานไปจากกรรมการ
สอบสวนในระหวางท่ีกรรมการสอบสวนลุกจากโตะท่ีใชสอบสวน นําไปถายเอกสารและนาํสําเนาบนัทึก
ขอความดังกลาวซึ่งเปนเอกสารของมหาวิทยาลัยไปใหบุคคลภายนอก  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๓๑๑. ไดรับมอบเอกสารประเมินผลการปฏิบัติงานของตนในครั้งท่ี 2 จากผูบังคับบัญชาท่ีได
ส่ังการใหไปดําเนินการแกไขใหมในชองเงินเดือนท่ีกรอกเงินเดือนไมถูกตอง แตเจาหนาท่ีผูนี้นอกจาก
แกไขอัตราเงินเดือนแลวยังไดแกไขคะแนนในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของตนซึ่งผูบังคับบัญชา
ชั้นตนไดประเมินใหคะแนนไวแลวจํานวน 3 แหง   



คู มื อ  แ น ว ท า ง ก า ร ล ง โ ท ษ ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม  ห น า  | ๓๕ 

                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
๓๑๒. หัวหนาหนวยงานในวนัปกติจะไมปฏิบัตงิานในสํานกังานโดยบอกกับผูใตบังคบับัญชาวา

ออก ไปประสานราชการกับหนวยงานอื่น แตมีผูพบเห็นวานาย ส. ไปนั่งดื่มสุราในหมูบานในเวลา
ราชการเปนประจํา  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๑๓. ละท้ิงหนาท่ีเฝาเครื่องสูบน้ํา ใชวาจาไมสุภาพตอหัวหนาหมวด โตเถียงหัวหนา และได
ชักมีดท่ีถือติดตัวมาดวยเปนเหตุใหหัวหนาจําตองหยิบอาวุธปนมาปองกันตัว เจาหนาที่ผูนี้ยังมิทันไดลง
มือทํารายหัวหนาก็ถูกเพ่ือนรวมงานชวยกันจับตัวไวเสียกอน 
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด เมาสุราและกระทําผิดเก่ียวกับเพศ / กระทําอนาจาร 

๓๑๔. ไดเสพสุราจนมีอาการมึนเมาและกระทําอนาจารโดยการจับหนาอกผูหญิงคนหนึ่งตอ
หนาธารกํานัล  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๑๕. ดื่มสุราแลวบุกรุกเขาไปในบานพักของหญิงอื่น ซึ่งมิใชภรรยาของตนในยามวิกาลและ
ลวนลามกระทําอนาจารหญิงนั้น   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๑๖. เสพสุราจนเมาครองสติไมอยูโอบกอดภรรยาผูอื่นจนถูกขับไลออกจากบาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๑๗. เมาสุราครองสติไมอยูกระทําการลวนลามนองสาวของเพ่ือนโดยจับมือโอบกอด 
ภายหลังยอมชดใชคาเสียหาย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๑๘. ดื่มสุราจนเมารูดซิบกางเกงกอนถึงหองน้ํา ทําใหพนักงานมหาวิทยาลัยหญิงเห็น 
อวัยวะเพศ   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   

๓๑๙. ไดพยายามปลุกปลํ้าทําอนาจารภรรยาผูปวยซึ่งไดขอพักอาศัยท่ีหอพักผูปวยเนื่องจาก
ไมสามารถเดินทางกลับบานได แตภรรยาผูปวยไมยินยอมและรองขอความชวยเหลือจากผูอื่น  
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   

๓๒๐. ไดขับรถยนตซึ่งหญิงสาวคนหนึ่งนั่งอยูดวยเล้ียวเขาไปในโรงแรมและจูงแขนหญิงผูนั้น
เพ่ือจะเขาไปในหองแตหญิงสาวไมยอมพรอมสะบัดมือหลุดและหนีออกไปไดและยังพูดจาดูหมิ่นหญิง
สาวลับหลัง  
                ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   

๓๒๑. เจาหนาท่ีชายบุกรุกเขาไปในหองนอนภายในบานของเจาหนาที่หญิง แลวกระทํา
อนาจารโดยใชกําลังประทุษรายกอดปลํ้าและจูบ ตอมาไดถูกฟองเปนจําเลยตอศาลซึ่งศาลอุทธรณได
พิพากษาลงระดับโทษจําคุก 6 เดือนปรับ 8,000 บาท ระดับโทษการจําคุกใหรอการลงระดับโทษ 
ไว 2 ป   
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                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด ปลอมเอกสาร 

๓๒๒. ใชวุฒิการศึกษาปลอมในการสมัครเขาเปนนักศกึษาในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง 
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๓๒๓. ปลอมใบรับรองแพทยเพ่ือประกอบการลาปวย 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด ปลอมลายมือชื่อ / ใชขอมูลอันเปนเท็จ 

๓๒๔. ปลอมลายมือชื่อผูเขารวมการสัมมนา 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๒๕. ปลอมลายมือชื่อหัวหนางานในคําขอกูยืมเงิน 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๒๖. แกไขเวลาปฏิบัติงาน 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๒๗. แกไขจํานวนยาที่แพทยส่ังเพ่ือใหฉีดยาใหกับตนเอง 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๒๘. เปนคนกลางรับจัดหาใบรับรองแพทยปลอมโดยไดรับคาตอบแทน 
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๒๙. แลกเวรกันโดยไมทําเปนหนังสือแลกเปล่ียนเวรใหถูกตอง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด ด่ืมสุรา 

๓๓๐. ไดพูดจาในที่ประชุมดวยอาการมึนเมาสุรา และใชวาจาไมสุภาพขณะประชุม  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๓๑. ดื่มสุราจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๓๒. ดื่มสุราและสงเสียงดังหรือใชวาจาหรือกิริยาไมสุภาพตอผูอื่น  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๓๓. ดื่มสุราและทํารายรางกายผูอื่น  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๓๔. ดื่มสุราและ จงใจหรือประมาททําใหทรัพยสินของผูอื่นเสียหาย  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๓๕. ดื่มสุราและลวนลามผูอื่น  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
 



คู มื อ  แ น ว ท า ง ก า ร ล ง โ ท ษ ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม  ห น า  | ๓๗ 

๓๓๖. ไดดื่มสุราในขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนประจําและละท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมี
เหตุผลอันสมควรรวม 5 ครั้ง  11 วัน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
  
            ลักษณะความผิด ลงลายมือชื่อปฏิบัติงานแทนกัน 

๓๓๗. ใหเพ่ือนพนักงานลงชื่อมาทํางานแทน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๓๘. ใหเพ่ือนพนักงานปลอมลายมือชื่อในสมุดลงเวลาการปฏิบัติงาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๓๙. เจาหนาที่ยามไดรับจางจากเพ่ือนผูรวมงาน กระทําการลงลายมือชื่อในใบลงเวลาการ
ปฏิบัติราชการแทน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๔๐. ลงลายมือชื่อปฏิบัติหนาที่แทนผูอื่น  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๔๑. ลงชื่อในสมุดบันทึกการมาปฏิบัติงานแทนเพ่ือนซึ่งไมมาปฏิบัติงาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๔๒. มาปฏิบัติงานแตไมยอมลงลายมือชื่อดวยตนเอง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๔๓. ไมมาปฏิบัติงานแตขอใหผูอื่นลงชื่อแทน รวม 5 ครั้ง  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๔๔. ใหเพ่ือนรวมงานปลอมลายมือชื่อลงชื่อปฏิบัติหนาที่แทนเปนเวลา 10 วัน รายงานการ
ปฏิบัติงานเปนเท็จ จํานวน 3 วันและไดวาจางเพ่ือนรวมงานปฏิบัติหนาท่ีแทน จํานวน 6 วันโดยไมมี
เหตุผลอันสมควร  
                ระดับโทษ  ลดเงินเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด เลนการพนัน 

๓๔๕. ไมรายงานเรื่องการถูกจับกุมขอหาเลนการพนันตอผูบังคับบัญชา   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๓๔๖. ไดใชบานพักขาราชการท่ีตนอาศัยอยูเลนการพนัน และมีพฤติกรรมมาทํางานสายเปน
ประจํานอกจากนี้พบวาชอบลารายชื่อเจาหนาที่เพ่ือใชรองเรียนบุคคลท่ีตนไมพอใจ   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๓๔๗. ลูกจาง (ยาม) ถูกตํารวจจับกุมดําเนินคดีในขอหาเลนการพนันไพผสมสิบศาลพิพากษา
ปรับคนละ 1,000 บาท  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๔๘. ไดมีการเตรียมเลนการพนนัภายในหองรวมพลของสํานักงานซึ่งเปนสถานท่ีราชการ   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
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๓๔๙. เขาไปอยูในบริเวณท่ีมีการเลนพนันไพคอยคูพนันเอาทรัพยสินกันโดยไมไดรับอนุญาต  
จนถูกพนักงานตํารวจจับกุมดําเนินคดีและศาลพิพากษาปรับ 800 บาท   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๕๐. ไดรวมดูและอยูในวงเลนการพนันไพรัมมี่พนันเอาทรัพยสินกันโดยไมไดรับอนุญาต ได
ถูกเจาหนาท่ีตํารวจจับกุมพรอมพวกรวม 8 คน โดยเจาหนาที่ผูนี้กับพวกไดใหการรับสารภาพในชั้น
พนักงานสอบสวนและในชั้นศาลวาไดรวมกันเลนการพนันไพปอก พนันเอาทรัพยสินกันโดยไมไดรับ
อนุญาต ทั้งนี้ เพ่ือใหคดีเสร็จเร็ว ๆ และกลัวจะไมไดรับการประกันตัวตองถูกควบคุมในหองขัง จึงไดรับ
สารภาพ ศาลพิพากษาลงระดับโทษปรับ 1,000 บาท   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๕๑. ในระหวางเวลาปฏิบัตหินาที่ราชการ ไดตระเตรียมการใหมกีารเลนการพนัน (ไฮ – โลว)  
โดยไดนําเอาอุปกรณการเลนการพนัน (ไฮ – โลว) ประกอบดวย ลูกเตาจํานวน 3 ลูก , ภาชนะจานรอง
และถวยน้ําชากระเบื้องลายมังกร และแผงกระดาษซึ่งมีตัวเลขและสัญลักษณรูปจุดแทนตัวเลข  
จํานวน 1 ฉบับ มาวางไวเพ่ือใหบุคคลอื่นเขารวมเลนดวย   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๕๒. ไดลักลอบเลนการพนัน (ไฮโลว) ในบริเวณอาคารสํานักงาน โดยรับเปนเจามือพนัน   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๕๓. ไดถูกเจาหนาท่ีตํารวจจับกุมในขอหาเลนการพนันไพผสมสิบ พนันเอาทรัพยสินกันโดย
ไมไดรับอนุญาต แตมิไดรายงานการจับกุมใหผูบังคับบัญชาทราบเปนลายลักษณอักษร   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด เอกสารสูญหาย 

๓๕๔. ไดส่ังการใหคนงานขนเอกสารไปทําลายโดยไมแจงใหผูใดทราบ และไมอยูควบคุมการ
ปฏิบัติงานของคนงาน จึงทําใหบัญชีคุมผูชําระคาธรรมเนียมและคางคาธรรมเนียมซึ่งเปนเอกสารสําคัญ
ถูกนําไปทําลายดวย   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๕๕. ใบเสร็จรับ เงินคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยของฝายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะชํารุดฉีกขาด ไมเปนไปตามสภาพปกติทําใหสงเงนิตามระเบียบไมได   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด ลักทรัพย 

๓๕๖. ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ราชการประจําจุดอาคารเรียน ไดยินยอมใหภรรยาของ
ตน นําเอาผลหมาก ซึ่งเปนทรัพยสินของทางราชการจํานวนประมาณ 1 กระสอบไปโดยไมไดขออนุมัติ
จากทางราชการ โดยอางวาผลหมากดังกลาวทางราชการไมไดนําไปใชประโยชน   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 
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๓๕๗. หยิบกลองถายรูปผูอื่นซึ่งลืมไวในหองน้ําไปเปนของตน ตอมาสํานึกผิดในการกระทํา
ของตนดวยความโลภชั่วขณะหนึ่งจึงไดนํากลองถายรูปไปคืนเปนการกระทําผิดครั้งแรกและยังไมเคยมี
ประวัติเรื่องการหยิบของผูอื่นในหนวยงาน  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๕๘. หยิบเงินจํานวน 13,000 บาทขณะท่ีเจาของออกจากหองเพ่ือไปทําธุระและไดนําเงิน
มาคนืผูเสียหายและขอขมาแลว   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 
 
            ลักษณะความผิด แจงใหพนักงานจดขอความลงในเอกสารอันเปนเท็จ 

๓๕๙. ไดลงนามในบันทึกขออนุมัติจางทาสีอาคาร ปรากฏวาในวันท่ีลงนามอนุมัติผูรับจางได
ดําเนินการเสรจ็แลวและไดขอเบิกเงินคาจางแลว เมื่อทราบเรื่องจึงส่ังการใหเจาหนาที่พัสดุทําเอกสารขอ
อนุมัติจางยอนหลังและใหกรรมการตรวจรับพัสดุลงนามรับพัสดุเพ่ือเบิกจายเงินใหแกผูรับจางในวัน
เดียวกัน   
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๓๖๐. นาย ก. และนาย ข. ไดรับแตงตั้งใหเปนประธานกรรมการและกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาในการจัดซื้อระบบโทรศัพทอัตโนมัติพรอมติดตั้ง ในการพิจารณาคุณสมบัติเพ่ือจัดซื้อ
กําหนดวาระบบโทรศัพทดังกลาว แตละ spc-pabx ตองมี microprocessor 32 bit แตนาย ก. และ
นาย ข. ไดมีความเห็นใหส่ังซื้อระบบโทรศัพทอัตโนมัติจากบริษัทแหงหนึ่งซึ่งมีmicroprocessor 8 bit 
ในแตละ spc-pabx ซึ่งตางจากท่ีกําหนดคุณสมบัติไวถึง 4 เทา และเปนสวนสําคัญอยางหนึ่งในการ
ทํางานโดยเฉพาะการประมวลผลขอมูล รวมกันลงนามในบันทึกรายงานพรอมความเห็นเสนอ
ผูบังคับบัญชา  
                ระดับโทษ  ภาคทัณฑ 

๓๖๑. เปดคลินิกสวนตัวรักษาโรคถูกประชาชนท่ีมารักษารองเรียนในเรื่องการจายยา 
Domicum ใหแกผูปวยโดยไม มีการควบคุม เคยมีผูปวยไปรักษาและรับยาชนิดนี้มารับประทาน
ติดตอกันเปนเวลา 2 ปแลว มีอาการเพอไมไดสติ จากการตรวจสอบพบวาบุคคลดังกลาวไดทําบัญชีรับ
จายวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตประสาทท่ีคลินิกของตนโดยไมถูกตองตามความจริงมีการนํารายชื่อผูปวยท่ี
เสียชีวิตไปแลว และรายชื่อบุคคลที่ไมมีฐานขอมูลในทะเบียนราษฎรมาจัดทําบัญชีเบิกจายยาพฤติการณ
เปนการจงใจจัดทําบัญชีรับจายวตัถอุอกฤทธิ์อันเปนเท็จตามพระราชบัญญัตวิัตถุออกฤทธิ์ตอจิตประสาท 
พ.ศ. 2518  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๖๒. ถูกภรรยาโดยชอบดวยกฎหมายรองเรียนกลาวหาในเรื่องไดแจงจดทะเบียนสมรสซอน  
เปนการกระทําความผิดอาญาในขอหาแจงความอันเปนเท็จตอเจาพนักงานซึ่งอาจทําใหผูอื่นหรือ
ประชาชนเสียหายตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137  จนศาลแขวงไดพิพากษาลงโทษจําคุก  
3 เดือน และปรับ 500 บาท โทษจําคุกใหรอลงอาญา 2 ป 
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
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            ลักษณะความผิด ยาเสพติด 
๓๖๓. ถูกจับกุมในขอหาเสพยาเสพติดยาบาและไดเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด

ครบถวน ตามขั้นตอนของกฎหมายแลว   
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
            ลักษณะความผิด เรื่องท่ัวไป 

๓๖๔. หมิ่นศาสนาอิสลามตอหนาผูใตบังคับบัญชา  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๖๕. ขับรถโดยประมาทเปนเหตุใหผูอื่นถึงแกความตาย ศาลมีคําพิพากษาใหลงโทษจําคุก  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๑ เดือน 

๓๖๖. ขอรับเงินบริจาคจากกลุมสมาชิกสัตวเล้ียง เปนเงิน 20,000 บาท แลวนํามาจัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศ จนเกิดมีการรองเรียนขึ้น   
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๒ เดือน 

๓๖๗. เก็บเงินคาธรรมเนียมเกินไปจากความเปนจริง โดยไมทอนเงินใหเนื่องจากเขาใจวาเปน
สินน้ําใจที่ใหตามปกติ  
                ระดับโทษ  ตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๓๖๘. นําบุคคลตางดาวเขาไปในทะเบียนบานโดยไมมีตัวตนอาศัยอยูในบานจริงไดรับ
คาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 300-500 บาท  
                ระดับโทษ  ลดเงนิเดือน ๒ %   
 
           ขอ ๔๖  การกระทําผิดวินัยกรณีตอไปน้ี ถือเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  
  (๑) ทุจริตตอหนาท่ี 
  (๒) ละท้ิงหนาท่ี หรือขาดงาน ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมี
เหตุผลอันสมควร   
  (๓) เปนโรคพิษสุราเรื้อรัง หรือติดสารเสพติดรายแรง 
  (๔) ไมปฏิบัติตามในขอ ๓๔, ๓๕ และ ๓๖ อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยาง
รายแรง 
  (๕) มีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติงานของตน 
  (๖) จงใจปฏิบัติหรือกระทําใด ๆ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยาง
รายแรง 
  (๗) รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง   
  (๘) กระทําความผิดอาญาจนไดรับระดับโทษจําคุก หรือระดับโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยคํา
พิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก หรือใหรับระดับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนระดับโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุระดับโทษ   
  (๙) คัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน  
  (๑๐) ลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา ซ่ึงมิใชคูสมรสของตน  
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  (๑๑) กระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
  (๑๒) กรณีอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกันกับ (๑) ถึง (๑๑) 
 
           ขอกําหนดขอ ๔๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แยกอธิบายองคประกอบ ดังนี้   
           (๑)  ทุจริตตอหนาท่ี  ความผิดวินัยฐานทุจริตตอหนาที่ มีองคประกอบความผิด ดังนี ้
                 ๑)  มีอํานาจหนาที่ 
        ๒)  ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 

                 ๓)  เพ่ือใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได 
        ๔)  มีเจตนาทุจริต 

 
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ทุจริตตอตําแหนงหนาท่ี 

๓๖๙. ผูอํานวยการไดจัดทําเอกสารเท็จเพ่ือขออนุมัติเงินงบประมาณตามท่ีโรงเรียนไดรับการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือใหดําเนินโครงการจัดสอนวิชาชีพใหแกเด็กนักเรียนและเก็บเงินดังกลาวไวกับ
ตนเอง แมตอมาจะมีการดําเนินการตามโครงการดังกลาวจริงแตก็เปนเวลาภายหลังจากท่ีไดมีการ
รองเรียนจึงเชื่อไดวาเปนการกระทําเพ่ือปกปดความผิดของตนเองพฤติการณดังกลาวจึงถือไดวามีเจตนา
ทุจริตเงินของทางราชการ   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๐. ผูอํานวยการมีพฤติการณไมวาจะเปนการเบิกเงินจากบัญชีธนาคาร การจัดซื้อนมการ
ติดตอรานคาดวยตนเอง เบิกเงินเก็บไวและจายใหรานคาเองรวมท้ังจัดทําเอกสารในการจัดซื้อนมโดยไม
มีการจัดซื้อจริง  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๑. ใชอํานาจขมขูกล่ันแกลง และรีดไถเงินจากบริษัท จํานวน 82,000 บาท  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๒. ถอนเงินบํารุงสถานีท่ีทํางานอยูโดยไมมีหลักฐานการกอหนี้ผูกพันและไมขออนุมัติเบิก
จายเงินและปลอมแปลงลายมือชื่อกรรมการเก็บรักษาเงินในสมุดรายงานเงินคงเหลือ  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๓. ไมสงมอบเงินคาอากรแสตมปจํานวน ๑๖,๒๓๒ บาท ท่ีไดจากการขายทอดตลาดใหแก
กรมสรรพากร   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๔. สับเปล่ียนอาวุธปนของกลางเพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิด  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๕. เจาหนาท่ีการเงินและบัญชีออกใบเสร็จรับเงินโดยระบุจํานวนเงินไมถูกตองกับตนขั้วท่ี
ติดเลม คิดเปนเงินที่คลาดเคล่ือน 24,985 บาท  
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๓๗๖. เจาหนาท่ีสถิติไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีชําระคาโทรศัพท แมเรื่องดังกลาวจะไมใช
หนาที่ราชการตามกฎหมายแตกต็องปฏิบัติตามผูบังคับบัญชามอบหมายเพราะถือเปนการส่ังการในเรื่อง
ของทางราชการที่ชอบดวยกฎหมายการนําเงินดังกลาวไปใชสวนตัวจึงเปนการทุจริตตอตําแหนงหนาที่ 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๗. หัวหนางานคลัง นําเงินของทางราชการท่ีจะนําไปฝากธนาคารไปใชสอยสวนตัว  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๘. ไดรับเงินจากนักศึกษาเพ่ือปรับเพ่ิมคะแนนหรือระดับคะแนนแกนักศึกษาใหสูงขึ้นโดย
ไมมีการวัดผลหรือทดสอบความรูในเนื้อหาวิชาและนําเงินไปใชประโยชนสวนตัว  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๗๙. นําเงินคาลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาท่ีไดรับไวในหนาท่ีไปใชจายเพ่ือประโยชน
สวนตัว  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๘๐. ทุจริตในโครงการจัดการศึกษาและบริหารงานไมเปนไปตามหลักธรรมาธิบาล  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๘๑. อางวาเปนเจาหนาที่พัสดุส่ังซื้อสินคาจากรานคาแตมิไดชําระคาสินคา  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๘๒. เรียกรับเงินในการจัดทําโครงการของสาขาวชิาใหแกนกัศึกษาและแจงวาทุกกลุมที่ใหทํา
โครงการจะไดรับเกรด A แตผลปรากฏวานักศึกษาไมผานติด I (ไอ) และมีการขอเงินคืนท้ังหมดรวมทั้ง
เรียกเอาบัตรนกัศึกษาและบัตรประจําตัวไปถายเอกสารโดยไมแจงวานําไปทําอะไร รวมถึงออกประกาศ
ทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยรับสมัครอาจารยโดยไมไดรับอนุญาต  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๘๓. ทําหลักฐานและสงหลักฐานชดใชสัญญายืมเงินเบิกคาตอบแทนไมตรงกับตนฉบับและ
เปนผูกลาวเปดและปดรายการโทรทัศนโดยไมมีการผลิตรายการใหมแตเบิกเงินในรายการท่ีออก 
อากาศซ้ํา   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๘๔. จัดทําเอกสารเบิกคาตอบแทนเกินกวาความเปนจริงและเปน เท็จและจัดทํา
ใบเสร็จรับเงินคาตอบแทนโดยแกไขวัน เดือน ป ท่ีรับเงินและประเภทรายการคาตอบแทน และขอ
อนุมัติเบิกจายโดยมิชอบ  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๘๕. ไดฉีก ใบเสร็จรับ เงินตนฉบับออกจากตนขั้ วและเขียนรายการจํานวนเงิน ใน
ใบเสร็จรับเงินสําเนาคูฉบับต่ํากวาใบเสร็จรับเงินตนฉบับไดแก 1) ใบเสร็จรับเงินตนฉบับ จํานวน  
480 บาท และเขียนคูฉบับ 120 บาท 2) ใบเสร็จรับเงินตนฉบับ จํานวน 800 บาท และเขียนคูฉบับ 
700 บาท 
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๓๘๖. นําสงเงินคาเปรียบเทียบปรับใหฝายการคลังไมครบถวนตามจํานวนเปนเงิน 25,075 
บาท และไดละท้ิงหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเกินกวา 15 วนั โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
                ระดับโทษ  ไลออก 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 

๓๘๗. มีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุมการเรียกเก็บคาธรรมเนียมขนถายส่ิงปฏิกูลเรียกเงินจาก
หนวยงานอื่น เปนคาบริการสูบส่ิงปฏิกูลท่ีเปนเงิน 20,000 บาทแตไดนําสงเงินใหหนวยงานเพียง 
1,700 บาท 

ระดับโทษ  ไลออก 
๓๘๘. มีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุมการเรียกเก็บคาธรรมเนียมเรียกรับเงินจากพนักงาน

บริษัทเอกชน เปนคาบริการสูบส่ิงปฏิกูล เปนเงิน 21,000 บาท แตออกใบเสร็จรับเงินเปนรายได  
เพียง 1,000 บาท  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๘๙. มีหนาท่ีเก็บเงินคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยแตไมไดนําเงินสงสํานักงาน รวมเปนเงิน
ทั้งส้ิน 27,200 บาท ใหการรับสารภาพยอมผอนเงินคืน   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๙๐. ไปแจงยายบุคคลจากทะเบียนบานกลางจํานวน 68 ราย โดยไมไดรับความยินยอมจาก  
นายทะเบียนเปนการปลอมเอกสารอันเปนสาระสําคัญใหเปนเท็จ 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๙๑. เก็บเงินไดและแกไขจํานวนเงินใบตนขั้วใหนอยลงกอนนาํสงสํานักงานจํานวนหลายฉบบั
และแจงวาไดทําใบเสร็จสูญหายจํานวน 2 เลม ใบเสร็จรับเงินท่ีสูญหายมีจํานวน 12 ฉบับ  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๙๒. เรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมตามอัตราท่ีกําหนดและออกใบเสร็จรับเงินต่ํากวาอัตรา
คาธรรมเนียมจริง ทําใหทางราชการขาดรายได  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๙๓. เก็บเงินคาธรรมเนยีมเกบ็ขยะมูลฝอยแตหลังจากเก็บเงนิคาธรรมเนียมฯ แลว มิไดนําสง
ตามใบเสรจ็รับเงิน รวม 33 ฉบับเปนเงิน 5,040 บาท  
                ระดับโทษ  ไลออก  

๓๙๔. เก็บเงินคาเก็บขยะเมือ่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2547 จํานวนเงิน 6,290 บาท แลวนําสง
เงินเมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2548 โดยเบียดบังเงินของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๙๕. มีหนาท่ีทําบัญชีและรายงานตาง ๆ พรอมทําหนาท่ีนําเงินรายไดแผนดินสงคลังดวย 
แลวทําการยักยอกเงินรายไดแผนดินเปนประโยชนสวนตน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๙๖. ยักยอกเงินคาสาธารณูปโภคและใชสอยเปนประโยชนสวนตัว  
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๓๙๗. จายเงินคืนภาษีทั้ง ๆ ที่มีหนี้ภาษีคาง  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๙๘. นําเงินสงคลังเกินกําหนด 3 ครั้งโดยแตละครั้งไมไดมอบเงินใหกรรมการเก็บรักษาเงิน
นําไปเก็บในตูนิรภัยของหนวยงาน   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๓๙๙. นําเงินรายไดแผนดินไปหมุนใช  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๐. รับเงินจากที่ดินอําเภอแตไมออกใบเสร็จรับเงิน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๑. ไมนําเงินสงคลังจังหวัดในวันที่ลงรายการ  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๒. ไมนําเงินฝากคลังตามระเบียบภายหลังสํานักงานตรวจเงนิแผนดินตรวจพบจึงไดนําเงิน
สงคลังจังหวัด   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๓. หักเงินคาจางซึ่งจะตองจายใหแกผูรับจางแลวนําไปใชประโยชนสวนตัว  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๔. เก็บเงินคาผอนชําระตามโครงการเพ่ือสวัสดิการแลวนําไปเปนประโยชนสวนตัว 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๕. ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหรับผิดชอบจัดทํารายการสารคดีออกโทรทัศน โดย
ไดรับเงินสนับสนุนจากเอกชนแตไมนําเงินไปชําระคาเชาเวลาออกอากาศของสถานี ทําใหสถานีและ
บริษัทผูผลิตรายการมีหนังสือทวงถามใหกระทรวงชําระหนี้เจาหนาท่ีจึงไดนําเงินไปชําระบางสวน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๖. เจาหนาท่ีการเงินและบัญชีไดรับเงินและออกใบเสร็จรับเงินแลวนําเงินดังกลาวไปใช
สวนตัวพรอมเก็บสําเนาใบเสร็จไวกับตัวเองตอมาไดนําสําเนาใบเสร็จรับเงินและเงินจํานวนดังกลาวคืน
ใหแกทางราชการ  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๗. เจาหนาท่ีการเงินและบัญชีไดแกไขเอกสารและเบิกเงินเพ่ือนําไปจายคาวัสดุ แลวไมได
นําไปจาย  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๘. เจาหนาท่ีการเงินและบัญชีรับเงินจากหนวยงานท่ีสงคืนเพ่ือสงคืนคลังแตไมยอมสงคืน
เปนเวลา 82 วัน นําเงินไปหมุนใชเปนประโยชนสวนตัวกอน และสงคืนใหคลังลาชา  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๐๙. เจาหนาที่การเงินและบัญชีไดปลอมหนังสือขอถอนเงินประกันสัญญาจางเพ่ืออนุมัติเบิก
จายเงินและเมื่อไดรับอนุมัติแลวไดนําเงินไปใชสวนตัว   
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๔๑๐. ผูอํานวยการโรงเรียนกระทําผิดวินยัในเรื่องถอนเงนิงบประมาณของโรงเรียนเปนคาวัสดุ
รายหัวนกัเรียนออกมาท้ังหมดแตนําไปซือ้วสัดุครุภัณฑเพียงเล็กนอย โดยมีหลักฐานการเงินใหตรวจสอบ
ไมครบถวนอีกท้ังปลอมลายมือชื่อผูส่ังจายเช็คของโรงเรียน 4 ฉบับและลายมือชื่อกรรมการตรวจรับ
พัสดุของโรงเรียน จํานวน 2 ชุด  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๑๑. ผูอํานวยการนําเงินโครงการอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม(นม)ของโรงเรียน
ไปใชจายเปนประโยชนสวนตน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๑๒. ผูอํานวยการโรงเรียน ใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบเรียกรับเงินจากผูรับจางกอสรางอาคาร
เรียนและหองสุขาเพ่ือเปนคาตอบแทนในการลงนามในสัญญาจางกอสราง  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๑๓. รองผูอํานวยการโรงเรียน ไดถอนเงินทุนการศึกษานักเรียนออกจากบัญชีของโรงเรียน
แลวนําไปใชสวนตัว   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๑๔. ผูอํานวยการโรงเรียนดําเนินการโครงการอาหารเสริม(นม)แตนักเรียนไมไดดื่มเปนเวลา  
1 เดือน เปนเงิน 30,000บาท ดําเนินการอาหารกลางวันมปีรมิาณไมเหมาะสมกับงบประมาณเปนเงิน 
14,000 บาท เบิกเงินคาตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอก แตไมมีวิทยากรมาสอน เบิกเงินโครงการ
อาหารกลางวันและเงินอาหารเสริม(นม)ของทางราชการไปใชทดรองจายเงินเดือนติดลบของครูใน
โรงเรียนและนําครุภัณฑของโรงเรียนไปใชท่ีบาน 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๑๕. ผูอํานวยการโรงเรียนใชกลอุบายหลอกลวงเปนเหตุใหผูอื่นไมมีโอกาสเขาทําการเสนอ
ราคาในการกอสรางอาคารเรียนชั่วคราวของโรงเรียน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๑๖. มีหนาท่ีในการจัดสอบคัดเลือกพนักงาน เรียกรับเงินจากบุคคลภายนอกท่ีมาเขาสอบ
พนักงาน 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๑๗. ทุจริตในการสอบคัดเลือกเพ่ือเล่ือนตําแหนงสูงขึ้น  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด เรียกรับเงินหรือรับประโยชน 

๔๑๘. ไดเรียกรับเงินเปนคาตอบแทนในการใบรับรองวุฒิการศึกษา โดยอาศัยอํานาจหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายเปนนายทะเบียน แลวนําเงินท่ีไดรับไปใชประโยชนสวนตัว 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๑๙. เจาพนักงานธุรการมีหนาท่ีรับสมัครบุคคลเขาทําการสอบคัดเลือกเปนลูกจางเรียกและ
รับเงินคาตอบแทนจากการสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือใหผูสมัครสอบมีคุณสมบัติสมัครสอบครบ  
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๔๒๐. อาจารยเปดสอนพิเศษและรับเงินคาสอนจากนักศึกษาโดยใชเวลาและสถานท่ีของทาง
ราชการ โดยไมไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๒๑. รับหรือเรียกรับเงินจากนักศึกษาและผูปกครองแตมิไดนําไปชําระคาธรรมเนียม
การศึกษาใหภายในเวลาที่แจงความจํานงไวรวมทั้งแจงรายชื่อนักศึกษาเพ่ือผอนผันคาธรรมเนียมอันเปน
เท็จ (รายงานเท็จและปลอมเอกสาร) 
                ระดับโทษ  ไลออก 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 

๔๒๒. หลอกลวงเรียกรองเงินหรือทรัพยสินโดยอางวาสามารถฝากเขาทํางานหรือเขาเรียนตอ 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๒๓. เปดเผยขอสอบแลวเรียกรองเงิน  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
           (๒)  ละท้ิงหนาท่ี หรือขาดงานติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมี
เหตุผลอันสมควร  ความผิดวินัยฐานละท้ิงหนาท่ี หรือขาดงานติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา
สิบหาวัน โดยไมมเีหตุผลอันสมควร มีองคประกอบความผิด ดังนี ้
       ๑)  มีหนาที่ 
       ๒)  ละท้ิงหนาที่ หรือขาดงาน 

       ๓)  เปนระยะเวลาติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน  
       ๔)  โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

 

            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ละท้ิงหนาท่ี / ขาดงานติดตอกันเกินกวา ๑๕ วัน 

๔๒๔. ไมไดย่ืนใบลาออกตามระเบียบจึงไมมีการพิจารณาการลาออก เมื่อปรากฏวาไมมา
ปฏิบัติหนาท่ีอีกเลยจึงเปนการละท้ิงหนาที่ราชการเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุอันสมควร   
                ระดับโทษ  ปลดออก 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 

๔๒๕. ไดละท้ิงหนาที่ราชการติดตอกัน 27 วันและไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการอีก  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๒๖. ไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการจํานวน 16 ครั้ง เปนเวลา 45 วัน และละทิ้งหนาที่ราชการ
ติดตอในคราวเดยีวกันเปนเวลา 19 วนั โดยไมมีเหตุอันสมควร และไดกลับมาทํางานปกติ 
                ระดับโทษ  ปลดออก 
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๔๒๗. ไม เขารับการอบรมตามท่ี ผูบั งคับบัญชามอบหมาย โดยมิ ได ย่ืน ใบลาปวยตอ
ผูบังคับบัญชาหลังจากนั้นก็ไมไดมาปฏิบัติราชการเปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวัน ประกอบกับ
ขอเท็จจริงไมอาจรับฟงไดวามีเหตุผลและความจําเปนในการลา  
                ระดับโทษ  ปลดออก 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 

๔๒๘. ไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการตัง้แตวนัที่ 16 ธนัวาคม 2540 ถึง 20 มีนาคม 2541 เปน
เวลารวม 95 วัน และไมไดเขารวมประชุมเฉพาะกิจทุกวันจันทร ประชุมประจําเดือนตลอดจนไมมาลง
ชื่อปฏิบัติราชการและไมไดขออนุญาตไปปฏิบัติราชการในทองที่แตอยางใด 
                ระดับโทษ  ปลดออก 
                   * ลดระดับโทษจากไลออกเปนปลดออกเนื่องจากผูฟองคดีไดกลับเขามาปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอีกประกอบกับปฏิบัติงานดวยดีตลอดมา เห็นควรลงระดับโทษปลดออก 
                 (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 

๔๒๙. ผูบังคับบัญชาส่ังใหไปปฏิบัติงานประจําท่ีสํานักงาน แตไมไปกลับขาดงานเปนเวลา  
36 วนัและไมกลับมาอีกเลย 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๓๐. ขาดราชการแลวไมกลับมาปฏิบัติงานอีกเลยโดยไมมีกรณีสงใบลาหรือแจงเหตุ  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๓๑. ลาศึกษาตอเมื่อพนสภาพนักศึกษาแลวไมกลับมารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติหนาที่   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๓๒. ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอกันเปนเวลา 15 วัน 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๓๓. ลาศึกษาตอตางประเทศเมื่อครบกําหนดเวลาไมเดินทางกลับมาปฏิบัติราชการ โดยไมมี
เหตผุลความจําเปน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๓๔. ไดละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15 วัน โดยไมแจง
เหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบ   
                ระดับโทษ  ไลออก 
           (๓)  เปนโรคพิษสุราเรื้อรัง หรือติดสารเสพติดรายแรง ความผิดวินัยฐานเปนโรคพิษสุรา
เรื้อรังหรือติดสารเสพติดรายแรง องคประกอบความผิดมี ดังนี้ 
        ๑)  เปนโรคพิษสุราเรื้อรัง หรือ 

        ๒)  ติดสารเสพติดรายแรง 
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           ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ติดสุรา   

๔๓๕. ปฏิบัติงานลาชาเวลาปฏิบัติงานจะไดกล่ินสุราประพฤติตนบกพรองในหนาท่ี ทําตัวไม
เหมาะสม  
                ระดับโทษ  ปลดออก 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 

๔๓๖. เชากอนไปสอนมักแวะดื่มสุราท่ีรานคาในหมูบานเปนประจํา บางครั้งเมามากก็จะนอน
หลับท่ีราน หรือขับรถกลับบานเลย บางวันพอครองสติไดก็มาปฏิบัติราชการ ลงเวลามาปฏิบัติงาน
ยอนหลังมีผลทําใหปฏิบัติราชการไมเต็มที่และไมสามารถสอนนักเรียนได   
                ระดับโทษ  ปลดออก 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 

๔๓๗. จะมาปฏิบัติราชการอาทิตยละ 2-3 วันนอกนั้นจะลา หรือขาดมาสายเปนประจํามี
อาการเมาสุรามาปฏิบัติราชการ ไมตั้งใจสอน ชอบนอนในหองเรียนใหนักเรียนบีบนวดและถอนหงอกให  
ปลอยเด็ก ๆ เลนในเวลาเรยีน ฯ และถกูลงระดับโทษมาแลว 2 ครั้ง แตไมปรับปรุงตัวใหดีขึ้น  
                ระดับโทษ  ปลดออก 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 
 
           (๔)  ไมปฏิบัติตามในขอ ๓๔, ๓๕ และ ๓๖ อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยาง
รายแรง แยกเปนความผิดในแตละฐาน ดังนี ้

 (๔.๑)  ตามขอ ๓๔ เปนความผิดวินัยฐานไมสุภาพ เรียบรอย ไมปฏิบัติตามคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งการในหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย และเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัย
อยางรายแรง มีองคประกอบความผิด ดังนี ้  

๑)  ไมสุภาพ เรียบรอย  
๒)  ไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซึ่งส่ังการในหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย   
๓)  อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง  

 
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
              ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  

 (๔.๒)  ตามขอ ๓๕ เปนความผิดวินัยฐานไมปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย คําสั่ง ประกาศ 
ระเบียบ ขอบังคับ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลยัอันเปนเหตุใหเสยีหายแกมหาวิทยาลัยอยาง
รายแรง มีองคประกอบความผิด ดังนี้  

๑)  มีหนาที่ 
๒)  ไมปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย คําส่ัง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ และแบบธรรมเนียมของ

มหาวิทยาลัย 

๓)  อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง  
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            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ไมปฏิบัติตามระเบียบธรรมเนียม 

๔๓๘. ผูอํานวยการไดจัดทําเอกสารการจัดซื้ออาหารเสริม(นม)อันเปนเท็จ ทําใหราชการ
เสียหาย   
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๓๙. ผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลยไมตรวจสอบดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา
เปนเหตุใหผูใตบังคับบัญชาเบียดบังเงินสงใชคืน รวม 4 ครั้ง  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๔๐. ไมสงมอบสํานวนการสอบสวนคดีอาญาท่ี ยังดําเนินการไมแลวเสร็จคืนใหแก
ผูบังคับบัญชากอนท่ีจะพนจากตําแหนงเดิม ทําใหไมอาจฝากขังผูตองหาตามกําหนดเวลาเปนเหตุให
ผูตองหาถูกปลอยตัวและไมสามารถติดตามจับกุมตัวเพ่ือมาดําเนินคดีในศาลได   
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๔๑. จงใจละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการติดตอกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควรและมิไดย่ืน
ใบลาตามระเบียบซึ่งผูบังคับบัญชาไดติดตามและใหชี้แจงเหตุผลแตไมมีการดําเนินการท้ังท่ีสามารถ
ดําเนินการได  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๔๒. ไดรับชําระเงินและรับเงินคืนเงินแตไมสงคืนเงินยืมภายในกําหนดและไดรับเงินคืน
คาตอบแทนกรรมการแลวไมสงเปนรายไดของสวนงาน จนระยะเวลาลวงเลยหลายวันจึงไดนําสงโดยไม
มีเหตุอันสมควร ทําใหสวนงานไดรบัความเสียหายอยางรายแรง เนื่องจากไมไดรับเงินภายในระยะเวลาที่
ควรจะเปนรวมทั้งขออนุมัติยืมเงินซ้ําซอนกับหนวยงานอื่นเพ่ือนําเงินมาใชประโยชนสวนตัว   
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๔๓. ไดรับแตงตั้งใหเปนท่ีปรึกษาโครงการและระหวางนั้นไมไดมาปฏิบัติหนาท่ีท่ีตนสังกัด
เปนระยะเวลานานเกิน 1 ป และการไปปฏิบัติหนาที่ไมมีความสม่ําเสมอ  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๔๔. ผูอํานวยการโรงเรียนมีกรณีกระทําผิด ๑) เก็บเงินคาเส้ือผากีฬานักเรียน ปการศึกษา 
2539 แลวไมซื้อจนมีการรองเรียนจึงนํามาคืนในป 2540 ๒) นําเงินของโรงเรียนท่ีไดจากกิจการ
ทอดผาปาไปใชในกิจการโรงเรียนโดยไมชี้แจง ๓) เขียนรายงานการใชเงินดวยตนเองแตไมมีหลักฐาน
ประกอบ ๔) จัดทําเอกสารประกอบการจัดซื้อดวยตนเองท้ังหมดโดยไมมีการตรวจรับพัสดุไมลงชื่อใน
การจัดซื้อ  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๔๕. ขาราชการผูมีวิชาชีพเวชกรรมในทางการแพทยเผยแพรผลการศึกษาวิจัยและให
สัมภาษณตอส่ือมวลชนถึงการใชผลิตภัณฑรักษาโรคชนิดหนึ่งวา ทําใหผลเลือดของผูปวยบางรายรวมถึง
สภาพทางคลินิกของผูปวยดีขึ้น ทั้งท่ียังไมไดมีการรับรองผลการวิจัยจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ในขณะที่
แพทยสภาและรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุขในฐานะผูบังคับบัญชาไดออกแถลงการณวา
ผลิตภัณฑดังกลาวไมสามารถรักษาโรคไดจริง  
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๔๔๖. มีกรณีกระทําผิด 1) ไมยอมรับที่จะปฏิบัติหนาที่แทนผูอื่น 2) แกไขวันที่ในสําเนา
ใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย ไมตรงกับตนฉบับ และ 3) นําสงเงินลาชา โดยนําเงินไปใช
สวนตัว  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๔๗. ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการจัดจางในการประกวดราคาจางกอสราง ไดคืนหลักประกัน
ซองโดยไมขออนุมัติตอผูมีอํานาจส่ังจางและตอรองราคากับผูเสนอราคาลดลงจาก 66,000,000 บาท
โดยคณะกรรมการฯ และไดตอรองดวยตนเองเปน 63,000,000 บาท และทําการแกไขรายงานเพ่ือมี
การอนุมัติ จัดจาง  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๔๘. ใชเอกสารหนังสือท่ีอางวาไดรับมอบอํานาจจากนายกสภามหาวิทยาลัยย่ืนตอศาล
ปกครองโดยปลอมลายมือชื่ออันเปนการใชเอกสารปลอม เสนอลงระดับโทษรวมกับกรรมการสอบสวน
อื่นจัดทําเอกสารและปลอมแปลงเอกสารเท็จ  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 

 (๔.๓)  ตามขอ ๓๖ เปนความผิดวินัยฐานไมปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดผลดีหรือ
เกิดความกาวหนาแกมหาวิทยาลัย หรือไมระมัดระวังรักษาทรัพยสินและผลประโยชนของ
มหาวิทยาลัย อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง มีองคประกอบความผิด ดังนี ้

๑)  มีหนาที่ 
๒)  ไมปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเกิดผลดีหรือเกิดความกาวหนาแกมหาวิทยาลัย หรือไม

ระมัดระวังรักษาทรัพยสินและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย   
๓)  อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง  

  
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 

๔๔๙. มีตําแหนงระดับสูงซึ่งมีประสบการณในการบริหารงาน อนุมัติใหมีการจัดซื้อวัสดุ
ทางการแพทยและเวชภัณฑในราคาท่ีสูงกวาปกติทําใหทางราชการไดรับความเสียหายเปนเงิน 
จํานวน ๓๘๑,๘๗๗.๕๐ บาท 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๕๐. ผูบังคับบัญชาไมกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาในการเบิกจายเงินเปน
เหตุใหผูใตบังคับบัญชาทุจริตเบียดบังเงินของทางราชการไปเปนประโยชนสวนตัวเปนจํานวนเงิน 
2,969,217 บาท   
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๕๑. แพทยใชยาท่ีเส่ือมคุณภาพและเปดสถานพยาบาลโดยไมมีเครื่องมือหรืออุปกรณที่
จําเปนเพียงพอจนทําใหผูปวยถึงแกความตาย 
                ระดับโทษ  ไลออก 
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            (๕)  มีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติงานของตน ความผิดวินัยฐานมีผลประโยชนทับ
ซอนจากการปฏิบัติงานของตน มีองคประกอบความผิด ดังนี้ 
        ๑)  มีหนาที่ 
        ๒)  มีกิจการท่ีเปนผลประโยชนสวนบุคคลของตนหรือครอบครัว หรือญาติพ่ีนอง  
        ๓) ใชอํานาจหนาท่ีของตนนําเอากิจการของตนหรือครอบครัว หรือญาติพ่ีนอง มารับ
ผลประโยชนจากหนวยงานท่ีตนปฏิบัติงาน     
  
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
              ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  
            (๖)  จงใจปฏิบัติหรือกระทําใด ๆ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยาง
รายแรง ความผิดวินัยฐานจงใจปฏิบัติหรือกระทําการอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย
อยางรายแรง มีองคประกอบความผิด ดังนี ้

 (๑)  จงใจปฏิบัติหรือกระทําใด ๆ 

 (๒)  เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
  
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 

๔๕๒. ผูบังคับบัญชาส่ังใหปฏิบัติหนาท่ีอยูเวรรักษาการณแตไมอยูเปนเหตุใหเกิดเพลิงไหมหรือ
คนรายมาโจรกรรมทรัพยสิน  
                ระดับโทษ  ปลดออก 
 

(๗)  รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง  
ความผิดวินัยฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง มี
องคประกอบความผิด ดังนี้ 

๑)  ตองมีการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
๒)  การรายงานนั้นมีความหรือขอความเปนเท็จ หรือมีลักษณะเปนการปกปดความขอความจรงิ 

ซึ่งควรที่จะตองรายงานใหทราบดวย 

๓)  เปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
  
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด กรอกขอความเปนเท็จ 

๔๕๓. กรอกขอความ ป พ.ศ. เกิดเปนเท็จในเอกสารราชการ ก.พ.7 ซึ่งทําใหมีสิทธิรับราชการ
เมื่อพนเวลาที่ตองเกษียณอายุราชการตามจริง  
                ระดับโทษ  ปลดออก 
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            ลักษณะความผิด รายงานเท็จ 
๔๕๔. ยุยงสงเสริมใหนักศึกษานําใบแสดงผลการเรียนและใบรับรองคุณวุฒิไปสมัครสอบเขา

รับราชการกอนท่ีสภามหาวิทยาลัยจะอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาและเบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการโดยไมมีการจัดอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๕๕. ไมสงหมายเรียกแลวรายงานวานําไปสงแลวเปนเหตุใหเสียหายแกการดําเนินกระบวน
พิจารณาคดีถือวาเปนความเสียหายแกราชการอยางรายแรง  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๕๖. ทําคําขอเบิกเงินคาเชาบานและใบเบิกเงินคาเชาบานโดยแสดงขอความอันเปนเท็จและ
ใชเอกสารจัดทําขึ้นเองเพ่ือความสะดวกในการเบิกคาเชาบานจากทางราชการ   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๕๗. น.ส. ญ ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอ ณ ตางประเทศเปนเวลา 2 ป แลวมิไดเดินทางกลับ
ประเทศไทยทันทีระยะเวลาดังกลาวถือเปนการขาดราชการ และนําหลักฐานชี้แจงเรื่องการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัย BOSTON มาเสนอตอทางราชการแตปรากฏวามีขอความไมตรงกับขอเท็จจริง  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 

 (๘)  กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยคําพิพากษา
ถึงท่ีสุดใหจําคุก หรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ความผิดวินัยฐานกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่
หนักกวาจําคุกมีองคประกอบความผิด ดังนี ้   

๑)  กระทําความผิดอาญาและศาลมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหรับโทษ จําคุกหรือโทษที่หนักกวา
จําคุก  

๒)  ตองไมใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือลหุโทษ  

  
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ไดรับโทษจําคุก 

๔๕๘. ตองโทษจําคุก 6 เดือนในขอหาแจงใหเจาพนักงานจดขอความอันเปนเท็จลงในเอกสาร
ทางราชการคดีถึงที่สุดแลว 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๕๙. ถูกเจาหนาท่ีตํารวจจับกุมพรอมของกลางยาเสพตดิใหโทษประเภท 1 (เฮโรอีน) จํานวน  
1 หลอด และศาลมีคําพิพากษาใหลงโทษจําคุก 2 ป ปรับ 10,000 บาท จําเลยใหการรบัสารภาพเปน
ประโยชนแกการพิจารณามีเหตุบรรเทาโทษ ลดโทษใหกึ่งหนึ่ง คงจําคุก 1 ป ปรับ 5,000 บาท โทษ
จําคุกใหรอการลงโทษไว 2 ป และคดีถึงที่สุดแลว ซึ่งผูนี้รับสารภาพตอคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
วาตนไดกระทําความผิดจริงตามที่กลาวหา  
                ระดับโทษ  ปลดออก 
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๔๖๐. ถูกจับกุมในขอหามียาเสพติดใหโทษประเภท 1 (ยาบา) และประเภท 5 (กัญชา) ไวใน
ครอบครอง ศาลมีคําพิพากษาใหจําคุก 22 ปรับสารภาพ ลดกึ่งหนึ่งคงจําคุก 11 ป คดีถึงที่สุดแลว 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๖๑. มีกัญชาไวในครอบครองเพ่ือจําหนายศาลพิพากษาลงโทษจําคุก 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๖๒. ถูกจับกุมขอหามียาเสพติดไวในครอบครองประเภทเฮโรอีน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๖๓. ถูกพิพากษาจําคุกในขอหามีเฮโรอีนไวในครอบครองเพ่ือจําหนาย 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๖๔. มีฝนไวในครอบครองและใชสารเสพติดศาลพิพากษาลงโทษจําคุกแตรอลงอาญา  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๖๕. มีพฤติกรรมเสพยาเสพติดและใหการสนับสนุนอยูเบื้องหลังผูจําหนายยาเสพติด  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 

(๙)  คัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน  

ความผิดวินัยฐานคัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน  
มีองคประกอบความผิด ดังนี ้

๑)  ไดคัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน 

๒)  นําเอาผลงานที่คัดลอก หรือผลงานของผูอื่นมาใชประโยชน 
  
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
              ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  

 (๑๐)  ลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา ซ่ึงมิใชคูสมรสของตน 
ความผิดวินัยฐานลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา ซึ่งมิใชคูสมรสของตน  
มีองคประกอบความผิด ดังนี ้

๑)  ลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา   
๒)  นักศึกษานั้นตองไมเปนคูสมรสของตน 

 
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ลวงละเมิดทางเพศ/ขมขืน 

๔๖๖. เปนชูสาวกับนักศึกษาโดยตนมีคูสมรสอยูแลว   
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๖๗. ลวนลามโอบกอดนักศึกษาในหองพักอาจารยและแกไขเกรดวิชาท่ีสอนเพ่ือใหนักศึกษา
ไดเกรดท่ีสูงกวามาตรฐาน  
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๔๖๘. กระทําการขมขืนกระทําชําเรานักเรียนและมีพฤติกรรมขมขูผูเสียหาย   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๖๙. พานักเรียนเขาหองพยาบาลแลวนอนกอดนักเรียนดังกลาวบนเตียง และชอบหาโอกาส
พูดจาหยอกลอและเขาไปสนิทสนมกับนักเรียนในเชิงชูสาวเกินวิสัยอันดีงามของครูพึงทํา ประกอบกับ
ชักชวนนักเรียนชายหญิงใหไปทํางานในสถานที่จําหนายสุราของตน 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๗๐. ขมขืนนักเรียนหญิงซึ่งเปนศิษยของตนเพ่ือสําเร็จความใครโดยใชกลอุบายหลอกลวงวา
จะทําพิธีสะเดาะเคราะหแลวนัดนักเรียนมาพบที่โรงแรมแลวขมขืนจํานวน 3 ราย ตางกรรมกัน  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 

 (๑๑)  กระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง ความผิดวินัยฐานกระทํา
การอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง มีองคประกอบความผิด ดังนี ้

๑)  เกียรติของพนักงานมหาวิทยาลัย   
๒)  ความรูสึกของสังคม 

๓)  เจตนาในการกระทํา   
๔)  ความรายแรงแหงกรณี    

  
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
            ลักษณะความผิด ทํารายรางกายผูอื่น 

๔๗๑. ทํารายรางกายและเตะตอย จนเปนเหตุใหผูอื่นถึงแกความตาย ศาลมีคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหจําคุกคนละ 3 ประดับโทษจําคุกใหรอการการลงระดับโทษไวมีกําหนด  2 ป   
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๗๒. ไดรับโทษจําคุกฐานรวมกันพยายามฆารวมกันทํารายรายกายผูอื่นใหไดรับอันตรายแก
กายและรวมกันทําใหเสียทรัพย 
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด อางหรือใชขอมูลอันเปนเท็จ 

๔๗๓. ใชหนังสือเดินทางปลอมเดินทางออกนอกราชอาณาจักร   
                ระดับโทษ  ปลดออก 
 
            ลักษณะความผิด อาวุธปน 

๔๗๔. ตองโทษจําคุกในกรณีมีอาวุธปน และเครื่องกระสุนไวในครอบครองซึ่งอยูในสภาพใชยิง
ไดไปบริเวณถนนสาธารณะในยามวิกาลและไมมีเครื่องหมายทะเบียนของเจาพนักงานประทับศาลมีคํา
พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 1 ป 6 เดือน  
                ระดับโทษ  ปลดออก 
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๔๗๕. ศาลพิพากษาถึงที่สุดกรณีใชอาวุธปนยิงภรรยาถึงแกความตาย 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๗๖. ใชอาวุธปนยิงเจาหนาท่ีอื่นไดรับบาดเจ็บ และหลบหนีไปไมกลับมาปฏิบัติงานอีก  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด รับของโจร 

๔๗๗. ถูกจับกุมในขอหารับของโจรและมีคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๗๘. ตองหาวากระทําความผิดทางอาญา ฐาน ลักทรัพยหรือรับของโจร ตามประมวล
กฎหมายอาญามาตรา 334 , 357  ศาลมีคําพิพากษาลงโทษจําคุก  11 เดือน ฐานรับของโจร  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด ฉอโกง/ยักยอก/หลอกลวง 

๔๗๙. กระทําการฉอโกงประชาชนดวยการหลอกลวงแสดงขอความอันเปนเท็จตอประชาชน
เพ่ือใหประชาชนนําเงินมาสมัครเปนสมาชิกของชมรมซึ่งมิไดมีการจดทะเบียนใหถูกตองตามกฎหมาย  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๘๐. ไดหลอกลวง นาง ฉ. วารูจักเจาหนาท่ีของรัฐสามารถชวยเหลือสามีใหหลุดพนจากการ
ดําเนินคดีอาญาเกี่ยวกับยาเสพติดใหโทษจน นาง ฉ. เชื่อและไดจายเงินให  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๘๑. ไมไดมีหนาท่ีเก็บเงินคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยแตไปเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมมูล
ฝอยจากผูทําการคา 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๘๒. ไดเรียกเก็บเงินคาบริการทางทันตกรรมจากผูมารับบริการไวเองโดยที่ตนเองไมมีหนาที่
เกี่ยวของ และอาสาท่ีจะนําเงินจากผูรับบริการไปสงให เจาหนาท่ีการเงินโดยคิดไมเต็มจํานวน 
คารักษาทางทันตกรรมที่กําหนดไว 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๘๓. ยักยอกเงินสหกรณออมทรัพยถูกจับกุมดําเนินคดีอาญาและตอมาศาลไดพิพากษาวามี
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 353 ลงโทษจําคุก 3 ป 
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด ถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา 

๔๘๔. ถูกกลาวหาวากระทําความผิดอาญาขอหาพยายามฆา ทําใหเสียทรัพยพกพาอาวุธปนใน
เมือง  แมจะมีเหตุมาจากเรื่องสวนตัว  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๘๕. ศาลประทับฟอง กรณีพนักงานขับรถยนตแสดงตัวเปนเจาหนาท่ีเขตเขาไปติดตอ
ประชาชนผูอยูอาศัยแลวแจงวาอาคารของประชาชนไมถูกตองตามระเบียบโดยมิใชอํานาจของตน  
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                ระดับโทษ  ปลดออก 
๔๘๖. ถูกเจาหนาท่ีตํารวจจับกุมในขอหาพกพาอาวุธปนและเครื่องกระสุนปนไวในครอบครอง

ซึ่งอยูในสภาพยังใชไดไปในบริเวณถนนสาธารณะ ในยามวิกาลและไมมีเครื่องหมายทะเบียนของเจา
พนักงานประทับคดีถึงที่สุดศาลมีคาพิพากษาจําคุก 1 ป 6 เดือน  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๘๗. เรียกรับเงินจากการจับกุมรถบรรทุกศาลมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดลงโทษจําคุก 3 ป 4 
เดือน  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๘๘. กระทําผิดทางอาญาฐานฆาผูอื่นมีอาวุธปนท่ีมีในครอบครองโดยมิไดรับอนุญาต ศาล
พิพากษาใหจําคุกตลอดชีวิต  
                ระดับโทษ  ไลออก 
            ลักษณะความผิด ลักทรัพย 

๔๘๙. ลักเช็คและปลอมลายมือชื่อนําไปเบิกเงินที่ธนาคาร 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๙๐. ไดขโมยกระเปาเอกสาร ซึ่งมีบัตร ATM  ของธนาคารไทยพาณิชยจํากัด และเอกสารอืน่ 
ๆซึ่งเปนของ นางสาว ว. ไปและไดนําบัตร ATM ดังกลาว ไปกดเอาเงินจาก ตู  ATM ของธนาคาร และ
ไดรับเงินไปเปนจํานวน  20,000  บาท 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๙๑. ลักโทรศัพทมือถือของนักศึกษา จํานวน 2 ราย ในขณะนักศึกษากําลังสอบ 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๙๒. ไดลักเอาเครื่องบันทึกความจํา (palm) ของนายแพทยไปจากหองตรวจอุบัติเหตฉุุกเฉิน 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ตอมาเมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2549 ไดนําเครื่องบันทึกความจําที่ 
สูญหายไปมาคืนแกนายแพทย  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๙๓. ไดเขาไปในสถานท่ีราชการยามวิกาลและนําน้ํามันโซลา จํานวน 20 ลิตรออกจาก
โรงงาน โดยไมไดรับอนุญาตเปนความผิดวินัยครั้งแรก มีเหตุลดหยอนระดับโทษ  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๔๙๔. มีสวนรวมรูเห็นการลักลอบดูดน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนตเก็บขยะมูลฝอย  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๙๕. ลักลอบดูดน้ํามันรถยนตเก็บขยะมูลฝอย ไปเติมรถยนตสวนตัว  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๙๖. ครขูโมยทรัพยสิน(คอมพิวเตอร)ของโรงเรียนเสียเอง 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๔๙๗. กระทําการลักตั๋วแลกเงิน ซึ่งชําระแกทางราชการแลวนําไปรับเงินเปนประโยชนสวนตน  
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๔๙๘. ถูกศาลตัดสินจําคุกขอหาพยายามลักทรัพยของทางราชการ 
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด ชูสาว 

๔๙๙. ผูอํานวยการโรงเรียนมีความสัมพันธเชิงชูสาวกับภริยาโดยชอบดวยกฎหมายของผูอื่น
จนทําใหครอบครัวผูนั้นเดือดรอน แตกแยก  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๐๐. นาย ส.ขาราชการครูมีความสัมพันธเชิงชูสาวกับ ครู ง. ทั้งท่ีตนเองมีภริยาโดยชอบดวย
กฎหมายอยูแลว ตอมา ครู ง. มีทาทีหางออกมา ครู ส. ไมพอใจ ใชกําลังบังคับขืนใจ ครู ง. จนมีเรื่อง
รองเรียน  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๐๑. ครูมีความสัมพันธเชิงชูสาวกับหญิงอื่นท่ีมีสามีถูกตองตามกฎหมายจนทําใหครอบครัว
ฝายหญิงแตกแยก และกระทําผิดเสพสุราแสดงกิริยากาวราวขมขูเพ่ือนครู ทําลายทรัพยสินของโรงเรียน  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๐๒. มีความสัมพันธทางเพศโดยไปเชาพักนอนดวยกันท่ีโรงแรมท้ังท่ีแตละฝายมีสามีและ
ภรรยาท่ีชอบดวยกฎหมายอยูแลวหลังจากนั้นยังติดตอมีความสัมพันธทางเพศกันอีกหลายครั้ง  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๐๓. แอบลักลอบไดเสียกับภรรยาของเพ่ือนรวมงาน 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๐๔. ลักลอบไดเสียกันทั้งที่ตางฝายมีคูสมรสและมีบุตรอยูแลว 
                ระดับโทษ  ปลดออก 
 
            ลักษณะความผิด กระทําอนาจารโดยใชกําลังประทุษราย 

๕๐๕. ไดขับรถยนตสวนตัวไปสงผูรวมงานหญิงท่ีอีกจังหวัด ในระหวางเดินทางเวลาประมาณ 
4 ทุมเจาหนาท่ีผูนี้ไดเล้ียวรถกลับไมยอมเดินทางตอ ผูรวมงานหญิงจึงดึงกุญแจรถยนตออก และเปด
ประตูกระโดดออกจากรถจนไดรบับาดเจ็บ เจาหนาที่ผูนี้ไดเขามาจับขอมือทั้งสองขางของผูรวมงานหญิง
ไว พรอมกับกดใหนอนลงบนพ้ืนจากนั้นไดใชปากจูบบริเวณตนคอของหญิงผูรวมงาน 1 ครั้ง ผูรวมงาน
หญิงไดรองใหคนชวยและไดใชปากกัดมือของเจาหนาที่ที่ใชปดปากและจมูกของตนจนสามารถหลบหนี
ออกจากที่เกิดเหตุได  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๐๖. เจาหนาที่รังสีการแพทย ทําการตรวจอัลตราซาวดใหแกผูปวยหญิงเกินกวาท่ีจะตอง
กระทําการตรวจตามคําส่ังแพทย โดยรูอยูแลววาการตรวจปสสาวะท่ีถูกตองทําอยางไรแตกลับอาศัย
โอกาสจากการท่ีตนเองมีหนาที่ทําการตรวจอัลตราซาวดใหแกผูปวยโดยกระทําการลวงเกินและอนาจาร
ผูปวยดวยการจับอวัยวะเพศของผูปวยดันขึ้นในขณะที่ยืนและไมมีส่ิงใดปกปดอีกท้ังไดใชนิ้วสอดใสไปใน
อวัยวะเพศของผูปวยโดยอางวาการกระทําดังกลาวเปนสวนหนึ่งของการอัลตราซาวดทําใหผูปวยซึ่งไม
ทราบตองยินยอมใหกระทําการดังกลาว  
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                ระดับโทษ  ปลดออก 
๕๐๗. กระทําผิดขณะนั่งรถโดยสารปรับอากาศเดินทางจากตางจังหวัดไดถือโอกาสขณะนั้นใช

มือลวงเขาไปในกางเกงในและจับตองอวัยวะเพศหญิงผูเสียหายซึ่งเปนนักเรียนสถานศึกษาแหงหนึ่งที่นั่ง
อยูเบาะโดยสารติดกันจนทําใหผูเสียหายรูสึกไดและใชนิ้วมือหยิก จากนั้นจึงลุกออกจากเบาะนั่งไปและ
ไดโทรศัพทแจงตํารวจดําเนินการตามกฎหมาย 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๐๘. ผูชวยพยาบาลไดกระทําอนาจารโดยใชมือลวงเขาไปในกางเกงของผูปวยหญิงและ
นําเอาแทงไมสีดํา ขนาดเทานิ้วกอย มีลักษณะคลายกับอวัยวะเพศชายใสท้ิงไวในกางเกงในผูปวยหญิง
รายนั้นขณะหลับ 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๐๙. กระทําอนาจารหญิงในสถานท่ีทํางาน ใชกําลังประทุษรายตอมาศาลมีคําพิพากษาให
จําคุก 1 ป คณะกรรมการเห็นวา เปนผูประพฤติเรียบรอยสุภาพ ชอบชวยเหลือผูอื่น อุทิศเวลาใหแก
ราชการมาโดยตลอด  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๑๐. กระทําอนาจารเด็กหญิงอายุไมเกิน 15 ปตอมาศาลมีคําพิพากษาใหจําคุก 4 ป 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๑๑. กระทําชําเราเด็กอายุยังไมเกิน 3 ป พาเด็กอายุไมเกิน 15 ป ไปเพ่ือการอนาจาร ให
การรับสารภาพลงโทษจําคุกรวม 8 ป 6  เดือน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๑๒. พรากเด็กอายุไมเกิน 15 ป ไปเสียจากบิดา มารดาเพ่ือการอนาจารโดยใหการรับ
สารภาพ ศาลพิพากษาลงโทษจําคุกรวม 3 ป  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด ปลอมเงิน/ปลอมแปลงเอกสาร/ปลอมลายมือชื่อ 

๕๑๓. ปลอมใบอนุญาตประกอบวิชาชีพประกอบการขอเล่ือนตําแหนง  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๑๔. แอบอางและปลอมลายมือชื่อของเจาหนาท่ีอื่นเพ่ือขอกูเงินสหกรณและค้ําประกัน 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๑๕. ปลอมลายมือชื่อผูอื่นเพ่ือขอกูยืมเงิน  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๑๖. ถูกจับกุมพรอมดวยธนบัตรปลอมประเภทเงินดอลลาร  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๑๗. แอบอางสําเนาบัตรประชาชนเพ่ือนรวมงานเพ่ือนําไปปลอมบัตรเครดิต   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๑๘. ปลอมใบเสร็จรับเงนิใบกํากับภาษี หรือเอกสารทางการเงิน (ยักยอก) 
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๕๑๙. ปลอมโฉนดที่ดินและหลอกลวงขายใหบุคคลอื่น   
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๒๐. ปลอมสมุดบัญชีผูอื่นและย่ืนคําขอเบิกเงิน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๒๑. แกไขขอความในเช็คใหตนเปนผูรับเงิน  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด เรียกรับเงิน 

๕๒๒. เรียกและรับคาธรรมเนียมแลวนําไปใชประโยชนสวนตัว   
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๒๓. อางวาจะชวยเหลือใหสอบบรรจุเปนลูกจางประจําเพ่ือหลอกลวงเอาเงินจากผูเขาสอบ  
หากไมสามารถชวยเหลือไดจะคืนเงนิให  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๒๔. เรียกรับเงินเพ่ือเปนคาวิ่งเตนชวยคดีจนกระท่ังถูกรองเรียนจึงนําเงินมาคืน  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๒๕. เรียกรองเงินโดยอางวาเปนคาดําเนินการจนกระทั่งมีการรองเรียนจึงคืนให  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๒๖. แอบอางและจัดทําเอกสารหนังสือประกาศรับสมัครบุคคลเขาทํางานเปนเท็จโดยเรียก
และรับเงินจากผูมาสมัครเปนคาตอบแทน  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๒๗. หลอกลวงเอาเงินโดยสัญญาวาจะชวยใหสอบบรรจุเปนภารโรงไดโดยทําสัญญากูยืมไว
เปนประกนั  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๒๘. เรียกรองและรับโดยอางวาจะชวยเหลือใหสอบบรรจุราชการ 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๒๙. ไดเรียกรองเอาเงินจํานวน  50,000 บาท จาก นาย ส. เพ่ือเปนคาชวยเหลือบุตรของ
ตนเขาทํางานในโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม และบุคคลดังกลาวไดรับเงินจํานวน 25,000 บาท  
เปนคาลวงหนาจากนาย ส. 
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๓๐. เรียกรับเงินคาลงนามในสัญญาจางจากผูรับจางของสวนราชการนั้น โดยอางวาเปนคา
เตรียมเอกสารและพิมพสัญญาจาง 
                ระดับโทษ  ปลดออก 
 
            ลักษณะความผิด เลนการพนัน/เลนแชร 

๕๓๑. เขารวมเลนการพนันและมีหนี้สินท่ีเกิดจากการเลนการพนัน 
                ระดับโทษ  ปลดออก 
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๕๓๒. ชักชวนขาราชการรวมเลนแชรและเกิดปญหาจนตองยกเลิกวงแชรไมคืนเงินท่ีรับไปแก
สมาชิก  
                ระดับโทษ  ปลดออก 

๕๓๓. ถูกตํารวจจับกุมดําเนินคดีในขอหาเลนการพนันสลากกินรวบในที่ทํางาน 
                ระดับโทษ  ปลดออก 
 

๕๓๔. เลนการพนันในเวลาปฏิบัติหนาที ่  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๓๕. เลนการพนันในสถานศึกษา หรือหนวยงานที่ตนสังกัดอยู 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๓๖. รวมเปนผูดําเนินการจัดใหมีการเลนการพนัน 
                ระดับโทษ  ไลออก 
 
            ลักษณะความผิด เอกสารสูญหาย 

๕๓๗. เปนผูควบคุมงานและเปนกรรมการตรวจการจาง ดวยมิไดจัดทําและรายงานบันทึก
สภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมประจําวันสงใหนายบารมีและนายใหญทราบ 
ไดลงลายมือชื่อในใบตรวจรับงานจางรับรองวางานแลวเสร็จ ถูกตองครบถวนตามสัญญาทุกประการ 
ตอมาไดมีการรองเรียนเกี่ยวกับการกอสรางและจากการตรวจสอบพบวา มีการกอสรางไมถูกตองตาม
แบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาจางจํานวนหลายรายการ และไมไดมีการหักคาทดสอบ
ดินและคาเสาเข็มจากเงินคางานในงวดท่ี 1 รวมเปนเงิน 300,000 บาท   
                ระดับโทษ  ปลดออก 
 
            ลักษณะความผิด ยาเสพติด 

๕๓๘. มีพฤติกรรมเสพยาเสพติดและใหการสนับสนุนอยูเบื้องหลังผูจําหนายยาเสพติด  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๓๙. มียาเสพติดไวในครอบครองและมีเครื่องกระสุนปนไวในครอบครองโดยไมไดรับอนุญาต 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๔๐. ถูกเจาหนาท่ีตํารวจจับกุมตัวดําเนินคดีในความผิดฐานมียาเสพติดใหโทษประเภท 1 
(ยาบา) จํานวน 8 เม็ด ไวในครอบครองโดยผิดกฎหมายซึ่งเจาหนาท่ีผูนี้ไดมีหนังสือรับสารภาพตอ
ผูบังคับบัญชา 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๔๑. ไดถูกเจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ส. พรอมตํารวจเขาจับกุมพรอมกับพวกอีก 3 คน ใน
ขอหามียาเสพติดประเภท 1 (ยาบา) ไวในครอบครองเพ่ือจําหนายโดยไมไดรับอนุญาต จํานวน 
80,000 เม็ดและเจาหนาที่ผูนี้ไดใหการรับสารภาพตลอดขอกลาวหา จึงไดถูกควบคุมตัวเพ่ือดําเนินคดี 
                ระดับโทษ  ไลออก 
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๕๔๒. รวมกันมีเมทแอมเฟตามีนไวในครอบครองและเสพแอมเฟตามีน 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๔๓. จําหนายยาเสพตดิใหโทษประเภท 1 (ยาบา)  
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๔๔. ถูกเจาหนาท่ีตํารวจจับกุมตัวในขอหาจําหนายยาเสพติดใหโทษประเภท 1 (ยาบา)  
จํานวน 200 เม็ด และมียาบาไวในครอบครอง จํานวน 500 เม็ดโดยไมไดรับอนุญาต คดีอาญาถึงที่สุด
ลงโทษจําคุก 23 ป 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๔๕. ถูกจับกุมขอหามียาเสพติดใหโทษประเภท 1 (ยาบา) ไวในครอบครองเพ่ือจําหนายและ
ศาลไดมีคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
                ระดับโทษ  ไลออก 

๕๔๖. มียาเสพติดใหระดับโทษประเภท 1 (เฮโรอีน) ไวในครอบครองศาลพิพากษาลงโทษ
จําคุก 1 ป ปรับ 5,000 บาท โทษจําคุกใหรอการลงโทษกําหนด 1 ป  
                ระดับโทษ  ไลออก 
 

 (๑๒)  กรณีอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกันกับ (๑) ถึง (๑๑)   
เปนกรณีการกระทําความผิดอื่น ๆ ที่ไมเขาองคประกอบความผิดตามขอ ๔๖ (๑) ถึง (๑๑)  แต

มกีารกระทําในลักษณะเดียวกันกับ (๑) ถึง (๑๑)    
 
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
              ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  
 
            ขอ ๔๗  ผูบังคับบัญชาตองเสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยและดูแล
ระมัดระวังใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย ถารูวาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยจะตอง
ดําเนินการทางวินัยทันที 
   ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหน่ึง หรือปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวโดยไม
สุจริต ใหถือวาผูน้ันกระทําผิดวินัย  
            ขอกําหนดขอ ๔๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๕๓ความผิดวินัยฐานเปนผูบังคับบัญชาละเลยไมพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยและไม
ดําเนินการทางวินัยกับผูใตบังคับบัญชาท่ีกระทําผิดวินัย มีองคประกอบความผิด ดังนี ้
             วรรคหนึ่ง 
     ๑.  เปนผูบังคับบัญชา 
              ๒.  ตองเสริมสรางและพัฒนาให ผู ใตบั งคับบัญชามีวินั ยและดูแลระมัดระวังให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย 

     ๓.  รูวาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยจะตองดําเนินการทางวินัยทันที 
             วรรคสอง   
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              ๑.  มีผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  

              ๒.  ละเลยไมดําเนินการทางวินัยผูใตบังคับบัญชา หรือดําเนินการทางวินัยผูใตบังคับบัญชา
โดยไมสุจริต 
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
              ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  
 
           ขอ ๔๙  การลงระดับโทษพนักงานมหาวิทยาลัย ผูบังคับบัญชาตองสั่งลงระดับโทษให
เหมาะสมกับความผิดในคําสั่งลงระดับโทษใหแสดงวาผูถูกลงระดับโทษกระทําความผิดในสถานใด
ตามขอใด 
   ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาลงระดับโทษผูใตบังคับบัญชาโดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือมีการ
กลั่นแกลงใหถือวาผูบังคับบัญชากระทําผิดวินัยดวย 
            ขอกําหนดขอ ๔๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๕๓ความผิดวินัยฐานเปนผูบังคับบัญชาส่ังลงระดับโทษผูใตบังคับบัญชาโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควรหรือมีการกล่ันแกลง มีองคประกอบความผิด ดังนี ้
             ๑.  เปนผูบังคับบัญชา 
             ๒. ส่ังลงระดับโทษผูใตบังคับบัญชา 
             ๓. ไมมีเหตุผลอันสมควร หรือมีเจตนากล่ันแกลง  
    
            ลักษณะความผิดและการลงโทษ 
              ยังไมเคยมีการกระทําความผิดในลักษณะนี้  
 
                (พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยในฐานความผิดอื่นรวมดวย) 
 
 

----------------------------------- 
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