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ตามท่ีคณะบริหารธุรกิจ ได้มีนโยบายที่จะมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจให้ได้รับการรับรอง
คุณภาพตามเกณฑ์ AACSB ซึ่งการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงกับ
พันธกิจของคณะบริหารธุรกิจ ที่จะมุ่งม่ันที่จะผลิตบัณฑิตผู้เปี่ยมด้วยจิตสำนึกต่อสังคม และสร้างองค์ความรู้ที่
นำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนเป็นผู้ชี้นำทางอันเปี่ยมด้วยคุณธรรมและความเป็นเลิศเชิงบริหารต่อธุรกิจและสังคม 
จึงมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาได้จัดกิจกรรม “Social Work Project” ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาในกระบวนวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม ตามนโยบายของคณะบริหารธุรกิจ ด้านการเป็นคณะที่มี
ความเป็นผู้นำด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยให้นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน และจะต้องมีพัฒนาการของการทำกิจกรรมให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและพื้นที่ ๆ 
เข้าไปทำกิจกรรม เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นการสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง และสร้างนักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาออกไป
เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพเพื่อรับใช้สังคมต่อไป ทางคณะจึงได้กำหนดกระบวนวิชา 706200 ทักษะการเป็นนัก
บริหารที่รับผิดชอบต่อสังคม และกระบวนวิชา 706201 ทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจบริการที่รับผิดชอบ
ต่อสังคม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา ระดับปริญญาตรี ประกอบไปด้วยกระบวนวิชา 706200 และ
กระบวนวิชา 706201 โดยมีรายละเอียดกระบวนวิชา ดังนี้ 

1. กระบวนวิชา 706200 : ทักษะการเป็นนักบริหารที่รับผิดชอบต่อสังคม 

เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน  :  ตามความเห็นชอบของภาควิชา (นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 ของจำนวนกิจกรรมทั้งหมด) 
 

คำอธิบายลักษณะกระบวนวิชา  

 เป็นกระบวนวิชาที่ใช้การทำกิจกรรมด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมเพ่ือ
สังคมอื่น ๆ มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ที ่มีความตระหนักในทักษะหน้าที่ความเป็น
พลเมือง (Civic Literacy) เข้าใจบทบาทของตนเองในฐานะประชาชน ว่าประชาชนที่ดีต้องมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและบำเพ็ญประโยชน์ในฐานะพลเมืองผู้ตื่นรู ้เพื ่อจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศตามบทบาท
หน้าที่ของตนเอง มีความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อมของบ้านเมือง (Environmental Concern) ร่วมกัน
ปกป้องสิ่งแวดล้อมในแนวทางที่เหมาะสมตามมรรควิธีของตนเองในฐานะพลเมืองเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดี
และยั่งยืน พร้อมที่จะส่งต่อให้กับอนุชนรุ่นหลัง และมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อให้การบริการ
สังคม (Community Service) ตามความสามารถ บทบาทฐานะทางสังคม และการงานอาชีพของตนเองได้
อย่างเหมาะสม เพื่อผลักดันสังคมประเทศชาติให้เกิดการพัฒนาไปร่วมกัน การให้ลำดับขั้นเป็นที่น่าพอใจ 
(satisfactory: S) หรือไม่เป็นที่น่าพอใจ (Unsatisfactory: U)   
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชา (Course Learning Outcomes : CLO) :  นกัศึกษาสามารถ:   

1. มีจิตสำนึกท่ีดีต่อหน้าที่พลเมือง และมองเห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
2. มีจิตสาธารณะพร้อมช่วยเหลือสังคมตามสถานการณ์และโอกาสที่จะสามารถทำได้ในฐานะ

พลเมือง 
3. มีทักษะที่จำเป็นในการพัฒนาตนเองสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 
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 เนื้อหากระบวนวิชา จำนวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติ 
1. กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาด้านการมีจิตอาสา พัฒนาสังคม  

- กิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา      24 ชั่วโมง 
- กิจกรรมจิตอาสา                                  27 ชัว่โมง 
- กิจกรรมเพื่อสังคมอ่ืน ๆ                          15 ชัว่โมง 

66 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการพัฒนาตนเองสำหรับการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

69 

 รวม 135 
 

2. กระบวนวิชา 706201 : ทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจบริการที่รับผิดชอบต่อสังคม 

เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน  :  ตามความเห็นชอบของภาควิชา (นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 ของจำนวนกิจกรรมทั้งหมด) 
 

คำอธิบายลักษณะกระบวนวิชา  

 เป็นกระบวนวิชาที่ใช้การทำกิจกรรมด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมเพ่ือ
สังคมอ่ืนๆ มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีความตระหนักในทักษะหน้าที่ความเป็นพลเมือง 
(Civic Literacy) เข้าใจบทบาทของตนเองในฐานะประชาชน ว่าประชาชนที่ดีต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม
และบำเพ็ญประโยชน์ในฐานะพลเมืองผู้ตื่นรู้เพื่อจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง มีความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อมของบ้านเมือง (Environmental Concern) ร่วมกันปกป้อง
สิ่งแวดล้อมในแนวทางที่เหมาะสมตามมรรควิธีของตนเองในฐานะพลเมืองเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดีและยั่งยืน 
พร้อมที่จะส่งต่อให้กับอนุชนรุ่นหลัง และมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อให้การบริการสังคม 
(Community Service) ตามความสามารถ บทบาทฐานะทางสังคม และการงานอาชีพของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม เพื ่อผลักดันสังคมประเทศชาติให้เกิดการพัฒนาไปร่วมกัน การให้ลำดับขั ้นเป็นที ่น่าพอใจ 
(satisfactory: S) หรือไม่เป็นที่น่าพอใจ (Unsatisfactory: U)   
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชา (Course Learning Outcomes : CLO) :  นักศึกษาสามารถ 

1. มีจิตสำนึกท่ีดีต่อหน้าที่พลเมือง และมองเห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
2. มีจิตสาธารณะพร้อมช่วยเหลือสังคมตามสถานการณ์และโอกาสที่จะสามารถทำได้ในฐานะ

พลเมือง 
3. มีทักษะที่จำเป็นในการพัฒนาตนเองสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 
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 เนื้อหากระบวนวิชา จำนวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติ 
1. กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาด้านการมีจิตอาสา พัฒนาสังคม  

- กิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา      24 ชั่วโมง 
- กิจกรรมจิตอาสา                                    6 ชั่วโมง 
- กิจกรรมเพื่อสังคมอ่ืน ๆ                          15 ชัว่โมง 

45 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการพัฒนาตนเองสำหรับการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

45 

 รวม 90 
 
รายละเอียดกิจกรรมในแต่ละหมวด 

ในการเรียนการสอนของกระบวนวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม นักศึกษาต้องเก็บชั่วโมง
กิจกรรมให้ครบทั้ง 2 ส่วน โดยชั่วโมงกิจกรรม คือ ค่าของการเข้าร่วมกิจกรรม (Activity value) ที่ตั้งขึ้น
เพื่อเป็นหน่วยนับชั่วโมงในกระบวนวิชา ไม่ได้หมายถึงระยะเวลาชั่วโมงของการดำเนินกิจกรรมจริง  และ
ค่าจำนวนชั่วโมงกิจกรรมให้เป็นไปตามที่กำหนด 

ทั้งนี้นักศึกษาจึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชา 706200 หรือ กระบวนวิชา 
706201 ในชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 และจบตามหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจ 

กิจกรรมส่วนที่ 1 กิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาด้านการมีจิตอาสาและพัฒนาสังคม (Social 
Innovation)  

 
นักศึกษาต้องมีชั่วโมงเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาด้านการมีจิตอาสาและ

พัฒนาสังคม (Social Work Project) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของชั่วโมงกิจกรรม ในกรณีที่นักศึกษามีชั่วโมง
กิจกรรม ไม่ครบ สามารถนำเสนอกิจกรรมเพ่ือดำเนินการเองได้ และกิจกรรมที่จะดำเนินการเองนั้น ต้องมีการ
เสนอแผนงานและได้รับอนุมัติจากผู้รับผิดชอบกระบวนวิชาเรียบร้อยแล้ว โดยมีค่าชั่วโมงกิจกรรมที่จะได้รับ
ไม่เกิน 20 ชั่วโมงกิจกรรม  

 
กิจกรรมส่วนที่ 2 : กิจกรรมด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อพัฒนาความสำเร็จแห่งอาชีพ  
(Career Success Center) 

นักศึกษาต้องมีชั่วโมงเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสำเร็จแห่งอาชีพ (CSC) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  ของชั่วโมงกิจกรรม  โดยจะเข้าร่วมกิจกรรม CSC ที่คณะดำเนินการทั้งหมด หรือนักศึกษาสามารถ
สมัครเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการพัฒนาตนเองเฉพาะด้านทักษะอาชีพตามหลักสูตรที่สนใจได้อีก 20 ชั่วโมง 
โดยต้องเป็นหลักสูตรที่มีประกาศนียบัตรรับรอง และมีชั่วโมงการอบรมจริงไม่ต่ำกว่า 6 ชั่วโมง ซึ่งทางคณะ
บริหารธุรกิจจะให้ค่าชั่วโมงกิจกรรมอยู่ที่ 5 ชั่วโมง / 1 หลักสูตรการอบรม ยกเว้นการอบรมหลักสูตรอาชีพ
ระยะยาวที่มีชั่วโมงการฝึกอบรมตั้งแต่ 30 ชั่วโมงขึ้นไป สามารถเทียบได้ 15 ชั่วโมง / 1 หลักสูตรการอบรม 
โดยต้องมีเอกสารมายืนยันว่าสำเร็จการอบรมตามหลักสูตร  

 
 
 
 
 



 
4 

กิจกรรมพิเศษส่วนที่ 3 : กิจกรรมด้านการเป็นผู้นำ/นักกิจกรรม (The Leadership Journey) 
หลักเกณฑ์ The Leadership Journey ประกอบด้วย 
• ทำกิจกรรมในชั้นปีที่ 1-2 ครบตามกำหนด 

• หากเข้าร่วมโครงการฯ จะสามารถ ยกเว้นกิจกรรมที่เหลือทั้งหมด จนถึงปี 4 ได้ 
1. ทีมบริหารสโมสรนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ประกอบ นายกสโมสร อุปนายกฯ ประธาน

ฝ่ายต่าง ๆ ฯลฯ 

2. ทีมบริหารชมรมต่าง ๆ ในคณะบริหารธุรกิจ ประกอบด้วย ประธานชมรมฯ รองประธาน
ชมรม และ Keyman ต่าง ๆ  

3. ทีมบริหารชมรมบริษัทจำลอง (Dummy Company) 
4. ทีมชมรมจิตอาสาและพัฒนาสังคม 
5. นักศึกษาที่มีตำแหน่งบริหารกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย 

5. นักศึกษาที่มีตำแหน่งบริหาร ใน สมช. สภานักศึกษา หรือ ชมรมนักศึกษาสังกัด กอง
พัฒนานักศึกษา เช่น สมาชิกสภานศ. ประธานชมรมนศ.จังหวัด ประธานชมรมนศ. ต่าง ๆ 

 
หมายเหตุ : ทั้งนี้ รายละเอียด ข้อ 2 3 4 5 ต้องแนบผลงานที่ทำในอดีต หรือหนังสือรับรอง

ประกอบการพิจารณาด้วย  หากชมรมต่าง ๆ ที่ตั้งมา ไม่มีการดำเนินการกิจกรรมใด ๆ ทีมบริหารชมรมไม่
สามารถเข้าสู่การยกเว้นได ้

 
รายละเอียดในการลงทะเบียนกระบวนวิชา 

 1. นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเพื่อสมัครเข้าร่วมกิจกรรมในระบบ AccBA SSS ก่อน ที่จะเข้าร่วม
กิจกรรม ตามขั้นตอนและวิธีการที่คณะบริหารธุรกิจกำหนด  

 2. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมโดยไม่ลงทะเบียน หรือเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเวลาที่กำหนดใน  
กิจกรรมนั้นๆ ให้ถือว่าไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ครั้งนั้น  

 3. นักศึกษาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 80 ของชั ่วโมงกิจกรรม ทั ้งหมดหรือตาม
ความเห็นของผู้รับผิดชอบกระบวนวิชา ตามข้อกำหนดของกระบวนวิชาเรียบร้อยแล้ว จึงจะสามารถ
ลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชานี้ได้ ในภาคเรียนที่ 1 ของการศึกษาในชั้นปีที่ 4 

 4. นักศึกษาต้องทำรายงานและมีคะแนนรายงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในกระบวนวิชา กรณีที่มอบหมาย
งานให้ นักศึกษาทำรายงาน หรือมีการทดสอบความรู้ 

การวัดผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 

(1) การเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกิจกรรมที่จัด 

          คิดน้ำหนักคะแนนเต็ม  60  คะแนน 

(2) งานมอบหมาย / รายงานส่วนบุคคล       คิดน้ำหนักคะแนนเต็ม    40  คะแนน        

       รวมคะแนนที่ต้องผ่านขั้นต่ำ 80 คะแนน 
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เกณฑ์การตัดสินผล  

  เป็นที่พอใจ / ไม่เป็นที่พอใจ (S/U) : 

 S = ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเงื่อนไขและมีคะแนนการทำรายงานไม่น้อยกว่า   80 คะแนน 

 U = ไม่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเงื่อนไขและมีคะแนนการทำรายงานต่ำกว่า   80 คะแนน 

 
แผนกิจกรรมงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

(สำหรับนักศึกษารหัส 6315... เป็นต้นไป) 

เทอม 1 เทอม 2 
ชั้นปีที่ 1 

ค่ายพัฒนานักศึกษาชั้นปีที่ 1 กิจกรรมอ่ืนของคณะฯ (เลือก) 
Inspiring camp กิจกรรมอ่ืนของคณะฯ (เลือก) 

กิจกรรมสโม กิจกรรมสโม 

กิจกรรม CSC กิจกรรม CSC 

กิจกรรม CSC กิจกรรม CSC 
ชั้นปีที่ 2 

ค่ายพัฒนานักศึกษาชั้นปีที่ 2 กิจกรรมที่ดำเนินการโดยภาควิชา (ถ้ามี) 
กิจกรรมที่ดำเนินการโดยภาควิชา (ถ้ามี) ดำเนินกิจกรรม Social Work Project 

กิจกรรม CSC กิจกรรมอ่ืนของคณะฯ (เลือก) 
กิจกรรม CSC กิจกรรม CSC 

แนะนำกิจกรรม Social Work Project กิจกรรม CSC 
ชั้นปีที่ 3 

ค่ายพัฒนานักศึกษาชั้นปีที่ 3 กิจกรรมที่ดำเนินการโดยภาควิชา (ถ้ามี) 
กิจกรรมที่ดำเนินการโดยภาควิชา (ถ้ามี) กิจกรรมอ่ืนของคณะฯ (เลือก) 

กิจกรรมอ่ืนของคณะฯ (เลือก) กิจกรรมอ่ืนของคณะฯ (เลือก) 
กิจกรรม CSC กิจกรรม CSC 
กิจกรรม CSC กิจกรรม CSC 

ชั้นปีที่ 4 

ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 4 กิจกรรมที่ดำเนินการโดยภาควิชา (ถ้ามี) 
กิจกรรมที่ดำเนินการโดยภาควิชา (ถ้ามี) กิจกรรมอ่ืนของคณะฯ (เลือก) 

กิจกรรมอ่ืนของคณะฯ (เลือก) กิจกรรมอ่ืนของคณะฯ (เลือก) 
กิจกรรม CSC กิจกรรม CSC 
กิจกรรม CSC กิจกรรม CSC 
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กิจกรรมตัวอย่างของวิชาทักษะการเป็นนักบริหารที่รับผิดชอบต่อสังคม 
 

1. กิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา เช่น กิจกรรมรับน้อง กิจกรรมพัฒนานักศึกษาแต่ละชั้นปี 
กิจกรรมสโมสรนักศึกษา กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 
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ภาพประกอบท่ี 2.2 การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านกจิกรรมเสริมหลักสูตรและด้านกจิกรรมจติอาสา 
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2. กิจกรรมพัฒนาสังคม (Social Work Project) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 2.1 แนวทางในการจัดกิจกรรม Social Work Project และการเชื่อมต่อกับวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 

แนวทางในการจัดกิจกรรม Social Work Project มีขั้นตอนดังนี้ 

1. คณะจะจัดกลุ่มในการทำกิจกรรม เรียงตามรหัสและตามสาขาวิชาของนักศึกษา 

2. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการตามกลุ่มตามสาขาวิชาของนักศึกษา 

3. ชี้แจงการจัดกิจกรรม Social Work Project ให้แก่นักศึกษาหลังจากนักศึกษาเลือกสาขาวิชาเอกในชั้นปี
ที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 

4. ร่วมกันแสวงหาพื้นท่ีกิจกรรมและคัดเลือกหัวข้อปัญหาของชุมชนที่ต้องการเข้าไปทำกิจกรรมและ
นำเสนอแผนการปฏิบัติงานในปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

5. คณะฯมีทุนสนับสนุน กลุ่มละ 2,000 บาท นักศึกษาสามารถนำเงินดังกล่าวไปใช้ในการทำกิจกรรม
เพ่ือสังคม  

6. นักศึกษาร่วมกันดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
7. นักศึกษาต้องรายงานผลการปฏิบัติงานและส่งแบบรายงานผลการทำกิจกรรม และนำเสนอผลงาน

ผ่านคณะกรรมการและอาจารย์ที่ปรึกษาในปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

8.  จัดทำ Info graphic เพ่ือนำเสนอผลงานนิทรรศการ กิจกรรม Social Work Project + คลิป Video 

9. ลงทะเบียนกิจกรรมและประเมินผลการทำกิจกรรม Social Work Project ในปี 2 ภาคเรียนที่ 2 รับ
ชั่วโมงกิจกรรม 15 ชั่วโมง 

10. เมื่อนักศึกษานำเสนอผลงานและผ่านการประเมินกิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแล้วจะสามารถลงทะเบียน
เรียนกระบวนวิชา 706200 ในเทอมที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 
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แนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาฯ มีขั้นตอนดังนี้ 

 1. นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเพื่อสมัครเข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบ https://sss.ba.cmu.ac.th/

ก่อนที่จะเข้าร่วมกิจกรรม ตามขั้นตอนและวิธีการที่คณะบริหารธุรกิจกำหนด  

 2. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมโดยไม่ลงทะเบียน หรือเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเวลาที่กำหนดใน  
กิจกรรมนั้นๆ ให้ถือว่าไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ครั้งนั้น  

 3. นักศึกษาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของชั่วโมงกิจกรรม หรือตามความเห็นของ
ผู้รับผิดชอบกระบวนวิชา ตามข้อกำหนดของกระบวนวิชาเรียบร้อยแล้ว  จึงจะสามารถลงทะเบียน
เรียนกระบวนวิชานี้ได้ ในภาคเรียนที่ 2 ของการศึกษาในชั้นปีที่ 4 

 4. นักศึกษาต้องทำรายงานและมีคะแนนรายงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในกระบวนวิชา กรณีที่มอบหมาย
งานให้ นักศึกษาทำรายงาน หรือมีการทดสอบความรู้ 

 

 
 
 
 
 

   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
10 

ตัวอย่างแบบฟอร์มต่างๆ ในการทำกิจกรรม  (สามารถดาวโหลดเอกสารแบบฟอร์มเพ่ิมเติมได้ที่) 
https://cmu.to/bWWTv  

2.1 แบบฟอร์มการนำเสนอหัวข้อ Social Work Project 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 2.1 แบบฟอร์มการนำเสนอหัวข้อ Social Work Project  

https://cmu.to/bWWTv
https://cmu.to/bWWTv
https://cmu.to/bWWTv


 
11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 2.1 แบบฟอร์มการนำเสนอหัวข้อ Social Work Project (ต่อ) 
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2.2 แบบฟอร์มสรุปผลการดำเนินกิจกรรม Social Work Project 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 2.2 แบบฟอร์มสรุปผลการดำเนินกิจกรรม Social Work Project 
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ภาพประกอบท่ี 2.2 แบบฟอร์มสรุปผลการดำเนินกิจกรรม Social Work Project (ต่อ) 
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3. ตัวอย่างการจัดโครงการ Social Work Project  

3.1 โครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ให้คนในชุมชน (โรงเรียนบ้านแอ่นใหม่) 

ปัญหาของชุมชน : เยาวชนและคนในชุมชนขาดโอกาสที่จะได้เรียนรู้ ทั้งสภาพแวดล้อมที่ไม่เอื้ออำนวย สื่อ
การเรียนการสอนไม่เพียงพอและไม่พร้อมต่อการเรียนการสอน ไม่มีศูนย์การเรียนรู้ที่จะเป็นประโยชน์ในชุมชน 

เป้าหมาย : พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน โดยมีโรงเรียนบ้านแอ่นใหม่เป็นศูนย์กลาง 

- สร้างความมีส่วนร่วมของชุมชน 

- พัฒนาทางด้านกายภาพของโรงเรียน 

- นำชุมชนและโรงเรียนออกสู่สังคมและอยู่ได้ด้วยตรเองอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 3.1 เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม Social Work Project โรงเรียนบ้านแอ่นใหม ่
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ภาพประกอบท่ี 3.1 เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม Social Work Project โรงเรียนบ้านแอ่นใหม่ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 3.1 เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม Social Work Project โรงเรียนบ้านแอ่นใหม่ (ต่อ) 
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1.2 โครงการ : พัฒนาพิพิธภัณฑ์และการท่องเที่ยวเข้าสู่ชุมชน ชุมชนท่าวังตาล 

ปัญหา : วัดกานโถมกุมกามภิรมณ์ (วัดช้างค้ำ) เป็นสถานที่ท่องเที่ยวและโบราณสถานสำคัญในชุมชนท่าวัง
ตาล เดิมทีมีพิพิธภัณฑ์บ้านโบราณที่ให้ความรู้เกี่ยวกับชุมชนและวิถีชีวิตชาวบ้านแต่ต่อมาเมื่อเนื่องจากขาด
การดูแลและปรับปรุง พิพิธภัณฑ์ดังกล่าวจึงกลายเป็นพิพิธภัณฑ์ที่เสียเปล่า รวมถึงปัญหาในการประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยวในชุมชนเพ่ือดึงดูดและเชิญชวนให้นักท่องเที่ยวเข้ามาในชุมชน 

เป้าหมาย : 1. พัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว โดยการจัดทำข้อมูลให้ความรู้ที่มีความทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย 
รวมถึงปรับภูมิทัศน์รอบข้างให้สะอาดและสวยงาม 

2. พัฒนาการท่องเที่ยวให้เข้าถึงชุมชนอย่างยั่งยืน โดยจัดทำโปรแกรมท่องเที่ยวรอบชุมชนเพื่อส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวภายในชุมชน โดยมีผู้สนใจและนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 30 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 3.2 แนวทางในการจัดกิจกรรม Social Work Project ชมุชนท่าวังตาล 
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ภาพประกอบท่ี 3.2 แนวทางในการจัดกิจกรรม Social Work Project ชมุชนท่าวังตาล (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 3.2 แนวทางในการจัดกิจกรรม Social Work Project ชมุชนท่าวังตาล (ต่อ) 
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2. ภาพประกอบกิจกรรม Social Work Project 
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นายกรชิต  พิชัย 

หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

นายเอกรินทร์  ศรีวิชัย 

พนักงานปฏิบัติงาน  

นางสาวฐิติรัตน์  วีระพันธ์ 

พนักงานปฏิบัติงาน  

 

หน่วยงานที่ดูแลกิจกรรม Social Work Project 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์ ดร.วิสุทธร  จิตอารี 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

อาจารย์ ดร.สายนที  เฉินบำรุง 

ผู้ช่วยคณบดี 


