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คํานํา 

 
 เปนหนาท่ีขององคกรที่ตองจัดใหมีระบบสวัสดิการใหแกผูปฏิบัติงาน เพื่ออํานวยความสะดวก 

สรางหลักประกันความม่ันคงปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ดูแลขวัญกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน สวัสดิการที่ด ี

มคีุณภาพ เปนปจจัยรักษาคนในองคกรและปจจัยจูงใจบุคคลที่มคีุณภาพใหเขาสูองคกรไดเปนอยางดี 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนองคกรในกํากับรัฐ มีผูปฏิบัติงานทั้งที่เปนขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว ที่ตองดูแลจํานวนมาก งานกองทุนและ

สวัสดกิาร กองบริหารงานบุคคล ในฐานะหนวยงานในสวนงานสํานักงานมหาวิทยาลัย ไดรับมอบหมายให

รับผิดชอบดูแลกจิกรรมสวัสดกิาร ทัง้สวนที่ทางราชการจัดใหและสวนที่มหาวิทยาลัยจัดเสริมเพิ่มเติม เห็น

วาสวัสดิการของมหาวิทยาลัยมีหลากหลาย สมควรตองจัดรวบรวมแยกประเภทใหชัดเจน เพื่อเผยแพรให

ผูปฏบิัตงิานไดรับทราบและเลอืกใชใหเปนประโยชนตอตนเองอยางถูกตองเหมาะสม ซึ่งกิจกรรมสวัสดิการ

ตางๆ นี้ ไดพยายามช้ีใหเห็นถึงสิทธิที่ผูปฏิบัติงานประเภทตางๆ จะไดรับ บางกิจกรรมยังมีขอจํากัดไม

สามารถใหบริการแกผูปฏิบัติงานอยางทั่วถึง เชนสวัสดิการในระบบราชการ ผูมีสิทธิจํากัดเฉพาะ

ขาราชการและลูกจางประจําเทานัน้ และที่เปนขอจํากัดอยางยิ่งคอืพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว ยังเขาถึง

กจิกรรมสวัสดกิารไดนอย เปนไปตามแนวนโยบายขององคกร เปนตน 

 หวังวาคูมือสวัสดิการนี้ จะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานและหนวยงานผูรับผิดชอบดานสวัสดิการ

ในสวนงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย  งานกองทุนและสวัสดิการหวังวาจะไดรับคําติชม และขอเสนอแนะใน

การจัดทําเพื่อปรับปรุงในโอกาสตอไป  

 

             วมิ  อนิตะแกว 

           กรกฎาคม 2556 
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สิทธิและสวัสดิการของผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยเชียงใหมสิทธิและสวัสดิการของผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

1. เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

 ผูมสีทิธ:ิ  ขาราชการ ไดรับสทิธิเคร่ืองราชอิสริยาภรณตามรายละเอียดและเงื่อนไขดังน้ี 

ตําแหนง เริ่มตน

ขอ 

เลื่อนได

ถงึ 

เงื่อนไขและระยะเวลาการเลือ่นชัน้ตรา หมายเหตุ 

1. 

ระดับ1 

ร.ง.ม. ร.ท.ช. ขอพระราชทานไดเฉพาะกรณีพเิศษเทานัน้ 1. ตองมรีะยะเวลารับ

ราชการตดิตอกันมาแลว

ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ 

นับตัง้แตวนัเร่ิมเจขารับ

ราชการจนถงึวันกอนวัน

พระราชพธิเีฉลมิพระ

ชนมพรรษาของปที่จะขอ

พระราชทานไมนอยกวา 

60 วัน 
 

2. ลําดับ 2-5 ซึ่งกําหนด

ระยะเวลาเลื่อนชัน้ตรา 5 

ป หมายถงึตองดํารง

ตําแหนงในระดับนัน้ๆ รวม

เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป

บริบูรณ กอนวันพระราช

พธิเีฉลมิพระชนมพรรษา 

ของปที่จะขอพระราชทาน 

ไมนอยกวา 60 วัน 
 

ลําดับ 7-9 การขอกรณป

ที่เกษยีณอายุราชการตาม

ขอ 4 หรือขอ 5 แลวแต

กรณี ใหขอปตดิกันได 

2. 

ระดับ 2 

บ.ม. บ.ช. 1. เร่ิมขอพระราชทาน บ.ม. 

2. ดํารงตําแหนงระดับ2 มาแลวไมนอยกวา 5 ป บริบูรณ ขอ 

บ.ช. 

3. 

ระดับ 3 

ระดับ 4 

จ.ม. จ.ช. 1. ดํารงตําแหนงระดับ 3 หรือระดับ 4 เร่ิมขอพระราชทาน    

จ.ม. 

2. ดํารงตําแหนงระดับ 3 และหรือระดับ 4 มาแลวไมนอยกวา 

5 ป บริบูรณ ขอ จ.ช. 

4. 

ระดับ 5 

ระดับ 6 

ต.ม. ท.ช. 1. ดํารงตําแหนงระดับ 5 หรือระดับ 6 เร่ิมขอพระราชทาน ต.ม. 

2. ดํารงตําแหนงระดับ 5 และหรือระดับ 6 มาแลวไมนอยกวา 

5 ป บริบูรณ ขอ ต.ช. 

5. 

ระดับ 7 

ระดับ 8 

ท.ม. ป.ม. 1. ดํารงตําแหนงระดับ 7 หรือระดับ 8 เร่ิมขอพระราชทาน   

ท.ม. 

2. ดํารงตําแหนงระดับ 7 และหรือระดับ 8 มาแลวไมนอยกวา 

5 ป บริบูรณ ขอ ท.ช. 

6. 

ระดับ 8 

- ม.ว.ม. 1. ไดรับเงนิเดอืนเต็มขัน้ของระดบั 8 

2. ดํารงตําแหนงบังคับบัญชา 

3. ได ท.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ป บริบูรณ ขอ ป.ม. 

4. ใหขอไดในปกอนปที่จะเกษยีณอายุราชการ หรือในปที่

เกษยีณอายุราชการเทานัน้ 

7. 

ระดับ 9 

- ม.ป.ช. 1. ได ท.ช.มาแลวไมนอยกวา 3 ป บริบูรณ ขอ ป.ม. 

2. ได ป.ม.มาแลวไมนอยกวา 3 ป บริบูรณ ขอ ป.ช. 

3. ได ป.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ป บริบูรณ ขอ ม.ว.ม. 

4. ในปที่เกษยีณอายุราชการใหขอสูงขึ้นอกี 1 ชัน้ตรา แตไมเกนิ 

ป.ช. เวนกรณีลาออก 

8. 

ระดับ 10 

 

- ม.ป.ช. 1. ใหเลื่อนชัน้ตราไดตามลําดบัทุกปจนถงึชัน้ ป.ม. 

2. ได ป.ม.มาแลวไมนอยกวา 3 ป บริบูรณ ขอ ป.ช. 

3. ได ป.ช.มาแลวไมนอยกวา 3 ป บริบูรณ ขอ ม.ว.ม. 

4. ได ม.ว.ม.มาแลวไมนอยกวา 3 ป บริบูรณ ขอ ม.ป.ช. 

5. ในปที่เกษยีณอายุราชการใหขอสูงขึ้นอกี 1 ชัน้ตรา แตไมเกนิ 

ม.ว.ม. เวนกรณีลาออก 

 

9. 

ระดับ 11 

-  1. ได ป.ม.มาแลไมนอยกวา 3 ป บริบูรณ ขอ ป.ช. 

2. ได ป.ช.มาแลวไมนอยกวา 3 ป บริบูรณ ขอ ม.ว.ม. 

3. ได ม.ว.ม.มาแลวไมนอยกวา 3 ป บริบูรณ ขอ ม.ป.ช. 

4. ในปที่เกษยีณอายุราชการใหขอสูงขึ้นอกี 1 ชัน้ตรา เวนกรณี

ลาออก 



 

 

๖ 

 ผูมสีทิธ:ิ ลูกจางประจํา ไดรับสทิธิเคร่ืองราชอิสริยาภรณตามรายละเอียดและเงื่อนไขดังน้ี 

ลําดับ ตําแหนง 

เครื่องราชฯ ท่ีขอ

พระราชทาน เงื่อนไขและระยะเวลา

การเลื่อนชัน้ตรา 
หมายเหตุ 

เริ่มตนขอ 
เลื่อนได

ถงึ 

1 ลูกจางประจําซึ่ง

ไดรับเงนิคาจาง

ตัง้แตอัตรา

เงนิเดอืนขัน้ต่ํา

ของขาราชการพล

เรือนระดับ 3 แต

ไมถงึขัน้ต่าํของ

เงนิเดอืน

ขาราชการพล

เรือนระดับ 9 

บ.ม. จ.ม. 1. เร่ิมขอพระราชทาน 

ชัน้ บ.ม. 

2. ได บ.ม.มาแลวไมนอย

กวา 5 ป บริบูรณ ขอ 

บ.ช. 

3. ได บ.ช.มาแลวไมนอย

กวา 5 ป บริบูรณ ขอ   

จ.ม. 

1. จะตองปฏบิัตงิานตดิตอกันมาเปนระยะเวลา

ไมนอยกวา 8 ป บริบูรณ นับตัง้แตวนัเร่ิมจาง

จนถงึวันกอนวนัพระราชพธิเีฉลมิพระ

ชนมพรรษา ของปที่จะขอพระราชทาน ไมนอย

กวา 60 วัน 

 

2. จะตองเปนลกูจางประจําของสวนราชการ

ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวาดวย

ลูกจางประจําของราชการสวนทิ้งถิ่นเมอืงพัทยา 

และกรุงเทพมหานคร แตไมหมายถงึลูกจาง

เงนิทุนหมุนเวยีน 

 

3. ตองเปนลูกจางประจําที่มชีื่อและลักษณะ

งานเปนลกูจางโดยตรงหมวดฝมอื หรือ

ลูกจางประจําทีม่ชีื่อและลักษณะเหมอืน

ขาราชการ 

 

2 ลูกจางประจําซึ่ง

ไดรับคาจางตัง้แต

อัตราเงนิเดอืนขัน้

ระดับต่ําของ

ขาราชการพล

เรือนระดับ 6 

บ.ช. จ.ช. 1. เร่ิมขอพระราชทาน 

ชัน้ บ.ช. 

2. ได บ.ช.มาแลวไมนอย

กวา 5 ป บริบูรณ ขอ   

จ.ม. 

3. ได จ.ม.มาแลวไมนอย

กวา 5 ป บริบูรณ ขอ 

จ.ช. 
 

ผูมสีทิธ:ิ พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา มสีทิธิไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ โดยใชหลักเกณฑการ

พจิารณาเชนเดยีวกับของขาราชการ ตามรายละเอียดและเงื่อนไขดังน้ี (รางบัญชี 18) 

ลําดับ ตําแหนง 

เคร่ืองราชฯ ที่ขอ

พระราชทาน เงื่อนไขและระยะเวลา

การเลื่อนชัน้ตรา 
หมายเหตุ 

เร่ิมตนขอ 
เลื่อนได

ถงึ 

1 ประจําแผนก หรือตําแหนงเทยีบเทา บ.ม. จ.ช. 1. ใหเริ่มขอพระราชทานตาม

ตําแหนง 

2. การขอพระราชทานเลื่อนช้ัน

ตรา ใหเวนระยะเวลาไมนอย

กวา 5 ป บรบิูรณ ตามลําดับ 

จนถงึเกณฑช้ันสูงสุดของ

ตําแหนง 

3. ลําดับที่ 5 และ 8 ใหเสนอ

ขอพระราชทานตามลําดับ เมื่อ

ได ท.ช. แลว 3 ป จงึเสนอขอ 

ป.ม. 

4. ลําดับที่ 7 ใหเสนอขอ

พระราชทานตามลําดับ เมื่อได 

ท.ช. แลว 3 ป จงึเสนอขอ ปม. 

เมื่อได ปม. แลว 3 ป จงึเสนอ

ขอ ป.ช. 

1. ตองปฏบิัติงานติดตอกันมาเปนเวลาไมนอย

กวา 5 ปบรบิรูณ นับต้ังแตวันเริ่มจางจนถงึวัน

กอนวันพระราชพธิเีฉลมิพระชนมพรรษาที่จะ

ขอพระราชทานไมนอยกวา 60 วัน 

2. การนับระยะเลาปฏบิัติงานสําหรับพนักงาน

ที่เปลี่ยนสถานะมาจากขาราชการ หรอืยายมา

จากรัฐวสิาหกจิแหงอื่น ใหนับเวลาตอกันไดแต

ตองมรีะยะเวลาปฏบิัติงานใน

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มใิชสวนราชการที่

เสนอขอพระราชทานไมนอยกวา 2 ปบรบิรูณ 

3. อธกิารบดขีองถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่

มใิชสวนราชการที่ดํารงตําแหนงโดยสัญญา

จาง ตองดํารงตําแหนงติดตอกันมาเปนเวลาไม

นอยกวา 2 ปบรบิูรณ นับต้ังแตวันที่เริ่ม

สัญญาจางจนถึงวันกอนวันพระราชพธิเีฉลมิ

พระชนมพรรษาของปที่จะขอพระราชทาน 

2 หัวหนาแผนก หรือตําแหนงเทยีบเทา จ.ม. ต.ม. 

3 ผูชวยศาสตราจารย หรืออาจารย จ.ช. ท.ม. 

4 ผูชวยอธกิารบด ีรองคณบด ี        

รองผูอํานวยการศูนย รอง

ผูอํานวยการสถาบัน หัวหนาภาควชิา 

หรือตําแหนงเทยีบเทา 

 

ต.ม. ท.ม. 

5 รองศาสตราจารย ต.ม. ป.ม. 

6 รองอธกิารบด ีคณบดบีด ี

ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการ

ศูนย หรือตําแหนงเทยีบเทา 

ท.ม. ท.ช. 

7 ศาสตราจารย ท.ม. ป.ช. 

8 อธกิารบด ีหรือตําแหนงเทยีบเทา ท.ม. ป.ม. 



 

 

๗ 

 

รายละเอยีดเพิ่มเติม: 1. บัญช ี18 (พนักงาน)  2. ระเบยีบ สร. การขอเรื่องราช  3. คณุสมบัติผูขอเครื่องราช 

2. สทิธใินการลา 

ผูมสีทิธ:ิ ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา และพนักงานมหาวทิยาลัยช่ัวคราว  

ตารางเปรยีบเทยีบการลา (ณ กุมภาพนัธ 2554) 

ประเภท 

การลา 
ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ลูกจางประจํา 

พนักงานมหาวิทยาลัย

ชั่วคราว 

1. ลาปวย 120 วันทําการ 

(เกนิไมไดรับเงนิเดอืน) 

120 วันทําการ 

(เกนิไมไดเงนิเดอืน) 

(ปแรกไมเกนิ 15วนัทําการ) 

120 วันทําการ 

(เกนิไมไดรับเงนิเดอืน) 

ไมเกนิ 15 วัน 

ทําการ 

2. ลาคลอด

บุตร 

90 วัน 

(ลากจิตอเนื่อง 150 

วัน โดยไมไดเงนิเดอืน) 

90 วัน 

(ลากจิหลงัคลอดไดไมเกนิ 30 

วันทําการ โดยไมไดเงนิเดอืน) 

90 วัน 

(ลากจิตอเนื่อง  150 วัน 

โดยไมไดคาจาง) 

90 วัน 

(ไดคาจาง 45 วัน อกี 45 

วันรับจากประกันสังคม) 

3. ลากิจ

สวนตัว 

45 วันทําการ 15 วัน 

(เร่ิมบรรจุตองทํางานมาแลวไม

นอยกวา 8 เดอืน มสีทิธลิา 8 

วัน) 

45 วัน ลาไดไมเกนิ 12 วัน 

โดยไมไดรับคาจาง 

4. ลา

พักผอน 

10 วัน 

(วันลาพักผอนที่เหลอื 

สะสมไดไมเกนิ 30 วัน) 

10 วัน 

(วันลาพักผอนที่เหลอืสะสมได

ไมเกนิคร่ึงหนึ่ง และเมื่อรวมกับ

วันลาพักผอนประจําปปจจุบัน

แลว จะตองไมเกนิ 20 วัน 

สําหรับพนักงานเปลี่ยน

สถานภาพใหใชสทิธิ์เดมิ) 

10 วัน 

(สะสมไดไมเกนิ 30 วัน) 

10 วัน 

(สะสมไมได) 

5. ลา

อุปสมบท

หรอืการลา

ไปประกอบ

พธิฮีัจย และ

ลาไปปฏบิัติ

ธรรม 

120 วัน 120 วัน 

(เพิ่ม พนง.สตรี มสีทิธกิารลาไป

ปฏบิัตธิรรมไดไมเกนิ 90 วัน 

ตามหลกัเกณฑทีก่ําหนด) 

120 วัน ไมไดรับคาจาง 

6. ลาเขารับ

การตรวจ

เลอืกหรอืเขา

รับการ

เตรยีมพล 

ตามหมายเรียก ตามหมายเรียก ตามหมายเรียก ตามหมายเรียก 



 

 

๘ 

ประเภท 

การลา 
ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ลูกจางประจํา 

พนักงานมหาวิทยาลัย

ชั่วคราว 

7. การลาไป

ศึกษา 

ฝกอบรม  

ดูงาน หรอื

ปฏบิัติ

งานวิจัย 

-ศกึษาไมเกนิ 6 ป  

(เกนิไมไดรับเงนิเดอืน) 

-อบรมตามจริง 

-ดูงาน วจิัย ตามจริง 

 

1. ลาในป.ท.,ตางป.ท. ไดรับ

คาจางตามปกติ ตามเงื่อนไข 

2. ลาอบรม ดูงาน วจิัย ในป.ท.

ไมเกนิ 30 วัน ถอืวาปฏบิัตงิาน 

3. ลาอบรม ดูงาน วจิัย ตาง

ป.ท.ไมเกนิ 60 วัน ถอืวา

ปฏบิัตงิาน  

4. ตองดําเนนิการตาม

หลักเกณฑที่กําหนด และตอง

ผานความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารสวนงาน 

5. ลาศกึษา ไดรับเงนิเดอืนตาม

หลักสูตร ถาเกนิเงนิเดอืนลดลง

ปละ 20 % 

6. ลาวจิัย ไดรับเงนิเดอืน

ตามปกต ิหากไดเงนิเดอืน 

คาตอบแทน ใหจัดสรรใหแกตน

สังกัด และมหาวทิยาลัย  

7. ลาศกึษา อบรม ดูงาน วจิัย 

ทําสัญญาลา   

8. มกีระบวนการตดิตาม กํากับ

ดูแล และเรงรัดใหสําเร็จ

การศกึษา  

- ไมไดรับคาจาง 

8. การลาไป

เพิ่มพูน

ความรู 

ทางวิชาการ 

-เฉพาะสายอาจารย 

-เปนไปไปปฏบิัตงิาน  

ไมใชการลา 

-เปนไปตามระเบยีบ  

บวงมหาวทิยาลัยวา 

ดวยการใหขาราชการ  

ไปปฏบิัตงิานเพื่อ  

เพิ่มพูนความรูทาง  

วชิาการ พ.ศ.2523 

และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

1. เฉพาะพนักงานมหาวทิยาลัย 

สายวชิาการ ประเภทคณาจารย

ประจํา โดยจะตองผานความ

เห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารสวนงาน 

2. เปนการลาไปเพิ่มพูนความรู

ทางวชิาการ (ตามขอบงัคับ มช.

วาดวยสทิธแิละสวสัดกิาร) 

3. ลักษณะของการไปเพิ่มพูน

ความรูทางวชิาการ คุณสมบัต ิ    

ขอกําหนดตาง ๆ และมาตรการ

ควบคุม เปนไปที่กําหนดไวใน    

ระเบยีบ และบทกําหนดโทษของ

ผูไมปฏบิัตติามระเบยีบ 

4.  มสีทิธไิดรับเงนิเดอืน เลื่อน

เงนิเดอืน และเงนิประจํา

ตําแหนงประเภทวชิาการ 

ระหวางลา 

- - 

 



 

 

๙ 

เอกสารที่เก่ียวของ: 

 1. ประกาศมหาวทิยาลัย เร่ือง วัน เวลาปฏบัิติงาน วันหยุด ประเภทการลา หลักเกณฑ วธีิการ เงื่อนไขการลา 

และการไดรับเงนิเดอืนระหวางลาของพนักงานมหาวทิยาลัย (ฉบับ 2) พ.ศ. 2539 

 2. ระเบียบ มช. การเดนิทางไปปฏบัิติงาน 

 3. แบบฟอรมยกเลกิวันลา  -ลาเพิ่มพูนความรู  -ลาไปประกอบพธิิฮัจย  -ลาตรวจเลอืกทหาร  -ลาปวย กจิ 

คลอดบุตร  -ลาพักผอน  -ลาศึกษา อบรม ดูงาน  -ลาอุปสมบท 

 4. สัญญาอนุญาตใหพนักงานไปดูงาน  -ใหพนักงานไปปฏบัิติงาน  -ใหพนักงานไปฝกอบรม  -ใหพนักงานไป

ศึกษา 

 

3. คารักษาพยาบาล (ดูรายละเอยีดเพิ่มเตมิทีเ่ว็บไซทกองคลัง: http://finance.oop.cmu.ac.th/)  

  

ผูไดรับสทิธ:ิ  

1. ขาราชการ ลูกจางประจํา และบุคลากรในครอบครัวของขาราชการและลูกจางประจํา ใหไปใชสิทธิ

ตามพระราชกฤษฎกีาเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 (ดูรายละเอียดสาระสําคัญของ พรฎ.เงิน

สวัสดกิารคารักษาพยาบาล) 

2. พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว รวมทั้งบุคคลในครอบครัวของ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจําและพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว ใหใชสิทธิตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยสิทธิและสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 (ดูรายละเอียดกองทุนสวัสดิการ

พนักงานมหาวทิยาลัย) 

สาระสําคัญของ พรฎ. เงนิสวัสดกิารเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553: 

มาตรา 4 ความหมาย 

 “การรักษาพยาบาล” หมายความวา การใหบริการดานการแพทยและสาธารณสุขโดยตรงแกผูมีสิทธิและ

บุคคลในครอบครัวของผูมีสิทธิ เพื่อการรักษาโรค การตรวจวินิจฉัย การฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอสุขภาพและการ

ดํารงชีวิต และใหหมายความรวมถึงการตรวจสุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคเพื่อประโยชนดาน

สาธารณสุข ท้ังน้ี ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด แตไมรวมถงึการเสริมความงาม  

“คารักษาพยาบาล” หมายความวา คาใชจายท่ีเกดิขึ้นจากการรักษาพยาบาล ดังตอไปน้ี  

(๑) คายา คาเวชภัณฑ คาอุปกรณทางการแพทย คาเลือดและสวนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน คาน้ํายา

หรืออาหารทางเสนเลอืด คาออกซเิจน และอื่น ๆ ทํานองเดยีวกันท่ีใชในการบําบัดรักษาโรค  

(๒) คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค รวมท้ังคาซอมแซมอวัยวะเทียมและอุปกรณดังกลาว  

(๓) คาบริการทางการแพทย คาบริการทางการพยาบาล คาตรวจวินิจฉัยโรค คาวิเคราะหโรคแตไมรวมถึง

คาธรรมเนียมแพทยพิเศษ คาจางผูพยาบาลพิเศษ คาธรรมเนียมพิเศษ และคาบริการอื่นทํานองเดียวกันท่ีมีลักษณะเปน

เงนิตอบแทนพเิศษ  

(๔) คาตรวจครรภ คาคลอดบุตรและการดูแลหลังคลอดบุตร  

(๕) คาหองและคาอาหาร ตลอดระยะเวลาท่ีเขารับการรักษาพยาบาล  

(๖) คาใชจายเพื่อเปนการเสริมสรางสุขภาพและปองกันโรค  

(๗) คาฟนฟูสมรรถภาพรางกายและจติใจ  
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๑๐ 

(๘) คาใชจายอื่นท่ีจําเปนแกการรักษาพยาบาลตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

            “สถานพยาบาล” หมายความวา สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน  

            “สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายความวา สถานพยาบาลซึ่งเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการแผนดนิ และใหหมายความรวมถงึสถานพยาบาลของมหาวทิยาลัยของรัฐสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมสวัสดกิารและสวัสดภิาพครูและบุคลากรทางการศึกษา องคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน 

รัฐวสิาหกจิตามกฎหมายวาดวยวธีิการงบประมาณ กรุงเทพมหานคร สภากาชาดไทย และองคการสงเคราะหทหารผาน

ศึก โรงพยาบาลประสานมติร และสถานพยาบาลอื่นตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

“สถานพยาบาลของเอกชน” หมายความวา สถานพยาบาลท่ีมลัีกษณะการใหบริการเปนโรงพยาบาล ซึ่งไดรับ

อนุญาตใหประกอบกจิการและดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  

          “ผูมสีทิธ”ิ หมายความวา   

            (๑) ขาราชการและลูกจางประจาํซึ่งไดรับเงนิเดอืนหรือคาจางประจําจากเงนิงบประมาณรายจายงบบุคลากรของ

กระทรวง ทบวง กรม เวนแตขาราชการตํารวจช้ันพลตํารวจซึ่งอยูในระหวางรับการศึกษาอบรมในสถานศึกษาของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติกอนเขาปฏบัิติหนาท่ีราชการประจํา  

          (๒) ลูกจางชาวตางประเทศซึ่งมหีนังสอืสัญญาจางท่ีไดรับคาจางจากเงนิงบประมาณรายจายและสัญญาจางน้ัน

มไิดระบุเกี่ยวกับคารักษาพยาบาลไว  

          (๓) ผูไดรับบํานาญปกติหรือผูไดรับบํานาญพเิศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ และทหารกองหนุนมเีบ้ียหวัดตามขอบังคับ

กระทรวงกลาโหมวาดวยเงนิเบ้ียหวัด  

     “บุคคลในครอบครัว” หมายความวา  

           (๑) บุตรชอบดวยกฎหมายของผูมสีทิธิซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแลวแตเปนคนไรความสามารถ

หรือเสมอืนไรความสามารถซึ่งอยูในความอุปการะเลี้ยงดูของผูมสีทิธิแตท้ังน้ี ไมรวมถงึบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งไดยกให

เปนบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น  

           (๒) คูสมรสท่ีชอบดวยกฎหมายของผูมสีทิธิ  

           (๓) บิดาหรือมารดาท่ีชอบดวยกฎหมายของผูมสีทิธิ  

          มาตรา ๕ ใหผูมสีทิธิมสีทิธิไดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับตนเองและบุคคลในครอบครัว

ของตนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชกฤษฎกีาน้ี  

            เพื่อประโยชนในการจดัทําฐานขอมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ใหผูมสีทิธิมหีนาท่ีรายงานขอมูลเกี่ยวกับตนเอง

และบุคคลในครอบครัวของตนตอสวนราชการเจาสังกัดพรอมท้ังรับรองความถูกตองของขอมูล ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและ

วธีิการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

            มาตรา ๖ ใหผูมสีทิธิมสีทิธิไดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตรไดเพยีงคนท่ีหน่ึงถงึคนท่ี

สาม  

           ผูมสีทิธิผูใดมบุีตรเกนิสามคน และตอมาบุตรคนหน่ึงคนใดในจาํนวนสามคนตามวรรคหน่ึงตายลงกอนท่ีจะบรรลุ

นิติภาวะ ใหผูน้ันมสีทิธิไดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตรเพิ่มขึ้นอีกเทาจํานวนบุตรท่ีตาย โดยให

นับบุตรคนท่ีอยูในลําดับถัดไปกอนการนับลําดับบุตร ใหนับเรียงตามลําดับการเกดิกอนหลัง ท้ังน้ี ไมวาเปนบุตรท่ีเกดิจาก

การ สมรสคร้ังใด หรืออยูในอํานาจปกครองของตนหรือไม  

           มาตรา ๗ ผูมสีทิธิผูใดยังไมมบุีตรหรือมบุีตรท่ีมสีทิธิไดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามมาตรา 

๖ ยังไมถงึสามคน ถาตอมามบุีตรแฝดซึ่งทําใหมจีํานวนบุตรเกนิสามคน ใหผูมสีทิธิผูน้ันมสีทิธิไดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับ



 

 

๑๑ 

การรักษาพยาบาลตามมาตรา ๖ สําหรับบุตรคนท่ีหน่ึงถงึคนสุดทาย แตบุตรแฝดดังกลาวตองเปนบุตรซึ่งเกดิจากคูสมรส 

หรือเปนบุตรของตนเองในกรณท่ีีหญงิเปนผูใชสทิธิขอรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  

             ในกรณท่ีีบุตรคนหน่ึงคนใดของผูมสีทิธิตามวรรคหน่ึงตายลงกอนท่ีจะบรรลุนิติภาวะ ใหลดจํานวนบุตรท่ีไดรับ

เงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลลงจนกวาจํานวนบุตรท่ีไดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเหลอืไม

เกนิสามคน และหลังจากน้ันผูมสีทิธิจงึจะมสีทิธิไดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นไดตามมาตรา ๖ 

วรรคสองเพื่อประโยชนแหงมาตราน้ี บทบัญญัติท่ีอางถงึบุตรคนท่ีหน่ึงถงึคนท่ีสามของผูมสีทิธิใหหมายความถงึบุตรคนท่ี

หน่ึงถงึคนสุดทายของผูมสีทิธิตามวรรคหน่ึง  

           มาตรา ๘ ผูมสีทิธิมสีทิธิไดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับตนเองหรือบุคคลในครอบครัว

ของตน ในกรณดัีงตอไปน้ี  

            (๑) การเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ ท้ังประเภทผูปวยนอกหรือผูปวยใน  

            (๒) การเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

ประเภทผูปวยใน  

            (๓) การเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนท่ีมใิชสถานพยาบาลตาม (๒)ประเภทผูปวยใน 

เฉพาะกรณท่ีีผูมสีทิธิหรือบุคคลในครอบครัวประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย หรือมคีวามจําเปนรีบดวน ซึ่งหากมไิดรับการ

รักษาพยาบาลในทันทีทันใดอาจเปนอันตรายตอชีวิต  

            (๔) การเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดประเภทผูปวยนอก 

เปนคร้ังคราว เพราะเหตุท่ีสถานพยาบาลของทางราชการมคีวามจําเปนตองสงตัวใหแกสถานพยาบาลของเอกชนน้ัน ท้ังน้ี 

ไมวาจะเปนสถานพยาบาลของเอกชนตามพระราชกฤษฎกีาน้ีหรือไมก็ตาม  

การจายเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ใหจายเปนคารักษาพยาบาลโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

ประเภท และอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

          มาตรา ๙ ในกรณท่ีีผูมสีทิธิหรือบุคคลในครอบครัวไดเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลและกอนท่ีการ

รักษาพยาบาลจะสิ้นสุดลง ผูมสีทิธิไดพนสภาพความเปนขาราชการ ลูกจางประจําลูกจางชาวตางประเทศ ผูรับเบ้ียหวัด

บํานาญ หรือถูกส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนหรือบุคคลในครอบครัวพนสภาพความเปนบุคคลใน

ครอบครัวตามพระราชกฤษฎกีาน้ี ใหผูมสีทิธิมสีทิธิไดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับตนเองหรือ

บุคคลในครอบครัวจนสิ้นสุดการรักษาพยาบาลในคราวน้ัน  

            มาตรา ๑๐ ในกรณท่ีีผูมสีทิธิมสีทิธิไดรับเงนิคารักษาพยาบาลจากหนวยงานอื่นใหผูมสีทิธิเลอืกวาจะใชสทิธิรับ

เงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎกีาน้ี หรือใชสทิธิรับเงนิคารักษาพยาบาลจากหนวยงานอื่น 

และหากเลอืกใชสทิธิจากหนวยงานอื่นผูน้ันไมมสีทิธิตามพระราชกฤษฎกีาน้ี ท้ังน้ี การเลอืกและการเปลี่ยนแปลงการใช

สทิธิ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวธีิการท่ีกระทรวงการคลังกาํหนด  

             ในกรณท่ีีบุคคลในครอบครัวมสีทิธิไดรับเงนิคารักษาพยาบาลตามสทิธิของตนเองจากหนวยงานอื่น ผูมสีทิธิไมมี

สทิธิไดรับเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวตามพระราชกฤษฎกีาน้ี เวนแตคา

รักษาพยาบาลท่ีไดรับน้ันตํ่ากวาเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลท่ีมสีทิธิจะไดรับตามพระราชกฤษฎกีาน้ี ใหผูมี

สทิธิมสีทิธิไดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวเฉพาะสวนท่ีขาดอยู  

            ในกรณท่ีีบุคคลในครอบครัวเปนผูอาศัยสทิธิของผูอื่นซึ่งมสีทิธิไดรับเงนิคารักษาพยาบาลสําหรับบุคคลใน

ครอบครัวจากหนวยงานอื่นในขณะเดยีวกัน ใหผูมสีทิธิมสีทิธิไดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุคคล

ในครอบครัวตามพระราชกฤษฎกีาน้ี  

           มาตรา ๑๑ ในกรณท่ีีมกีารทําสัญญาประกันภัยซึ่งใหความคุมครองในการรักษาพยาบาลแกผูมสีทิธิหรือบุคคล

ในครอบครัว หากสทิธิท่ีจะไดรับเงนิคารักษาพยาบาลตามสัญญาประกันภัยน้ันตํ่ากวาคารักษาพยาบาลในคราวน้ัน ใหผู



 

 

๑๒ 

น้ันมสีทิธิไดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎกีาน้ีเฉพาะสวนท่ีขาดอยู แตตองไมเกนิไปกวา

ความเสยีหายท่ีเกดิขึ้นจริง ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

           มาตรา ๑๒ ในกรณท่ีีผูมสีทิธิหรือบุคคลในครอบครัวไดรับคาสนิไหมทดแทนเพราะเหตุละเมดิเปนคา

รักษาพยาบาลจากบุคคลอื่นแลว ผูมสีทิธิไมมสีทิธิไดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎกีาน้ี 

เวนแตคาสนิไหมทดแทนท่ีไดรับน้ันตํ่ากวาเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาลท่ีมสีทิธิจะไดรับตามพระราชกฤษฎกีาน้ี 

ใหมสีทิธิไดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎกีาน้ีเฉพาะสวนท่ีขาดอยู  

           ในกรณท่ีีไดมกีารจายเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลไปแลว และปรากฏวาผูมสีทิธิหรือบุคคลใน

ครอบครัวไดรับคาสนิไหมทดแทนเพราะเหตุละเมดิเปนคารักษาพยาบาลจากบุคคลอื่นในภายหลัง ใหผูมสีทิธิสงคนืเงนิ

เทากับจํานวนเงนิคาสนิไหมทดแทนท่ีไดรับดังกลาว ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวธีิการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

          มาตรา ๑๓ ในกรณท่ีีสถานพยาบาลไมมยีา เลอืดและสวนประกอบของเลอืดหรือสารทดแทนนํ้ายาหรืออาหาร

ทางเสนเลอืด ออกซเิจน อวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรคจําหนายหรือไมอาจใหการตรวจทางหองทดลอง

หรือโดยวธีิการเอกซเรยแกผูมสีทิธิหรือบุคคลในครอบครัวไดเมื่อแพทยผูตรวจรักษาหรือหัวหนาสถานพยาบาลของ

สถานพยาบาลแหงน้ันลงลายมอืช่ือรับรองตามแบบท่ีกระทรวงการคลังกําหนดแลว ใหผูมสีทิธิหรือบุคคลในครอบครัวซื้อ 

หรือรับการตรวจทางหองทดลองหรือโดยวธีิการเอกซเรยจากสถานท่ีอื่นซึ่งอยูในประเทศไทยและนํามาเบิกเงนิคา

รักษาพยาบาลไดท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ วธีิการ และอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

          มาตรา ๑๔ ในการเบิกเงนิคารักษาพยาบาล ผูมสีทิธิอาจนําหลักฐานการรับเงนิท่ีสถานพยาบาลซึ่งตนเองหรือ

บุคคลในครอบครัวเขารับการรักษาพยาบาลออกใหมายื่นตอสวนราชการเจาสังกัด หรืออาจใหสถานพยาบาลน้ันเบิกเงนิ

คารักษาพยาบาลแทนโดยระบบการเบิกจายตรงก็ได ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑวธีิการ และเงื่อนไขท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

           มาตรา ๑๕ ในกรณท่ีีผูมสีทิธิหรือสถานพยาบาลตามมาตรา ๑๔ เบิกเงนิคารักษาพยาบาลโดยไมเปนไปตาม

พระราชกฤษฎกีาน้ีหรือเกนิสทิธิท่ีจะไดรับตามพระราชกฤษฎกีาน้ี ใหผูมสีทิธิหรือสถานพยาบาลน้ันสงคนืเงนิท่ีไดรับไป

จากกระทรวงการคลัง ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวธีิการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

        เมื่อปรากฏวาสถานพยาบาลใดมพีฤติการณในทางทุจริตเกี่ยวกับการเบิกเงนิคารักษาพยาบาลให

กระทรวงการคลังเรียกคนืเงนิคารักษาพยาบาลและระงับการเบิกจายคารักษาพยาบาลในระบบการเบิกจายตรงกับ

สถานพยาบาลน้ัน ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ วธีิการและเงื่อนไขท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

         มาตรา ๑๖ ในกรณท่ีีขาราชการไปมตํีาแหนงหนาท่ีประจําอยูในตางประเทศ หลักเกณฑและอัตราของเงนิ

สวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของขาราชการดังกลาว รวมท้ังคูสมรสและบุตรซึ่งไปอยูในตางประเทศกับขาราชการ

ผูน้ันขณะท่ีอยูในตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

        มาตรา ๑๗ ในกรณท่ีีขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานในตางประเทศ หรือเดนิทางไปปฏบัิติราชการ

ตางประเทศช่ัวคราว ใหมสีทิธิไดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลขณะท่ีอยูในตางประเทศ ตามหลักเกณฑและ

อัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

         มาตรา ๑๘ บรรดาระเบียบและประกาศท่ีออกตามพระราชกฤษฎกีาเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพิ่มเติมซึ่งใชบังคับอยูกอนวันท่ีพระราชกฤษฎกีาน้ีใชบังคับใหยังคงใชบังคับไดตอไปเทาท่ีไมขัด

หรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชกฤษฎกีาน้ีจนกวาจะมรีะเบียบหรือประกาศท่ีออกตามพระราชกฤษฎกีาน้ีใชบังคับ  

         หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎกีาฉบับน้ี คอื โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงพระราช

กฤษฎกีาวาดวยเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เพื่อใหสอดคลองกับการใหบริการทางการแพทยและระบบ

ประกันสุขภาพอื่น และเพื่อพัฒนาระบบสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของรัฐ โดยขยายสทิธิไดรับเงนิสวัสดกิาร

เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลในการเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนใหกวางขึ้นและกําหนดใหการ



 

 

๑๓ 

เสริมสรางสุขภาพและการปองกันโรคเปนการรักษาพยาบาลดวย รวมท้ังกําหนดใหมกีารนําระบบการเบิกจายตรงมาใชกับ

การเบิกจายเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล อันเปนการลดขัน้ตอนการดําเนินการ เพิ่มประสทิธิภาพในการ

ควบคุมคาใชจายของรัฐ และอํานวยความสะดวกใหแกผูมสีทิธิไดรับเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลมากย่ิงขึ้น 

จงึจําเปนตองตราพระราชกฤษฎกีาน้ี 
 

4. คาเลาเรยีนบุตร (ดูรายละเอยีดเพิ่มเตมิที่เวบ็ไซทกองคลัง: http://finance.oop.cmu.ac.th/)  

 

ผูไดรับสทิธ:ิ  

1. ขาราชการและลูกจางประจําซึ่งไดรับเงินเดือนตามหมวดเงินเดือน ใหไปใชสิทธิตามพระราชกฤษฎีกา

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523 (ดูรายละเอียดสาระสําคัญของ พรฎ.เงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศกึษาของบุตร) 

2. พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว รวมทั้งบุคคลในครอบครัวของ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจําและพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว ใหใชสิทธิตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยสิทธิและสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 (ดูรายละเอียดที่กองทุนทุน

สวัสดกิารพนักงานมหาวทิยาลัย) 

สาระสําคัญของ พรฎ.เงนิสวัสดกิารเก่ียวกับการศกึษาของบุตร: 

 1. บุตรของผูมีสทิธไิดรับสวัสดกิาร บุตรโดยชอบดวยกฎหมาย ลําดับท่ี 1-3 อายุครบ 3 ป แตไมเกนิ 25 ป 

 2. ปการศกึษา กําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ สวนราชการเจาสังกัดหรือท่ีกํากับมหาวทิยาลัย  

 3. หลักเกณฑประเภทและอัตราการจายเงนิสวัสดกิาร  

  3.1 บุตรที่ศกึษาในสถานศึกษาของทางราชการ ในระดับอนุบาลถึงปริญญาตรี ใหไดรับเงินบํารุง

การศกึษาเต็มจํานวนท่ีจายจริง แตไมเกนิประเภทอัตราท่ี กค.กําหนด ตามหนังสอื 

-ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ ว 00184 ลว. 28 พ.ค. 51 (ไมสูงกวาป.ตรี) 

-ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ ว 248 ลว. 15 ก.ค. 51 (ไมสูงกวาป.ตรี) 

-ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ ว 271 ลว. 7 ส.ค. 51 (ป.ตรี) 

   สถานศกึษาของทางราชการ 

    - อนุบาลหรือเทียบเทา  ปละไมเกนิ 4,650 บาท 

    - ประถมศึกษาหรือเทียบเทา ปละไมเกนิ 3,200 บาท 

    - มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา ปละไมเกนิ 3,900 บาท 

    - มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ปละไมเกนิ 3,900 บาท 

    - อนุปริญญาหรือเทียบเทา  ปละไมเกนิ 11,000 บาท 

  3.2 บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาเอกชนในหลักสูตรระดับไมสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทยีบเทา  ใหไดรับเงนิคาเลาเรียนเต็มจํานวนท่ีไดจายไปจริง แตไมเกนิประเภทและอัตราท่ี กค.กําหนด ตามหนังสือ ดวน

ท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 00184 ลว. 28 พ.ค.51 

  3.3 บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูนระดับสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทยีบเทา แตไมสูงกวาอนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา และหลักสูตรแยกตางหากจากหลักสูตรปริญญาตรี ใหไดรับเงิน

คาเลาเรียนคร่ึงหน่ึงของจํานวนท่ีไดจายไปจริงแตไมเกินประเภทและอัตราท่ี กค. กําหนด ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี กค.

0422.3/ว 00184 ลว. 28 พ.ค.51 
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  3.4 บุตรที่ศกึษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหไดรับเงินคาเลาเรียน

คร่ึงหน่ึงของจํานวนท่ีไดจายไปจริงแตไมเกินประเภทและอัตราท่ี กค. กําหนด ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี กค.0422.3/ว 

271 ลว. 7 ส.ค.51 

 4. การเบกิจายเงนิคาการศกึษาของบุตรในระดับปรญิญาตร ี

  คาการศึกษาของบุตรท่ีจะเบิกไดตองเปนคาใชจายตางๆ ท่ีสถานศึกษาไดรับอนุมัติใหเรียกเก็บตาม

ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศของสถานศึกษาน้ันๆ กรณสีวนราชการสงสัยวาบางรายการจะเปนคาใชจายท่ีสถานศึกษา

ไดรับอนุมัติหรือไม ใหประสานกับสถานศึกษาน้ันโดยตรง หรือตรวจสอบจากคูมอืของนักศึกษา 

 5. คาใชจายตางๆ ทุกประเภทในลักษณะเหมาจาย 

  สถานศกึษาของทางราชการ ใหเบิกจายไดเต็มจํานวนท่ีไดจายไปจริงแตไมเกนิปละ 20,000 บาท 

  สถานศกึษาของเอกชน ใหเบิกจายไดคร่ึงหน่ึงของจํานวนท่ีไดจายไปจริงแตไมเกนิปละ 20,000 บาท  
  

เอกสารที่เก่ียวของ: ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

พ.ศ.2551 

5. คาเชาบาน (ดูรายละเอยีดเพิ่มเตมิที่เว็บไซทกองคลัง: http://finance.oop.cmu.ac.th/)  

  

ผูไดรับสทิธ:ิ  

 1. ขาราชการ ใหไปใชสทิธิตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. 2547 (ดูสรุปสาระสําคัญพระ

ราชกฤษฎกีาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. 2547)  

2. พนักงานมหาวิทยาลัยประจําสาย A สาย B และสาย C ใหใชสิทธิตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยสิทธิและสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 (ดูรายละเอียดที่กองทุนทุน

สวัสดกิารพนักงานมหาวทิยาลัย) 

 สรุปสาระสําคัญพระราชกฤษฎกีาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. 2547: 

1. ขาราชการซึ่งไดรับเงนิเดอืนตามหมวดเงนิเดอืน ผูไดรับคําสั่งแตงต้ังใหเดนิทางไปประจําสํานักงานใน

ตางทองที่ ใหไดรับคาเชาบานเทาท่ีตองจายจริงตามสมควรแกสภาพแหงบาน แตไมสูงเกนิกวาอัตราท่ีกําหนดไวตามบัญชี

อัตราคาเชาบานขาราชการทายพระราชกฤษฎกีา       

 2. ผูไมมีสทิธไิดรับคาเชาบาน 

                   2.1 เปนขาราชการวสิามัญ 

               2.2 ผูท่ีไปประจําตางทองท่ี แตทางราชการไดจัดท่ีพักอาศัยใหอยูแลว 

               2.3 มเีคหะสถานของตนเองหรือของสามหีรือภรรยาท่ีพออาศัยอยูรวมกันไดในทองท่ีท่ีไปประจํา

สํานักงานใหม 

               2.4 ไดรับคําส่ังใหเดนิทางไปประจาํสํานักงานใหมในทองท่ีท่ีเร่ิมรับราชการคร้ังแรก หรือทองท่ีท่ีกลับเขารับ

ราชการใหม 

 3. การจายคาเชาบาน  ผูมีสิทธิเบิกคาเชาบานยื่นแบบขอรับเงินคาเชาบานตอผูบังคับบัญชา  และผูมีสิทธิยัง

สามารถนําคาเชาบานไปเชาซื้อบาน หรือผอนชําระเงินกูเพื่อชําระราคาบานท่ีคางชําระอยูในทองท่ีท่ีไปประจําสํานักงาน

ใหม เพื่อใชเปนท่ีอยูอาศัยได  และใหนําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อมาเบิกคาเชาบานไดในอัตราไมเกินอัตราคาเชาบาน

ทายพระราชกฤษฎกีา แตมเีงื่อนไขดังน้ี 
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   3.1 ตนและคูสมรส ไดทําการผอนชําระคาเชาบานหรือผอนชําระเงินกูเพื่อชําระราคาบานอยูเพียงหลัง

เดยีวในทองท่ีน้ัน 

         3.2 จะตองเปนการผอนชําระคาเชาซื้อหรือหรือผอนชําระเงนิกูกับสถาบันการเงนิ หรือรัฐวสิาหกจิหรือ

สหกรณ ท่ีดําเนินกิจการเกี่ยวกับการเคหะ ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดและสัญญาเชาซื้อหรือสัญญาเงินกู จะตอง

ไดรับความเห็นชอบ ตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

  3.3 จะตองไมเคยใชสิทธินําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อ หรือคาผอนชําระเงินกูสําหรับบานหลังหนึ่ง

หลังใด ในทองท่ีน้ันมาแลว เวนแตจะเปนกรณีท่ีไดรับการแตงต้ังใหกลับไปรับราชการในทองท่ีน้ันอีก และเปนการใชสิทธิ

นําหลักฐาน การชําระคาเชาซื้อหรือผอนชําระเงนิกูตามท่ีเคยไดใชสทิธิมาแลว    

  นอกจากน้ี ขาราชการท่ีใชสทิธินําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อมาเบิกคาเชาบาน ตอมาไดรับ 

แตงต้ังใหไปรับราชการในทองท่ีอื่น ซึ่งตนเองมสีทิธิไดรับคาเชาบาน ใหผูน้ันนําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อในทองท่ีเดมิ มา

เบิกคาเชาบานในทองท่ีใหมได   

   4. อัตราคาเชาบาน ขาราชการมีสิทธิไดรับคาเชาบานจากทางราชการในอัตราเทาท่ีจายจริงตามท่ีสมควรแก

สภาพแหงบาน  ไมเกนิจํานวนเงนิ ท่ีกําหนดไวตามบัญชีอัตราคาเชาบาน (พ.ศ.2539) ดังตอไปน้ี 

 

ตําแหนง(ระดับ) ข้ันเงนิเดอืน คาเชาบาน (ไมเกินเดอืนละ 

(บาท) 

1 

ขัน้ท่ี 1 – 4.5 800 

ขัน้ท่ี 5 –10.5 1,000 

ขัน้ท่ี 11 ขึ้นไป 1,250 

2 

ขัน้ท่ี 1 – 4.5 1,000 

ขัน้ท่ี 5 –10.5 1,250 

ขัน้ท่ี 11 ขึ้นไป 1,500 

3 

ขัน้ท่ี 1 – 4.5 1,250 

ขัน้ท่ี 5 –10.5 1,600 

ขัน้ท่ี 11 ขึ้นไป 1,950 

4 

ขัน้ท่ี 1 – 4.5 1,600 

ขัน้ท่ี 5 –10.5 1,950 

ขัน้ท่ี 11 ขึ้นไป 2,300 

5 

ขัน้ท่ี 1 – 4.5 1,950 

ขัน้ท่ี 5 –10.5 2,400 

ขัน้ท่ี 11 ขึ้นไป 3,000 

6 
ขัน้ท่ี 1 – 5.5 2,400 

ขัน้ท่ี 6 ขึ้นไป 3,000 

7 
ขัน้ท่ี 1 – 10.5 3,000 

ขัน้ท่ี 11 ขึ้นไป 3,500 

8 
ขัน้ท่ี 1 – 4.5 3,000 

ขัน้ท่ี 5 –10.5 3,500 



 

 

๑๖ 

ขัน้ท่ี 11 ขึ้นไป 4,000 

9 
ขัน้ท่ี 1 – 5.5 3,500 

ขัน้ท่ี 6 ขึ้นไป 4,000 

10 ขึ้นไป  4,000 

 

6. คาสงเคราะหศพ (ดูรายละเอยีดเพิ่มเตมิทีเ่ว็บไซทกองคลัง: http://finance.oop.cmu.ac.th/)  

  

ผูไดรับสทิธ:ิ  

 1. ขาราชการและลูกจางประจํา ทางราชการจะจายเงนิ ชวยเหลอืคาจัดการศพในอัตรา 3 เทา ของเงนิเดอืน

เดอืนสุดทาย              

2. พนักงานที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการและรับบําเหน็จและพนักงานที่เปลี่ยนสถานภาพจาก

ลูกจางประจํา (กลุม C) ใหไดรับจากกองทุนสวัสดิการพนักงาน มช. ในอัตรา 3 เทาของเงินเดือนสุดทาย                  

(ดูรายละเอียดที่กองทุนสวัสดกิารพนักงานมหาวทิยาลัย) 

3. พนักงานที่บรรจุตาม พ.ร.บ. มช. 2530 (กลุม D) และ พ.ร.บ. มช. 2551 (กลุม E) และพนักงาน

มหาวทิยาลัยช่ัวคราว ใหใชสทิธิจากกองทุนประกันสังคม (ดูรายละเอียดที่กองทุนประกันสังคม)  
  

7. คาตรวจสุขภาพประจําป (ดูรายละเอยีดเพิ่มเตมิทีเ่ว็บไซทกองคลัง: http://finance.oop.cmu.ac.th/)  
       

ผูไดรับสทิธ:ิ  

1. ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานประจําสาย A ใหไปใชสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับ พ.ศ. 2523 เบิกไดเฉพาะผูมีสิทธิไมรวมถึงบุคคลในครอบครัว ปละไมเกิน 1 คร้ัง ตรวจตามรายการท่ี

กรมบัญชีกลางกําหนด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0417/ว177 ลงวันท่ี 24 พ.ย.2549 และตอง

ตรวจจากสถานพยาบาลของทางราชการเทาน้ัน (ดูตัวอยางรายการเบกิคาตรวจสุขภาพประจําป) 

2. พนักงานมหาวทิยาลัยประจําสาย C  ใหใชสิทธิตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย

สทิธิและสวัสดกิารพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ.2551 (ดูรายละเอียดที่กองทุนสวสัดกิารพนักงานมหาวทิยาลัย) 

3. พนักงานมหาวทิยาลัยประจําสาย D E F และพนักงานมหาวทิยาลัยช่ัวคราว ไมไดสทิธิ 
 

 ตัวอยางรายการเบกิคาตรวจสุขภาพประจําป 

1. ผูมสีทิธทิี่มีอายุไมเกิน 35 ป บรบิูรณ ราคาไมเกิน (บาท) 

 1.1 Chest X -Ray 

  -Film   Ches 140 หรอื 

  -Mass Chest 30 

 1.2 Routine Urine Examination 40 

 1.3 Routine Stool  Examination 40 

 1.4 CBC                                                                      20 

 1.5 ตรวจมะเร็งปากมดลูก-ตรวจภายใน 50 

  -Pap smear                                 60 

 1.6 Blood Group (A,B,O,) สําหรับผูท่ียังไมเคยตรวจ                         30 
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2. ผูมสีทิธทิี่มีอายุตํ่ากวา 35 ป บรบิูรณขึ้นไป ราคาไมเกิน (บาท) 

 2.1 รายการท่ี 1.1-1.6                                             225 

 2.2 Blood Chemistry         

  -Sugar                                                                40 

  -Cholesterlol                                                        50 

  -Triglyceride                                                      80 

  -BUN                                                               40 

  -Creatinine                                                        40 

  -SGOT 50 

  -Alk Phosphatase                                              50 

  -Uric Acid                                                        60 
 

 

8. กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขาราชการ (กบข.) 

 

ผูไดรับสทิธิ:์ ขาราชการซึ่งเปนสมาชกิ กบข. 

 กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ จัดต้ังตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ ขาราชการ พ.ศ.2539 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญและสงเสริมใหขาราชการออมทรัพย เพื่อใหขาราชการมี

เงินออมอยางเพียงพอในวันเกษียณ ขาราชการท่ีเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญสมาชิกภาพจะสิ้นสุดเมื่อผูน้ันออก

จากราชการไมวาดวยเหตุใดก็ตาม และสมาชิกจะไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ เชนเงินประเดิม เงินสะสม เงินสมทบ เงิน

ชดเชย ตามหลักเกณฑ และวธีิการท่ีกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการกําหนด 

 ความหมายของเงนิประเภทตางๆ: 

-เงนิบําเหน็จ คอื เงนิท่ีรัฐจายใหแกสมาชิกเพยีงคร้ังเดยีว เมื่อสมาชิกพนจากสมาชิกภาพและมเีวลาราชการสิบ

ปบริบูรณขึ้นไป หรือออกจากราชการดวยเหตุสูงอายุ เหตุทุพพลภาพ เหตุทดแทน และมรีาชการ หน่ึงปบริบูรณขึ้นไป โดย

ไดรับจากกระทรวงการคลัง 

-เงนิบํานาญ คอื เงนิท่ีรัฐจายใหแกสมาชิกเปนรายเดอืน เมื่อสมาชิกพนจากสมาชิกภาพและมเีวลาราชการย่ีสิบ

หาปบริบูรณขึ้นไป หรือออกจากราชการดวยเหตุสูงอายุ เหตุทุพพลภาพ เหตุทดแทน และมเีวลาราชการสบิปบริบูรณ โดย

ไดรับจากกระทรวงการคลัง 

-เงนิประเดมิ  คอื เงินท่ีรัฐจายใหแกสมาชิกท่ีรับราชการอยู วันท่ี 27 มีนาคม 2540 ตามสูตรท่ีกําหนด โดย

จะจายใหแกสมาชิกท่ีออกจากราชการ ซึ่งมสีทิธิรับและเลอืกรับบํานาญเทาน้ัน 

-เงนิสะสม คอื เงนิท่ีสมาชิกจายสะสมเขากองทุน 

-เงนิสมทบ คอื เงนิท่ีรัฐบาลจายสมทบเขากองทุนใหสําหรับสมาชิกท่ีสะสมเงนิ 

-เงินชดเชย คือ เงินท่ีรัฐบาลจายใหสมาชิก โดยเงินชดเชยจะจายใหแกสมาชิกท่ีออกจากราชการ ซึ่งมีสิทธิรับ

และเลอืกรับบํานาญเทาน้ัน 

สทิธปิระโยชนและการขอรับเงนิ: 

เมื่อสมาชิกออกจากราชการใหขาราชการยื่นเร่ืองขอรับเงินจากกองทุนผานคณะ สถาบันฯ มายังมหาวิทยาลัย

พรอมแนบเอกสารการขอรับเงนิคนืตามสทิธิ ดังน้ี 



 

 

๑๘ 

-กรณสีมาชกิมีบัญชเีงนิประเดมิ สมาชิกท่ีรับราชการกอนวันท่ี 27 มีนาคม 2540 และเลือกรับบํานาญ จะ

ไดรับบํานาญตามสูตร กบข. จากกระทรวง การคลัง และไดรับเงินประเดิม เงินชดเชย เงินสะสม เงินสมทบ และ

ผลประโยชนตามแบบของเงนิดังกลาว จาก กบข.  

-กรณีสมาชิกไมมีบัญชีเงินประเดิม สมาชิกท่ีรับราชการหลังวันท่ี 27 มีนาคม 2540 และเลือกรับบํานาญ  

จะไดรับบํานาญตามสูตร กบข. จากกระทรวงการคลังและไดรับเงนิชดเชย เงนิสะสม เงนิสมทบ ผลประโยชนตอบแทนของ

เงนิดังกลาว จาก กบข.  

 -กรณสีมาชกิเลอืกรับบําเหน็จ หรอืไมมีสทิธรัิบบําเหน็จบํานาญ จะไดรับเงนิสะสม เงนิสมทบ ผลประโยชน

ตอบแทนของเงนิดังกลาว จาก กบข.  

 -กรณสีมาชกิเสยีชวีติ ทายาทจะไดรับเงนิสะสม เงนิสมทบ ผลประโยชนตอบแทนของเงนิดังกลาวจาก กบข.  

สรุปสทิธแิละเงนิทีส่มาชกิจะไดรับเม่ือออกจากราชการในกรณตีางๆ 

เหตุออก 

จากราชการ 

อายุราชการ 

(รวมเวลา

ทวีคูณ) 

สทิธรัิบบําเหน็จ 

บํานาญ 

เงนิที่จะไดรับจาก 

กบข. กระทรวงการคลัง 

ลาออก, 

ใหออก,  

ปลดออก 

ไมถงึ 10 ป - สะสม+สมทบ+ผลประโยชน - 

10 ป ขึ้นไป  

แตไมถงึ 25 ป 

บําเหน็จ สะสม+สมทบ+ผลประโยชน บําเหน็จ 

25 ปขึ้นไป บํานาญ ประเดมิ(ถาม)ี + ชดเชย+สะสม 

+สมทบ + ผลประโยชน 

บํานาญ 

หรือเลอืกรับบําเหน็จ สะสม+สมทบ+ผลประโยชน บําเหน็จ 

เกษยีณ, 

สูงอายุ, 

ทุพพลภาพ,   

ทดแทน 

ไมถงึ 1 ป - สะสม+สมทบ+ผลประโยชน - 

1 ป 

แตไมถงึ 10 ป 

บําเหน็จ สะสม+สมทบ+ผลประโยชน บําเหน็จ 

10 ปขึ้นไป บํานาญ ประเดมิ(ถาม)ี + ชดเชย+สะสม 

+สมทบ + ผลประโยชน 

บํานาญ 

หรือเลอืกรับบําเหน็จ สะสม+สมทบ+ผลประโยชน บําเหน็จ 

 

เสยีชวีติ (ปกต)ิ 

ไมถงึ 1 ป - สะสม+สมทบ+ผลประโยชน - 

1 ป ขึ้นไป  

 

บําเหน็จตกทอด สะสม+สมทบ+ผลประโยชน บําเหน็จตกทอด 

(เงนิเดอืนเดอืนสดุทาย x เวลาราชการ) 

 

เสยีชวีติ (ปกต)ิ 

ไมถงึ 1 ป - สะสม+สมทบ+ผลประโยชน - 

1 ป ขึ้นไป  

 

บําเหน็จตกทอด สะสม+สมทบ+ผลประโยชน บําเหน็จตกทอด 

(เงนิเดอืนเดอืนสดุทาย x เวลาราชการ) 

 

เสยีชวีติ (ปกต)ิ 

ไมถงึ 1 ป - สะสม+สมทบ+ผลประโยชน - 

1 ป ขึ้นไป  

 

บําเหน็จตกทอด สะสม+สมทบ+ผลประโยชน บําเหน็จตกทอด 

(เงนิเดอืนเดอืนสดุทาย x เวลาราชการ) 

เสยีชวีติเพราะความผิดรายแรง - สะสม+สมทบ+ผลประโยชน - 

เสยีชวีติระหวางรับบํานาญ บําเหน็จตกทอด - บําเหน็จตกทอด (30 เทาบํานาญ) 

เงนิชวยพเิศษ (3 เทาบํานาญ) 

ออกรับเบี้ยหวัด - สะสม+สมทบ+ผลประโยชน เบี้ยหวัด 

ยายประเภทรับเบี้ยหวัดเปนรับ

บําเหน็จบํานาญ  

(ตอเนื่องจากออกรับเบี้ยหวดั) 

บํานาญ ประเดมิ (ถาม)ี + ชดเชย +  

ผลประโยชน 

บําเหน็จ 



 

 

๑๙ 

เหตุออก 

จากราชการ 

อายุราชการ 

(รวมเวลา

ทวีคูณ) 

สทิธรัิบบําเหน็จ 

บํานาญ 

เงนิที่จะไดรับจาก 

กบข. กระทรวงการคลัง 

ไลออก - สะสม+สมทบ+ผลประโยชน - 

โอนไปหนวยงานของรัฐที่ไมใช

ประเภทขาราชการตาม พ.ร.บ. กบข. 

- สะสม+สมทบ+ผลประโยชน - 

 

หมายเหตุ :  สมาชิกท่ีรับราชการอยูกอนวันท่ี 27 มีนาคม 2540 และเลือกไมสะสมเงินเขากองทุนเมื่อพนสมาชิกภาพ 

บัญชีเงนิสะสมและเงนิสมทบจาก กบข. จะเปนศูนย หากมีสิทธิเลือกรับบํานาญ จึงจะไดรับเฉพาะเงินประเดิม เงินชดเชย 

และผลประโยชนของเงนิดังกลาวเทาน้ัน 

9. บําเหน็จบาํนาญขาราชการ 

   

ผูไดรับสทิธ ิ: ขาราชการซึง่ไมเปนสมาชกิ กบข. 

           ความหมาย: 

 บําเหน็จ หมายถงึ  เงนิตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมา  ซึ่งจายใหคร้ังเดยีว 

           บํานาญ  หมายถงึ  เงนิตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมา  ซึ่งจายใหเปนรายเดอืน 

           ประเภทของบาํเหน็จบาํนาญ: แบงออกเปน 3 ประเภทดังน้ี 

             1. บําเหน็จบํานาญปกติ 

             2. บําเหน็จตกทอด  

  3. บําเหน็จบํานาญพเิศษ 

การขอรับเงนิบําเหน็จ บํานาญขาราชการ: 

บุคคลท่ีเขารับราชการเมื่อออกจากราชการ หากตลอดเวลาท่ีรับราชการไดกระทําความชอบ ทางราชการจะ

ตอบแทนความชอบโดยจายเปนเงินกอนคร้ังเดียว เรียกวาบําเหน็จ หรือจายเปนรายเดือนจนถึงแกกรรม เรียกวาบํานาญ 

หรือกรณท่ีีขาราชการถงึแกกรรมขณะรับราชการหรือผูรับบํานาญตาย ทางราชการจายเงินเปนเงินกอนใหแกทายาทหรือ

บุคคลซึ่งผูตายแสดงเจตนาไว เรียกวาบําเหน็จตกทอด 

บําเหน็จ บาํนาญปกติ ขาราชการออกจากราชการมสีทิธิจะไดรับบําเหน็จ บํานาญปกติตองเปนเหตุใดเหตุหน่ึง 

ดังตอไปน้ี 

  -เหตุทดแทน 

  -เหตุทุพพลภาพ 

  -เหตุสูงอายุ 

  -เหตุรับราชการนาน 

 เหตุทดแทน  ใหแกขาราชการซึ่งออกจากราชการเพราะเลกิ หรือ  ยุบตําแหนง  หรือมคีําส่ังใหออกโดย 

ไมมคีวามผดิ 

  - เลิกตําแหนง หมายถึง ขาราชการออกจากราชการเพราะเหตุทางราชการเลิกตําแหนงหนาท่ีท่ีผูนั้น

ปฏบัิติโดยไมมงีานท่ีจะตองใหปฏบัิติตอไปอีก 

  - ยุบตําแหนง หมายถึง ขาราชการออกจากราชการเหตุเพราะทางราชการเอางานในหนาท่ีของ

ตําแหนงหน่ึงไปรวมกับงานในหนาท่ีของตําแหนงอื่น 



 

 

๒๐ 

การออกจากราชการของขาราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนน้ี จะมไีดแตกรณท่ีีทางราชการส่ังใหออก

จากราชการเทาน้ัน ไมใชลาออกโดยตนเอง ท้ังกรณท่ีีมหาวทิยาลัยเปลี่ยนเปนมหาวทิยาลัยในกํากับของรัฐบาล จะถือเปน

การใหออกเหตุทดแทนดวย 

 คําสั่งใหออกโดยไมมีความผดิ พจิารณาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  เชน 

  - เจ็บปวยไมอาจปฏบัิติหนาท่ีราชการโดยสมํ่าเสมอ 

  - กรณถีูกกลาวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความสามารถ บกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตน

ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี  

  - ตองรับโทษจําคุกโดยมคีําส่ังของศาล หรือตองรับโทษจําคุกในความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือ

ความผดิลหุโทษ 

 

 เหตุทุพพลภาพ ใหแกขาราชการท่ีลาออกหรือทางราชการส่ังใหออกเพราะปวยทุพพลภาพ ซึ่งแพทยท่ีทาง

ราชการรับรองไดตรวจแสดงความเห็นวาไมสามารถรับราชการในตําแหนงหนาท่ีซึ่งปฏบัิติอยูน้ัน ตอไปได เชน เปนอัมพาต 

เปนโรคจติ โรคประสาท  

เหตุสูงอายุ ใหแกขาราชการผูมอีายุครบ 60 ปบริบูรณ (เกษียณอายุ) หรือลาออกเมื่ออายุครบ 50 ปบริบูรณ 

เหตุรับราชการนาน ใหแกขาราชการซึ่งมเีวลารับราชการ ครบ 25 ป บริบูรณ 

 

สทิธกิารขอรับบาํเหน็จ บาํนาญปกติ (สรุป): 

เหตุออกจากราชการ อายุราชการ(รวมเวลาทวคีณู) สทิธรัิบบําเหน็จบํานาญ 

เกษยีณ ไมถงึ 1 ป - 

สูงอาย ุ 1 ปแตไมถงึ 10 ป บําเหน็จ 

ทุพพลภาพ 
10 ปขึ้นไป 

บํานาญ 

ทดแทน หรือเลอืกรับบําเหน็จ 

รับราชการนาน 

25 ปขึ้นไป 
บํานาญ 

หรือเลอืกรับบําเหน็จ 

ไมถงึ 10 ป - 

10 ป ขึ้นไปแตไมถงึ 25 ป บําเหน็จ 

ลาออก,ใหออก 
25 ป ขึ้นไป 

บํานาญ 

ปลดออก หรือเลอืกรับบําเหน็จ 

ไลออก  - 

 

การคํานวณบําเหน็จ บํานาญปกติ 

 -กรณขีาราชการไมเปนสมาชกิ กบข. 

   -  บําเหน็จ               = เงนิเดอืนเดอืนสุดทาย X เวลารับราชการ 

   - บํานาญ    = เงนิเดอืนเดอืนสุดทาย X เวลาราชการ 

                        50 

      -กรณขีาราชการเปนสมาชกิ กบข. 

   -  บําเหน็จ     = เงนิเดอืนเดอืนสุดทาย X เวลารับราชการ 

   -  บํานาญ  = เงนิเดอืนเฉลี่ย 60 เดอืนสุดทาย X  เวลาราชการ 

         50 



 

 

๒๑ 

จํานวนเงนิบํานาญท่ีไดรับตองไมเกนิรอยละ 70 ของอัตราเงนิเดอืนเฉลี่ยหกสบิเดอืนสุดทาย    

  หมายเหตุ  การนับเวลาราชการเพื่อใหเกดิสทิธิการรับบําเหน็จ  

1. กรณผีูเปนสมาชิก กบข. ใหนับจํานวนปรวมถงึเศษของเดอืนและวัน 

2. กรณผีูไมเปนสมาชิก กบข. จํานวนเดอืนถาเกนิ 6 เดอืน ใหปดเปน 1 ป 

การหมดสทิธใินการรับบํานาญปกติ 

 ผูไดรับบํานาญหมดสทิธิในการรับบํานาญปกติ กรณดัีงน้ี 

 - ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย

ประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

 - เป็นบุคคลลม้ละลายทุจริตตามกฎหมายวา่ดว้ยลม้ละลายโดยหมดสิทธิตั้งแต่วนัท่ีมี       คาํพิพากษาถึงท่ีสุด 
 

การพจิารณาเลอืกรับบําเหนจ็ บํานาญปกติ 

 ขาราชการท่ีออกจากราชการดวยเหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ เหตุสูงอายุ หากมเีวลารับราชการต้ังแต 10 ป ขึ้น

ไป หรือขาราชการท่ีลาออกจากราชการโดยไมเขาเหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ เหตุสูงอายุ เหตุรับราชการนาน หากมี

เวลารับราชการครบ 25 ป ขาราชการมีสิทธิเลือกรับบําเหน็จ หรือบํานาญก็ได ซึ่งการตัดสินใจเลือกรับบําเหน็จ หรือ

บํานาญ จะมีผลตอการดําเนินชีวิตของขาราชการในระยะยาว จึงขอเปรียบเทียบสิทธิประโยชนในการขอรับบําเหน็จ 

บํานาญ เพื่อประโยชนในการตัดสนิใจ ดังน้ี 
 

สทิธปิระโยชนของการขอรับบําเหน็จ บาํนาญปกติ 

สทิธปิระโยชน กรณเีลอืกรับบําเหน็จ กรณเีลอืกรับบํานาญ 

การรับเงนิ 

 

ไดรับเงนิกอนคร้ังเดยีว ไดรับเงนิเปนรายเดอืน ทุกเดอืน  ไดตลอดชวีติหรือหมดสทิธรัิบบํานาญ 

การเบกิคา

รักษาพยาบาล 

 

 

 

 

 

ไมมสีทิธ ิ ผูรับบํานาญเบกิคารักษาพยาบาลไดตลอดชวีติ 

*คูสมรสเบกิคารักษาพยาบาลไดตลอดชวีติ จนผูรับบํานาญถงึแกกรรม 

*บดิา มารดา เบกิคารักษาพยาบาลไดตลอดชวีติ จนผูรับบํานาญถงึแก

กรรม 

*บุตรเบกิคารักษาพยาบาลไดอายุครบ 20 ปบริบูรณ ยกเวนบุตรที่ไร

ความสามารถ หรือเสมอืนไรความสามารถเบกิไดตลอดชวีติจนผูรับ

บํานาญถงึแกกรรม 

เงนิชวยพเิศษ 

 

ไมมสีทิธ ิ ผูซึ่งรับบํานาญแสดงเจตนา หรือทายาทตามกฎหมายไดรับเงนิ 3 เทาของ

บํานาญ เมื่อผูรับบํานาญถงึแกกรรมภายใน 1 ป 

คาเลาเรยีนบุตร ไมมสีทิธ ิ เบกิคาเลาเรียนบุตรไดถงึอายุ 25 ป บริบูรณ ศกึษาไมต่ํากวาอนุปริญญา 

บําเหน็จตกทอด 

 

ไมมสีทิธ ิ ทายาทตามกฎหมายหรือบคุคลซึ่งผูรับบํานาญแสดงเจตนาไดรับเงนิ 30 

เทา ของบํานาญเมื่อผูรับบํานาญถงึแกกรรม 

การไดรับพระราชทาน

เพลงิศพ 

เจาภาพหรือทายาทย่ืนเร่ืองขอ

พระราชทานเพลงิศพมายัง

มหาวทิยาลัย 

เจาภาพหรือทายาทย่ืนเร่ืองขอพระราชทานเพลงิศพมายังมหาวทิยาลัย 

 

บําเหน็จตกทอด 

 บําเหน็จตกทอด หมายถึง เงินท่ีรัฐจายเพื่อบรรเทาความเดือดรอน ใหแกทายาทของผูตายหรือบุคคลซึ่งผูตาย

แสดงเจตนาไวโดยจายเปนเงนิกอนคร้ังเดยีว 

ประเภทของบําเหน็จตกทอด 



 

 

๒๒ 

1. บําเหน็จตกทอดกรณีขาราชการประจําตาย  หมายถึงขาราชการท่ีรับราชการมาเปนระยะเวลา

ไมนอยกวา 1 ป ตายในระหวางรับราชการ ถาความตายน้ันไมมไิดเกดิขึ้นจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเอง 

  วธิคีํานวณเงนิ =  เงนิเดอืนเดอืนสุดทาย x เวลาราชการ 

หมายเหตุ   

-การนับเวลาราชการ เศษของปถาถึงค ร่ึงป  ให นับเปน 1 ป  

         -สมาชิก กบข. เวลาราชการในการคํานวณหมายรวมถงึเศษของเดอืน และวันดวย 

2. บําเหน็จตกทอดกรณีผูรับบํานาญตาย  หมายถึงผูรับบํานาญปกติหรือผูมีสิทธิจะไดรับบํานาญ

ปกต ิหรือผูรับบํานาญพเิศษเพราะเหตุทุพพลภาพตาย 

  วธิคีํานวณเงนิ  =   บํานาญรายเดอืน x 30 

ผูมีสทิธไิดรับบําเหน็จตกทอด 

-บุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย  ใหไดรับ 2 สวน ถาผูตายมบุีตรต้ังแต 3 คน ขึ้นไปใหไดรับ 3  

  สวน บุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย ไดแก 

   -บุตรท่ีบิดา มารดาไดจดทะเบียนสมรสถูกตองตามกฎหมาย 

   -บุตรท่ีเกดิจากหญงิท่ีมไิดสมรสกับชายใหถอืวาเปนบุตรท่ีชอบดวยกฎหมายของหญงิน้ัน 

   -บุตรท่ีบิดาไดจดทะเบียนรับรองบุตร 

   -บุตรบุญธรรม ท่ีมกีารจดทะเบียนตามกฎหมาย 

        -บุตรท่ีไดมคีําพพิากษาของศาลวาเปนบุตรท่ีชอบดวยกฎหมายของผูตายซึ่งไดมกีารฟองขอให 

  รับเด็กเปนบุตรกอน หรือภายในหน่ึงปนับแตวันท่ีบิดาตาย หรือนับแตวันท่ีไดรูหรือควรไดรูถงึ 

   ความตายของบิดา 

        -สามหีรือภรรยาท่ีชอบดวยกฎหมาย ใหไดรับ 1 สวน  

        -บิดา และมารดา หรือบิดา หรือมารดาท่ีชอบดวยกฎหมายท่ีมชิีวติอยูใหไดรับ 1 สวน    

        -บุคคลท่ีผูตายไดแสดงเจตนาใหเปนผูรับบําเหน็จตกทอดตามแบบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

  (กรณท่ีีไมมทีายาท) 

การยุติสิทธิการไดรับบําเหน็จตกทอด กรณีไมมีทายาท คือ บุตร สามีหรือภริยา บิดา และมารดา 

หรือบิดาหรือมารดาท่ีมชีีวติอยูท่ีชอบดวยกฎหมาย และไดมบุีคคล ซึ่งผูตายไดแสดงเจตนาไว หรือบุคคลน้ันไดตายไปกอน 

ใหสทิธิบําเหน็จตกทอดเปนอันยุติลง 

การเสียสิทธิในการรับบําเหน็จตกทอด ผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอด เสียสิทธิในการขอรับบําเหน็จตก

ทอด กรณดัีงน้ี 

-เปนผูตองคําพพิากษาถงึท่ีสุดวาไดเจตนากระทํา หรือพยายามกระทําใหเจาบํานาญถงึ 

  แกความตายโดยมชิอบดวยกฎหมาย 

-เปนผูตองคําพพิากษาถงึท่ีสุดวาไดเจตนากระทํา หรือพยายามกระทําใหผูมสีทิธิไดรับ 

  บําเหน็จตกทอดดวยกันถงึแกความตาย โดยมชิอบดวยกฎหมาย 

 

-เปนผูท่ีไดฟองเจาบํานาญหาวากระทําความผดิโดยมรีะวางโทษถงึประหารชีวติ และตน 

  เองกลับตองคําพพิากษาถงึท่ีสุดวามคีวามผดิ ฐานฟองเท็จ หรือทําพยานเท็จ 

 การนับเวลาราชการในการขอรับบําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จตกทอด 



 

 

๒๓ 

 การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิในการรับบําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จตกทอด ใหนับเวลาราชการ

เวลาปกต ิรวมกับเวลาราชการทวีคูณ(ถามี) และใหตัดเวลาราชการกรณีท่ีมีเวลาท่ีไมไดรับเงิน วันลาในระหวางประกาศ

กฎอัยการศึกออก (ถามี) 

 -เวลาราชการเวลาปกติ คือ เวลาต้ังแตเร่ิมปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือน จนถึงวันสุดทายท่ีไดรับ

เงนิเดอืน(วันท่ีถงึแกกรรม) 

 - เวลาราชการเวลาทวีคูณ คือ เวลาท่ีทําหนาท่ีทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด ปฏิบัติหนาท่ีตาม 

ประกาศกฎอัยการศึก ดังน้ี 

   - พ.ศ.2501 วันท่ี 21 ต.ค. 2501 ถงึวันท่ี 28 ต.ค.2508 รวม 7 ป 9 วัน 

   - พ.ศ.2519 วันท่ี   7 ต.ค. 2519 ถงึวันท่ี 5 ม.ค. 2520 รวม 3 เดอืน 

   - พ.ศ.2534 วันท่ี 23 ก.พ. 2534 ถงึวันท่ี 2 พ.ค. 2534 รวม 2 เดอืน 8 วัน 

 

การตัดเวลาราชการ  คอืเวลาท่ี 

-ไมไดรับเงินเดือน ต้ังแตวัน เดือน ป ใดถึงวัน เดือน ป ใด กรณีดังกลาว ไดแก การลาปวย     ลากิจโดย

ไมไดรับเงินเดือน ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตรโดยไมไดรับเงินเดือน การลาติดตามคูสมรส การลาศึกษาโดยไมไดรับเงินเดือน 

เปนตน 

-วันลาในระหวางประกาศใชกฎอัยการศึก เปนจํานวนกี่วัน เชนการลาปวย ลากิจ โดยไดรับเงินเดือน

ระหวางประกาศกฎอัยการศึก เปนตน 

ขอพงึระวังในการนับเวลาราชการ  

1. กรณีขาราชการไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี การไปปฏิบัติงานองคการระหวาง

ประเทศ โดยไมไดรับเงนิเดอืน ในการนับเวลาราชการถึงแมวาจะเปนเวลาท่ีไมไดรับเงินเดือนในการปฏิบัติงาน แตในการ

คํานวณระยะเวลาเพื่อรับบําเหน็จ บํานาญ ใหนับชวงเวลาดังกลาวเปนเวลาปกติ เสมอืนปฏบัิติราชการ 

 2. การขาดราชการใหหักเวลาออกจากเวลาปกติในการปฏบัิติราชการ 

 3. การนับเวลาราชการใหนับถงึวันกอน วัน เดอืน ป ท่ีระบุในคําส่ังใหออก ลาออก 

  4. การนับเวลาราชการเศษของปถาถงึคร่ึงป ใหนับเปนหน่ึงป 

 

10.  กองทุนสํารองเลี้ยงชพีสาํหรับลูกจางประจํา (กสจ.)  (ดูรายละเอยีดที่ http://www.gpef.or.th/) 

 

ผูไดรับสทิธ:ิ ลูกจางประจําผูสมัครเปนสมาชกิกองทนุสาํรองเลี้ยงชพีลูกจางประจํา 

สรุปสาระสาํคัญ: 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2539 ใหกระทรวงการคลัง จัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

สําหรับลูกจางประจํา ของสวนราชการ (กสจ.) ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 และ

กระทรวงการคลัง ไดจดทะเบียนจัดต้ังกองทุนดังกลาว เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2540 พรอมท้ังไดมีการประกาศใช 

ขอบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สําหรับลูกจางประจํา ของสวนราชการ ซึ่งจดทะเบียนแลว พ.ศ.2540โดยมี

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ทําหนาท่ีผูจัดการทะเบียนสมาชิก และบริษัทหลักทรัพยกองทุนรวม จํากัด (มหาชน) ทํา

หนาท่ีผูจัดการการลงทุน 

วัตถุประสงคของการกอต้ัง กสจ.: ตองการใหกองทุน กสจ. มีความม่ันคง เปนท่ีพึ่ง และเปนสวัสดิการแก

ลูกจางประจําของสวนราชการ เพื่อใหมเีงนิสะสมไวใชยามออกจากราชการ เพิ่มเติมจากเงนิบําเหน็จท่ีไดรับตามปกติ  



 

 

๒๔ 

การหักเงนิสะสมและสมทบเขากองทนุ ใหสวนราชการสงเงนิสะสม เงนิสมทบเขากองทุนภายในสามวันทํา

การนับแตวันท่ีมกีารจายคาจาง  

-ใหสมาชิกสงเงนิสะสมเขากองทุนในอัตรารอยละ ๓ ของคาจางท่ีสมาชิก ไดรับกอนหักภาษี   โดยใหสวน

ราชการหักจากคาจางท่ีสมาชิกไดรับกอนหักภาษี ทุกคร้ังท่ีมกีารจายคาจาง 

       - ใหสวนราชการสงเงนิสมทบเขากองทุนในอัตรารอยละ ๓ ของคาจางท่ีสมาชิกไดรับ กอนหักภาษีทุกคร้ังท่ีมกีาร

จายคาจาง 

      การรับเงนิสะสมและเงนิสมทบ 

สมาชิกจะไดรับเงนิสะสมเงนิสมทบและผลประโยชนท้ังจํานวน ท้ังหมดคร้ังเดยีวภายในเวลาไมเกนิสามสบิวันนับ

แตวันท่ีสมาชิกสิ้นสมาชิกภาพ 

หากสมาชิกสิ้นสมาชิกภาพระหวางเดอืน ใหนับวันสิ้นสุดสมาชิกภาพในวันสิ้นเดอืน ท่ีมกีารจายคาจางคร้ัง

สุดทาย 

           กรณกีารพนสภาพจากการเปนลูกจางมกีารอนุมัติยอนหลัง ใหถอืเอาวันท่ีสวนราชการอนุมัติยอนหลังเปนวัน

สิ้นสุดสมาชิกภาพ    

           ในกรณสีมาชิกสิ้นสมาชิกภาพเพราะถงึแกความตาย ใหบริษัทจัดการจายเงนิกองทุนใหแกผูรับประโยชน  แต

หากไมมผีูรับประโยชนจะจายเงนิดังกลาวใหแกบุคคลตามหลักเกณฑ  ดังน้ี 

                (๑)  บุตรใหไดรับสองสวน แตถาสมาชิกผูตายมบุีตรต้ังแตสามคนขึ้นไปใหไดรับตามสวน 

                (๒)  สามหีรือภริยาใหไดรับหน่ึงสวน 

                (๓)  บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ใหไดรับหน่ึงสวนถาสมาชิกผูตายไมมบุีคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) 

หรือมแีตไดตายไปกอน ใหแบงเงนิท่ีบุคคลผูน้ันมสีทิธิไดรับแกบุคคลท่ียังมชีีวติอยูตามสวนท่ีกําหนดในวรรคแรก 

            หากไมมบุีคคลตามวรรคแรกและวรรคสอง หรือไมมทีายาทตามกฎหมาย ใหเงนิดังกลาวตกเปนของกองทุนเพื่อ

กระจายใหแกสมาชิกตามสัดสวนของเงนิท่ีแตละคนมอียูในกองทุน 

  
 

11. กองทุนประกันสังคม (ดรูายละเอยีดเพิ่มเตมิทีเ่ว็บไซทกองทนุประกนัสังคม: www.sso.go.th)         

  

ผูมีสิทธิ: พนักงานมหาวิทยาลัยประจําที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการและรับบําเหน็จและ

พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากลูกจางประจํา (กลุม C) พนักงานมหาวิทยาลัยประจําที่บรรจุ

ตาม พ.ร.บ. มช. 2530 (กลุม D) พนักงานใหมที่บรรจุตาม พ.ร.บ. มช. 2551 (กลุม E) พนักงานประจําที่จาง

ดวยเงินรายไดสวนงาน (กลุม F) และพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว โดยพนักงานมหาวิทยาลัยจะถูกหักเงินเดือน 

และมหาวทิยาลัยจายเขาระบบประกันสังคมฝายละ 5% ของเงนิเดอืนแตไมเกนิ 750 บาท/เดอืน   

สทิธปิระโยชน 7 ประการ: 

 1. กรณเีจ็บปวยหรอืประสบภัย (สงเงนิสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดอืน ภายในระยะเวลา 15 เดอืน)  

  (1) ไดรับคาบริการทางการแพทย อวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดโรค 

  (2) เงนิทดแทนการขาดรายได (รอยละ 50 ของคาจาง ไมเกนิ 90 วัน/คร้ัง ไมเกนิ 180 วัน/ป) 

  (3) กรณีทันตกรรม (ถอนฟน อุดฟน ขูดหินปูน ไมเกิน 300 บาท/คร้ัง ปละไมเกิน 600 บาท และใส

ฟนเทียม 1-5 ซี่ ไมเกนิ 1,200 บาท มากกวา 5 ซี่ ไมเกนิ 1,400 บาท ภายในระยะเวลา 5 ป 

  (4) สทิธิไดรับบริการทางการแพทยโดยการฟอกเลอืดดวยไตเทียม 

http://www.sso.go.th/


 

 

๒๕ 

 2. กรณคีลอดบุตร (สงเงนิสมทบมาแลวไมนอยกวา 7 เดอืน ภายในระยะเวลา 15 เดอืน) 

  (1) กรณผีูประกันตนหญงิ 

   - คาคลอดบุตรเหมาจาย 13,000 บาท/คร้ัง 

   - เงนิสงเคราะหการหยุดงาน อัตรารอยละ 50 ของคาจาง 90 วัน 

  (2) กรณผีูประกันตนชาย (ใชสทิธิเบิกคาคลอดบุตรใหภรรยา) 

   - คาคลอดบุตรเหมาจาย 13,000 บาท/คร้ัง 

  ผูประกันตนมสีทิธิไดรับคาคลอดบุตรคนละไมเกิน 2 คร้ัง ในกรณีภรรยาและสามีเปนผูประกันตนท้ังคู 

ใชสทิธิการเบิกคาคลอดบุตรรวมกันไมเกนิ 4 คร้ัง  

 3. กรณทีุพพลภาพ (สงเงนิสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดอืน ภายในระยะเวลา 15 เดอืน) 

  (1) คารักษาพยาบาลเทาท่ีจายจริง ไมเกนิเดอืนละ 2,000 บาท 

  (2) เงนิทดแทนอัตรารอยละ 50 ของคาจางตลอดชีวติ 

 4. กรณเีสยีชวีติ (สงเงนิสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 เดอืน ภายใน 6 เดอืน) 

  (1) ผูจัดการศพมสีทิธิไดรับเงนิคาทําศพ 40,000 บาท 

  (2) ผูมสีทิธิหรือทายาท ไดรับเงนิสงเคราะหตามระยะเวลาการสงเงนิสมทบ ดังน้ี 

   - สงเงินสมทบต้ังแต 3 ปขึ้นไป แตไมถึง 10 ป ไดรับเงินสงเคราะหเทากับคาจางเฉลี่ย 1 

เดอืนคร่ึง 

   - สงเงนิสมทบต้ังแต 10 ปขึ้นไป ไดรับเงนิสงเคราะหเทากับคาจางเฉลี่ย 5 เดอืน 

 5. กรณสีงเคราะหบุตร (สงเงนิสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดอืน ภายในเวลา 36 เดอืน) 

  (1) เปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย (ไมรวมบุตรบุญธรรม หรือบุตรซึ่งยกใหเปนบุตรบุญธรรมผูอื่น) 

อายุไมเกนิ 6 ป จํานวนคราวละไมเกนิ 2 คน 

  (2) ไดรับเงนิสงเคราะหบุตรเหมาจายเดอืนละ 350 บาท/บุตร 1 คน 

  (3) กรณีผูประกันตนเปนผูทุพพลภาพหรือตายขณะท่ีบุตรอายุไมเกิน 6 ป จะมีสิทธิไดรับประโยชน

ทดแทนจนบุตรอายุ 6 ป 

 6. กรณชีราภาพ 

  (1) เงนิบํานาญชราภาพ 

   - สงเงินสมทบครบ 180 เดือน ไมวาระยะเวลา 180 เดือนจะติดตอกันหรือไมก็ตาม และมี

อายุครบ 55 ป เมื่อความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง จะไดรับเงนิในอัตรารอยละ 15 ของคาจางเฉลี่ย 60 เดอืนสุดทาย 

   - สงเงินสมทบเกินกวา 180 เดือน ใหปรับเพิ่มอัตราเงินบํานาญ จากอัตรารอยละ 15  

เพิ่มขึ้นอีกรอยละ 1 ตอระยะเวลาการจายเงนิสมทบทุก 12 เดอืน 

  (2) เงนิบําเหน็จชราภาพ (เมื่อสงเงนิสมทบไมครบ 180 เดอืน มีอายุครบ 55 ป เปนผูทุพพลภาพหรือ

ถงึแกความตาย และความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง) 

   - สงเงินสมทบตํ่ากวา 12 เดือน ใหจายเงินบําเหน็จชราภาพ เทากับจํานวนเงินสมทบท่ี

ผูประกันตนจายสมทบเขากองทุนเพื่อการจายประโยชนทดแทนในกรณสีงเคราะหบุตรและกรณชีราภาพ 

   - สงเงนิสมทบต้ังแต 12 เดอืนขึ้นไป ใหจายเงนิบําเหน็จเทากับจํานวนเงินสมทบท่ีผูประกันตน

และนายจางจายสมทบเขากองทุนพรอมประโยชนทดแทน 

 7. กรณวีางงาน (เมื่อสงเงนิสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดอืน) 

  (1) กรณลีาออกจากงาน ไดรับเงนิทดแทนรายเดอืน รอยละ 30 ของคาจางคร้ังละไมเกนิ 90 วัน ใน 1 ป 

  (2) กรณถีูกเลกิจาง ไดรับเงนิทดแทนรายเดอืน รอยละ 50 ของคาจาง คร้ังละไมเกนิ 180 วัน ใน 1 ป  



 

 

๒๖ 

 ผูประกันตนตองยื่นเร่ืองขอรับประโยชนทดแทนทุกรณ ีภายในเวลา 1 ป นับจากวันท่ีเกดิสทิธ์ิ  

 

 - สํานักประกันสังคมเพิ่มความสะดวกใหแกผูประกันตนและผูมีสิทธ์ิ สามารถยื่นขอรับประโยชนทดแทนท้ัง 7 

กรณ ีไดทางธนาคาร 9 แหง ไดแก ธนาคารกรุงไทย กรุงศรีอยุธยา กรุงเทพ กสกิรไทย ไทยพาณชิย ทหารไทย นครหลวง

ไทย อสิลามแหงประเทศไทย และไทยธนาคาร 

 - ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี www.sso.go.th หรือสายดวนประกันสังคม 1506 (ทุกวันไมเวนวันหยุด ราชการ) 
 

12. กองทนุสาํรองเลี้ยงชพีมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับวาดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งจดทะเบียนแลว 

พ.ศ. 2556  และแตงต้ังคณะกรรมการสํารองเลี้ยงชีพมหาวทิยาลัยฯ ช่ัวคราว เพื่อดําเนินการตามขั้นตอนของการจัดต้ัง

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพท่ีสมบูรณ ไดเลือกบริษัทจัดการกองทุน ไดแก บลจ.กสิกรไทย จํากัด จดทะเบียนเพิ่มกองทุนกับ 

กลต. วันท่ี 1 กรกฎาคม 2556 รับสมัครสมาชิกต้ังแตวันจดทะเบียน มผีูสมัครเปนสมาชิกในงวดแรกจํานวน 1,602 คน 

 ผูมสีทิธ:ิ พนักงานมหาวทิยาลัยประจําทุกประเภท  

ชวงการสมัครและการเปนสมาชิก: ผูสมัครภายในวันท่ี 15 ของเดือน มีสิทธิเปนสมาชิกต้ังแตวันท่ี 1 ของ

เดอืนถัดไป แตถาสมัครหลังวันท่ี 15 ของเดอืน ใหมสีทิธิเปนสมาชิกในวันท่ี 1 เดอืนถัดไปอีกเดอืนหน่ึง 

เงนิสะสมและเงนิสมทบ: สมาชิกจายเงินสะสม และมหาวิทยาลัยจายเงินสมทบเขากองทุนฯ ทุกเดือนในอัตรา

รอยละ 5 ของเดอืนสมาชิก 

การจายเงนิใหแกสมาชกิ: สมาชิกจะไดรับเงนิสะสมและผลประโยชนเต็มจํานวน กรณพีนจากสมาชิกภาพไมวา

กรณใีด สวนเงนิสมทบและผลประโยชนสมาชิกจะไดรับในอัตราดังน้ี (ขอบังคับฯ 50)  

ก. สมาชิกท่ีพนสมาชิกภาพดวยเหตุดังตอไปน้ี มสีทิธิไดรับเงนิสมทบและผลประโยชนของเงนิสมทบเต็มจํานวน 

       (๑) เสยีชีวติ 

       (๒) ทุพพลภาพอันเปนเหตุใหพนจากงาน 

       (๓) วกิลจริต หรือจติฟนเฟอนไมสมประกอบ 

       (๔)  ไรความสามารถ หรือเสมอืนไรความสามารถ 

                              (๕) ครบเกษียณอายุและไมไดรับการตอสัญญาจาง 

         ข. การสิ้นสุดสมาชิกภาพกองทุนในกรณอีื่นนอกจากท่ีกาํหนดไวในขอ ก. สมาชิกมสีทิธิไดรับเงนิสมทบและ

ผลประโยชนตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

              (๑)  อายุการเปนสมาชิกนอยกวาสี่ป ไดรับอัตรารอยละย่ีสบิ 

         (๒)  อายุการเปนสมาชิกต้ังแตสี่ปขึ้นไป แตไมถงึหกป ไดรับอัตรารอยละสี่สบิ 

         (๓)  อายุการเปนสมาชิกต้ังแตหกปขึ้นไป แตไมถงึแปดป ไดรับอัตรารอยละหกสบิ  

         (4)  อายุการเปนสมาชิกต้ังแตแปดปขึ้นไป แตไมถงึสบิปป ไดรับอัตรารอยละ แปดสบิ  

          (5)  อายุการเปนสมาชิกครบสบิป ไดรับอัตรารอยละรอย   

เอกสารที่เก่ียวของ : ขอบังคับ มช. วาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ มช. 56     

 
 

http://www.sso.go.th/


 

 

๒๗ 

13. กองทนุสวัสดกิารพนักงานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

 

 มหาวิทยาลัย ไดออกขอบังคับ วาดวยสิทธิและสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 (แกไขเปนฉบับ 

พ.ศ. 2553) กําหนดใหต้ังกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อเปนฐานการดูแลดานสิทธิและสวัสดิการใหแก

พนักงานประเภทประจํา เร่ิมแรกไดจัดสรรเงินเขาสมทบกองทุนในปงบประมาณ 2554 ตอเนื่องทุกป ณ สิ้น

ปงบประมาณ 2555 กองทุนฯ มเีงนิทุนประมาณ 710 ลานบาท ซึ่งนําเปนฐานดูแลสทิธิสวัสดกิารใหแกพนักงานประจํา 

ดังน้ี 

ก. สวัสดกิารพื้นฐาน  

ผูมสีทิธ:ิ 

 1. พนักงานที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการและรับบํานาญ (กลุม A) ใหใชสิทธิคารักษาพยาบาล คา 

เลาเรียนบุตร และคาสงเคราะหศพในฐานะขาราชการบํานาญ 

2. พนักงานที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการและรับบําเหน็จและพนักงานที่เปลี่ยนสถานภาพจาก

ลูกจางประจํา (กลุม C) 

  (1) คารักษาพยาบาล ใหใชสิทธิในกองทุนประกันสังคมกอน ถาไมครบจากท่ีเคยไดรับจากระบบ

ราชการ ใหใชจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดไมเกินสิทธิท่ีเคยไดขณะเปนขาราชการหรือ

ลูกจางประจํา 

     (2) คาเลาเรียนบุตร ใหไดรับจากกองทุนสวัสดกิารพนักงาน มช. ตามอัตราของขาราชการ 

     (3) คาสงเคราะหศพ ใหไดรับจากกองทุนสวัสดกิารพนักงาน มช. ในอัตรา 3 เทาของเงนิเดอืนปจจุบัน 

(4) คาเงนิสมทบกองทุนประกันสังคม อัตราตามท่ีกองทุนประกันสังคมกําหนด 

3. พนักงานที่บรรจุตาม พ.ร.บ. มช. 2530 (กลุม D) และ พ.ร.บ. มช. 2551 (กลุม E) 

ใหใชคารักษาพยาบาลจากกองทุนประกันสังคม (ดูสทิธิประโยชนในกองทุนประกันสังคม) 

 เอกสารที่เก่ียวของ:  

1. ขอบังคับมหาวทิยาลัยฯ วาดวยสทิธิและสวัสดกิารพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ.2551  

2. ระเบียบ มช. วาดวย กองทุนสวัสดกิารพนักงาน 52 

3. ระเบียบกองทุน วาดวยการเบิกคารักษาพยาบาล 53 

4. ประกาศกองทุน เร่ืองการเบิกคาประกันสังคมสวนของนายจาง 53 

5. ประกาศคณะกรรมการกองทุน เร่ืองหลักเกณฑการเบิกคารักษาพยาบาล 53                        

                                                                                                                  
 

14. กองทนุสวัสดกิารมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

 

 เปนกองทุนท่ีไดรับบริจาคมาจากผูบริหารระดับสูงของมหาวทิยาลัย เมื่อป 2512 เพื่อเปนสวัสดกิารแก

ขาราชการ ลูกจางประจํา และนักศึกษา ตอมาไดมกีารปรับปรุงใหบุคลากรไดรับสวัสดกิารกวางขวางขึ้น และปจจุบันอยู

ในระหวางเตรียมการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนองคกร  

 ผูมสีทิธ:ิ 

 1. ผูมีสทิธกูิยืม: ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานมหาวทิยาลัยประจํา 



 

 

๒๘ 

 2. ผูมีสทิธไิดรับการสงเคราะหกรณเีสยีชวีติ: 

  -ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานมหาวทิยาลัยประจํา รายละ 1,000.-บาท 

  -พนักงานมหาวทิยาลัยช่ัวคราว รายละ 2,000.-บาท 

  -นักศกึษา รายละ 500 บาท 

เอกสารที่เก่ียวของ:  

1. ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิาร มช. เร่ือง หลักเกณฑวธีิการใชจายเงนิกองทุน 43 

 2. ประกาศคณะกรรมการสวัสดกิาร มช. เร่ือง กองทุนสวัสดกิาร มช.  

 3. ประกาศคณะกรรมการสวัสดกิาร มช. เร่ือง กองทุนสวัสดกิาร มช. (ฉบับ 2) 

 

15. เงนิชวยเหลอืพนักงานมหาวทิยาลัยประจํากรณอีอกจากงาน (เงนิชดเชย) 

 ผูมสีทิธ:ิ สภามหาวทิยาลัยไดเห็นชอบในหลักการใหจายเงนิจากกองทุนสวัสดกิารพนักงาน ใหแกพนักงาน

ประจํากลุม ABCDE  โดยออกขอบังคับมหาวทิยาลัย วาดวยเงนิชวยเหลอืพนักงานมหาวทิยาลัยประจํากรณอีอกจากงาน 

พ.ศ.2556 หลักการท่ีสําคัญคอื  

-พนักงานมหาวทิยาลัยประจําจะไดรับเงนิชวยเหลอืกรณอีอกจากงาน ในกรณดีังตอไปนี้ 

 (1) ถูกเลกิจางดวยเหตุท่ีมหาวทิยาลัยยุบหรือเลกิตําแหนง หรือยุบเลกิหนวยงาน หรือมหาวทิยาลัยเลกิจางกอน

ครบอายุสัญญาโดยไมมคีวามผดิ หรือเจ็บปวย หรือทุพพลภาพ ขณะปฏบัิติหนาท่ีจนเปนอุปสรรคตอการปฏบัิติงานอยาง

ถาวรตามคําวนิิจฉัยของแพทย  

(2) ตายในขณะปฏบัิติงาน ยกเวนตายเนื่องจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเอง 

 (4) เกษียณอายุ   

 -พนักงานมหาวทิยาลัยประจําไมมีสทิธไิดรับเงนิชวยเหลอืกรณอีอกจากงาน ในกรณดีังตอไปนี ้

(1) กระทําความผดิวนัิยอยางรายแรงตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับมหาวทิยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล 

และมหาวทิยาลัยลงโทษขัน้ปลดออกหรือไลออก  

(2) ไมผานการประเมนิเพื่อบรรจุเปนพนักงานประจํา หรือไมผานการประเมนิผลการปฏบัิติงานประจําป 

         -การจายเงนิชวยเหลอืกรณอีอกจากงานแกผูมสีทิธิ ในอัตราดังตอไปน้ี 

(๑) เมื่อปฏบัิติงานติดตอกันครบหน่ึงรอยย่ีสบิวัน แตไมครบหน่ึงป ใหจายไดหน่ึงเทาของอัตราเงนิเดอืนเดอืน

สุดทาย 

 (๒) เมื่อปฏบัิติงานติดตอกันครบหน่ึงป แตไมครบสามป ใหจายไดสามเทาของอัตราเงนิเดอืนเดอืนสุดทาย 

 (๓) เมื่อปฏบัิติงานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหจายไดหกเทาของอัตราเงนิเดอืนเดอืนสุดทาย 

(๔) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบหกป แตไมครบสบิป ใหจายไดแปดเทาของอัตราเงนิเดอืนเดือนสุดทาย 

 (๕) เมื่อปฏิบัติงานติดตอกันครบสบิปขึ้นไป ใหจายไดสบิเทาของอัตราเงนิเดอืนเดอืนสุดทาย 

         -การนับระยะเวลาการปฏบิัติงาน ใหนบัดังนี ้ 

 (๑) พนักงานมหาวทิยาลัยประจําท่ีเปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการ หรือเปลี่ยนสถานภาพมาจาก

ลูกจางประจํากอนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ใหนับต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ สําหรับผูเปลี่ยนสถานภาพภายหลังวันท่ี ๑ 

ตุลาคม ๒๕๕๓  ใหนับแตวันท่ีเปลี่ยนสถานภาพ 



 

 

๒๙ 

 (๒) พนักงานมหาวทิยาลัยประจําท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังตามพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 

๒๕๕๑ กอนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ใหนับต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓  สําหรับผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังภายหลัง

วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ใหนับแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวทิยาลัย 

สําหรับพนักงานมหาวทิยาลัยประจําผูเคยลาศึกษาตอ ใหนับเวลาปฏบัิติงานตอเนื่องได ตอเมื่อไดชดใชเวลาท่ีลา

ศึกษาตอใหครบถวนแลวเทาน้ัน   

16.  เงนิสะสม/สมทบ พนักงานมหาวทิยาลัย 

  

ผูมสีทิธ:ิ  

1. พนักงานมหาวทิยาลัยประจําที่บรรจุตาม พ.ร.บ. มช. 2530 (กลุม D) พนักงานใหมที่บรรจุตาม 

พ.ร.บ. มช. 2551 (กลุม E) และพนักงานประจําที่จางดวยเงนิรายไดสวนงาน (กลุม F)   โดย มช.จะหักเงนิสะสม

รอยละ 4 ของเงนิเดอืนพนักงาน  และ มช. จายสมทบอีกรอยละ 5 นําไปเปดบัญชีเงนิฝากใหแกพนักงาน เปนเงนิสะสม

และเงนิสมทบ 

2. พนักงานมหาวทิยาลัยช่ัวคราว (สวนงาน) โดยมหาวทิยาลัยใหเปนอํานาจหนาท่ีและความสามารถของแต

ละสวนงานท่ีจะดําเนินการ  โดยเงนิสมทบน้ันเปนสวนของสวนงานท่ีจะจัดหา ซึ่งบางสวนงานกหั็กเงนิสะสมและจายเงนิ

สมทบในอัตราท่ีแตกตางกัน และบางสวนงานท่ีไมพรอมก็จะไมจัดใหมี 

พนักงานจะไดรับท้ังเงนิสะสม เงนิสมทบ และผลประโยชน เมื่อออกจากงานโดยไมมคีวามผดิ  

เอกสารที่เก่ียวของ: ขอ 48 วรรคสองแหงขอบังคับมหาวทิยาลัยฯ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2551  
 

17. สวัสดกิารทีพ่ักอาศัยมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

  

มหาวทิยาลัยไดจัดใหมท่ีีพักอาศัยเพื่อเปนสวัสดกิารแกบุคลากร แตเนื่องจากสภาพการบริหารจัดการสวัสดกิาร

ท่ีพักและลักษณะการปฏบัิติงานของบุคลากรระหวางมหาวทิยาลัยฝงดอยสุเทพ สวนดอก และดอยคํา แตกตางกัน ดังน้ัน

การบริหารจัดการสวัสดกิารท่ีพักจงึแตกตางกัน สําหรับการจัดสวัสดกิารท่ีพักอาศัยฝงดอยสุเทพ ไดกําหนดไวดังน้ี 

 ผูมสีทิธ:ิ 

  (1) ทีพ่ักแบบครอบครัว: ขาราชการและพนักงานประจําสถานภาพสมรส หรอือยารางแตมีบุตร

อยูในความอุปการะเลี้ยงด ู

  (2) ทีพ่ักประเภทแบบคนโสดและแบบหอพัก: ขาราชการและพนักงานประจําสถานภาพโสด 

หรอืหยารางแตไมมีบุตร 

  (3) ที่พักประเภทลูกจางประจํา: ลูกจางประจําหรอืพนักงานมหาวทิยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพ

มาจากลูกจางประจํา และพนกังานมหาวทิยาลัยประเภทประจํากลุมบรกิาร สถานภาพสมรสหรอืโสด หรอืหยา

รางก็ได 

 วธิกีารขอรับบรกิาร: 

(1) รับแบบคําขอต้ังแตเดอืนมกราคม ถงึวันท่ี 30 กันยายน ของทุกป 

             (2) คณะกรรมการบริการท่ีพักจะคัดเลอืกผูไดรับการจัดสรร พรอมท้ังนํารายช่ือผูไดรับการจัดสรร

เสนออธิการบดเีพื่อประกาศรายช่ือผูไดรับการจัดสรร ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป    



 

 

๓๐ 

         (3) ขึ้นบัญชีรายช่ือผูไดรับจัดสรรประจําปเปนระยะเวลาต้ังแตเดอืนมกราคม ถงึเดอืนธันวาคมของป

ถัดไป  

  ผูไดรับจัดสรรจะไดรับการเรียกตัวใหไปรับท่ีพักตามลําดับรายช่ือผูไดรับการจัดสรร  

 หลักเกณฑการพจิารณา:  

(1) เปนผูท่ีมหาวทิยาลัยตองการใหมาปฏบัิติงานในมหาวทิยาลัย  

          (2) เปนผูท่ีมอีายุการปฏบัิติงานในมหาวทิยาลัยมากท่ีสุด  

            (3) เปนผูท่ีมคีวามจําเปนเดอืดรอนในเร่ืองท่ีพัก  

          (4) อื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 สําหรับผูปฏบัิติงานสวนงานตางๆ ของฝงสวนดอก  เชน คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัช

ศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะเทคนิคการแพทย เปนตน ใหติดตอสอบถามไดท่ีสวนงานตนสังกัดโดยตรง โดยสวน

งานดังกลาวไดจัดบริการท่ีพักไวเปนการเฉพาะแยกจากสวนงานฝงเชิงดอย    

เอกสารที่เก่ียวของ:  

1. ประกาศมหาวทิยาลัยฯ เร่ือง การบริการท่ีพักมหาวทิยาลัยฯ พ.ศ.2553   

2. แบบฟอรมคําขอรับการจัดสรรท่ีพัก แบบฟอรมขอรวมพัก แบบฟอรมขอดัดแปลง ตอเติมท่ีพัก 
 

18. สวัสดกิารเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัย 

  

1. โครงการสวสัดกิารเงนิกูเพื่ออยูอาศัยธนาคารอาคารสงเคราะห   

  ผูมีสทิธ:ิ ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานมหาวทิยาลัยประจํา 

วัตถุประสงคการกู: เพื่อซื้อบานพรอมท่ีดนิ หรืออาคารชุด ปลูกบานบนท่ีดนิของตนเอง ไถถอนจํานอง

บานพรอมท่ีดนิ ซื้อท่ีดนิเปลา ชําระหน้ีเกี่ยวพันกับท่ีอยูอาศัย ซื้ออุปกรณอํานวยความสะดวกในการอยูอาศัย วงเงนิกู

สูงสุดไมเกนิ 100%  ของราคาซื้อขายหรือราคาประเมนิ ผอนชําระไมเกนิ 30 ป  อัตราดอกตามอัตราดอกเบ้ียเงนิกูราย

ยอยตามโครงการสวัสดกิารของธนาคาร 

 2. โครงการสวสัดกิารเงนิกูเพื่ออยูอาศัยธนาคารอาคารออมสนิ (สมาชกิ กบข.)   

  ผูมีสทิธ:ิ ขาราชการ สมาชกิ กบข.  

วัตถุประสงคการกู: เพื่อซื้อบานพรอมท่ีดนิ หรืออาคารชุด ปลูกบานบนท่ีดนิของตนเอง ไถถอนจํานอง

บานพรอมท่ีดนิ ซื้ออุปกรณอํานวยความสะดวกในการอยูอาศัย วงเงนิกูสูงสุดไมเกนิ 100%  ของราคาซื้อขายหรือราคา

ประเมนิ ไมเกนิ 70 เทาของเงนิเดอืน ผอนชําระไมเกนิ 30 ป  อัตราดอกเบ้ีย 1-7 เดอืน 0% เดอืนท่ี 8-12 MLR-3 ป

ท่ี 2 MLR-2 ปท่ี 3เปนตนไป MLR-0.5 

 เอกสารที่เก่ียวของ : แบบฟอรมขอรับรองผานสทิธิเงนิกู 
   

19. สหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยเชยีงใหม จํากัด (ดูรายละเอยีดเพิ่มเตมิที่ http://www.savingscmu.or.th/) 

  

ผูมสีทิธ:ิ 

สมาชกิสามัญ: ขาราชการ, ลกูจางประจํา และพนักงานมหาวทิยาลัยประจํา  

สมาชกิสบทบ: คูสมรสของสมาชกิสามัญ และพนักงานมหาวทิยาลัยช่ัวคราว  

สทิธปิระโยชนของสมาชกิ:  

http://www.savingscmu.or.th/


 

 

๓๑ 

-สทิธใินการฝากเงนิประเภทตางๆ ซึ่งจะไดรับอัตราดอกเบ้ียสูงกวาการฝากในธนาคารพาณชิยท่ัวไป  

(สามารถใหหักจากบัญชีเงนิเดอืนได) 

  - สทิธใินการกูเงนิ (หักจากบัญชีเงนิเดอืน) 

      (1) กูฉุกเฉนิหน่ึงเทาของเงนิเดอืน 

     (2) กูสามัญ 50 เทาของเงนิเดอืน ผอนไมเกนิ 30 ป (ไมเกนิอายุราชการ) วงเงนิกูไมเกนิ 

2,000,000 บาท และกูสามัญเพื่อซื้อของ ไมเกนิ 100,000 บาท 

      (3) กูพเิศษเพื่อการเคหะสงเคราะห ไมเกนิ 9,000,000 บาท 

     - สทิธไิดรับสวสัดกิารของสมาชกิสหกรณฯ: 

      (1) ของขวัญวันเกดิใหเปนหุน อัตรา 100 บาท 

      (2) กรณอุีปสมบท/พิธีฮัจย กรณสีมรส และกรณคีลอดบุตร กรณลีะ 1,000 บาท 

     (3) กรณคีรองโสดจนเกษียณ อัตราจํานวนอายุสมาชิก คณู 100 บาท 

      (4) ทุนการศึกษาของสมาชิกและบุตร ซึ่งจะกาํหนดแตละป 

     (5) เขารวมกจิกรรมเสริมตางๆ ของสหกรณ  

      (6) กรณปีระสบภัยตางๆ ใหยื่นขอกับสหกรณ เปนกรณไีป 

     (7) บําเหน็จสมาชิก 60 ป อัตราจํานวนอายุสมาชิก คูณ 300 บาท 

     (8) กองทุนรวมใจ กรณเีสยีชีวติ ผูมสีทิธิจะได 100,000 บาท  กรณสูีงอายุ 61-64 ป 

อัตรา 1,000-4,000 บาท  อายุ 65-72 ป อัตราปละ 5,000 บาท  และอายุ 72 ป-เสยีชีวติ เพิ่มอีกปละ 340-

1,000 บาท    

      (9) คาชวยจัดเหลอืการศพ อัตราจํานวนอายุการเปนสมาชิก คณู 1,200 บาท 

    

  - สทิธใินฐานะสมาชกิสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยเชยีงใหม:  

ผูจะเปนสมาชิกฌาปนกจิสงเคราะหสหกรณฯ  จะตองเปนสมาชิก สอ.มช. กอน โดยสมัครได

ท่ี สอ.มช.  เมื่อสมาชิกรายอื่นเสยีชีวติ สอ.มช.จะหักเงนิเดอืนของสมาชิกในอัตรา 20 บาท/ผูเสยีชีวติ 1 คน แตไมเกนิ 5 

คน/เดอืน  

คาจัดการศพจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สอ.มช. รายละประมาณ 30,000 บาท  โดย

จายใหกับผูท่ีระบุไวในใบรับมอบ  

 รายละเอียดเพิ่มเติมสอบถามไดที:่ สอ.มช. โทร. 0539-4365-1-4 โทรสาร 0532-2549-1 หรอืที่ 

http://www.savingscmu.or.th/  
 

20. สโมสรขาราชการมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

 

ผูมสีทิธ:ิ   

  -สมาชกิสามัญ: ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานมหาวทิยาลัยประจํา 

                     -สมาชกิกิตติมศักดิ:์ บุคคลทีมี่อุปการคุณชวยเหลอืทําประโยชนใหแกสโมสรหรอืผูที่มีเกียรติที่

คณะกรรมการดาํเนนิงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางเห็นสมควรเชญิเปนสมาชกิ และผูรับเชญิไม

ขัดของใหถอืวาเปนสมาชกิของสโมสรต้ังแตวนัที่ตอบรับ 

http://www.savingscmu.or.th/


 

 

๓๒ 

    -สมาชิกสมทบ: อาจารยพิเศษ พนักงานช่ัวคราวของมหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือบุคคลอ่ืน 

อยางนอย 2 คนรับรอง โดยใหยื่นใบสมัครตอนายทะเบียน เมื่อคณะกรรมการดําเนินงานไดพิจารณาและลงมติรับรอง

แลว ใหถอืวาเปนสมาชิกของสโมสรต้ังแตวันท่ีคณะกรรมการลงมติ 

วัตถุประสงคในการจัดต้ังสโมสรฯ: 

-สงเสริมความสามัคค ี  

            -สรางความสัมพันธอันดแีละสงเคราะหซึ่งกันและกัน  

            -สงเสริมการกฬีา การบันเทิง การพักผอนหยอนใจ  

            -งานบริการทางดานการอํานวยความสะดวกและความรูทางวชิาการดานตางๆ    

            -เปนศูนยกลางในการติดตอกับสโมสร สมาคม องคการเอกชนหรือบุคคลอื่นๆ เพื่อจัด   

กจิกรรมรวมกัน เพื่อความสัมพันธอันดรีะหวางกันและกัน และเพื่อเผยแพรเกยีรติคุณของมหาวทิยาลัย- เชียงใหม 

 กิจกรรมของสโมสรฯ:   

  - กฬีาบุคลากรประจําป  และการแขงขันกฬีาบุคลากรมหาวทิยาลัยประจําป 

  - ดําเนินการและสนับสนุนกิจกรรมดานอนุรักษศิลปและวัฒนธรรมทองถิ่น เชน งานพิธีรดนํ้าดําหัว

ผูบริหารและผูอาวุโส ในวันสงกรานต  งานประเพณสีงกรานต เปนตน 

  - สนับสนุนการอนุรักษสงเสริมอาชีพ เชน งานแสดงสนิคา OTOP เปนตน 

  - ใหบริการรานอาหาร  และเสริมสวยภายในอาคารสโมสร 
 

21. สทิธแิละสวสัดกิารอ่ืน ๆ 

 

21.1 สทิธกูิเงนิสวัสดกิารในธนาคารออมสนิ สาขา มช.  

1. สนิเชื่อพฒันากลุมอาชพี ไมเกินรายละ 3,000,000 บาท (หักจากบัญชีเงนิเดอืน)  

ผูมสีทิธ:ิ ขาราชการ, ลูกจางประจํา และพนักงานมหาวทิยาลัยประจํา  

 -ผูกูตองต้ังกลุมพัฒนาอาชีพขึ้นมา 10 คน ขึ้นไป 

 - วงเงนิกูไดตามหน้ีสนิท่ีม ีแตไมเกนิรายละ 3,000,000 บาท 

 - อัตราดอกเบ้ีย MLR (ปจจุบัน 6.00) 

 - ระยะเวลาผอนชําระ กรณใีชบุคคลค้ําประกัน ไมเกนิ 15 ป  60 ป กรณใีชหลักทรัพยค้ําประกันไม

เกนิ 30 ป ท้ังน้ี นับถงึอายุ 65 ป  

 -ผูกูตองทําประกันชีวติกับธนาคารออมสนิตลอดอายุหน้ี 

2. สนิเชื่อสวสัดกิาร ไมเกินรายละ 3,000,000 บาท (หักจากบัญชีเงนิเดอืน) 

ผูมสีทิธ:ิ ขาราชการ, ลูกจางประจํา และพนักงานมหาวทิยาลัยประจํา  

 - อัตราดอกเบ้ีย MLR+1 สําหรับบุคคลค้ําประกัน แตหากเปนขาราชการระดับ 8 ขึ้นไปกู ไมตองใช

บุคคลค้ําประกันกไ็ด แตคดิอัตราดอกเบ้ียท่ี MLR+1.25 

 -ระยะเวลาผอนชําระสูงสุดไมเกนิ 15 ป นับถงึอายุ 60 ป 

 -ผูกูตองซื้อประกันชีวติกับธนาคารออมสนิ อยางนอย 2 ป  

3. สนิเชือ่โครงการธนาคารประชาชน ไมเกิน 100,000 บาท (หักจากบัญชีเงนิเดอืน) 

ผูมสีทิธ:ิ ขาราชการ, ลูกจางประจํา, พนักงานมหาวทิยาลยัประจํา  และพนักงานมหาวทิยาลัยช่ัวคราว 

 -ผูกูและผูค้ําประกันตองมรีายไดไมตํ่ากวา 7,000 บาท/เดอืน 



 

 

๓๓ 

-วงเงนิกูไมเกนิ 30,000 บาท ใชบุคคลรายไดไมตํ่ากวา 7,000 บาท/เดอืน 1 คน เปนผูค้ําประกัน 

ดอกเบ้ีย 50 สต./เดอืน (Flat Rate) 

-วงเงนิกูเกนิ 30,000 แตไมเกนิ 50,000 บาท ใชบุคคลท่ีมรีายไดมากกวา 7,000 บาท/เดอืน 1 

คน เปนผูค้ําประกัน อัตราดอกเบ้ีย 75 สต./เดอืน (Flat Rate) 

-วงเงนิกูเกนิ 50,000 บาท แตไมเกนิ 100,000 บาท ใชบุคคลรายไดมากกวา 7,000 บาท/เดอืน 2 

คน หรือรายไดมากกวา 15,000 บาท/เดอืน เปนผูค้ําประกัน อัตราดอกเบ้ีย 75 สต./เดอืน (Flat Rate) 

สถานที่ติดตอ: ธนาคารออมสนิ สาขา มช. โดยตรง ท่ี 053 -94-3681 

เอกสารที่เก่ียวของ : แบบฟอรมขอใหรับรองผานสทิธ์ิ 
 

21.2 สทิธเิปนผูประกอบการและใชบรกิารตลาดรมสัก มช. ต้ังอยูบริเวณหมูบานรมสักในมหาวทิยาลัยฝงเชิงดอย 

สอบถามรายละเอียดไดท่ี กองอาคารสถานท่ีและสาธารณูปการ สํานักงานมหาวทิยาลัย โทร.053-94-3165 
 

21.3 สทิธใิชบรกิารระบบ ขส.มช. รถไฟฟา เสนทางภายใน มช.ฝงเชิงดอย และรถสี่ลอรับจาง (รถแดง) เสนทาง มช.-

สวนดอก และ มช.-ดอยคํา ใหบริการทุกวัน เวลา 07.30-21.00 น. โทร.050-94-4934    
   

21.4 สทิธใิชสนามและรวมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

    (1) การใชสนามกฬีาตางๆ ของ มช. เชน สนามกฬีากลาง สนามกฬีาเทนนิส สระวายนํ้า เปนตน 

    (2) การใชโรงยิมเนเช่ียมของ มช. 

    (3) กจิกรรมออกกําลังกายทุกสัปดาหตามสวนงานตาง ๆ  

    (4) กจิกรรมกฬีาบุคลากรประจาํป 

    (5) กจิกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนาและของ มช.  

    (6) กจิกรรมงานประเพณวัีฒนธรรมทองถิ่น เชน รดนํ้าดําหัววันสงกรานต 

 

21.5 สทิธใิชบรกิารอ่ืนๆ ใน มช.  

    (1) ธนาคารตางๆ และบริการฝาก/ถอนดวน บริเวณมหาวทิยาลัยฝงเชิงดอยและฝงสวนดอก     

(2) ไปรษณยี ในมหาวทิยาลัยฝงเชิงดอย โทร.053-94-3670 และคณะแพทยศาสตร โทร.053-94-

5548  

(3) ปมนํ้ามัน ปตท.บริเวณประตูทางออกดานทิศตะวันออก มช.  โทร.053-94-4940 

    (4) อินเทอรเน็ตไรสาย 

    (5) โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ในคณะแพทยศาสตร เปดบริการในวันและเวลาราชการ โทร.050-94-

6000, 7000 

 (6) คลนิิกพเิศษนอกเวลาราชการ ในคณะแพทยศาสตร เปดบริการทุกวัน เวลา 16.30-24.00 น. โทร.050-

94-6000-7000 

 (7) ศูนยศรีพัฒน ในคณะแพทยศาสตร เปดบริการทุกวัน เวลา 08.00-20.00 น. โทร. 053-94-6900-1

 (8) ศูนยสุขภาพมหาวทิยาลัยเชียงใหม ในมหาวทิยาลัยฝงเชิงดอย บริเวณสโมสรขาราชการ เปดบริการในวัน

และเวลาราชการ โทร.083-94-3181 

(9) โรงพยาบาลทันตกรรม ในคณะทันตแพทยศาสตร เปดบริการในวันและเวลาราชการ โทร. 053-94-

4490 



 

 

๓๔ 

(10) คลนิิกทันตกรรมพเิศษ ในคณะทันตแพทยศาสตร เปดบริการทุกวัน เวลา 08.30-20.30 น. โทร.053-

94-4491 

(11) โรงพยาบาลสัตวเล็ก บริเวณปมนํ้ามัน ปตท.ในมหาวทิยาลัยฝงเชิงดอย เปดบริการทุกวัน เวลา 08.30-

16.30 น. ยกเวนวันพุธเปดคร่ึงวันเชา นอกเวลาวันจันทร-ศุกร  เวลา 17.00-19.00 น. และกรณฉีุกเฉนิทุกวัน เวลา 

20.00-08.30 น.ของอีกวันหน่ึง โทร. 050-94-8031-33 

(12) หองสมุดกลางในมหาวทิยาลัยฝงเชิงดอย และประจําคณะท่ีเปดการสอน ใหบริการทุกวัน วันจันทร-ศุกร 

เวลา 08.00-21.00 น. วันเสาร-อาทิตย เวลา 10.00-18.00 น.  

    (13) บรกิารซัก-อบ-รดี บรเิวณหอพักนักศกึษา  

 (14) บรกิารจองต๋ัวเดนิทาง เครื่องบนิ รถไฟ รถทัวร บริเวณช้ันลางของหอพักชาย อาคาร 4  ใน

มหาวทิยาลยัฝงเชิงดอย โทร. 053-892-746  หรอื 098-530-672 

    (15) บรกิารทาํผม/เสรมิสวย บริเวณหอพักนักศกึษา และสโมสรนักศกึษาในมหาวทิยาลัยฝงเชิงดอย  

    (16) บรกิารรานสะดวกซื้อ บริเวณสโมสรขาราชการในมหาวทิยาลัยฝงเชิงดอย หอพักชายอาคาร 4 

หอพักหญงิอาคาร 8 ปมน้าํมนั ปตท.ในมหาวทิยาลัยฝงเชิงดอย และบริเวณสวนงานฝงสวนดอก 

    (17) บรกิารรานคา/รานอาหาร บริเวณสวนงานตาง ๆ สโมสรนักศกึษา และหอพักนักศกึษา 

 

--------------------------------------- 
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