
CMUBS Action Plan

ส่วนงานคณะบริหารธุรกิจ ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566

จำนวนความก้าวหน้าโครงการ จำนวน CMU PA Challenge และ จำนวนโครงการได้รับอนุมัติใน E-project

ยังไม่ได้ดำเนินการ 38 PA Challenge 66 15

ดำเนินการน้อยกว่า 50% 43 PA Challenge 66-67 3

ดำเนินการมากกว่า 50% 10 ได้รับอนุมัติใน E-project 29

สิ้นสุดโครงการ 15 ยังไม่ได้รับอนุมัติใน E-project 77

No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

1

โครงการออกแบบและจัดทำ
Package
วิชาโทการเป็นผู้ประกอบการขอ
งหลักสูตรระดับปริญญาตรี
(เป็นส่วนหนึ่งของ KP1
Develop CMU Students DNA
Blueprint)
#CMU PA Challenge

ผศ.ดร.พิชญลักษณ/์ผศ.เอก
(งานบริการการศึกษา) ต.ค. 65 - ก.ย. 66 20,000

Package
วิชาโทการเป็
นผู้ประกอบก
าร 1
Package

No ดำเนินการ
< 50%

2
โครงการออกแบบและจัดทำวิชา
ที่เป็น Work Integrated
Learning (WIL) course
#CMU PA Challenge

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์
(งานบริการการศึกษา) ต.ค. 65 - ก.ย. 66 20,000

มีวิชาที่เป็น
Work
Integrated
Learning
(WIL)
course
อย่างน้อย 1
วิชา

No ไม่ได้ดำเนินการ

3

โครงการประชุมร่วมระหว่าง 3
หลักสูตร คือ MBA, MBA
Marketing
และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบั
ณฑิตสาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจส
ำหรับผู้บริหาร

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์
(งานบริการการศึกษา) พ.ย. 65 - มี.ค. 66 20,000

หลักสูตร 3
หลักสูตรที่มี
จุดเด่นสำหรั
บกลุ่มลูกค้าเ
ป้าหมายที่แต
กต่างกัน

No ดำเนินการ
> 50%

Fai SUPALAK
ที่มา: ระบบ CMUBS Action Plan งานพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

4
โครงการจัดทำ CMUBS Short
Courses จากทุกภาควิชา
#CMU PA Challenge

ผศ.ดร.พิชญลักษณ/์
หัวหน้าภาควิชา
(งานบริการการศึกษา)

พ.ย. 65 - ต.ค. 66 1,000,000
มีการจัดทำ 8
Short
Course
จากภาควิชา

Yes ดำเนินการ
< 50%

5
โครงการจัดทำ CMUBS Short
Courses จาก MIC
(ใช้งบประมาณของ MIC)
#CMU PA Challenge

รศ.ดร.นฤมล (MIC)
(ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ
(MIC))

พ.ย. 65 - ต.ค. 66 100,000
มีการจัดทำ 2
Short
Course จาก
MIC

No ดำเนินการ
< 50%

6 โครงการอบรม / KM
นวัตกรรมการเรียนการสอน

ผศ.ดร.สายนที
(งานบริการการศึกษา) พ.ค. 66 40,000

มีการอบรมแ
ลกเปลี่ยนเรี
ยนรู้เกี่ยวกับ
นวัตกรรมกา
รเรียนการสอ
นอย่างน้อย
1 ครั้ง

No ดำเนินการ
> 50%

7
การวิเคราะห์ข้อมูลการตลาดด้ว
ย Mandala (Social Analytics)
(โปรแกรม Mandala 100
Users)

ผศ.ดร.วรัท
(ภาควิชาการตลาด) มิ.ย. - ต.ค. 66 250,000

นักศึกษาเข้า
ไปใช้โปรแกร
มคิดเป็นร้อย
ละ 70
ของผู้มีสิทธิ์ใ
ช้ทั้งหมด
(เพื่อประกอบ
การเรียนการ
สอนระดับปริ
ญญาตรีและ
ปริญญาโท
สาขาวิขาการ
ตลาด
โดยสามารถ
นำไปใช้ในศึ
กษาพฤติกรร
มผู้บริโภคทา
งช่องทางออ
นไลน์
และวางแผน
กลยุทธ์การต
ลาด)

No ไม่ได้ดำเนินการ



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

8 โครงการเรียนรู้จากประสบการ
ณ์ผู้บริหาร

รศ.ดร.รวี
(MS Finance) มิ.ย. - ก.ค. 66 20,000

นักศึกษาสนใ
จเข้าร่วมงาน
80%
ของจำนวนนั
กศึกษาที่เรีย
นในหลักสูตร

No ไม่ได้ดำเนินการ

9

โครงการวิเคราะห์และติดตามกา
รพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีอย่างเป็นรูปธรร
มโดยใช้ AoL System and
Learning Dashboard
#CMU PA Challenge

ผศ.ดร.พิชญลักษณ/์ผศ.เอก
(งานบริการการศึกษา) ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 No ไม่ได้ดำเนินการ

10

โครงการวิเคราะห์และติดตามกา
รพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาอย่างเป็นรูปธ
รรมโดยใช้ AoL System and
Learning Dashboard
#CMU PA Challenge

ผศ.ดร.พิชญลักษณ/์ผศ.เอก
(งานบริการการศึกษา) ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 No ไม่ได้ดำเนินการ

11
โครงการแนะนำ Learning
Dashboard
ให้กับคณาจารย์และบุคลากรที่เ
กี่ยวข้อง

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์
(งานบริการการศึกษา) ต.ค. - พ.ย. 65 5,000

70%
ของคณาจาร
ย์และบุคลาก
รที่เกี่ยวข้องเ
ข้าใช้งาน
learning
Dashboard

No ไม่ได้ดำเนินการ

12
โครงการแนะนำ Learning
Dashboard
ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
รหัส 62 - 64

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์
(งานบริการการศึกษา) ต.ค. - พ.ย. 66 60,000

70%
ของนักศึกษา
ปริญญาตรี
รหัส 62-64
เข้าใช้งาน
learning
Dashboard

No ไม่ได้ดำเนินการ

13
โครงการแนะนำ Learning
Dashboard
ให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษ
า รหัส 64

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์
(งานบริการการศึกษา) ต.ค. - พ.ย. 67 7,000

70%
ของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา
รหัส 64
เข้าใช้งาน
learning
Dashboard

No ไม่ได้ดำเนินการ



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

14
โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบข้
อมูลสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจ (SSS)
และระบบ Skills Dashboard

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ม.ค. - ก.ย. 66 400,000

พัฒนาระบบ
การบันทึกกิจ
กรรมเพื่อบัน
ทึก Skill
ต่างๆ
เพื่อตอบสนอ
งต่อ
Learning
Dashboard
ที่เกิดจากกา
รจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึก
ษาและกิจกร
รมการพัฒนา
ทักษะทางอา
ชีพ

No ไม่ได้ดำเนินการ

15

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อสร้า
งทักษะด้านนวัตกรรมทางธุรกิจ
และทักษะการเริ่มต้นสร้างธุรกิจ
Business Innovation and
Startup
#CMU PA Challenge

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 150,000

นักศึกษาได้รั
บการพัฒนา
ทักษะด้านนวั
ตกรรมทางธุ
รกิจและการเ
ริ่มสร้างธุรกิจ
Business
Innovation
and Startup

No ไม่ได้ดำเนินการ

16 ค่ายพัฒนานักศึกษาชั้นปีที่ 1
(ประจำปีการศึกษา 2566)

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

มิ.ย. - ก.ค. 66 380,000

สร้างแรงบัน
ดาลใจให้ควา
มรู้และจุดปร
ะกายแนวทา
งการใช้ชีวิต
นักศึกษาปี 1
ให้เกิดความ
สมดุลและมีค
วามสุขในกา
รใช้ชีวิตนักศึ
กษาใหม่

No ไม่ได้ดำเนินการ



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

17 Social Project (Sustain Z ปี2)
ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ส.ค. - ก.ย. 66 300,000

สร้างกิจกรร
มให้นักศึกษา
ได้ทำงานร่ว
มกับกลุ่ม
และเป็นการเ
ตรียมความพ
ร้อมของนักศึ
กษาในการศึ
กษาในชั้นปีที่
3
ให้นักศึกษาไ
ด้รับการอบร
มความรู้ด้าน
ธุรกิจและ
Business
Canva
เพื่อนำความ
รู้ไปใช้ในการ
ทำกิจกรรม
Social Work
Project
ในกระบวนวิ
ชา 706200

No ไม่ได้ดำเนินการ

18 โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างชั้น
ปี 1-4

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ธ.ค. 65 200,000 165

ทำกิจกรรมก
ลุ่มสัมพันธ์ส
ร้างนักศึกษา
ให้เป็นผู้ที่
มีความรับผิด
ชอบ
มีความคิดสร้
างสรรค์
รู้จักตนเอง
และพร้อมที่จ
ะพัฒนาศักย
ภาพของตนเ
องให้มากที่สุ
ด

ได้ทำกิจกรรมกลุ่
มสัมพันธ์สร้างนัก
ศึกษาให้เป็นผู้ที่
มีความรับผิดชอบ
มีความคิดสร้างส
รรค์ รู้จักตนเอง
และพร้อมที่จะพั
ฒนาศักยภาพขอ
งตนเองให้มากที่
สุด

Yes ดำเนินการ
แล้วเสร็จ



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

19 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 4
ประจำปีการศึกษา 2566

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ก.ย. - ต.ค. 66 100,000

นักศึกษาชั้น
ปีที่ 4
ที่กำลังจะสำเ
ร็จการศึกษาไ
ด้ทราบแนวท
างในการเตรี
ยมตัวเข้าสู่โ
ลกการทำงา
นและการปร
ะกอบอาชีพที่
กำลังจะเกิด
ขึ้นเมื่อสำเร็จ
การศึกษา

No ไม่ได้ดำเนินการ

20

การอบรมพัฒนากระบวนการทำ
งานเพื่อการดำเนินกิจกรรมสโม
สรนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ
ประจำปี 2566 (Work process
design for AccBA student
union)

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

มี.ค. - เม.ย. 66 200,000 138

สโมสรนักศึก
ษาสามารถอ
อกแบบกระบ
วนการทำงา
น (Work
process)
ที่มีความชัดเ
จนสามารถน
ำมาใช้แก้ปัญ
หาและทำให้
การทำงานข
องสโมสรนัก
ศึกษามีประสิ
ทธิภาพ

สโมสรนักศึกษาไ
ด้ร่วมกันออกแบ
บกระบวนการทำ
งาน (Work
process)
ที่มีความชัดเจนส
ามารถนำมาใช้แก้
ปัญหาและทำให้ก
ารทำงานของสโม
สรนักศึกษามีประ
สิทธิภาพ

Yes ดำเนินการ
แล้วเสร็จ

21 การสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและกิจกรรมจิตอาสา

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 350,000

มีการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อ
การพัฒนาทั
กษะนักศึกษ
าในด้านต่างๆ
เพื่อการเป็น
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์และ
ความจิตอาส
า

No ไม่ได้ดำเนินการ



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

22
กิจกรรมเพื่อการรู้จักตนเองเพื่อเ
ปิดโลกทัศน์ทางอาชีพ (CSC )
(Career fair, ทางลัดอาชีพ)

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 01 ต.ค. 65 - 30
ก.ย. 66 250,000

เพื่อพัฒนาทั
กษะทางอาชี
พในหลากหล
ายมิติ
ปรับทัศนคติ
ที่ดียิ่งขึ้น
สร้างแรงบัน
ดาลใจที่จะม
านะพยายาม
พัฒนาตนเอง
และมีเป้าหม
ายในชีวิตให้
แก่นักศึกษา

No ดำเนินการ
< 50%

23
กิจกรรมเพื่อการสร้างและพัฒนา
ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร
(CSC)

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 01 ต.ค. 65 - 30
ก.ย. 66 100,000

นักศึกษาได้รั
บการพัฒนา
ทักษะด้านภา
ษาเพื่อการสื่อ
สาร
ในการเรียน
การดำเนินธุร
กิจและการท
ำงานในอนาค
ต

Yes ดำเนินการ
< 50%

24
กิจกรรมที่มุ่งการพัฒนาทักษะท
างอาชีพที่สำคัญและเทคนิคการ
นำเสนอ (Data literacy)

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 01 ต.ค. 65 - 30
ก.ย. 66 200,000

นักศึกษาได้เ
ข้าใจเทคนิค
ของการนำเส
นอข้อมูลเพื่อ
การสร้างอัตลั
กษณ์ที่เหมาะ
สมและสามา
รถได้รับโอกา
สในการคัดเลื
อกให้เข้าทำง
านในองค์กร
ที่รับสมัครงา
นเพิ่มขึ้น

Yes ดำเนินการ
< 50%



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

25
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความแข็
งแกร่งเพื่อเตรียมเข้าสู่เส้นทางก
ารทำงาน การเจรจาต่อรอง
การสัมภาษณ์งาน (Excellence)

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 01 ต.ค. 65 - 30
ก.ย. 66 100,000

นักศึกษาเข้า
ใจตนเองและ
แนวทางควา
มต้องการใน
การประกอบ
อาชีพ
การนำเสนอ
การเจรจาแบ
บเป็นทางกา
ร
และการสัมภ
าษณ์งานที่ทำ
ให้ผู้สัมภาษ
ณ์ตัดสินใจรับ
เข้าทำงาน

Yes ดำเนินการ
< 50%

26
พัฒนาเส้นทางกิจกรรมที่พัฒนา
อาชีพและทักษะสำหรับนักศึกษา
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้แบบองค์รว
มและต่อเนื่อง

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 01 ต.ค. 65 - 30
ก.ย. 66 30,000

ได้ชุดของกิจ
กรรมที่พัฒน
าอาชีพและทั
กษะสำหรับนั
กศึกษา

No ดำเนินการ
< 50%

27
สนับสนุนการจัดพัฒนาทักษะทา
งอาชีพ
ร่วมกับโครงการระดับบัณฑิตศึก
ษา คณะบริหารธุรกิจ

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ก.ย. - ต.ค. 66 100,000

เพื่อพัฒนาทั
กษะทางอาชี
พตามความต้
องการของนั
กศึกษาแต่ละ
สาขาในระดับ
บัณฑิตศึกษา
ของคณะบริ
หารธุรกิจ

No ไม่ได้ดำเนินการ

28

การสนับสนุน Mentor
นักวิชาการจากต่างประเทศเพื่อเ
ป็นพี่เลี้ยงและกระตุ้นให้เกิดการ
ผลิตผลงานทางวิชาการตามเกณ์
ต่าง ๆ ของคณะ

รศ.ดร.นฤมล
(งานบริหารงานวิจัย
บริการวิชาการและวิเทศสัม
พันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 300,000

เพื่อพัฒนาด้า
นการวิจัยแล
ะผลักดันให้ผ
ลงานวิจัยได้
รับการตีพิมพ์
สู่ระดับสากล

No ดำเนินการ
< 50%



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

29
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์แ
ละบุคลากรในการแลกเปลี่ยนเรี
ยนรู้กับเครือข่ายสถาบันต่างๆ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

รศ.ดร.นฤมล
(งานบริหารงานวิจัย
บริการวิชาการและวิเทศสัม
พันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 100,000

เพื่อสร้างโอก
าสในการนำไ
ปสู่ความร่วม
มือทางวิชาก
ารต่าง ๆ
ในอนาคตแล
ะขาดโอกาสใ
นการพัฒนา
ตนเอง

No ดำเนินการ
< 50%

30

โครงการสร้างผลงานวิชาการที่ส
อดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
AACSB
และสอดคล้องตามการสร้างคุณ
ค่าและพันธกิจของคณะบริหารธุ
รกิจ
#CMU PA Challenge

รศ.ดร.นฤมล
(งานบริหารงานวิจัย
บริการวิชาการและวิเทศสัม
พันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 5,500,000

เพื่อสนับสนุน
เงินทุนวิจัยส
ำหรับเพื่อการ
ตีพิมพ์ผลงา
นและสร้างแ
รงจูงใจในกา
รผลักดันให้ผ
ลงานวิจัยได้
รับการตีพิมพ์
ในระดับนาน
าชาติ

No ดำเนินการ
< 50%

31

การสนับสนุนงบประมาณให้อาจ
ารย์ไปนำเสนอผลงานวิชาการใน
เวทีระดับนานชาติ
เช่นการประชุมทางวิชาการในระ
ดับนานาชาติ การเข้าร่วม
Workshop
ในระดับนานาชาติเพื่อพัฒนาผล
งานการตีพิมพ์

รศ.ดร.นฤมล
(งานบริหารงานวิจัย
บริการวิชาการและวิเทศสัม
พันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 500,000

เพื่อสนับสนุน
ให้มีโอกาสสำ
หรับการนำเส
นอผลงานเพื่
อการพัฒนาด้
านการวิจัยแ
ละนำไปสู่กา
รตีพิมพ์ในวา
รสารระดับนา
นาชาติ

No ดำเนินการ
< 50%



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

32

ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มงานวิจัย
ที่สอดคล้องกับแนวทางวิชาการ
ด้านบริหารธุรกิจระดับนานาชาติ
สำหรับโลกยุคใหม่ (เป้าหมายปี
2566 จำนวน Visiting
Professors 4 คน)

รศ.ดร.นฤมล
(งานบริหารงานวิจัย
บริการวิชาการและวิเทศสัม
พันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 800,000

เพื่อพัฒนาด้า
นการวิจัยแล
ะผลักดันให้ผ
ลงานวิจัยได้
รับการตีพิมพ์
สู่ระดับสากล
, เพื่อสร้าง
internation
alization
ในการช่วยแ
นะนำด้านกา
รวิจัยหรือช่ว
ยงานด้านบริ
การวิชาการที่
มีผลกระทบ
สูงของคณะ

No ดำเนินการ
< 50%

33
สนับสนุนให้นักศึกษาตีพิมพ์ผลง
านทางวิชาการในระดับชาติ
และนานาชาติ

รศ.ดร.รวี
(MS Finance) มิ.ย. 65 - พ.ค. 66 100,000

นักศึกษาได้รั
บการตอบรับ
ตีพิมพ์ผลงา
นทางวิชากา
รในระดับชา
ติ
และนานาชา
ติ จำนวน 5
บทความ

No ไม่ได้ดำเนินการ

34

โครงการบริการวิชาการของภาค
วิชาการเงิน P9.1.1
โครงการบ้านดาว (DAO)
ภายใต้มูลนิธิเครือข่ายพัฒนาบ้า
นเด็ก (Kids Home
development network
Foundation)
(การให้ความรู้ทางการเงินแก่แม่
บ้านในแคมป์ก่อสร้าง) P9.1.2
โครงการบ้านเตื่อมฝัน
กลุ่มคนไร้บ้านเชียงใหม่
(ศูนย์ฟื้นฟูและพัฒนาศักยภาพค
นไร้บ้านเชียงใหม่)
(ให้ความรู้ทางการเงิน
และการวางแผนทางการเงินแก่
ผู้ไร้บ้าน)

รศ.ดร.รวี
(ภาควิชาการเงิน) มิ.ย. 65 - พ.ค. 66 100,000

เพื่อส่งเสริมแ
ละสร้างการเ
ชื่อมโยงระห
ว่างการเรียน
การสอนและ/
หรือการบริก
ารวิชาการ
กับภาคธุรกิจ
และ/
หรือสังคม
โดยสร้างการ
มีส่วนร่วมขอ
งนักศึกษา

No ไม่ได้ดำเนินการ



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

35

โครงการรอบรู้เรื่องเงิน
คณะบริหารธุรกิจ
คณะการสื่อสารมวลชน
และวิทยาลัยศิลปะสื่อและเทคโ
นโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
***
ขอทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภา
ยนอก = 1,350,000 บาท เช่น
กลต. และผู้สนับสนุนหลายราย

รศ.ดร.รวี
(ภาควิชาการเงิน) มิ.ย. 65 - พ.ค. 66 1,350,000

เพื่อสร้างการ
รับรู้ความสำ
คัญเกี่ยวกับ
การเงินการล
งทุนแก่นักศึ
กษามหาวิทย
าลัยเชียงใหม่
(To build
awareness),
เพื่อบ่มเพาะ
ความรู้ทางก
ารเงิน
ผ่านสื่อดิจิทัล
(To build
awareness),
เพื่อสร้างบรร
ยากาศและป
ระสบการณ์ก
ารลงทุนให้กั
บ
นศ.ผ่านสื่อกิ
จกรรม
Event (To
encour

No ไม่ได้ดำเนินการ

36
โครงการบริการวิชาการของภาค
วิชาการบัญชี (จำนวน 10
กิจกรรม)

รศ.ดร.จอมใจ
(ภาควิชาการบัญชี) มิ.ย. 65 - พ.ค. 66 150,000

เพื่อส่งเสริมแ
ละสร้างการเ
ชื่อมโยงระห
ว่างการเรียน
การสอนและ/
หรือการบริก
ารวิชาการ
กับภาคธุรกิจ
และ/
หรือสังคม
โดยสร้างการ
มีส่วนร่วมขอ
งนักศึกษา

พื่อส่งเสริมและสร้
างการเชื่อมโยงระ
หว่างการเรียนกา
รสอนและ/
หรือการบริการวิช
าการ
กับภาคธุรกิจและ
/หรือสังคม
โดยสร้างการมีส่ว
นร่วมของนักศึก
ษา

Yes ดำเนินการ
แล้วเสร็จ



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

37
โครงการบริการวิชาการของภาค
วิชาการจัดการและการเป็นผู้ปร
ะกอบการ (จำนวน 10 กิจกรรม)

ผศ.ดร.เขมกร
(ภาควิชาการจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ)

มิ.ย. 65 - พ.ค. 66 100,000 31,688

เพื่อส่งเสริมแ
ละสร้างการเ
ชื่อมโยงระห
ว่างการเรียน
การสอนและ/
หรือการบริก
ารวิชาการ
กับภาคธุรกิจ
และ/
หรือสังคม
โดยสร้างการ
มีส่วนร่วมขอ
งนักศึกษา

เกิดการสร้างเครือ
ข่ายทางวิชาการร่
วมกันเครือข่ายแ
ละความร่วมมือท
างวิชาการระหว่าง
นักศึกษา
คณาจารย์
บุคลากรสายสนับ
สนุน
ภาควิชาการจัดกา
รและการเป็นผู้ปร
ะกอบการ
คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเชีย
งใหม่กับองค์การ
ภาครัฐ
ภาคเอกชน
ของจังหวัดเชียงใ
หม่ ลำปาง

Yes ดำเนินการ
แล้วเสร็จ

38

โครงการบริการวิชาการของภาค
วิชาการตลาด P9.4.1
โครงการส่งเสริมอาชีพรับเหมาจั
ดการ(ศพ)
เทศบาลตำบลไชยสถาน
อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่

ผศ.ดร.วรัท
(ภาควิชาการตลาด) มิ.ย. 65 - พ.ค. 66 50,000 45,060

เพื่อส่งเสริมแ
ละสร้างการเ
ชื่อมโยงระห
ว่างการเรียน
การสอนและ/
หรือการบริก
ารวิชาการ
กับภาคธุรกิจ
และ/
หรือสังคม
โดยสร้างการ
มีส่วนร่วมขอ
งนักศึกษา

ชุมชน
และเทศบาลตำบ
ลสามารถจัดตั้งธุร
กิจต้นแบบ
เกี่ยวกับอาหาร
ดาครัว
และจัดดอกไม้
เพื่องานพิธีกรรม

Yes ดำเนินการ
แล้วเสร็จ



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

39
งานบริการวิชาการแก่สังคม
(ส่วนกลางคณะฯ
สำหรับจัดกิจกรรม)

อ.ดร.รวิ
(งานบริหารงานวิจัย
บริการวิชาการและวิเทศสัม
พันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 100,000

เพื่อเชื่อมโยง
ระหว่างการเ
รียนการสอน
และ/
หรือการบริก
ารวิชาการ
กับภาคธุรกิจ
และ/
หรือสังคม
สร้างเครือข่า
ยระหว่างคณ
ะ
กับภาคธุรกิจ
และสังคม
สนับสนุนงบ
ประมาณในก
ารบริการวิชา
การที่ก่อให้เ
กิด Societal
Impact

Yes ดำเนินการ
< 50%

40
ให้ความรู ้SMEs
ในการระดมทุน
และเตรียมตัวเป็นบริษัทมหาชน
จำกัด

รศ.ดร.รวี
(MS Finance) มี.ค. - ส.ค. 66 200,000

วิสาหกิจขนา
ดกลางและข
นาดย่อย
(SMEs)
ในเขตภาคเ
หนือได้รับคว
ามรู้เรื่องการ
ระดมทุนและ
เตรียมตัวเป็
นบริษัทมหา
ชนจำกัด
จำนวน 5
บริษัท

No ไม่ได้ดำเนินการ



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

41.1

โครงการที่เกี่ยวข้องกับ SO1,
SO2, SO3
ที่คณะเข้าไปมีส่วนร่วม
โดยสร้างความร่วมมือกับส่วนงา
นต่างๆ

อ.ดร.รวี
(ภาควิชาการเงิน) 0 54,747

1)
นักศึกษาตระหนัก
ถึงคุณค่าของทรัพ
ยากรธรรมชาติแ
ละสามารถที่จะสะ
ท้อนผ่านการสรุป
เป็นรายงานผลที่ไ
ด้จากการทำกิจกร
รม ค่าเป้าหมาย 1
ผล 1 2)
นักศึกษาตระหนัก
ถึงการสร้างความ
สามัคคีระหว่างนั
กศึกษา
และความสัมพันธ์
กับคณาจารย์จะส
ะท้อนผ่านการสรุ
ปเป็นรายงานผล
ที่ได้จากการทำกิจ
กรรม
ค่าเป้าหมาย 1
ผล 1

Yes ดำเนินการ
แล้วเสร็จ

41.2

โครงการที่เกี่ยวข้องกับ SO1,
SO2, SO3
ที่คณะเข้าไปมีส่วนร่วม
โดยสร้างความร่วมมือกับส่วนงา
นต่างๆ

รศ.ดร.จอมใจ
(ภาควิชาการบัญชี) 0 No ไม่ได้ดำเนินการ

41.3

โครงการที่เกี่ยวข้องกับ SO1,
SO2, SO3
ที่คณะเข้าไปมีส่วนร่วม
โดยสร้างความร่วมมือกับส่วนงา
นต่างๆ

ผศ.ดร.เขมกร
(ภาควิชาการจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ)

0 No ไม่ได้ดำเนินการ

41.4

โครงการที่เกี่ยวข้องกับ SO1,
SO2, SO3
ที่คณะเข้าไปมีส่วนร่วม
โดยสร้างความร่วมมือกับส่วนงา
นต่างๆ

ผศ.ดร.วรัท
(ภาควิชาการตลาด) 0

โครงการบริการวิ
ชาการงานศพฯ
ชุมชน
และเทศบาลตำบ
ลสามารถจัดตั้งธุร
กิจต้นแบบ
เกี่ยวกับอาหาร
ดาครัว
และจัดดอกไม้
เพื่องานพิธีกรรม

Yes ดำเนินการ
แล้วเสร็จ



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

42

โครงการจัดทำหลักสูตรสะสมเค
รดิตร่วมกับหลักสูตรระดับบัณฑิ
ตศึกษา
สำหรับนักศึกษาปัจจุบันระดับปริ
ญญาตรีของมหาวิทยาลัยเชียงใ
หม่

รศ.ดร.นฤมล (MIC)
(ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ
(MIC))

ต.ค. 65 - ก.ย. 67 0

แนวทางการ
ดำเนินงานแ
ละการเปิดให้
บริการวิชาต้
นแบบ

No ดำเนินการ
< 50%

43

โครงการจัดทำหลักสูตรสะสมเค
รดิตร่วมกับเครือข่าย/
ผู้ใช้บริการศูนย์นวัตกรรมการจั
ดการ
#CMU PA Challenge

รศ.ดร.นฤมล (MIC)
(ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ
(MIC))

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 01 ธ.ค. 65 - 00 3 0

แนวทางการ
ดำเนินงานแ
ละการเปิดให้
บริการวิชาต้
นแบบ

No ดำเนินการ
< 50%

44
โครงการ Road show
หลักสูตรในภูมิภาค (M.Sc.
Finance)

รศ.ดร.รวี
(MS Finance) มี.ค. - ก.ค. 66 40,000 ผู้เข้าร่วมงาน

รวม 100 คน No ไม่ได้ดำเนินการ

45

ที่ปรึกษาการจัดทำเอกสารแสดง
ข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการวิเครา
ะห์ข้อกำหนดของธุรกรรมระหว่
างบริษัทที่มีความสัมพันธ์กัน
(ประเภทโครงการ:
Consulting/R&D)

รศ.ดร.นฤมล
(ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ
(MIC))

ต.ค. 64 - พ.ย. 65 120,000 No ดำเนินการ
< 50%

46

การวิจัยและพัฒนากลยุทธ์การจั
ดการด้านการตลาด
และการเงินของสถาบันนวัตกรร
มพลังงานไฟฟ้าแห่ง กฟผ.
ระยะที่ 2 (ประเภทโครงการ:
Consulting/R&D)

รศ.ดร.นฤมล
(ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ
(MIC))

พ.ย. 64 - มี.ค. 66 4,559,197 No ดำเนินการ
> 50%

47

จัดจ้างทำ mapping
innovation
ด้านผู้สูงอายุและสุขภาพในพื้นที่
เป้าหมาย (ประเภทโครงการ:
Consulting/R&D)

รศ.ดร.นฤมล
(ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ
(MIC))

ส.ค. - ธ.ค. 65 650,000 No ดำเนินการ
> 50%

48

โครงการประเมินความคุ้มค่าขอ
งระบบดิจิทัลเฝ้าระวังโรคระบาด
และภัยสิ่งแวดล้อม "ผ่อดีดี"
(ประเภทโครงการ:
Consulting/R&D)

รศ.ดร.นฤมล
(ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ
(MIC))

มิ.ย. 65 - พ.ย. 66 1,500,000 No ดำเนินการ
< 50%

49.1 โครงการบริการวิชาการ
(ที่ได้แหล่งทุนจากภายนอก)

รศ.ดร.รวี
(ภาควิชาการเงิน) 0 100,000

มีผลงานวิจัยเข้าร่
วมนำเสนอ
จำนวน 5 ผลงาน

Yes ดำเนินการ
แล้วเสร็จ



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

49.2 โครงการบริการวิชาการ
(ที่ได้แหล่งทุนจากภายนอก)

รศ.ดร.จอมใจ
(ภาควิชาการบัญชี) 0 No ไม่ได้ดำเนินการ

49.3 โครงการบริการวิชาการ
(ที่ได้แหล่งทุนจากภายนอก)

ผศ.ดร.เขมกร
(ภาควิชาการจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ)

0 No ไม่ได้ดำเนินการ

49.4 โครงการบริการวิชาการ
(ที่ได้แหล่งทุนจากภายนอก)

ผศ.ดร.วรัท
(ภาควิชาการตลาด) 0 No ไม่ได้ดำเนินการ

50
โครงการปรับปรุงระบบสนับสนุ
นการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณาจารย์ที่สอดคล้องกับมา
ตรฐาน AACSB

ผศ.ดร.สายนที
(งานบริหารทั่วไป) ต.ค. 65 - ก.ย. 66 01 ต.ค. 65 - 30

ก.ย. 66 100,000

ได้ระบบสนับ
สนุนการประ
เมินผลการป
ฏิบัติงานของ
คณาจารย์ที่ส
อดคล้องกับเ
กณฑ์
AACSB

No ดำเนินการ
< 50%

51

โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลเพื่อ
ใช้ติดตามความก้าวหน้าของการ
เข้าสู่ตำแหน่งวิชาการของคณาจ
ารย์
(กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการข
อตำแหน่งวิชาการของคณาจารย์
และเชื่อมโยงข้อมูล
เพื่อจัดทำฐานข้อมูลของคณะฯ)

ผศ.ดร.สายนที
(งานบริหารทั่วไป) ต.ค. 65 - ก.ย. 66 01 ต.ค. 65 - 30

ก.ย. 66 100,000

ได้ฐานข้อมูล
เพื่อติดตามค
วามก้าวหน้า
ของการเข้าสู่
ตำแหน่งวิชา
การของคณา
จารย์

No ดำเนินการ
< 50%

52
โครงการปรับปรุงระบบสนับสนุ
นการขอผลงานทางวิชาการเพื่อ
ติดตามและให้คำแนะนำแก่คณา
จารย์

ผศ.ดร.สายนที
(งานบริหารทั่วไป) ต.ค. 65 - ก.ย. 66 100,000

ได้ระบบสนับ
สนุนการขอผ
ลงานทางวิชา
การเพื่อติดต
ามและให้คำ
แนะนำแก่ค
ณาจารย์

No ดำเนินการ
< 50%



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

53

จัดการประชุมวิชาการ / บรรยาย
/
อบรมเชิงปฎิบัติการในหัวข้อเกี่ย
วกับการวิจัย
หรือการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบร
รยากาศในการวิจัย เช่น
การจัดโครงการอบรม
สัมมนาที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
การพัฒนาองค์ความรู้และเครื่อง
มือด้านการวิจัยใหม่ๆ
แบบกลุ่มใหญ่

รศ.ดร.นฤมล
(งานบริหารงานวิจัย
บริการวิชาการและวิเทศสัม
พันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 100,000

เพื่อพัฒนาอง
ค์ความรู้ด้าน
การวิจัยในกา
รทำวิจัยและ
การตีพิพม์ผ
ลงานในวารส
ารระดับนานา
ชาติ

No ดำเนินการ
< 50%

54

จัดการบรรยาย /
อบรมเชิงปฎิบัติการในหัวข้อเกี่ย
วกับการวิจัย
หรือการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบร
รยากาศในการวิจัยแบบกลุ่มย่อ
ย เช่น การจัดทำโครงการ
Research talk

รศ.ดร.นฤมล
(งานบริหารงานวิจัย
บริการวิชาการและวิเทศสัม
พันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 150,000

เพื่อพัฒนาอง
ค์ความรู้ด้าน
การวิจัยและ
การพัฒนาต
นเอง

No ดำเนินการ
< 50%

55
จัดทำระบบฐานข้อมูลวิจัย
และระบบการเก็บรวมรวมข้อมู
ลผลงานวิจัย ระบบการจัด
conference

รศ.ดร.นฤมล
(งานบริหารงานวิจัย
บริการวิชาการและวิเทศสัม
พันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 20,000

เพื่อสนับสนุน
กระบวนการ
ด้านการวิจัย
ของคณะฯ
ให้ดำเนินไปอ
ย่างเรียบร้อย

No ดำเนินการ
< 50%

56
จัดประชุมเพื่อจัดทำแผนงานวิจั
ยเชิงงกลยุทธ์และการจัดประชุม
คณะกรรมการวิจัย

รศ.ดร.นฤมล
(งานบริหารงานวิจัย
บริการวิชาการและวิเทศสัม
พันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 180,000

เพื่อสนับสนุน
ให้มีโอกาสสำ
หรับการนำเส
นอผลงานเพื่
อการพัฒนาด้
านการวิจัยแ
ละนำไปสู่กา
รตีพิมพ์ในวา
รสารระดับนา
นาชาติ

No ดำเนินการ
< 50%



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

57
โครงการพัฒนาทักษะด้าน Data
literacy และ Digital literacy
ของคณาจารย์
#CMU PA Challenge

ผศ.ดร.สายนที
(งานบริหารทั่วไป) ต.ค. 65 - ก.ย. 66 01 ต.ค. 65 - 30

ก.ย. 66 220,000

อย่างน้อย
90%
ของคณาจาร
ย์ในคณะฯ
ได้รับการพัฒ
นาทักษะด้าน
Data
literacy และ
Digtal
literacy

Yes ดำเนินการ
> 50%

58
โครงการพัฒนาอาจารย์ภาควิชา
การบัญชี ด้านทักษะ Data
literacy และ Digital Literacy

รศ.ดร.จอมใจ
(ภาควิชาการบัญชี) ม.ค. 66 230,000

จำนวนอาจาร
ย์ที่เข้ารับกา
รพัฒนาทักษ
ะ

อาจารย์ภาควิชาก
ารบัญชี จำนวน
16 ท่าน

Yes ดำเนินการ
แล้วเสร็จ

59
โครงการค้นหาความต้องการใน
การพัฒนาของคณาจารย์เป็นรา
ยบุคคล (ด้านการสอน การวิจัย
และการบริการวิชาการ)

ผศ.ดร.สายนที
(งานบริหารทั่วไป) ต.ค. 65 - ก.ย. 66 10,000

ได้ข้อมูลควา
มต้องการใน
การพัฒนาขอ
งคณาจารย์เ
ป็นรายบุคคล

No ดำเนินการ
< 50%

60
โครงการพัฒนาความสามารถแล
ะทักษะให้กับบุคลากรสายวิชากา
ร (Upskill and Reskill)

ผศ.ดร.สายนที
(งานบริหารทั่วไป) ต.ค. 65 - ก.ย. 66 01 ต.ค. 65 - 30

ก.ย. 66 200,000

บุคลากรสาย
วิชาการได้รับ
การพัฒนาคว
ามสามารถแ
ละทักษะตาม
ความต้องกา
รรายบุคคล

Yes ดำเนินการ
< 50%

61
โครงการค้นหาความต้องการใน
การพัฒนาของบุคลากรสายสนับ
สนุนเป็นรายบุคคล
(Personalized Development)

ผศ.ดร.สายนที
(งานบริหารทั่วไป) ต.ค. 65 - ก.ย. 66 10,000

ได้ระบบสนับ
สนุนการประ
เมินผลการป
ฏิบัติงานของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน
ที่สอดคล้องกั
บเกณฑ์
AACSB

Yes ไม่ได้ดำเนินการ



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

62

โครงการพัฒนาความสามารถแล
ะทักษะให้กับบุคลากรสายสนับส
นุน (Upskill and Reskill)
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำง
านตามสมรรถนะประจำตำแหน่ง

ผศ.ดร.สายนที
(งานบริหารทั่วไป) ต.ค. 65 - ก.ย. 66 01 ต.ค. 65 - 30

ก.ย. 66 200,000

บุคลากรสาย
สนับสนุนได้
พัฒนาความ
สามารถและ
ทักษะ
(Upskill and
Reskill)
เพื่อเพิ่มประ
สิทธิภาพในก
ารทำงานตาม
สมมรถนะปร
ะจำตำแหน่ง

Yes ดำเนินการ
< 50%

63
โครงการพัฒนาทักษะด้าน Data
literacy และ Digital literacy
ของบุคลากรสายสนับสนุน
#CMU PA Challenge

ผศ.ดร.สายนที
(งานบริหารทั่วไป) ต.ค. 65 - ก.ย. 66 01 ต.ค. 65 - 30

ก.ย. 66 160,000

บุคลากรสาย
สนับสนุนได้
พัฒนาทักษะ
ด้าน Data
literacy และ
Digital
literacy
ของบุคลากร
สายสนับสนุ
น

Yes ดำเนินการ
< 50%

64
โครงการพัฒนาระบบเลือกสาขา
วิชาเอก (ตาม requirement
งานบริการการศึกษา)

รศ.ดร.อดิศักดิ์
(งานพัฒนาและขับเคลื่อนยุ
ทธศาสตร์)

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 0

ได้ระบบเลือ
กสาขาวิชาเอ
ก
(ระบบใหม่แ
ทนระบบเดิม
)

ได้ระบบเลือกสาข
าวิชาเอก
(ระบบใหม่แทนร
ะบบเดิม

No ดำเนินการ
แล้วเสร็จ

65

โครงการพัฒนาระบบ smart
budgeting
(ต่อยอดจากโครงการ Smart
Office
ที่คณะเป็นต้นแบบให้กับมหาวิท
ยาลัย)
#CMU PA Challenge

ผศ.ดร.เอื้อบุญ
(งานการเงิน การคลัง
และพัสดุ)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 200,000
ระบบ e-
budgeting No ดำเนินการ

< 50%

66

โครงการยกระดับโครงสร้างพื้นฐ
าน ระบบเครือข่าย
ส่วนประมวลข้อมูลและส่วนจัดเ
ก็บข้อมูลของคณะบริหารธุรกิจใ
ห้มีความพร้อมและมั่นคง
(Digital Infrastructure)
#CMU PA Challenge

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาและขับเคลื่อนยุ
ทธศาสตร์,งานบริหารทั่วไป)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 No ดำเนินการ
> 50%



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

67

โครงการขยายผลระบบสารสนเ
ทศที่พัฒนาโดยคณะบริหารธุรกิ
จให้หน่วยงานอื่นนำไปใช้ประโย
ชน์
#CMU PA Challenge

รศ.ดร.อดิศักดิ์
(งานพัฒนาและขับเคลื่อนยุ
ทธศาสตร์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 No ดำเนินการ
> 50%

68
โครงการ Lean and Agile
Enterprise by QCC
#CMU PA Challenge

รศ.ดร.อดิศักดิ์
(งานพัฒนาและขับเคลื่อนยุ
ทธศาสตร์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 380,000

บุคลากรเข้าร่
วมกิจกรรม
QCC
มากกว่า
80% ขึ้นไป

Yes ดำเนินการ
> 50%

69
โครงการ Continuous
Improvement (Kaizen)
Towards Lean and Agile
Culture

รศ.ดร.อดิศักดิ์
(งานพัฒนาและขับเคลื่อนยุ
ทธศาสตร์)

มิ.ย. - ก.ย. 66 120,000

บุคลากรเข้าร่
วมกิจกรรม
Kaizen
มากกว่า
80% ขึ้นไป

No ไม่ได้ดำเนินการ

70
(ปรับปรุงห้องเรียนเป็น
hybrid/smart จำนวน 23 ห้อง
ใช้งบประมาณปี 2565)

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานบริหารทั่วไป)

01 ต.ค. 65 - 30
ก.ย. 66 0 No ดำเนินการ

< 50%

71
โครงการติดตั้ง Fiber optic
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน
(ชั้น 1 อาคารคณะบริหารธุรกิจ
เดิม)

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานบริหารทั่วไป) ต.ค. 65 - ก.ย. 66 01 ต.ค. 65 - 30

ก.ย. 66 1,000,000
ประสิทธิภาพ
ของ
Internet
ดีขึ้น

No ดำเนินการ
> 50%

72
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังก
ฤษให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี
(นักศึกษาปีที่ 4)

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์
(งานบริการการศึกษา) พ.ย. 65 - มี.ค. 66 150,000

ร้อยละ 70
ของนักศึกษา
ที่มีคะแนนส
อบภาษาอังก
ฤษของนักศึ
กษาระดับ
ป.ตรี
ในการสอบ
eGrad (Exit
exam)
สูงกว่าค่าเฉลี่
ยของมหาวิท
ยาลัย

No ไม่ได้ดำเนินการ



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

73
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังก
ฤษให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษ
า (ชั้นปีที่ 1)

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์
(งานบริการการศึกษา) พ.ย. 65 - มี.ค. 66 60,000

ร้อยละ 70
ของนักศึกษา
ระดับปริญญ
าโท
สามารถสอบ
ผ่านภาษาอัง
กฤษตามเก
ณฑ์ของ
ม.ช.ได้ก่อนส
อบผ่านการส
อบ
Comprehen
sive

No ไม่ได้ดำเนินการ

74

โครงการเชิญ Speaker
ชาวต่างชาติจากคณะบริหารธุรกิ
จที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
AACSB
ของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์
(งานบริการการศึกษา) พ.ย. 65 - ต.ค. 66 100,000

มีจำนวนการ
เชิญ
Speaker
ชาวต่างชาติจ
ากคณะบริหา
รธุรกิจที่ได้รั
บการรับรอง
มาตรฐาน
AACSB
ของมหาวิทย
าลัยในต่างป
ระเทศ
อย่างน้อย 8
ครั้ง

No ไม่ได้ดำเนินการ



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

75

เป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมนานา
ชาติให้แก่ผู้บริหาร
คณาจารย์และบุคลากรของหน่ว
ยงานที่เป็นสมาชิก/ที่ม ีMOU
เช่น TRBS (INCBAA) / BSNT
ส่งเสริมการจัดงานประชุมวิชาก
ารนานาชาติ
การจัดประชุมเครือข่ายระดับนา
นาชาติเ ช่น Global
Technology and Business
Management Conference
(GTBMC)
ร่วมกับสมาคมวิชาการทางวิศวก
รรมไฟฟ้า (ประเทศไทย)
การร่วมจัดสัมมนา
อบรมกับองค์กรระหว่างประเทศ
ด้านบริหารธุรกิจ
โดยเฉพาะที่คณะฯ
เป็นภาคีสมาชิก เช่น AACSB,
AAPBS, UN PRME, EFMD,
GBSN

รศ.ดร.นฤมล
(งานบริหารงานวิจัย
บริการวิชาการและวิเทศสัม
พันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 1,500,000

บุคลากรมีเว
ทีในการเผย
แพร่งานวิจัย
และเวทีสร้าง
องค์ความรู้ด้
านการวิจัยแ
ละสร้างโอกา
สในการนำไป
สู่ความร่วมมื
อทางวิชาการ
ต่าง
ๆในอนาคตแ
ละสนับสนุนใ
นการพัฒนาอ
งค์ความรู้ด้า
นการวิจัย
บริการวิชากา
รของคณาจา
รย์
นักศึกษาและ
บุคลากรกับห
น่วยงานที่เกี่
ยวข้องทั้งใน
และต่างปร

No ดำเนินการ
< 50%



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

76

Re activate MOU
โครงการความร่วมมือระหว่างค
ณะบริหารธุรกิจ
และมหาวิทยาลัยนางาซากิ
(ข้อมูลจากระบบ CMU One
Planning
ภายใต้โครงการของกองวิเทศฯ
มช. One Faculty One MoU)
#CMU PA Challenge

อ.ดร.รวิ
(งานบริหารงานวิจัย
บริการวิชาการและวิเทศสัม
พันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 300,000 253,233

1)
ได้ข้อเสนอโครงก
ารวิจัย 2
เรื่องที่พร้อมจะส่ง
ขอทุน
ซึ่งจะนำไปสู่การวิ
จัยและตีพิมพ์บท
ความวิจัยร่วมกัน
ระหว่างทีมวิจัยข
องคณะบริหารธุร
กิจ มช. กับ
Nagasaki
University 2)
นำข้อมูลเข้าหารือ
คณะฯ
เพื่อพิจารณาวางแ
ผนเริ่มทำโครงกา
รแลกเปลี่ยนระย
ะสั้นเพื่อส่งนักศึก
ษาจากมหาวิทยา
ลัยเชียงใหม่ไป
Nagasaki
University

Yes ดำเนินการ
แล้วเสร็จ

77
Initiative MOU (มีเพิ่มอีก 1
โครงการ กับ UNSW
รอรับแจ้งผ่านกองวิเทศ มช.)
#CMU PA Challenge

อ.ดร.รวิ
(งานบริหารงานวิจัย
บริการวิชาการและวิเทศสัม
พันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 01 ม.ค. 66 - 31
ก.ค. 66 0 Yes ดำเนินการ

< 50%

78 International Project
#CMU PA Challenge

รศ.ดร.นฤมล/อ.ดร.รวิ
(งานบริหารงานวิจัย
บริการวิชาการและวิเทศสัม
พันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 No ดำเนินการ
< 50%



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

79

ต้อนรับอาคันตุกะชาวต่างประเท
ศที่มาเยือนคณะและค่าใช้จ่ายใน
การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมควา
มเป็นนานาชาติ เช่น
ค่าสนับสนุน PRME (50,000)
ค่าสมัครสมาชิก AAPBS
(50,000) จัดพิธีลงนาม MOU

รศ.ดร.นฤมล
(งานบริหารงานวิจัย
บริการวิชาการและวิเทศสัม
พันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 300,000

เพื่อเพิ่มโอกา
สในการเผยแ
พร่อัตลักษณ์
คณะฯให้เป็น
ที่รู้จักและเพื่
อสานต่อควา
มสัมพันธ์กับ
พันธมิตรเก่า
ให้แน่นแฟ้น
ยิ่งขึ้นและสร้
างความสัมพั
นธ์กับพันธมิ
ตรใหม่อันจะ
นำไปสู่ความ
ร่วมมือทางวิ
ชาการต่างๆใ
นอนาคต

No ดำเนินการ
< 50%

80

การคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโค
รงการแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยา
ลัยต่างประเทศ
การรับนักศึกษาต่างชาติในความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยแล
ะการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เ
กิดความเป็นนานาชาติให้แก่นัก
ศึกษาและบุคลากร เช่น
โครงการ ISF / Counsortium
ต่างๆ เป็นต้น

รศ.ดร.นฤมล
(งานบริหารงานวิจัย
บริการวิชาการและวิเทศสัม
พันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 200,000

เพื่อสนับสนุน
การนำไปสู่ค
วามร่วมมือท
างวิชาการต่า
งๆในอนาคต
และทำให้นัก
ศึกษาได้โอก
าสในการพัฒ
นาตนเอง

No ดำเนินการ
< 50%



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

81

โครงการจัดอบรม/ประชุม/
สัมมนาโดยวิทยากรชาวต่างประ
เทศ
หรือวิทยากรผู้มีความรู้ความสม
ารถ เพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษา
ส่งเสริมบรรยากาศความเป็นนา
นาชาติให้แก่คณาจารย์ นักศึกษา
บุคลากร
ตลอดจนจัดกิจกรรมกระตุ้นการ
เข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์ของงาน
วิเทศสัมพันธ์ เช่น
การจัดโครงการสัมมนา ISAME /
YUMOT / การจัด กิจกรรม
international mobility
ร่วมกับคณะ / หน่วยงานต่าง ๆ
ทั้งภายในและภายนอก มช. /
การจัดเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนแล
ะให้ความรู้เกี่ยวกับแหล่งทุนสำ
หรับการศึกษาต่อ ฝึกอบรม
สัมมนา ในต่างประเทศ /
การจัดกิจกรรมเล่นเกมส์ Like
and Share FB หรือ
ให้รุ่นพี่ที่เคยได้รับทุนมาแชร์ปร
ะสบการณ์การเข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยน เป็นต้น

รศ.ดร.นฤมล
(งานบริหารงานวิจัย
บริการวิชาการและวิเทศสัม
พันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 200,000

เพื่อสนับสนุน
นักศึกษาและ
บุคลากรและ
พัฒนาองค์ค
วามรู้ด้านวิช
าการ
การสร้างควา
มร่วมมือในร
ะดับนานาชา
ติ

No ดำเนินการ
< 50%

82 กิจกรรมด้านสนับสนุนทุนการศึ
กษา

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 2,000,000 No ไม่ได้ดำเนินการ

83 โครงการค่ายพัฒนานักศึกษาชั้น
ปีที่ 2

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 200,000 No ไม่ได้ดำเนินการ

84 โครงการค่ายพัฒนานักศึกษาชั้น
ปีที่ 3

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 200,000 57

สร้างกิจกรรมที่เป็
นประโยชน์ให้กับ
นักศึกษาโดยให้นั
กศึกษาได้ทำงาน
ร่วมกับกลุ่มเพื่อส
ร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างเพื่อน
และเป็นการเตรีย
มความพร้อมของ
นักศึกษาในการศึ
กษาในชั้นปีที่ 4

Yes ดำเนินการ
แล้วเสร็จ



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

85
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
กิจกรรมนักศึกษากับสถาบันการ
ศึกษาอื่นๆ

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 150,000 No ไม่ได้ดำเนินการ

86
การนำผู้นำนักศึกษาเข้าร่วมกิจก
รรม TRBS-Net
ด้านกิจกรรมนักศึกษา

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 80,000 73

สนับสนุนการแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ระห
ว่างผู้นำนิสิต
นักศึกษาของทั้ง
4
สถาบันจึงมีความ
สำคัญยิ่งในการส่
งเสริมการเรียนรู้
และพัฒนาภาวะผู้
นำผ่านวิสัยทัศน์ร่
วม
เกิดการทำงานเป็
นทีมในภาพเครือ
ข่าย
จนสามารถเป็นส่ว
นหนึ่งที่ทำให้เกิด
ความสมดุลและป
ระสิทธิภาพ
ในความร่วมมือท
างวิชาการ 4
สถาบันอุดมศึกษา

Yes ดำเนินการ
แล้วเสร็จ

87 กิจกรรมด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์
และ Alumni Talk

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 01 ต.ค. 65 - 30
ก.ย. 66 80,000 Yes ดำเนินการ

< 50%

88
สนับสนุนโครงการกิจกรรมสโม
สรนักศึกษา
และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอี่น
ๆ

ผศ.ดร.วิสุทธร
(งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 01 ต.ค. 65 - 30
ก.ย. 66 428,100 Yes ดำเนินการ

< 50%

89

โครงการปรับปรุงหลักสูตรปี
2563
ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันให้มีความทันส
มัย มุ่งเน้นการเพิ่มทักษะเรื่อง
และ Entrepreneurship และ
Digital Literacy
สำหรับนักศึกษารหัส 68

ผศ.ดร.เขมกร
(ภาควิชาการจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ)

พฤศจิกายน 65 - ต.ค.
66 0 No ดำเนินการ

< 50%



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

90

โครงการจัดทำสื่อการสอนที่ใช้ใ
นการสอน Online
ในวิชาเบี้องต้นที่เป็นการบรรยา
ยเป็นหลัก (One Way
Teaching) โดยเริ่มนำร่อง 5
กระบวนวิชา ได้แก่ 703103
703202 703204 703243
703244

ผศ.ดร.เขมกร
(ภาควิชาการจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ)

พ.ย. 65 - ต.ค. 66 0 No ดำเนินการ
< 50%

91

โครงการสร้างความร่วมมือกับภ
าควิชาต่างๆ
ในคณะบริหารธุรกิจ
ในการเปิดสอน Minor
Entrepreneurship

ผศ.ดร.เขมกร
(ภาควิชาการจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ)

พ.ย. 65 - ต.ค. 66 0 No ดำเนินการ
< 50%

92
โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษ
าเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน 2022-
2023 CFA Institute Research
Challenge

รศ.ดร.รวี
(ภาควิชาการเงิน) ต.ค. 65 - มี.ค. 66 100,000 53,273

บทวิเคราะห์ที่ได้
คุณภาพตามมาต
รฐานของ CFA
จำนวน 1
บทวิเคราะห์ 1.
นักศึกษามีความรู้
ด้านการวิเคราะห์
หลักทรัพย์และกา
รประกอบวิชาชีพ
การวิเคราะห์หลัก
ทรัพย์ 2.
นักศึกษามีความรู้
เท่าทันบริบทของ
โลกการเงินที่เปลี่
ยนแปลงต่อวิชาชี
พทางด้านการวิเค
ราะห์หลักทรัพย์แ
ละเตรียมความพ
ร้อม

Yes ดำเนินการ
แล้วเสร็จ

93
โครงการพัฒนาความรู้ความสาม
ารถของนักศึกษา
โดยผู้มีประสบการณ์จริง

รศ.ดร.จอมใจ
(ภาควิชาการบัญชี)

ขอให้ระบุระยะเวลาใน
การดำเนินงาน

01 ต.ค. 65 - 30
ก.ย. 66 162,000 Yes ดำเนินการ

> 50%

94
โครงการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบั
ณฑิต
(ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์)

รศ.ดร.จอมใจ
(ภาควิชาการบัญชี)

ขอให้ระบุระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 40,000 No ไม่ได้ดำเนินการ

95 กิจกรรมร่วมกับชมรมบัญชี รศ.ดร.จอมใจ
(ภาควิชาการบัญชี)

ขอให้ระบุระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 267,000 No ไม่ได้ดำเนินการ



No. Project(โครงการ) ผู้บริหารที่รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาดำเนินงาน
(แผน) วันที่จัดจริง

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท)

ค่าใช้จ่ายจริง
(บาท) ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่

เกิดขึ้นจริง
ได้รับ

อนุมัติใน
E-project

ความก้าวหน้า
โครงการ

96 โครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่
งขันทางวิชาการ

รศ.ดร.จอมใจ
(ภาควิชาการบัญชี)

ขอให้ระบุระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 208,800

เข้าร่วมการแข่งขั
นตอบปัญหาทาง
ด้านบัญชีระดับปร
ะเทศ 2 รายการ

Yes ดำเนินการ
แล้วเสร็จ

97

อบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อเกี่ย
วกับการวิจัยหรือการจัดกิจกรรม
เพื่อสร้างบรรยากาศในการวิจัยแ
บบกลุ่มย่อย เช่น
การจัดทำโครงการ Research
talk

ผศ.ดร.เขมกร
(ภาควิชาการจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 No ไม่ได้ดำเนินการ

98 โครงการบริการวิชาการร่วมกับ
เขียว สวย หอม

รศ.ดร.จอมใจ
(ภาควิชาการบัญชี)

ขอให้ระบุระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 100,000 No ไม่ได้ดำเนินการ

99

โครงการสร้างหลักสูตรบริการวิ
ชาการที่สามารถ Mass
Customization ร่วมกับ MIC
ในการอบรมให้นักศึกษาในคณะ
ต่างๆ ในหลักสูตร
"Entrepreneurship for
University Students"
โดยเริ่มจากคณะพยาบาลศาสตร์
คณะเทคนิคการแพทย์
และคณะรัฐศาสตร์
และกองพัฒนานักศึกษา

ผศ.ดร.เขมกร
(ภาควิชาการจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ)

1 ปัการศึกษา 0

เกิดหลักสูตร
"
Entrepreneu
rship for
University
Students" -
มีคณาจารย์ที่
ร่วมบริการวิ
ชาการที่สร้าง
impact
ให้แก่คณะเป็
นสัดส่วน
50%

No ดำเนินการ
< 50%

100

กิจกรรมส่งเสริมให้เลขาภาควิช
าฯ
เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่ส่ง
เสริมศักยภาพการทำงานให้กับ
ภาควิชา เช่น
การเป็นผู้ช่วยวิทยากร
การนำกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

ผศ.ดร.เขมกร
(ภาควิชาการจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0

เลขาภาควิชา
ได้พัฒนาควา
มสามารถแล
ะทักษะ
(Upskill and
Reskill)
เพื่อเพิ่มประ
สิทธิภาพในก
ารทำงานตาม
สมรรถนะปร
ะจำตำแหน่ง

No ไม่ได้ดำเนินการ


