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ท่ีมา: งานพัฒนาและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ข้อมูล ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566

CMUBS-

O

CMUBS-

S

CMUBS 

KPI Code 

CMUBS 

Project 

No.

CMUBS Project (โครงการตามภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์

คณะบริหารธุรกิจ)

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ

 รวม

งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินงาน ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)

O1 S1.1 KPI1.1 3 โครงการออกแบบและจัดทําPackage วิชาโทการเป็นผู้ประกอบการของ

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์

 /ผศ.เอก

20,000.00           ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

Package วิชาโทการเป็นผู้ประกอบการ 1 Package

O1 S1.1 KPI1.1 4 โครงการออกแบบและจัดทำวิชาที่เป็น Work Integrated Learning (WIL)

 course

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์ 20,000.00           ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

มีวิชาที่เป็น Work Integrated Learning (WIL) course อย่างน้อย 1 วิชา

O1 S1.1 KPI1.2 5 โครงการประชุมร่วมระหว่าง 3 หลักสูตร คือ MBA, MBA Marketing และ

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจสำหรับผู้บริหาร

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์ 20,000.00           พฤศจิกายน 2565 - 

มีนาคม 2566

หลักสูตร 3 หลักสูตรที่มีจุดเด่นสำหรับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่แตกต่างกัน

O1 S1.1 KPI2 6 โครงการจัดทํา CMUBS Short Courses จากทุกภาควิชา ผศ.ดร.พิชญลักษณ์

 /หัวหน้าภาควิชา

1,000,000.00       พฤศจิกายน 2565 - 

ตุลาคม 2566

มีการจัดทํา 8 Short Course จากภาควิชา

O1 S1.1 KPI2 7 โครงการจัดทํา CMUBS Short Courses จาก MIC (ใช้งบประมาณของ 

MIC)

รศ.ดร.นฤมล (MIC) 100,000.00         พฤศจิกายน 2565 - 

ตุลาคม 2566

มีการจัดทํา 2 Short Course จาก MIC

O1 S1.2 KPI3 8 โครงการอบรม / KM นวัตกรรมการเรียนการสอน ผศ.ดร.สายนที 40,000.00           พฤษภาคม 2566 มีการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนอย่าง

น้อย 1 คร้ัง

O1 S1.2 KPI3 9 การวิเคราะห์ข้อมูลการตลาดด้วย Mandala (Social Analytics) ผศ.ดร.วรัท 250,000.00         มิถุนายน - ตุลาคม 2566 นักศึกษาเข้าไปใช้โปรแกรมคิดเป็นร้อยละ 70 ของผู้มีสิทธ์ิใช้ทั้งหมด 

(เพื่อประกอบการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีและปริญญาโท สาขาวิ

ขาการตลาด โดยสามารถนำไปใช้ในศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคทางช่องทาง

ออนไลน์ และวางแผนกลยุทธ์การตลาด)

O1 S1.2 KPI3 10 โครงการเรียนรู้จากประสบการณ์ผู้บริหาร รศ.ดร.รวี 20,000.00           มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 นักศึกษาสนใจเข้าร่วมงาน 80% ของจํานวนนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร

O1 S1.3 KPI4 11 โครงการวิเคราะห์และติดตามการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีอย่างเป็นรูปธรรมโดยใช้ AoL System and Learning 

Dashboard

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์

 /ผศ.เอก

-                   ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

หลักสูตรท่ีมีการนําทักษะ smart student และการเป็น

ผู้ประกอบการ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการติดตามผลลัพธ์

การเรียนรู้

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ 2566 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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O1 S1.3 KPI4 12 โครงการวิเคราะห์และติดตามการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมโดยใช้ AoL System and Learning 

Dashboard

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์

 /ผศ.เอก

-                   ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

หลักสูตรท่ีมีการนําทักษะ smart student และการเป็น

ผู้ประกอบการ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการติดตามผลลัพธ์

การเรียนรู้

O1 S1.3 KPI4 13 โครงการแนะนํา Learning Dashboard ให้กับคณาจารย์และบุคลากรที่

เก่ียวข้อง

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์ 5,000.00            ตุลาคม - พฤศจิกายน 2565 70%  ของคณาจารย์และบุคลากรที่เก่ียวข้องเข้าใช้งาน learning 

Dashboard

O1 S1.3 KPI4 14 โครงการแนะนํา Learning Dashboard ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

รหัส 62 - 64

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์ 60,000.00           ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 70%  ของนักศึกษาปริญญาตรี รหัส 62-64 เข้าใช้งาน learning 

Dashboard

O1 S1.3 KPI4 15 โครงการแนะนํา Learning Dashboard ให้กับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา รหัส 64

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์ 7,000.00            ตุลาคม - พฤศจิกายน 2567 70%  ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา รหัส 64 เข้าใช้งาน learning 

Dashboard

O1 S1.3 KPI4 16 โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา คณะ

บริหารธุรกิจ (SSS) และระบบ Skills Dashboard

ผศ.ดร.วิสุทธร 400,000.00         มกราคม - กันยายน 2566 พัฒนาระบบการบันทึกกิจกรรมเพื่อบันทึก Skill ต่างๆ เพื่อตอบสนองต่อ

 Learning Dashboard ที่เกิดจากการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ

กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางอาชีพ

O1 S1.3 KPI4 17 โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือสร้างทักษะด้านนวัตกรรมทางธุรกิจและ

ทักษะการเร่ิมต้นสร้างธุรกิจ Business Innovation and Startup

ผศ.ดร.วิสุทธร 150,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมทางธุรกิจและการเร่ิมสร้าง

ธุรกิจ Business Innovation and Startup

O1 S1.4 KPI5 18 ค่ายพัฒนานักศึกษาช้ันปีที่ 1 (ประจำปีการศึกษา 2566) ผศ.ดร.วิสุทธร 380,000.00         มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 สร้างแรงบันดาลใจให้ความรู้และจุดประกายแนวทางการใช้ชีวิตนักศึกษา

ปี 1 ให้เกิดความสมดุลและมีความสุขในการใช้ชีวิตนักศึกษาใหม่

O1 S1.4 KPI5 19 Social Project (Sustain Z ป2ี) ผศ.ดร.วิสุทธร 300,000.00         สิงหาคม - กันยายน 2566 สร้างกิจกรรมให้นักศึกษาได้ทำงานร่วมกับกลุ่ม และเป็นการเตรียมความ

พร้อมของนักศึกษาในการศึกษาในชั้นปีที่ 3 ให้นักศึกษาได้รับการอบรม

ความรู้ด้านธุรกิจและ Business Canva เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการทำ

กิจกรรม Social Work Project ในกระบวนวิชา 706200

O1 S1.4 KPI5 20 โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างช้ันปี 1-4 ผศ.ดร.วิสุทธร 200,000.00         ธันวาคม 2565 ทำกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์สร้างนักศึกษาให้เป็นผู้ที่ มีความรับผิดชอบ มี

ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักตนเอง และพร้อมที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง

ให้มากที่สุด
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O1 S1.4 KPI5 21 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ประจำปีการศึกษา 2566 ผศ.ดร.วิสุทธร 100,000.00         กันยายน - ตุลาคม 2566 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาได้ทราบแนวทางในการ

เตรียมตัวเข้าสู่โลกการทำงานและการประกอบอาชีพที่กำลังจะเกิดขึ้น

เม่ือสําเร็จการศึกษา

O1 S1.4 KPI5 22 การอบรมพัฒนากระบวนการทํางานเพ่ือการดําเนินกิจกรรมสโมสร

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ประจำปี 2566 (Work process design for 

AccBA student union)

ผศ.ดร.วิสุทธร 200,000.00         มีนาคม - เมษายน 2566 สโมสรนักศึกษาสามารถออกแบบกระบวนการทํางาน (Work process) ที่

มีความชัดเจนสามารถนำมาใช้แก้ปัญหาและทำให้การทำงานของสโมสร

นักศึกษามีประสิทธิภาพ

O1 S1.4 KPI5 23 การสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและกิจกรรมจิตอาสา ผศ.ดร.วิสุทธร 350,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

มีการดำเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาทักษะนักศึกษาในด้านต่างๆ เพื่อการ

เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์และความจิตอาสา

O1 S1.4 KPI5 24 กิจกรรมเพ่ือการรู้จักตนเองเพ่ือเปิดโลกทัศน์ทางอาชีพ (CSC ) (Career 

fair, ทางลัดอาชีพ)

ผศ.ดร.วิสุทธร 250,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

เพื่อพัฒนาทักษะทางอาชีพในหลากหลายมิติ ปรับทัศนคติที่ดียิ่งขึ้น 

สร้างแรงบันดาลใจที่จะมานะพยายามพัฒนาตนเอง และมีเป้าหมายใน

ชีวิตให้แก่นักศึกษา

O1 S1.4 KPI5 25 กิจกรรมเพ่ือการสร้างและพัฒนาทักษะทางภาษาและการส่ือสาร (CSC) ผศ.ดร.วิสุทธร 100,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร ในการเรียน 

การดําเนินธุรกิจและการทํางานในอนาคต

O1 S1.4 KPI5 26 กิจกรรมที่มุ่งการพัฒนาทักษะทางอาชีพที่สำคัญและเทคนิคการนำเสนอ 

(Data literacy)

ผศ.ดร.วิสุทธร 200,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

นักศึกษาได้เข้าใจเทคนิคของการนำเสนอข้อมูลเพื่อการสร้างอัตลักษณ์ที่

เหมาะสมและสามารถได้รับโอกาสในการคัดเลือกให้เข้าทำงานในองค์กรที่

รับสมัครงานเพิ่มขึ้น

O1 S1.4 KPI5 27 กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งเพ่ือเตรียมเข้าสู่เส้นทางการทำงาน 

การเจรจาต่อรอง การสัมภาษณ์งาน (Excellence)

ผศ.ดร.วิสุทธร 100,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

นักศึกษาเข้าใจตนเองและแนวทางความต้องการในการประกอบอาชีพ 

การนำเสนอ การเจรจาแบบเป็นทางการ และการสัมภาษณ์งานที่ทำให้ผู้

สัมภาษณ์ตัดสินใจรับเข้าทำงาน

O1 S1.4 KPI5 28 พัฒนาเส้นทางกิจกรรมที่พัฒนาอาชีพและทักษะสำหรับนักศึกษาเพ่ือให้

เกิดการเรียนรู้แบบองค์รวมและต่อเนื่อง

ผศ.ดร.วิสุทธร 30,000.00           ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

ได้ชุดของกิจกรรมที่พัฒนาอาชีพและทักษะสำหรับนักศึกษา

O1 S1.4 KPI6 29 สนับสนุนการจัดพัฒนาทักษะทางอาชีพ ร่วมกับโครงการระดับ

บัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจ

ผศ.ดร.วิสุทธร 100,000.00         กันยายน - ตุลาคม 2566 เพื่อพัฒนาทักษะทางอาชีพตามความต้องการของนักศึกษาแต่ละสาขาใน

ระดับบัณฑิตศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ

O2 S2.1 KPI8 30 การสนับสนุน Mentor นักวิชาการจากต่างประเทศเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงและ

กระตุ้นให้เกิดการผลิตผลงานทางวิชาการตามเกณ์ต่าง ๆ ของคณะ

รศ.ดร.นฤมล 300,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

เพื่อพัฒนาด้านการวิจัยและผลักดันให้ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์สู่ระดับ

สากล
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O2 S2.1 KPI8 31 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และบุคลากรในการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ

เครือข่ายสถาบันต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

รศ.ดร.นฤมล 100,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

เพื่อสร้างโอกาสในการนำไปสู่ความร่วมมือทางวิชาการต่าง ๆ ในอนาคต

และขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง

O2 S2.1 KPI8 32 โครงการสร้างผลงานวิชาการที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน AACSB และ

สอดคล้องตามการสร้างคุณค่าและพันธกิจของคณะบริหารธุรกิจ

รศ.ดร.นฤมล 5,500,000.00       ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

เพ่ือสนับสนุนเงินทุนวิจัยสำหรับเพ่ือการตีพิมพ์ผลงานและสร้าง

แรงจูงใจในการผลักดันให้ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ

O2 S2.1 KPI8 33 การสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์ไปนำเสนอผลงานวิชาการในเวที

ระดับนานชาติ เช่นการประชุมทางวิชาการในระดับนานาชาติ การเข้าร่วม

 Workshop ในระดับนานาชาติเพ่ือพัฒนาผลงานการตีพิมพ์

รศ.ดร.นฤมล 500,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

เพื่อสนับสนุนให้มีโอกาสสำหรับการนำเสนอผลงานเพื่อการพัฒนาด้านการ

วิจัยและนำไปสู่การตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

O2 S2.1 KPI8 34 ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มงานวิจัยที่สอดคล้องกับแนวทางวิชาการด้าน

บริหารธุรกิจระดับนานาชาติสำหรับโลกยุคใหม่ (เป้าหมายปี 2566 จํานวน

 Visiting Professors 4 คน)

รศ.ดร.นฤมล 800,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

เพื่อพัฒนาด้านการวิจัยและผลักดันให้ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์สู่ระดับ

สากล , เพื่อสร้าง internationalization ในการช่วยแนะนำด้านการวิจัย

หรือช่วยงานด้านบริการวิชาการที่มีผลกระทบสูงของคณะ

O2 S2.1 KPI8 35 สนับสนุนให้นักศึกษาตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในระดับชาติ และนานาชาติ รศ.ดร.รวี 100,000.00         มิถุนายน 2565 - 

พฤษภาคม 2566

นักศึกษาได้รับการตอบรับตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในระดับชาติ และ

นานาชาติ จํานวน 5 บทความ

O3 S3.1 KPI9 36 โครงการบริการวิชาการของภาควิชาการเงิน รศ.ดร.รวี 100,000.00         มิถุนายน 2565 - 

พฤษภาคม 2566

เพื่อส่งเสริมและสร้างการเชื่อมโยงระหว่างการเรียนการสอนและ/หรือ

การบริการวิชาการ กับภาคธุรกิจและ/หรือสังคม โดยสร้างการมีส่วนร่วม

ของนักศึกษา

O3 S3.1 KPI9 37 โครงการรอบรู้เร่ืองเงิน คณะบริหารธุรกิจ คณะการส่ือสารมวลชน และ

วิทยาลัยศิลปะส่ือและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ขอทุนสนับสนุน

จากแหล่งทุนภายนอก)

รศ.ดร.รวี 1,350,000.00       มิถุนายน 2565 - 

พฤษภาคม 2566

เพื่อสร้างการรับรู้ความสำคัญเก่ียวกับการเงินการลงทุนแก่นักศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (To build awareness), เพื่อบ่มเพาะความรู้ทาง

การเงิน ผ่านสื่อดิจิทัล (To build awareness), เพื่อสร้างบรรยากาศ

และประสบการณ์การลงทุนให้กับ นศ.ผ่านสื่อกิจกรรม Event (To 

encourage)
O3 S3.1 KPI9 38 โครงการบริการวิชาการของภาควิชาการบัญชี  (จํานวน 10 กิจกรรม) รศ.ดร.จอมใจ 150,000.00         มิถุนายน 2565 - 

พฤษภาคม 2566

เพื่อส่งเสริมและสร้างการเชื่อมโยงระหว่างการเรียนการสอนและ/หรือ

การบริการวิชาการ กับภาคธุรกิจและ/หรือสังคม โดยสร้างการมีส่วนร่วม

ของนักศึกษา
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O3 S3.1 KPI9 39 โครงการบริการวิชาการของภาควิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

(จํานวน 10 กิจกรรม)

ผศ.ดร.เขมกร 100,000.00         มิถุนายน 2565 - 

พฤษภาคม 2566

เพื่อส่งเสริมและสร้างการเชื่อมโยงระหว่างการเรียนการสอนและ/หรือ

การบริการวิชาการ กับภาคธุรกิจและ/หรือสังคม โดยสร้างการมีส่วนร่วม

ของนักศึกษา

O3 S3.1 KPI9 40 โครงการบริการวิชาการของภาควิชาการตลาด ผศ.ดร.วรัท 50,000.00           มิถุนายน 2565 - 

พฤษภาคม 2566

เพื่อส่งเสริมและสร้างการเชื่อมโยงระหว่างการเรียนการสอนและ/หรือ

การบริการวิชาการ กับภาคธุรกิจและ/หรือสังคม โดยสร้างการมีส่วนร่วม

ของนักศึกษา

O3 S3.1 KPI9 41 งานบริการวิชาการแก่สังคม (ส่วนกลางคณะฯ สำหรับจัดกิจกรรม) อ.ดร.รวิ 100,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

เพื่อเชื่อมโยงระหว่างการเรียนการสอนและ/หรือการบริการวิชาการ กับ

ภาคธุรกิจและ/หรือสังคม สร้างเครือข่ายระหว่างคณะ กับภาคธุรกิจและ

สังคม สนับสนุนงบประมาณในการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด Societal O3 S3.1 KPI9 42 ให้ความรู้ SMEs ในการระดมทุน และเตรียมตัวเป็นบริษัทมหาชนจำกัด รศ.ดร.รวี 200,000.00         มีนาคม - สิงหาคม 2566 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อย (SMEs) ในเขตภาคเหนือได้รับความรู้

เร่ืองการระดมทุนและเตรียมตัวเป็นบริษัทมหาชนจำกัด จำนวน 5 บริษัท

O3 S3.2 KPI10 43 โครงการที่เก่ียวข้องกับ SO1, SO2, SO3 ที่คณะเข้าไปมีส่วนร่วม โดยสร้าง

ความร่วมมือกับส่วนงานต่างๆ

หัวหน้าภาควิชา -                   

O4.1 S4.1 KPI12 44 โครงการจัดทำหลักสูตรสะสมเครดิตร่วมกับเครือข่าย/ผู้ใช้บริการศูนย์

นวัตกรรมการจัดการ

รศ.ดร.นฤมล (MIC) -                   ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

แนวทางการดำเนินงานและการเปิดให้บริการวิชาต้นแบบ

O4.1 S4.1 KPI11 45 โครงการ Road show หลักสูตรในภูมิภาค (M.Sc. Finance) รศ.ดร.รวี 40,000.00           มีนาคม - กรกฎาคม 2566 ผู้เข้าร่วมงานรวม 100  คน

O4.1 S4.2 KPI13 46 โครงการ ที่ปรึกษาการจัดทำเอกสารแสดงข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการ

วิเคราะห์ข้อกำหนดของธุรกรรมระหว่างบริษัทที่มีความสัมพันธ์กัน 

(ประเภทโครงการ: Consulting/R&D)

รศ.ดร.นฤมล (MIC) 120,000.00         ตุลาคม 2564 - 

พฤศจิกายน 2565

O4.1 S4.2 KPI13 47 โครงการ การวิจัยและพัฒนากลยุทธ์การจัดการด้านการตลาด และการเงิน

ของสถาบันนวัตกรรมพลังงานไฟฟ้าแห่ง กฟผ. ระยะที่ 2  (ประเภท

โครงการ: Consulting/R&D)

รศ.ดร.นฤมล (MIC) 4,559,196.69       พฤศจิกายน 2564 - 

มีนาคม 2566
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O4.1 S4.2 KPI13 48 โครงการ จัดจ้างทำ mapping innovation ด้านผู้สูงอายุและสุขภาพใน

พ้ืนที่เป้าหมาย  (ประเภทโครงการ: Consulting/R&D)

รศ.ดร.นฤมล (MIC) 650,000.00         สิงหาคม - ธันวาคม 2565

O4.1 S4.2 KPI13 49 โครงการประเมินความคุ้มค่าของระบบดิจิทัลเฝ้าระวังโรคระบาดและภัย

ส่ิงแวดล้อม "ผ่อดีดี"  (ประเภทโครงการ: Consulting/R&D)

รศ.ดร.นฤมล (MIC) 1,500,000.00       มิถุนายน 2565 - 

พฤศจิกายน 2566

O4.1 S4.2 KPI13 50 โครงการบริการวิชาการ (ที่ได้แหล่งทุนจากภายนอก) -                   

O4.2 S4.3 KPI14 51 โครงการปรับปรุงระบบสนับสนุนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณาจารย์ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน AACSB

ผศ.ดร.สายนที 100,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

ได้ระบบสนับสนุนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์ที่

สอดคล้องกับเกณฑ์ AACSB

O4.2 S4.3 KPI14 52 โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลเพ่ือใช้ติดตามความก้าวหน้าของการเข้าสู่

ตำแหน่งวิชาการของคณาจารย์ (กฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการขอตำแหน่ง

วิชาการของคณาจารย์ และเช่ือมโยงข้อมูล เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลของคณะฯ)

ผศ.ดร.สายนที 100,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

ได้ฐานข้อมูลเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการของ

คณาจารย์

O4.2 S4.3 KPI14 53 โครงการปรับปรุงระบบสนับสนุนการขอผลงานทางวิชาการเพ่ือติดตาม

และให้คำแนะนำแก่คณาจารย์

ผศ.ดร.สายนที 100,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

ได้ระบบสนับสนุนการขอผลงานทางวิชาการเพื่อติดตามและให้คำแนะนำ

แก่คณาจารย์

O4.2 S4.3 KPI14 54 จัดการประชุมวิชาการ / บรรยาย / อบรมเชิงปฎิบัติการในหัวข้อเก่ียวกับ

การวิจัย หรือการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างบรรยากาศในการวิจัย  เช่น การจัด

โครงการอบรม สัมมนาที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย การพัฒนาองค์ความรู้และ

เคร่ืองมือด้านการวิจัยใหม่ๆ แบบกลุ่มใหญ่

รศ.ดร.นฤมล 100,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยในการทำวิจัยและการตีพิพม์ผลงานใน

วารสารระดับนานาชาติ

O4.2 S4.3 KPI14 55 จัดการบรรยาย / อบรมเชิงปฎิบัติการในหัวข้อเก่ียวกับการวิจัย หรือการ

จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างบรรยากาศในการวิจัยแบบกลุ่มย่อย เช่น การจัดทำ

โครงการ Research talk

รศ.ดร.นฤมล 150,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยและการพัฒนาตนเอง

O4.2 S4.3 KPI14 56 จัดทำระบบฐานข้อมูลวิจัย และระบบการเก็บรวมรวมข้อมูลผลงานวิจัย 

ระบบการจัด conference

รศ.ดร.นฤมล 20,000.00           ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

เพื่อสนับสนุนกระบวนการด้านการวิจัยของคณะฯ ให้ดำเนินไปอย่าง

เรียบร้อย

O4.2 S4.3 KPI14 57 จัดประชุมเพ่ือจัดทำแผนงานวิจัยเชิงงกลยุทธ์และการจัดประชุม

คณะกรรมการวิจัย

รศ.ดร.นฤมล 180,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

เพื่อสนับสนุนให้มีโอกาสสำหรับการนำเสนอผลงานเพื่อการพัฒนาด้านการ

วิจัยและนำไปสู่การตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
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O4.2 S4.4 KPI15 58 โครงการพัฒนาทักษะด้าน Data literacy และ Digital literacy ของ

คณาจารย์

ผศ.ดร.สายนที 220,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

อย่างน้อย 90% ของคณาจารย์ในคณะฯ ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน Data

 literacy และ Digtal literacy

O4.2 S4.4 KPI15 59 โครงการพัฒนาอาจารย์ภาควิชาการบัญชี ด้านทักษะ Data literacy และ

 Digital Literacy

รศ.ดร.จอมใจ 230,000.00         มกราคม 2566 จำนวนอาจารย์ที่เข้ารับการพัฒนาทักษะ

O4.2 S4.4 KPI15 60 โครงการค้นหาความต้องการในการพัฒนาของคณาจารย์เป็นรายบุคคล 

(ด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ)

ผศ.ดร.สายนที 10,000.00           ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

ได้ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของคณาจารย์เป็นรายบุคคล

O4.2 S4.4 KPI15 61 โครงการพัฒนาความสามารถและทักษะให้กับบุคลากรสายวิชาการ 

(Upskill and Reskill)

ผศ.ดร.สายนที 200,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาความสามารถและทักษะตามความ

ต้องการรายบุคคล

O4.2 S4.5 KPI16 62 โครงการค้นหาความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุนเป็น

รายบุคคล (Personalized Development)

ผศ.ดร.สายนที 10,000.00           ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

ได้ระบบสนับสนุนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย

สนับสนุน ที่สอดคล้องกับเกณฑ์ AACSB

O4.2 S4.5 KPI16 63 โครงการพัฒนาความสามารถและทักษะให้กับบุคลากรสายสนับสนุน 

(Upskill and Reskill) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานตามสมรรถนะ

ประจำตำแหน่ง

ผศ.ดร.สายนที 200,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาความสามารถและทักษะ (Upskill and 

Reskill) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานตามสมมรถนะประจำตำแหน่ง

O4.2 S4.5 KPI16 64 โครงการพัฒนาทักษะด้าน Data literacy และ Digital literacy ของ

บุคลากรสายสนับสนุน

ผศ.ดร.สายนที 160,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาทักษะด้าน Data literacy และ Digital 

literacy ของบุคลากรสายสนับสนุน

O4.3 S4.6 KPI17 65 โครงการพัฒนาระบบเลือกสาขาวิชาเอก (ตาม requirement งานบริการ

การศึกษา)

รศ.ดร.อดิศักด์ิ -                   ตุลาคม 2565 - มีนาคม 

2566

ได้ระบบเลือกสาขาวิชาเอก (ระบบใหม่แทนระบบเดิม)

O4.3 S4.6 KPI17 66 โครงการพัฒนาระบบ smart budgeting (ต่อยอดจากโครงการ Smart 

Office ที่คณะเป็นต้นแบบให้กับมหาวิทยาลัย)

ผศ.ดร.เอ้ือบุญ 200,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

ระบบ e-budgeting

O4.3 S4.6 KPI17 67 โครงการยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบเครือข่าย ส่วนประมวลข้อมูล

และส่วนจัดเก็บข้อมูลของคณะบริหารธุรกิจให้มีความพร้อมและม่ันคง 

(Digital Infrastructure)

ผศ.ดร.วิสุทธร -                   ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566
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O4.3 S4.6 KPI17 68 โครงการขยายผลระบบสารสนเทศที่พัฒนาโดยคณะบริหารธุรกิจให้

หน่วยงานอ่ืนนำไปใช้ประโยชน์

รศ.ดร.อดิศักด์ิ -                   ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

O4.4 S4.7 KPI18 69 โครงการ Lean and Agile Enterprise by QCC รศ.ดร.อดิศักด์ิ 380,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม QCC มากกว่า 80% ขึ้นไป

O4.4 S4.7 KPI18 70 โครงการ Continuous Improvement (Kaizen) Towards Lean and 

Agile Culture

รศ.ดร.อดิศักด์ิ 120,000.00         มิถุนายน - กันยายน 2566 บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม Kaizen มากกว่า 80% ขึ้นไป

O4.5 S4.8 KPI20 71 (ปรับปรุงห้องเรียนเป็น hybrid/smart จํานวน 23 ห้อง ใช้งบประมาณปี 

2565)

ผศ.ดร.วิสุทธร -                   

O4.5 S4.8 KPI21 72 โครงการติดต้ัง Fiber optic เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน (ช้ัน 1 อาคาร

คณะบริหารธุรกิจ เดิม)

ผศ.ดร.วิสุทธร 1,000,000.00       ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

ประสิทธิภาพของ Internet ดีขึ้น

O4.6 S4.9 KPI22 73 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(นักศึกษาปีที่ 4)

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์ 150,000.00         พฤศจิกายน 2565 - 

มีนาคม 2566

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาที่มีคะแนนสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ

 ป.ตรี ในการสอบ eGrad (Exit exam) สูงกว่าค่าเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย

O4.6 S4.9 KPI23 74 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ช้ันปีที่

 1)

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์ 60,000.00           พฤศจิกายน 2565 - 

มีนาคม 2566

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาระดับปริญญาโท สามารถสอบผ่าน

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของ ม.ช.ได้ก่อนสอบผ่านการสอบ 

Comprehensive
O4.6 S4.10 KPI24 75 โครงการเชิญ Speaker ชาวต่างชาติจากคณะบริหารธุรกิจที่ได้รับการ

รับรองมาตรฐาน AACSB ของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

ผศ.ดร.พิชญลักษณ์ 100,000.00         พฤศจิกายน 2565 - 

ตุลาคม 2566

มีจํานวนการเชิญ Speaker ชาวต่างชาติจากคณะบริหารธุรกิจที่ได้รับการ

รับรองมาตรฐาน AACSB ของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ อย่างน้อย 8 

คร้ัง
O4.6 S4.10 KPI24 76 เป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมนานาชาติให้แก่ผู้บริหาร คณาจารย์และ

บุคลากรของหน่วยงานที่เป็นสมาชิก/ที่มี MOU เช่น TRBS (INCBAA) / 

BSNT ส่งเสริมการจัดงานประชุมวิชาการนานาชาติ การจัดประชุม

เครือข่ายระดับนานาชาติเ ช่น Global Technology and Business 

Management Conference (GTBMC) ร่วมกับสมาคมวิชาการทาง

วิศวกรรมไฟฟ้า (ประเทศไทย) การร่วมจัดสัมมนา อบรมกับองค์กรระหว่าง

ประเทศด้านบริหารธุรกิจ โดยเฉพาะที่คณะฯ เป็นภาคีสมาชิก เช่น AACSB,

 AAPBS, UN PRME, EFMD, GBSN

รศ.ดร.นฤมล 1,500,000.00       ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

บุคลากรมีเวทีในการเผยแพร่งานวิจัย และเวทีสร้างองค์ความรู้ด้านการ

วิจัยและสร้างโอกาสในการนำไปสู่ความร่วมมือทางวิชาการต่าง ๆใน

อนาคตและสนับสนุนในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัย บริการวิชาการ

ของคณาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งในและ

ต่างประเทศ
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O4.6 S4.10 KPI24 77 Re activate MOU

    โครงการความร่วมมือระหว่างคณะบริหารธุรกิจ และมหาวิทยาลัยนางา

ซากิ

อ.ดร.รวิ 300,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

O4.6 S4.10 KPI24 78 Initiative MOU อ.ดร.รวิ -                   ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

O4.6 S4.10 KPI24 79 International Project อ.ดร.รวิ -                   ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566
O4.6 S4.10 KPI24 80 ต้อนรับอาคันตุกะชาวต่างประเทศที่มาเยือนคณะและค่าใช้จ่ายในการจัด

กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นนานาชาติ เช่น ค่าสนับสนุน PRME (50,000)

  ค่าสมัครสมาชิก AAPBS (50,000) จัดพิธีลงนาม MOU

รศ.ดร.นฤมล 300,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

เพื่อเพิ่มโอกาสในการเผยแพร่อัตลักษณ์คณะฯให้เป็นที่รู้จักและเพื่อสาน

ต่อความสัมพันธ์กับพันธมิตรเก่าให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้นและสร้างความสัมพันธ์

กับพันธมิตรใหม่อันจะนำไปสู่ความร่วมมือทางวิชาการต่างๆในอนาคต

O4.6 S4.10 KPI24 81 การคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนกับมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ  การรับนักศึกษาต่างชาติในความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย

และการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความเป็นนานาชาติให้แก่นักศึกษา

และบุคลากร เช่น โครงการ ISF / Counsortium ต่างๆ เป็นต้น

รศ.ดร.นฤมล 200,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

เพื่อสนับสนุนการนำไปสู่ความร่วมมือทางวิชาการต่างๆในอนาคตและทำ

ให้นักศึกษาได้โอกาสในการพัฒนาตนเอง

O4.6 S4.10 KPI24 82 โครงการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนาโดยวิทยากรชาวต่างประเทศ หรือ

วิทยากรผู้มีความรู้ความสมารถ เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษา ส่งเสริม

บรรยากาศความเป็นนานาชาติให้แก่คณาจารย์ นักศึกษา บุคลากร 

ตลอดจนจัดกิจกรรมกระตุ้นการเข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ของงานวิเทศ

สัมพันธ์ เช่น การจัดโครงการสัมมนา ISAME  / YUMOT / การจัด กิจกรรม

 international mobility ร่วมกับคณะ / หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอก มช. / การจัดเสวนาเพ่ือแลกเปล่ียนและให้ความรู้เก่ียวกับแหล่ง

ทุนสำหรับการศึกษาต่อ ฝึกอบรม สัมมนา ในต่างประเทศ / การจัดกิจกรรม

เล่นเกมส์ Like and Share FB หรือ ให้รุ่นพ่ีที่เคยได้รับทุนมาแชร์

ประสบการณ์การเข้าร่วมโครงการ แลกเปล่ียน เป็นต้น

รศ.ดร.นฤมล 200,000.00         ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

เพื่อสนับสนุนนักศึกษาและบุคลากรและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการ 

การสร้างความร่วมมือในระดับนานาชาติ


