
ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะบริหารธุรกิจ ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะบริหารธุรกิจ ปีงบประมาณ 2566 – ณ ไตรมาสที ่2 

ลําดับ 
ที ่

KPI 
Code 

ตัวชี้วัด (KPI) หน่วย
นับ 

2566 
แผน ผล 

Q2-2566 
%

บรรลุผล 
หมายเหตุ 

(รอบข้อมูลในการคํานวณ) 

กลยุทธด์้านการพัฒนาและการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
04.2 การจัดการทรัพยากรมนษุย ์

1 KPI14 
 

อัตราส่วนอาจารย์ประจําที่มีคุณสมบัติ SA/SP ตาม
มาตรฐาน AACSB 

ร้อยละ 100 86.54 86.54% ปีการศึกษา 66 

2 KPI15 
 

อัตราส่วนของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จําเป็น
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ 90 100 111% ปีการศึกษา 66 

3 KPI16 
 

สัดส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะที่จําเป็นต่อการเปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ 90 100 111% ปีการศึกษา 66 

 

ทีม่า: ข้อมูลจากระบบ CMUBS-KPI  สรุปโดยงานพัฒนาและขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ หน่วยแผนยุทธศาสตร์และการติดตามการบรรลุผล วันที ่26 เมษายน 2566 


