
                     P a g e  | 1-2 

 

หมายเหตุ : แบบรายงานการร ับของขว ัญและของกำน ัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที  [สำหร ับส ่วนงาน ] 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย  No Gift  Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ [สำหรับส่วนงาน] 

หน่วยงาน/ส่วนงาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ 2566  

ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศักดิ์ ธีรานุพัฒนา ตำแหน่ง 
รองคณบดี และรองประธาน
คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสคณะบริหารธรุกิจ 

สังกัด คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่   

รายงานผลการรับขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน/ส่วนงาน 
ข้าราชการ พนักงานและผู้ปฏิบัติงานในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของส่วนงาน 

ลำดับที ่ ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 คณะบริหารธุรกิจ 23 ธ.ค. 65 

บันทึกข้อความคณะบริหารธุรกิจ เร่ือง ขอความ
ร่วมมืองดรับและให้ของขวัญของกำนัลทุกชนิดในทุก
เทศกาลและโอกาส ลงวนัที่ 23 ธ.ค. 65 พร้อมแนบ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 คณะบริหารธุรกิจ 23 ธ.ค. 65 

แจ้งเวียนเผยแพรไ่ปยัง
ผู้บริหาร หัวหน้างาน   
ทุกหน่วยงานภายใน
คณะฯ เกี่ยวกับประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
ของมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ และขอความ
ร่วมมืองดรับและให้
ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดในทุกเทศกาลและ
โอกาส  

บันทึกข้อความคณะ
บริหารธุรกิจ เร่ือง ขอ
ความร่วมมืองดรับและให้
ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดในทุกเทศกาลและ
โอกาส ลงวนัที่ 23 ธ.ค. 
65 พร้อมแนบประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
ของมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ 0 

๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อ่ืน ๆ  - 

รับในนาม 0 
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล  

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รบั 0 
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ - 

  
  
  
  

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของส่วนงาน/หน่วยงาน 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของส่วนงาน/หน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 
   
 

ลงชื่อ     ผู้รายงาน 
   (รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศักดิ์ ธีรานุพฒันา) 

ตำแหน่ง     รองคณบดี คณะบริหารธุรกิจ . 
วันที ่ 20 เมษายน 2565    . 

 


