
 
ประกาศคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง   ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
----------------------------------------    

 
            ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ซึ่งประกาศฯ ดังกล่าวได้ก าหนดให้ด าเนินการ
โดยวิธีคัดเลือก  และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ นั้น  
    บัดนี้ คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประสงค์ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ก.   คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1.  ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 
2.  ต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือกมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  

   3.  เป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
   4.  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย หรือจริยธรรม
อย่างร้ายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
   5.   ไม่เป็นผู้มีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 
            ข.  วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
              ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว สามารถที่จะ download ใบสมัครได้ที่ 
www.cmubs.cmu.ac.th และยื่นใบสมัครที่งานบริหารทั่วไป ส านักงานคณะบริหารธุรกิจ ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้น
ไป จนถึงวันศุกร์ที ่15 กันยายน พ.ศ. 2566 

ค.  เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการรับสมัคร 
  1.  ใบสมัครเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกหัวหน้างาน   จ านวน 1  ชุด 

2.  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ     จ านวน 1  ชุด 
3.  ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา Transcript   จ านวน 1  ชุด 
4.  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน 1  ชุด 
5.  ส าเนาบัตรข้าราชการ หรือส าเนาบัตรพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1  ชุด 
6.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน  1  ชุด  
7.  ประวัติผลงาน (ถ้ามี) พร้อมเอกสารการน าเสนอแผนงาน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  

ยุทธศาสตร์ พันธกิจ แผนการด าเนินงานและเป้าหมายที่สอดคล้องกับของคณะบริหารธุรกิจ แนวนโยบายในการ
บริหารในหน่วยงาน เพ่ือให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกได้ทราบแนวทางในการบริหารงานในฐานะที่จะมาด ารง
ต าแหน่งหัวหน้างาน  (เอกสารฉบับนี้สามารถจัดส่งได้ถึงวันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566) 
 

/ง. รายชื่อผู้มีสิทธิ์... 
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     ง.   รายช่ือผู้มีสิทธิ์รับการคัดเลือก 
  คณะบริหารธุรกิจ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ 22 กันยายน พ.ศ.
2566 ณ ป้ายปิดประกาศคณะบริหารธุรกิจ ชั้น 1 และทาง www.cmubs.cmu.ac.th  
  จ.   การคัดเลือก 

ก าหนดให้ด าเนินการโดยวิธีคัดเลือก  โดยแบ่งการคัดเลือกเป็น 2  ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การน าเสนอแผนงาน  (100 คะแนน) 

     ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกน าเสนอแผนงานในการพัฒนางานในความรับผิดชอบของงานโดยจัดท า
เป็นรูปเล่ม และน าเสนอเป็น power point เพ่ือให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกได้ทราบแนวทางในการพัฒนา
งาน ในฐานะที่จะมาด ารงต าแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธสาสตร์ โดยพิจารณาจากความครอบคลุมของ
ภารกิจของงาน ความชัดเจนของแผนงานในการพัฒนางาน ความเป็นไปได้ของแผนงานการปฏิบั ติงาน หรือวิธีการ
ด าเนินงาน และการมีตัวชี้วัดในการด าเนินงานที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างเป็นรูปธรรม   
        ส่วนที่  2 สอบสัมภาษณ์   (100 คะแนน) 
       สอบสัมภาษณ์ และประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน ประสบการณ์การท างาน โดย
พิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ประสบการณ์ ภาวะผู้น า พฤติกรรมการปฏิบัติงาน การ
ปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ทักษะการสื่อสารภายในหน่วยงาน ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ และ
จริยธรรมคุณธรรม 

ฉ.  เกณฑ์การตัดสิน  
 ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จะต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละส่วนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม  

และจะต้องได้รับคะแนนรวมทั้งหมดของคะแนนเต็มทั้งสองส่วนแล้ว ไม่ต่ ากว่ากว่าร้อยละ 60 ส าหรับผู้ที่ผ่านเกณฑ์
ตามที่ก าหนด และได้คะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน พัฒนาและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สังกัดคณะบริหารธุรกิจ หากบุคคลดังกล่าวสละสิทธิ์ ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้ผ่านเกณฑ์ในล าดับ
ขั้นถัดมา   

ช.  วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก  
 น าเสนอแผนงานและสอบสัมภาษณ์ ในวันศุกร์ที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น.  

เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมหกเหลี่ยม ชั้น 2 คณะบริหารธุรกิจ  
ซ.  ประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

      วันจันทร์ที่  2 ตุลาคม พ.ศ. 2566  ณ ป้ายปิดประกาศคณะบริหารธุรกิจ ชั้น 1 และทาง 
www.cmubs.cmu.ac.th  

ฌ.  การพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน 
      ในกรณีที่ผู้สมัครเป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ไม่ได้สังกัดคณะบริหารธุรกิจ จะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนงานที่ตนสังกัด (คณะ/สถาบัน/ส านัก) พร้อมทั้งยินดีที่จะให้ตัดโอนอัตรามาสังกัด
คณะบริหารธุรกิจ ในกรณีที่บุคคลดังกล่าวได้รับการคัดเลือก  
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  25 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภู  นิมานันท์) 
                                      คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
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