
 ใบสมัครเขารบัการคดัเลอืก เพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดาํรงตําแหนงหัวหนางาน........................................................ 
 

1.  ช่ือ.........................................................นามสกุล.............................................................................. 
2. เกิดวันท่ี...........................เดอืน..........................................พ.ศ..................................อายุ...................ป 
3. ช่ือตําแหนง..........................................................ระดับ....................เลขที่ประตําแหนง………………. 
4. สังกัด..............................................................................................................(กอง/คณะ/สถาบันสํานัก) 
5. อัตราเงินเดือน..........................................บาท (ปงบประมาณ พ.ศ........................................................) 
6. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ            สาขา                 ป พ.ศ. ท่ีไดรับ      สถานศึกษา 
 ..................................... ...................................      ..............................    ............................................ 
 ..................................... ...................................      ..............................    ............................................ 
 ..................................... ...................................      ..............................    ............................................ 

7. ประวัติการฝกอบรมหรือดูงาน 
       วัน เดือน ป           ระยะเวลา          รายการฝกอบรม/ดูงาน  สถานที ่

 ..................................... ...................................      ..............................    ............................................ 
 ..................................... ...................................      ..............................    ............................................ 
 ..................................... ...................................      ..............................    ............................................ 

8. ประวัติการทํางาน (จากเริ่มรบัราชการจนถงึปจจุบัน/การโยกยายตําแหนง/การเลื่อนระดับตําแหนง) 
     วัน เดือน ป           ตําแหนง                 อัตราเงินเดือน          สังกัด 

 ..................................... ...................................      ..............................    ............................................ 
 ..................................... ...................................      ..............................    ............................................ 
 ..................................... ...................................      ..............................    ............................................ 

 
9. หนาที่รับผดิชอบในปจจุบัน (เริ่มปฏิบัติมาต้ังแตเม่ือใด) 

………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
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10. ประวัติการถูกลงโทษทางวินยั (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

11. ขอมูลที่แสดงถึงความรู ความสามารถ ความชํานาญ และประสบการณในงานท่ีเกี่ยวของตําแหนง 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

12. ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
เห็นสมควรอนุญาตใหสมัครเพื่อเขารับการคัดเลือกได 

 
 
   ลงช่ือ.............................................................(ผูบังคับบญัชาช้ันตน) 
    (.......................................................) 
   ตําแหนง.......................................................... 
      วันท่ี...............เดือน......................พ.ศ...................... 
      
 

อนุญาตใหสมัครเพ่ือเขารับการคัดเลือกได 
 
 
   ลงช่ือ.............................................................(ผูบังคับบญัชาช้ันสูง) 
    (.......................................................) 
    รองอธกิารบดี/คณบด/ีผูอํานวยการ/สถาบัน/สํานัก 
        วันที่...............เดือน......................พ.ศ...................... 
      
 




