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มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นสถานศึกษาสมบูรณ์แบบทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง 
มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการวิจัยเพ่ือ
ความเป็นเลิศทางวิชาการและเกิดประโยชน์แก่สังคมเป็นส่วนรวม บริการทาง
วิชาการแก่สังคม ทะนุบํารุงและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และเพ่ือให้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ท่ีเป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกในส่วนภูมิภาคและ
จัดต้ังขึ้นตามนโยบายของรัฐ และเจตนารมณ์ของประชาชนในภาคเหนือให้เป็น
ศูนย์กลางทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง เพ่ืออํานวยประโยชน์แก่ท้องถ่ินและ
ประเทศชาติโดยส่วนรวมน้ัน มหาวิทยาลัยได้จัดทําแนวปฏิบัติข้อควรทําและ     
ไม่ควรทํา (Do and Don’t) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566
เพ่ือใช้เป็นแบบอย่างท่ีเจ้าท่ีของรัฐต้องยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน 

โดยคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ได้นํามาเป็นแนวปฏิบัติของคณะฯ สรุปได้ดังน้ี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม:่ Chiang Mai University



1.   จริยธรรมของผู้บริหาร

ข้อควรทํา (Do) ข้อไม่ควรทํา (Don’t)

• ต้องเป็นแบบอย่างหรือผู้นําในการปฏิบัติตนอยู่ในกรอบค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมของมหาวิทยาลัย

• ต้องมีความยุติธรรม และเคารพสิทธิในการกระทํา หรือแสดง
ความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาในทางท่ีเหมาะสม

• ต้องรักษาเสรีภาพทางวิชาการอย่างมีความรับผิดชอบ
• ต้องปกป้อง รักษา ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
• ต้องบริหารจัดการข้อมูล และความลับของมหาวิทยาลัยด้วย

ความรอบคอบ
• ต้องบริหารจัดการด้วยความรับผิดชอบ
• ต้องควบคุมให้มีการจัดหาพัสดุท่ีโปร่งใส
• ต้องส่งเสริม พัฒนา ให้เกิดความปลอดภัย ในสถานท่ีทํางาน 

และถูกหลักอาชีวอนามัย
• ต้องมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

โดยรวม
• ต้องกํากับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เรียนปฏิบัติตามข้อกําหนด

จริยธรรมน้ัน 

• ไม่กระทําในเร่ืองผลประโยชน์ขัดแย้งหรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับมหาวิทยาลัย



Lorem ipsum
2.   จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ

เลือกเมน ู“จองห้อง”

• ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรม ให้เป็นผู้สมควรแก่การ   
ยกย่อง เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนและประชาชน

• ต้องอุทิศตนเพ่ือผู้เรียน และการศึกษา
• ต้องถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ให้แก่ผู้เรียนและเพ่ือนร่วมงาน

โดยไม่ปิดบัง
• ต้องสอนและอบรมผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย และ

ศีลธรรมอันดีของสังคม
• ต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตา กรุณา มีความยุติธรรม

ต่อผู้เรียน
• ต้องรักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียนอย่างกัลยาณมิตรและสนับสนุนให้

ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางวิชาการอยู่เสมอ
• ต้องเป็นผู้มีความคิดริเริ่ม มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ 

ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
• ต้องปฏิบัติงานโดยใช้เสรีภาพทางวิชาการในทางท่ีสุจริต
• ต้องรับใช้สังคมด้วยการสร้างผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ และได้

มาตรฐาน

2.1 จริยธรรมคณาจารย์และผู้สอน

ข้อควรทํา (Do) ข้อไม่ควรทํา (Don’t)

• ห้ามกระทําการใด ๆ ท่ีเป็นการล่วงละเมิด
ทางเพศ ล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความ
เดือดร้อนรําคาญแก่ผู้ เรียน

• ห้ามปฏิบัติงานโดยใช้เสรีภาพทางวิชาการในทางท่ี
ทุจริต



• ต้องปฏิบัติหน้าท่ีวิจัยอย่างมีจริยธรรมนักวิจัย
• ต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง
• ต้องมีความเป็นธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ท่ีได้จากการวิจัย
• ต้องปฏิบัติตามพันธกรณีและข้อตกลงการวิจัยท่ีผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ยอมรับร่วมกัน
• ต้องมีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัยอย่างเพียงพอและมีความรู้

ความชํานาญหรือมีประสบการณ์เกี่ยวเน่ืองกับเร่ืองท่ีทําวิจัย
• ต้องดําเนินการด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเท่ียงตรงในการทํา

วิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคน สัตว์ พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม

• ต้องอธิบายจุดมุ่งหมายของการวิจัยแก่บุคคลท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง    
ต้องมีอิสระทางความคิดต้องตระหนักว่าอคติส่วนตนหรือความลําเอียง
ทางวิชาการอาจส่งผลให้มีการบิดเบือนข้อมูลและข้อค้นพบทางวิชาการ
อันเป็นเหตุให้เกิดผลเสียหายต่องานวิจัย

• ต้องเผยแพร่ผลงานวิจัยเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการและสังคม
• ต้องพร้อมท่ีจะเปิดเผยข้อมูลและขั้นตอนการวิจัย ยอมรับฟงัความ

คิดเห็น และเหตุผลทางวิชาการของผู้อื่น และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข
งานวิจัยของตนให้ถูกต้อง

• ต้องมีจิตสํานึกท่ีจะอุทิศกําลังสติปัญญาในการทําวิจัยเพ่ือความก้าวหน้า
ทางวิชาการ

• ไม่นําผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน
• ไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่น หรือทําให้ตนเอง ต้องให้

เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ี
นํามาใช้ในงานวิจัย

• ไม่หลอกลวงหรือบีบบังคับ และละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
โดยหวังผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยและขาดความ
เคารพในศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์

• ไม่ขยายผลข้อค้นพบจนเกินความเป็นจริง และไม่ใช้
ผลงานวิจัยไปในทางมิชอบ

2.2 จริยธรรมผู้วิจัย

ข้อควรทํา (Do) ข้อไม่ควรทํา (Don’t)



Lorem ipsum3.    จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและรวมถึงผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ

เลือกเมน ู“จองห้อง”

• ต้องยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม และประพฤติตน      
ให้เหมาะสมกับการเป็นผู้ปฏิบัติงาน

• ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้องตาม
กฎหมาย ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้

• กรณีท่ีวิชาชีพใดมีจริยธรรมวิชาชีพกําหนดไว้ ต้องยึดม่ันใน
หลักจรรยาบรรณของวิชาชีพน้ัน

• ต้องยืนหยัด และกล้าตัดสินใจในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
ปราศจากอคติ กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งท่ี  
ไม่ถูกต้อง

• ต้องมีทัศนคติท่ีดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม
• ต้องยึดม่ันส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบัน

หลักของประเทศ

• ต้องไม่ยอมอ่อนโอนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 
เพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน

• ไม่กระทําการใด ๆ ท่ีนํามาซ่ึงเหตุทําให้เสื่อมเสีย
ช่ือเสียงของตําแหน่งหน้าท่ีและทางราชการ

3.1 จริยธรรมต่อตนเอง วิชาชีพและการปฏิบัติงาน

ข้อควรทํา (Do) ข้อไม่ควรทํา (Don’t)



• ต้องยึดม่ันในปณิธานของมหาวิทยาลัย
• ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต เสมอภาค ปราศจากอคติและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน
• ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกําลังด้วยความอุตสาหะ เสียสละ 

รอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร สมเหตุสมผล ทุ่มเท
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย

• ต้องประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา
• ต้องดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและทางราชการ

อย่างประหยัด คุ้มค่า

3.2 จริยธรรมต่อหน่วยงาน

ข้อควรทํา (Do)



เลือกเมน ู“จองห้อง”• ต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือกลุ่มงานของตน

• ต้องดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา และ ยอมรับฟงัความเห็น
ของผู้ใต้บังคับบัญชา

• ต้องช่วยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ
• ต้องปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้ท่ี เก่ียวข้องด้วยความ

สุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธ์ และมีความสัมพันธ์ท่ีดี
• ต้องส่งเสริมให้ผู้ร่วมงานปฏิบัติตาม จริยธรรมของ

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

3.3 จริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน

ข้อควรทํา (Do)



เลือกเมน ู“จองห้อง”

• ต้องให้บริการแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ และ ประชาชน
อย่างเต็มกําลังความสามารถ

• ต้องให้ข่าวสารแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ และ ประชาชน 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

• ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา ภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย หม่ันฝึกฝน พัฒนาศักยภาพของตนให้มี
ความรอบรู้ใน วิชาการและวิชาชีพ

• ต้องรักษาความลับของผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชน
• ต้องรักษาความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้เรียน ผู้รับบริการ ประชาชน อย่าง
กัลยาณมิตร

• ไม่ใช้กริยาวาจาท่ีไม่สุภาพ
• ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมโดยใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทาง
เช้ือชาติ ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ สภาพทางกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา หรือการแสดง
ความคิดเห็นอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

• ไม่แสดงกิริยา วาจาหรืออาการ ไม่ว่า ทางตรง ทางอ้อม
หรือด้วยวิธีอื่นใด ท่ีเป็นการเหยียดหยาม ล้อเลียน ประชด 
ประชันหรือดูแคลนผู้อื่น

• ไม่ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นเท็จแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ และ
ประชาชน

• ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยท่ีวิญ_ูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ประชาชน หรือผู้ซ่ึงอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีน้ัน

• ไม่กระทําการล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อน
รําคาญเพ่ือสนองความต้องการทางเพศ

3.4 จริยธรรมต่อผู้เรียนผู้รับบริการ ประชาชนและสังคม

ข้อควรทํา (Do) ข้อไม่ควรทํา (Don’t)


