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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (Chiang Mai University Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน CMU-ITA ประจำปงบประมาณ      

พ.ศ. 2565 ของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการประเมินของคณะฯ ในภาพรวมจำนวน 10 ตัวชี้วัด พบวา ในภาพรวม มีค่าคะแนนในการดำเนินงานเทากับ 85.07 คะแนน โดยมีระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน อยูในระดับ A  โดยคณะบริหารธุรกิจไดนำผลการประเมินในตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำกวารอยละ 85 และนำข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติมาจัดทำเปนมาตรการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสรุปผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

ประเด็นตามตัวชี้วัดที่ได

คะแนนต่ำกวา 85 คะแนน 

ตามการประเมิน CMU-OIT 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติจากรายงานการประเมิน 

CMU- ITA คณะบริหารธุรกิจ ปงบประมาณ 2565 

มาตรการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือผู

ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินงาน 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

1) สวนงานตองมีการเผยแพรข้อมูลของหนวยงาน

ในลักษณะเข้าถึงง่าย ไมซับซ้อน และมีช่องทาง

การเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลาย  

2) สวนงานตองมีการเผยแพรผลงานหรือข้อมูลที่

สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน  

3) สวนงานตองสามารถชี้แจงและตอบคำถามเมื่อ

ผูมาติดตอมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได 

อยางชัดเจน  

4) สวนงานตองมีช่องทางใหผูมาติดตอรองเรียน

การทุจริตของเจ้าหนาที่ในสวนงานได 

มีการจัดตั้งหนวยสื่อสารองค์กรของ

คณะฯ และมอบหมายใหดูแลการ

เผยแพรข้อมูลข่าวสารในเว็บไซตหลัก

ของคณะฯ 

 

มีการจัดทำเว็บไซตข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) เพื่อเผยแพรข้อมูลสาธารณะของ

คณะฯ 

 

มีระบบ VOC เพื่อเปนช่องทางในการ

ติดตอรองเรียนการทุจริตได 

ผูช่วยคณบดี 

(สื่อสารองค์กร)

หนวยสื่อสาร

องค์กร 

คณะฯ ไดมอบหมายหนาที่ใหหนวยสื่อสารองค์กรดูแล

การเผยแพรข้อมูลข่าวสารในเว็บไซตหลักของคณะฯ มี

การปรับปรุงเมนูและข้อมูลในการเผยแพรเพื่อให

เข้าถึงข้อมูลที่หลากหลาย 

 

จัดทำเว็บไซตข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อเผยแพร

ข้อมูลสาธารณะของคณะฯ 

 

 

มีระบบ VOC เพื่อเปนช่องทางในการติดตอรองเรียน

การทุจริตไดโดยสามารถเข้าถึงไดทางเว็บไซตหลักของ

คณะ เมนูเกีย่วกับองค์กร โดยมีหนวยสื่อสารองค์กร

ดูแล 

ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

https://www.cmubs.cmu.ac.th 

 

 

 

 

 

https://www.cmubs.cmu.ac.th/aboutus/ 

oit-cmubs-2566/ 

 

 

 

https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=16 

 

https://www.cmubs.cmu.ac.th/
https://www.cmubs.cmu.ac.th/aboutus/oit-cmubs-2566/
https://www.cmubs.cmu.ac.th/aboutus/oit-cmubs-2566/
https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=16
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ประเด็นตามตัวชี้วัดที่ได

คะแนนต่ำกวา 85 คะแนน 

ตามการประเมิน CMU-OIT 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติจากรายงานการประเมิน 

CMU- ITA คณะบริหารธุรกิจ ปงบประมาณ 2565 

มาตรการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือผู

ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินงาน 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

1) สวนงานเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เข้ามามสีวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ

เพื่อใหสวนงานมีการดำเนินงานที่มีคุณภาพการ

ปฏิบัติงานที่ดยีิ่งขึ้น  

2) สวนงานมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ

ดำเนินงาน/การใหบริการใหดีขึ้น มีการปรับปรุง

การดำเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณและ

สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของสวนงาน  

3) เจ้าหนาที่ตองมีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการเพื่อใหสวนงานมีความ

โปรงใสมากขึ้น  

4) เจ้าหนาที่ตองมีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการเพื่อใหสวนงานมีการ

ดำเนินงานที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานที่ดียิ่งขึ้น

ตลอดเวลา 

จัดอบรมการเขียนผังงาน (Flowchart) 

เพื่อการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ – 

ดำเนินการภายใตแผนพัฒนาบุคลากร 

(HRD) เพื่อนำไปพัฒนาจัดทำเปนคู่มือ 

แนวทางหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานและ

การใหบริการเผยแพรในเว็บไซตคณะฯ 

 

พัฒนาปรับปรุงระบบ e-Service แก่

นักศึกษา 

ผูช่วยคณบดี (HR) 

งานบริหารทั่วไป 

หนวยบริหารงาน

บุคคคล (HR) 

 

 

 

รองคณบดี 

(วิชาการ) 

งานบริการ

การศึกษา 

ไดจัดโครงการอบรมการเขียนผังงาน (Flowchart) 

เพื่อการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 18 

พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมแชงกร-ีลา จ.เชียงใหม 

โดยบุคลากรสายสนับสนุนเข้ารวมอบรมรอยละ 97 

งบประมาณที่ใช้จริงจำนวน 76,000 บาท 

 

 

ไดพัฒนาปรับปรุงระบบ e-Service จำนวน 1 ระบบ 

โดยดำเนินการพัฒนาปรับปรุง “ระบบใบคำขอทั่วไป

แบบออนไลน (CMR19-CMUBS)” ผานการทำ

กิจกรรมกลุม QCC (Quality Control Cycle) และ

ไดนำเสนอผลการการปรับปรุงพัฒนาในวัน QCC 

Day ของคณะเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 และได

นำเสนอผลงานใน CMU-KM Day ในวันที่ 8 

กันยายน 2566 โดยไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 

จากผลงาน “ระบบใบคำขอทั่วไปแบบออนไลน 

(CMR19-CMUBS) สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม” 

พ.ค. 66 

 

 

 

 

 
 

ม.ค. - ก.ค. 

66 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1) บุคลากรภายในตองมีการรับรูเกี่ยวกับแผน การ

ใช้จ่ายงบประมาณประจำปของสวนงาน  

2) สวนงานตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมี

สวนรวมในการตรวจสอบการใช้จ่างบประมาณ 

โดยบุคลากรภายในสามารถสอบถามข้อมูลหรือข้อ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ 2566 และมีการติดตาม

ความก้าวหนาผลการดำเนินงานทุกไตร

มาส และรายงานในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารประจำคณะ 

รองคณบดี (ดาน

ยุทธศาสตร)  

งานพัฒนาและ

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร 

มีการติดตามความก้าวหนาทุกไตรมาส และจัดทำ

รายงานสรุปผลดำเนินงานทุกไตรมาส และรายงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะ และนำ

เผยแพรเปนข้อมูลสาธารณะในเว็บไซตคณะฯ  

 

ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

 

 

 

https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 

aboutus/oit-cmubs-2566/ 

 

 

 

 

https://www.cmubs.cmu.ac.th/%0baboutus/oit-cmubs-2566/
https://www.cmubs.cmu.ac.th/%0baboutus/oit-cmubs-2566/


 11 

ประเด็นตามตัวชี้วัดที่ได

คะแนนต่ำกวา 85 คะแนน 

ตามการประเมิน CMU-OIT 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติจากรายงานการประเมิน 

CMU- ITA คณะบริหารธุรกิจ ปงบประมาณ 2565 

มาตรการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือผู

ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินงาน 

หมายเหต ุ

สงสัยเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณได เมื่อเห็นถึง

สิ่งที่ไม ถูกตองหรือไมเหมาะสม สามารถทักทวง

และรองเรียนได  

3) การใช้จ่ายงบประมาณของสวนงานตองมีความ

คุ้มค่า ไมบิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณ

ที่ตั้งไว  

4) การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจ

รับพัสดุตองมีความโปรงใส ตรวจสอบได ไมเอื้อ

ประโยชนใหกับผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง  

5) สวนงานตองไมใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ

ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

มอบหมายหนวยพัสดุแสดงรายงานผล

การจัดซื้อจัดจ้าง ของคณะฯ จากเงิน

งบประมาณแผนดินและเผยแพรใน

เว็บไซตคณะฯ 

รองคณบดี (ดาน

บริหาร) 

งานการเงิน การ

คลัง และพัสด ุ

หนวยพัสดุจัดทำและแสดงรายงานผลการจัดซื้อ     

จัดจ้างของคณะฯ และเผยแพรในเว็บไซตคณะฯ 

ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 

procurement/ 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปญหา

การทุจริต 

1) สวนงานมีการดำเนินการจัดทำแผนงาน 

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตใน

สวน งานอยางมีประสิทธิภาพ  

2) บุคลากรภายในสามารถรองเรียนและสง

หลักฐานไดอยางสะดวก สามารถติดตามผลการ

รองเรียนไดโดยสวนงานตองสรางความมั่นใจใหกับ

ผูรองเรียนวาจะมีการดำเนินการอยาง

ตรงไปตรงมา มีความ ปลอดภัยและไมมี

ผลกระทบตอผูรองเรียน  

3) สวนงานตองมีการแก้ไขปญหาการทุจริตอยาง

จริงจัง  

4) สวนงานนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ

ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการ 

จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนและมีการรายงานสถิติจำนวน

ข้อรองเรียน 

ผูช่วยคณบดี 

(สื่อสารองค์กร) 

หนวยสื่อสาร

องค์กร 

• จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน  
• มีการมอบหมายผูบริหารที่รับผิดชอบในการจัดการ
เรื่องรองเรียน 

• มีการจัดทำรายงานสรุปสถิติเรื่องรองเรียน และ
รายงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของคณะฯ (ทุก

ไตรมาส) 

• มีการเผยแพรเปนข้อมูลสาธารณะในเว็บไซตของ
คณะฯ 

 https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 

aboutus/oit-cmubs-2566/ 

 

https://www.cmubs.cmu.ac.th/%0bprocurement/
https://www.cmubs.cmu.ac.th/%0bprocurement/
https://www.cmubs.cmu.ac.th/%0baboutus/oit-cmubs-2566/
https://www.cmubs.cmu.ac.th/%0baboutus/oit-cmubs-2566/
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ประเด็นตามตัวชี้วัดที่ได

คะแนนต่ำกวา 85 คะแนน 

ตามการประเมิน CMU-OIT 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติจากรายงานการประเมิน 

CMU- ITA คณะบริหารธุรกิจ ปงบประมาณ 2565 

มาตรการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือผู

ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินงาน 

หมายเหต ุ

ทำงาน เพื่อปองการทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ  

5) สวนงานตองมีการเฝาระวังการทุจริตใน

หนวยงาน มีการตรวจสอบ และมีการลงโทษทาง

วินัยอยางรายแรงเมื่อพบการทุจริต 

6) ผูบริหารสูงสุดของสวนงานตองใหความสำคัญ

กับการตอตานการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยสิน

ของราชการ 

1) มีการอำนวยความสะดวกในขั้นตอนการขอ

อนุญาตเพือ่ยืมทรัพยสินของราชการเพือ่นำไปใช้

ปฏิบัติงานในสวนงาน  

2) บุคลากรภายในตองรับรูถึงแนวทางปฏิบัติของ

สวนงานที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพยสินของราชการ

อยางถูกตอง  

3) สวนงานตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการ

ใช้ทรัพยสินของราชการ มีการปองกันไมใหมีการ

นำไปใช้เพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง  

4) หากบุคลากรภายในตองการขอยืมทรัพยสิน

ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ตองมีการขออนุญาต

อยางถูกตอง 

 

 

 

มีการเผยแพรแนวทางการใช้ทรัพยสิน

ของคณะฯ โดยใช้แนวทางของ

มหาวิทยาลัย เชียงใหม และมีการกำกับ

ดูแล และมีแบบฟอรมขอยืมทรัพยสิน

ของราชการไปใช้ในการปฏิบตัิงาน 

รวมทั้งมอบหมายหนวยงานที่รับผิดชอบ

ในการกำกับดูแลไดแก่หนวยพัสดุ งาน

การเงินการคลังและพัสดุของคณะฯ 

รองคณบดี (ดาน

บริหาร) 

งานการเงิน การ

คลัง และพัสด ุ

• เผยแพรแนวทางการใช้ทรัพยสินของคณะฯ โดยใช้
แนวทางของมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหบุคลากร

ภายในคณะฯ รับทราบ และเผยแพรในเว็บไซต

คณะ 

• มีแบบฟอรมขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน  

• มีการมอบหมายหนวยงานที่รับผิดชอบในการ
กำกับดูแลไดแก่หนวยพัสดุ งานการเงินการคลัง

และพัสดุของคณะฯ 

ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 

annoucement-cmubs/ 

 

https://www.cmubs.cmu.ac.th/%0bannoucement-cmubs/
https://www.cmubs.cmu.ac.th/%0bannoucement-cmubs/


 13 

ประเด็นตามตัวชี้วัดที่ได

คะแนนต่ำกวา 85 คะแนน 

ตามการประเมิน CMU-OIT 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติจากรายงานการประเมิน 

CMU- ITA คณะบริหารธุรกิจ ปงบประมาณ 2565 

มาตรการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือผู

ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินงาน 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

1) สวนงานที่ติดตอมีการดำเนินงานโดยคำนึงถึง

ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก  

2) เจ้าหนาที่ของหนวยงานตองปฏิบัติงาน/

ใหบริการแก่ผูมาติดตอดวยความโปรงใส เปนไป

ตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยาง

เครงครัด  

3) เจ้าหนาที่ของสวนงานตองปฏิบัติงาน/

ใหบริการแก่ผูมาติดตอทุก ๆ คนอยางเทาเทียมกัน

ไมเลือกปฏิบัต ิ

4) เจ้าหนาที่ของสวนงานตองใหข้อมูลเกี่ยวกบัการ

ดำเนินการ/ใหบริการแก่ผูมาติดตออยาง

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

จัดอบรมการเขียนผังงาน (Flowchart) 

เพื่อการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ – 

ดำเนินการภายใตแผนพัฒนาบุคลากร 

(HRD) เพื่อนำไปพัฒนาจัดทำเปนคู่มือ 

แนวทางหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานและ

การใหบริการเผยแพรในเว็บไซตคณะฯ 

 

งานบริหารทั่วไป 

หนวยบริหารงาน

บุคคคล (HR 

ไดจัดโครงการอบรมการเขียนผังงาน (Flowchart) 

เพื่อการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 18 

พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมแชงกร-ีลา จ.เชียงใหม 

โดยบุคลากรสายสนับสนุนเข้ารวมอบรมรอยละ 97 

งบประมาณที่ใช้จริงจำนวน 76,000 บาท 

 

พ.ค. 66 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 1) ผูบังคับบัญชาตองมีความเปนธรรมในการ

คัดเลือกผูเข้ารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

หรือการ ใหทุนการศึกษาของบุคลากรภายใน  

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน

ตองประเมินผลตามระดับคุณภาพของผลงาน  

3) ผูบังคับบัญชาตองมีการมอบหมายงานตาม

ตำแหนงหนาทีใ่หกับผูใตบังคับบัญชา ดวยความ

เปนธรรม  

4) ผูบังคับบัญชาตองไมสั่งการใหผูใตบังคับบัญชา

ไปทำธุระสวนตัวของตนเอง  

5) การบริหารงานบุคคลตองไมถูกแทรกแซงจากผู

มีอำนาจ 

มีการกำหนดภาระหนาที่และมอบหมาย

งานทีช่ดัเจน มีการจัดทำ TOR/JA และมี

การกำหนดเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานทั้งของบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน 

งานบริหารทั่วไป 

หนวยบริหารงาน

บุคคคล (HR 

คณะฯ มีการกำหนดภาระหนาที่และมอบหมายงานที่

ชดัเจน มีการจัดทำ TOR/JA และมกีารกำหนดเกณฑ

การประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งของบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน และประกาศใหบุคลากร

ทุกคนรับทราบ 

ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 
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ประเด็นตามตัวชี้วัดที่ได

คะแนนต่ำกวา 85 คะแนน 

ตามการประเมิน CMU-OIT 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติจากรายงานการประเมิน 

CMU- ITA คณะบริหารธุรกิจ ปงบประมาณ 2565 

มาตรการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือผู

ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินงาน 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดยอยที่ 9 

9.2 การบริหารงาน 

1) สวนงานตองมีการจัดทำและเผยแพรข้อมูล

เพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อมูลหนาทีแ่ละอำนาจของสวน

งาน ตามที่กฎหมายกำหนด โดยตองมีการจัดทำ

ข้อมูลใหมีความชัดเจน  

2) สวนงานตองมีการตรวจสอบข้อมูลของ

หนวยงานที่ไดทำการเผยแพรผานทางเว็บไซตของ

สวนงาน ทั้งที่เปนลิงค์ (link) บนหนาเว็บไซตของ

สวนงานที่เชื่อมโยงไปยังข้อมูลตาง ๆ 

จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดให

ครบถวนตามตัวชี้วัด 

ผูช่วยคณบดี (HR) 

หนวย HR 

งานบริหารทั่วไป 

• ไดจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลใหสอดคลองกับแผนกลยุทธคณะฯ โดยมี

รายละเอียดใหครบถวนตามตัวชี้วัด 

• เผยแพรเปนข้อมูลสาธารณะในเว็บไซตคณะฯ 

ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 

aboutus/oit-cmubs-2566/ 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cmubs.cmu.ac.th/%0baboutus/oit-cmubs-2566/
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