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CMUBS

-O

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Objective: 

O) คณะบริหารธุรกิจ 

CMUBS-

S

CMUBS 

KPI Code
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามแผนกลยุทธ์คณะฯ

ค่าเป้าหมาย 

(Target) 

ของตัวช้ีวัด

คณะ  ปี 2567

CMUBS 

Project 

No.

โครงการ/กิจกรรม 

(CMUBS Project)

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(Output)

ค่าเป้าหมาย

ของตัวช้ีวัดโครงการ

ผลลัพธ์ของโครงการ 

(Outcome)

ตัวช้ีวัดสอดคล้อง

กับ SO 

มหาวิทยาลัย

ผู้บริหารหลักท่ีรับผิดชอบ

โครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

O1 การจัดการเรียนการ
สอน Curriculum 
(Curriculum 
Content)

S1.1 KPI1 ปรับปรุง/เปิดหลักสูตร Degree 
Program - หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี

1 โครงการออกแบบและจัดท าวิชาท่ีเป็น Work 
Integrated Learning (WIL) course

20,000.00      ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2567

มีวิชาท่ีเป็น Work 
Integrated Learning (WIL)
 course อยู่ในหลักสูตร
ปรับปรุงใหม่ BBA

อย่างน้อย 1 วิชา มีวิชาสหกิจให้นักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจได้เรียนเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้และทักษะการ
ท างานจริง

SO4 รองคณบดี (วิชาการ) งานบริการการศึกษา

O1 การจัดการเรียนการ
สอน Curriculum 
(Curriculum 
Content)

S1.1 KPI2.1 สร้าง Non-Degree Course 2 การจัดท า CMUBS Short Courses 800,000.00    พฤศจิกายน 2566 -
 กันยายน 2567

จัดท า Short Course เพ่ือ
เผยแพร่สู่ผู้สนใจผ่านช่องทาง
ของวิทยาลัยการศึกษาตลอด
ชีวิต ม.ช.

8 Courses ได้ส่ือส าหรับ Online Short 
course ในหัวข้อท่ีน่าสนใจ
น าเสนอให้แก่ผู้สนใจได้เรียน
บน Platform online ของ
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต
 ม.ช. ท าให้สังคมได้ประโยชน์

SO4 รองคณบดี (วิชาการ) งานบริการการศึกษา

O1 การจัดการเรียนการ
สอน Learner 
Progression

S1.3 KPI4 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการน า 
Learning Dashboard ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษา

3 โครงการแนะน า Learning Dashboard ให้กับ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจทุกระดับปริญญา

60,000.00      พฤศจิกายน 2566 -
 มีนาคม 2567

การเข้าใช้งาน learning 
Dashboard ของนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจทุกระดับ
ปริญญา

มากกว่าร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจใช้
 Learning Dashboard ของ
คณะเป็นและสามารถติดตาม
การวัดผลของตนเองได้

SO4 รองคณบดี (วิชาการ) งานบริการการศึกษา

O4.4 Agile and Resilient 
Organization

S4.7 KPI18 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม QCC และ Kaizen

4 โครงการ Lean and Agile Enterprise by 
QCC

380,000.00    ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม QCC มากกว่า 80% ข้ึนไป มีการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานไม่น้อยกว่า 8 เร่ืองต่อปี

SO6 ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) งานบริหารท่ัวไป 
(หน่วยบุคคล)

O1 การจัดการเรียนการ
สอน Learner 
Progression

S1.3 KPI4 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการน า 
Learning Dashboard ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษา

5 โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือสร้างทักษะด้าน
นวัตกรรมทางธุรกิจและทักษะการเร่ิมต้นสร้าง
ธุรกิจ Business Innovation and Startup

300,000.00    ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

นักศึกษาได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านนวัตกรรมทาง
ธุรกิจและการเร่ิมสร้างธุรกิจ 
Business Innovation and 
Startup

1. มีนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 100
 คน  2. มีจ านวน
โครงการท่ีนักศึกษาส่ง
เข้าประกวดจ านวนไม่
น้อยกว่า 10 โครงการ

1. จัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้แก่นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้
ความรู้ด้านธุรกิจเชิงนวัตกรรม
 2. เตรียมนักศึกษาให้มีโลก
ทัศน์ของการบริหารธุรกิจท่ี
น านวัตกรรมมาเป็นเคร่ืองมือ
ในการขับเคล่ือนหรือเป็น
ธุรกิจท่ีอาศัยนวัตกรรมเป็น
สินค้า

SO4 รองคณบดี (พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา)

งานพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์
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-O

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Objective: 

O) คณะบริหารธุรกิจ 

CMUBS-

S

CMUBS 

KPI Code
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามแผนกลยุทธ์คณะฯ

ค่าเป้าหมาย 

(Target) 

ของตัวช้ีวัด

คณะ  ปี 2567

CMUBS 

Project 

No.

โครงการ/กิจกรรม 

(CMUBS Project)

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(Output)

ค่าเป้าหมาย

ของตัวช้ีวัดโครงการ

ผลลัพธ์ของโครงการ 

(Outcome)

ตัวช้ีวัดสอดคล้อง

กับ SO 

มหาวิทยาลัย

ผู้บริหารหลักท่ีรับผิดชอบ

โครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

O4.6 การเพ่ิมศักยภาพความ
เป็นนานาชาติของคณะ 
(Internationalization)

S4.10 KPI24 จ านวนกิจกรรมในการพัฒนาการ
เรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการกับเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้องกับต่างประเทศ

6 โครงการวิจัยร่วมเพ่ือต่อยอดความร่วมมือ
ระหว่างคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยนางา
ซากิ

400,000.00    ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567

มีข้อเสนอโครงการวิจัยท่ี
พัฒนาร่วมกันระหว่างคณะ
บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และ
มหาวิทยาลัยนางาซากิเพ่ือใช้
ย่ืนขอจากแหล่งทุนจ านวน 1 
โครงการ

1 โครงการ ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยท่ี
พัฒนาร่วมกันระหว่างคณะ
บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และ
มหาวิทยาลัยนางาซากิเพ่ือใช้
ย่ืนขอจากแหล่งทุนจ านวน 1 
โครงการ

SO5 ผู้ช่วยคณบดี (วิเทศฯ) งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์

O4.6 การเพ่ิมศักยภาพความ
เป็นนานาชาติของคณะ 
(Internationalization)

S4.10 KPI24 จ านวนกิจกรรมในการพัฒนาการ
เรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการกับเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้องกับต่างประเทศ

7 โครงการความร่วมมือด้านการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการเรียนการสอนงานวิจัย นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีด้านการท่องเท่ียว บริการ และการ
โรงแรม

500,000.00    ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567

สร้างกลุ่มเครือข่ายความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ เพ่ือ
ต่อยอดท้ังในด้านการเรียน 
การสอน วิจัย นวัตกรรม และ
วัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

1 เครือข่าย การลงนามข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ท่ีเสนอ
ระหว่างคณะความร่วมมือ
จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และ School of Hotel and
 Tourism Management, 
the Hong Kong 
Polytechnic University

SO5 ผู้ช่วยคณบดี (วิเทศฯ) งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์

O1 การจัดการเรียนการ
สอน Curriculum 
(Curriculum 
Content)

S1.1 KPI1 ปรับปรุง/เปิดหลักสูตร Degree 
Program - หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี

3 หลักสูตร 8 โครงการออกแบบและจัดท า Package วิชาโท
การเป็นผู้ประกอบการของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (เป็นส่วนหน่ึงของ KPI1 Develop
 CMU Students DNA Blueprint)

20,000.00      ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2567

เปิดวิชาท่ีอยู่ในกลุ่มวิชาโทชุด
ใหม่น้ีและมีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน

อย่างน้อย 2 วิชา มีกระบวนวิชาและชุดวิชาโท
การเป็นผู้ประกอบการให้
นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้เรียน
เพ่ือสร้างคุณลักษณะการเป็น
ผู้ประกอบการ

SO4 รองคณบดี (วิชาการ) งานบริการการศึกษา

O1 การจัดการเรียนการ
สอน Curriculum 
(Curriculum 
Content)

S1.1 KPI1.2 ปรับปรุง/เปิดหลักสูตร Degree 
Program - หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา

9 ส่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 300,000.00    ตุลาคม 2566 - 
เมษายน 2567

ส่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา (2 
Billboards + ส่ือ VTR รวม
ทุกโครงการ)

3 ส่ือ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ของคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นท่ี
รู้จักในกลุ่ม/ผู้ท่ีสนใจศึกษาต่อ
ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

SO4 รองคณบดี (วิชาการ) งานบริการการศึกษา
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CMUBS

-O

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Objective: 

O) คณะบริหารธุรกิจ 

CMUBS-

S

CMUBS 

KPI Code
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามแผนกลยุทธ์คณะฯ

ค่าเป้าหมาย 

(Target) 

ของตัวช้ีวัด

คณะ  ปี 2567

CMUBS 

Project 

No.

โครงการ/กิจกรรม 

(CMUBS Project)

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(Output)

ค่าเป้าหมาย

ของตัวช้ีวัดโครงการ

ผลลัพธ์ของโครงการ 

(Outcome)

ตัวช้ีวัดสอดคล้อง

กับ SO 

มหาวิทยาลัย

ผู้บริหารหลักท่ีรับผิดชอบ

โครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

O1 การจัดการเรียนการ
สอน Curriculum 
(Curriculum 
Content)

S1.1 KPI2.2 สร้าง Non-Degree Course 2 course 10  การจัดท า CMUBS Short Course จาก MIC 
(ใช้เงินรายได้ของศูนย์ MIC)

0 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

จัดท า Short Course จาก
ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ 
(MIC)

2 Courses คณะฯ มีจ านวน Short 
Course จากศูนย์นวัตกรรม
การจัดการ

SO4 ผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรม
การจัดการ

ศูนย์นวัตกรรมการ
จัดการ (MIC)

O1 การเรียนการสอนและ
การพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา Curriculum
 (Student-Faculty 
Interactions)

S1.2 KPI3 อัตราส่วนของวิชาในแต่ละ
หลักสูตรท่ีมีการน าวิธีการต่างๆ ท่ี
ช่วยเพ่ิม Student-Faculty 
Interactions มาใช้ในการเรียน
การสอนมากกว่าการสอนด้วยการ
บรรยาย

70% 11 การอบรมพัฒนาอาจารย์ หัวข้อ "Chat GPT 
4.0 เพ่ือการเรียนการสอน"

40,000.00       กุมภาพันธ์ 2567 มีการอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
เก่ียวกับนวัตกรรมการเรียน
การสอน

อย่างน้อย 1 คร้ัง อาจารย์ได้พัฒนาความรู้และ
ทักษะเก่ียวกับนวัตกรรมการ
เรียนการสอน

SO4 ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) งานบริหารท่ัวไป 
(หน่วยบุคคล)

O1 การเรียนการสอนและ
การพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา Learner 
Progression (Career 
Development)

S1.4 KPI5 ร้อยละของกิจกรรมพัฒนาอาชีพ
และทักษะส าหรับนักศึกษา ป.ตรี 
ต่อจ านวนกิจกรรมพัฒนาท้ังหมด

50% 12 ด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และ
กิจกรรมศูนย์ CSC ตาม Skill Set 1. ด้าน

ทักษะการคิดแบบยืดหยุ่นเพ่ือการเติบโตและ

พัฒนา (Growth Mindset) 1.การอบรม

บุคลิกภาพและการน าเสนอในท่ีชุมชน (CSC)  2.อบรม
เทคนิคการแต่งหน้าในชีวิตประจ าวันและโอกาสพิเศษ 
(CSC) 3.อบรมหัวข้อ เทคนิคการสร้างแบรนด์ให้เป็นท่ี
จดจ า (CSC) 4.อบรมการสร้าง Storytelling และ
เทคนิคการถ่ายภาพเล่าเร่ืองอย่างไรให้น่าสนใจ (CSC) 
5.การด าเนินโครงการกิจกรรมเพ่ือสังคม Social 
Innovation ส าหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 6. 
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือจัดต้ัง Sustainability 
Club 7.โครงการค่ายพัฒนานักศึกษาช้ันป่ี 1 ประจ าปี
การศึกษา 2567 8.สนับสนุนกิจกรรมด้านพัฒนา
นักศึกษา และกิจกรรมศูนย์ CSC อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
Skill Set ด้านทักษะการคิดแบบยืดหยุ่นเพ่ือการเติบโต
และพัฒนา (Growth Mindset)

    485,000.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

นักศึกษาได้รับการพัฒนา 
Skill Set ด้านทักษะการคิด
แบบยืดหยุ่นเพ่ือการเติบโต
และพัฒนา (Growth 
Mindset)

มีนักศึกษาได้รับการ
พัฒนา Skil Set ตาม
ด้านท่ีระบุท้ังกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
และกิจกรรม CSC รวม
แล้วไม่น้อยกว่า 1,500 
คน ในปีงบประมาณ 2567

1.จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
 Skill Set และได้
กลุ่มเป้าหมายท่ีตรงกับ
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการ
เรียนรู้และพัฒนา 2.ความพึง
พอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับมากหรือ
 3.5 ข้ึน

SO4 รองคณบดี (พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา)

งานพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์



แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ท่ีมา : งานพัฒนาและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ข้อมูล ณ วันท่ี 25 เมษายน 2567

CMUBS

-O

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Objective: 

O) คณะบริหารธุรกิจ 

CMUBS-

S

CMUBS 

KPI Code
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามแผนกลยุทธ์คณะฯ

ค่าเป้าหมาย 

(Target) 

ของตัวช้ีวัด

คณะ  ปี 2567

CMUBS 

Project 

No.

โครงการ/กิจกรรม 

(CMUBS Project)

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(Output)

ค่าเป้าหมาย

ของตัวช้ีวัดโครงการ

ผลลัพธ์ของโครงการ 

(Outcome)

ตัวช้ีวัดสอดคล้อง

กับ SO 

มหาวิทยาลัย

ผู้บริหารหลักท่ีรับผิดชอบ

โครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

O1 การเรียนการสอนและ
การพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา Learner 
Progression (Career 
Development)

S1.4 KPI5 ร้อยละของกิจกรรมพัฒนาอาชีพ
และทักษะส าหรับนักศึกษา ป.ตรี 
ต่อจ านวนกิจกรรมพัฒนาท้ังหมด

13 ด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และ
กิจกรรมศูนย์ CSC ตาม Skill Set 2. ด้าน

ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ และ การคิดอย่างมี

เหตุผล (Critical thinking and 

Systematic thinking) 1. โครงการเสริมสร้าง

ความรู้ด้านการท า CPR เพ่ือช่วยหายใจ และความรู้
เบ้ืองต้นเก่ียวกับการใช้ยาเพ่ือปฐมพยาบาล 2. อบรม
เทคนิคและวิธีการวางแผนด้านการเงินในอนาคต (CSC)
 3. กิจกรรม Company Presentation บริษัท Big 4 
ด้านบัญชี (CSC) 4. การอบรมเทคนิคสัมภาษณ์งาน
อย่างไรให้ได้ใจนายจ้าง (CSC) 5.การอบรมกลยุทธ์การ
วางแผนการตลาดและการบริหารธุรกิจแบบต าราสาม
ก๊ก (CSC) 6.สนับสนุนกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา 
และกิจกรรมศูนย์ CSC อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ Skill Set 
ด้านทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ และ การคิดอย่างมีเหตุผล
 (Critical thinking and Systematic thinking)

    485,000.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

นักศึกษาได้รับการพัฒนา 
Skill Set ด้านทักษะการคิด
เชิงวิพากษ์ และ การคิดอย่าง
มีเหตุผล (Critical thinking 
and Systematic thinking)

มีนักศึกษาได้รับการ
พัฒนา Skil Set ตาม
ด้านท่ีระบุท้ังกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
และกิจกรรม CSC รวม
แล้วไม่น้อยกว่า 1,500 
คน ในปีงบประมาณ 2567

1.จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
 Skill Set และได้
กลุ่มเป้าหมายท่ีตรงกับวัตถุ
ประสบงค์เพ่ือสร้างการ
เรียนรู้และพัฒนา 2.ความพึง
พอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับมากหรือ
 3.5 ข้ึน

SO4 รองคณบดี (พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา)

งานพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์

O1 การเรียนการสอนและ
การพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา Learner 
Progression (Career 
Development)

S1.4 KPI5 ร้อยละของกิจกรรมพัฒนาอาชีพ
และทักษะส าหรับนักศึกษา ป.ตรี 
ต่อจ านวนกิจกรรมพัฒนาท้ังหมด

14 ด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และ
กิจกรรมศูนย์ CSC ตาม Skill Set 3. ด้าน

ทักษะการรับรู้ทางสังคม และจริยธรรม 

(Social Perceptiveness & Ethics)  1.

โครงการรับบริจาคโลหิตเพ่ือสภากาชาดไทย ประจ าปี
การศึกษา 2567  2.กิจกรรมส าเภาปันรักบริหารธุรกิจ
จิตอาสาพัฒนาสังคม ประจ าปี 2567 3.โครงการค่าย
อาสาพัฒนาชนบท (ส าเภาน้อยสร้างรอยย้ิม) 4.
สนับสนุนกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และกิจกรรม
ศูนย์ CSC อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ Skill Set ด้านทักษะ
การรับรู้ทางสังคม และจริยธรรม (Social 
Perceptiveness & Ethics)

    585,000.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

นักศึกษาได้รับการพัฒนา 
Skill Setด้านทักษะการรับรู้
ทางสังคม และจริยธรรม 
(Social Perceptiveness & 
Ethics)

มีนักศึกษาได้รับการ
พัฒนา Skil Set ตาม
ด้านท่ีระบุท้ังกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
และกิจกรรม CSC รวม
แล้วไม่น้อยกว่า 1,500 
คน ในปีงบประมาณ 2567

1.จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
 Skill Set และได้
กลุ่มเป้าหมายท่ีตรงกับ
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการ
เรียนรู้และพัฒนา 2.ความพึง
พอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับมากหรือ
 3.5 ข้ึน

SO4 รองคณบดี (พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา)

งานพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์



แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ท่ีมา : งานพัฒนาและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ข้อมูล ณ วันท่ี 25 เมษายน 2567

CMUBS

-O

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Objective: 

O) คณะบริหารธุรกิจ 

CMUBS-

S

CMUBS 

KPI Code
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามแผนกลยุทธ์คณะฯ

ค่าเป้าหมาย 

(Target) 

ของตัวช้ีวัด

คณะ  ปี 2567

CMUBS 

Project 

No.

โครงการ/กิจกรรม 

(CMUBS Project)

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(Output)

ค่าเป้าหมาย

ของตัวช้ีวัดโครงการ

ผลลัพธ์ของโครงการ 

(Outcome)

ตัวช้ีวัดสอดคล้อง

กับ SO 

มหาวิทยาลัย

ผู้บริหารหลักท่ีรับผิดชอบ

โครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

O1 การเรียนการสอนและ
การพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา Learner 
Progression (Career 
Development)

S1.4 KPI5 ร้อยละของกิจกรรมพัฒนาอาชีพ
และทักษะส าหรับนักศึกษา ป.ตรี 
ต่อจ านวนกิจกรรมพัฒนาท้ังหมด

15 ด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และ
กิจกรรมศูนย์ CSC ตาม Skill Set 4. ด้าน

ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการส่ือสาร

 (Collaborations and Communication)
 1.กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์นักศึกษา 4 ช้ันปี คณะ
บริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2566 2.กิจกรรมการ
แข่งขันประกวดความสามารถเพ่ือคัดเลือก MC และ 
AccBA Brand Ambassader ประจ าปี 2567 3.การ
อบรมเทคนิคการสัมภาษณ์งาน (CSC) 4.การประกวด
การกล่าวสุนทรพจน์ประเด็นหัวข้อเก่ียวกับ SDGs 
(CSC) 5.โครงการพัฒนานักศึกษาช้ันปีท่ี 3 คณะ
บริหารธุรกิจ “Empower the Students: ปลุกพลังใจ
ให้นักศึกษา”  6.สนับสนุนกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา
 และกิจกรรมศูนย์ CSC อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ Skill Set 
ด้านทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการส่ือสาร 
(Collaborations and Communication)

    385,000.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

นักศึกษาได้รับการพัฒนา 
Skill Set ด้านทักษะการ
ท างานร่วมกันและทักษะการ
ส่ือสาร (Collaborations 
and Communication)

มีนักศึกษาได้รับการ
พัฒนา Skil Set ตาม
ด้านท่ีระบุท้ังกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
และกิจกรรม CSC รวม
แล้วไม่น้อยกว่า 1,500 
คน ในปีงบประมาณ 2567

1.จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
 Skill Set และได้
กลุ่มเป้าหมายท่ีตรงกับ
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการ
เรียนรู้และพัฒนา 2.ความพึง
พอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับมากหรือ
 3.5 ข้ึน

SO4 รองคณบดี (พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา)

งานพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์

O1 การเรียนการสอนและ
การพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา Learner 
Progression (Career 
Development)

S1.4 KPI5 ร้อยละของกิจกรรมพัฒนาอาชีพ
และทักษะส าหรับนักศึกษา ป.ตรี 
ต่อจ านวนกิจกรรมพัฒนาท้ังหมด

16 ด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และ
กิจกรรมศูนย์ CSC ตาม Skill Set 5. ด้าน

ทักษะการเป็นพ่ีเล้ียง และให้ค าปรึกษา 

(Coaching and Counselling Skill)  1.

โครงการอบรมเครือข่ายจิตอาสานักศึกษาเพ่ือสอดส่อง
ดูแลสุขภาวะทางจิตแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน "แอคบาเพ่ือน
เราไม่ท้ิงกัน" ประจ าปี 2567 2.การบรรยายหัวข้อ 
Comprehensive Sex Education (CSC) 3.โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรสร้างความผูกพันในทีมงาน
 คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2567 (T-Group) 4.การอบรมพัฒนา
กระบวนการท างานเพ่ือการด าเนินกิจกรรมสโมสร
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ (Work process design 
for AccBA student union) 5.สนับสนุนกิจกรรมด้าน
พัฒนานักศึกษา และกิจกรรมศูนย์ CSC อ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับSkill Set ด้านทักษะการเป็นพ่ีเล้ียง และ
ให้ค าปรึกษา (Coaching and Counselling Skill)

    485,000.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

นักศึกษาได้รับการพัฒนา 
Skill Set ด้านทักษะการเป็น
พ่ีเล้ียง และให้ค าปรึกษา 
(Coaching and 
Counselling Skill)

มีนักศึกษาได้รับการ
พัฒนา Skil Set ตาม
ด้านท่ีระบุท้ังกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
และกิจกรรม CSC รวม
แล้วไม่น้อยกว่า 1,500 
คน ในปีงบประมาณ 2567

1.จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
 Skill Set และได้
กลุ่มเป้าหมายท่ีตรงกับ
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการ
เรียนรู้และพัฒนา 2.ความพึง
พอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับมากหรือ
 3.5 ข้ึน

SO4 รองคณบดี (พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา)

งานพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์
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CMUBS

-O

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Objective: 

O) คณะบริหารธุรกิจ 

CMUBS-

S

CMUBS 

KPI Code
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามแผนกลยุทธ์คณะฯ

ค่าเป้าหมาย 

(Target) 

ของตัวช้ีวัด

คณะ  ปี 2567

CMUBS 

Project 

No.

โครงการ/กิจกรรม 

(CMUBS Project)

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(Output)

ค่าเป้าหมาย

ของตัวช้ีวัดโครงการ

ผลลัพธ์ของโครงการ 

(Outcome)

ตัวช้ีวัดสอดคล้อง

กับ SO 

มหาวิทยาลัย

ผู้บริหารหลักท่ีรับผิดชอบ

โครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

O1 การเรียนการสอนและ
การพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา Learner 
Progression (Career 
Development)

S1.4 KPI5 ร้อยละของกิจกรรมพัฒนาอาชีพ
และทักษะส าหรับนักศึกษา ป.ตรี 
ต่อจ านวนกิจกรรมพัฒนาท้ังหมด

17 ด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และ
กิจกรรมศูนย์ CSC ตาม Skill Set 6. ด้าน

ทักษะการปรับเปล่ียนความคิดให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์ (Cognitive Flexibility)   1.

กิจกรรมนัดพบแรงงาน CMUBS Job Fair ประจ าปี
การศึกษา 2566 2.กิจกรรมแชร์ประสบการณ์จากศิษย์
เก่าสู่ศิษย์ปัจจุบัน  Alumni Talk 3. กิจกรรมน า
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาเดินทางเข้าร่วมโครงการ
สัมมนา TRBS-NET ด้านพัฒนานิสิต นักศึกษา ประจ าปี
 2567 4.สนับสนุนกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และ
กิจกรรมศูนย์ CSC อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ Skill Set ด้าน
ทักษะการปรับเปล่ียนความคิดให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ (Cognitive Flexibility)

    485,000.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

นักศึกษาได้รับการพัฒนา 
Skill Set ด้านทักษะการ
ปรับเปล่ียนความคิดให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ 
(Cognitive Flexibility)

มีนักศึกษาได้รับการ
พัฒนา Skil Set ตาม
ด้านท่ีระบุท้ังกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
และกิจกรรม CSC รวม
แล้วไม่น้อยกว่า 1,500 
คน ในปีงบประมาณ 2567

1.จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
 Skill Set และได้
กลุ่มเป้าหมายท่ีตรงกับวัตถุ
ประสบงค์เพ่ือสร้างการ
เรียนรู้และพัฒนา 2.ความพึง
พอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับมากหรือ
 3.5 ข้ึน

SO4 รองคณบดี (พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา)

งานพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์

O1 การเรียนการสอนและ
การพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา Learner 
Progression (Career 
Development)

S1.4 KPI5 ร้อยละของกิจกรรมพัฒนาอาชีพ
และทักษะส าหรับนักศึกษา ป.ตรี 
ต่อจ านวนกิจกรรมพัฒนาท้ังหมด

18 ด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และ
กิจกรรมศูนย์ CSC ตาม Skill Set 7. ด้าน

ทักษะทางดิจิทัล และการใช้งานอุปกรณ์

ส่ือสาร  (Digital and Data) 1.การแข่งขันเกม

ธุรกิจจ าลอง Thailand National Macro Business 
Simulation (MBS) Competition 2024 2.การอบรม
เทคนิคการท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์และการเขียนสคริป
ส าหรับพิธีกร (CSC) 3.ค่ายพัฒนานักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
ประจ าปี 2566 เพ่ือการต่ืนรู้ป้องกันตัวจากภัย
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีและการสร้างวัคซีนไซเบอร์
 4.การอบรมการสร้างหัวข้อ Content Marketing 5.
สนับสนุนกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และกิจกรรม
ศูนย์ CSC อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ Skill Set ด้านทักษะ
ทางดิจิทัล และการใช้งานอุปกรณ์ส่ือสาร  (Digital and
 Data)

    485,000.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

นักศึกษาได้รับการพัฒนา 
Skill Set ด้านทักษะทาง
ดิจิทัล และการใช้งาน
อุปกรณ์ส่ือสาร  (Digital and
 Data)

มีนักศึกษาได้รับการ
พัฒนา Skil Set ตาม
ด้านท่ีระบุท้ังกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
และกิจกรรม CSC รวม
แล้วไม่น้อยกว่า 1,500 
คน ในปีงบประมาณ 2567

1.จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
 Skill Set และได้
กลุ่มเป้าหมายท่ีตรงกับ
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการ
เรียนรู้และพัฒนา 2.ความพึง
พอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับมากหรือ
 3.5 ข้ึน

SO4 รองคณบดี (พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา)

งานพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์
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CMUBS

-O

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Objective: 

O) คณะบริหารธุรกิจ 

CMUBS-

S

CMUBS 

KPI Code
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามแผนกลยุทธ์คณะฯ

ค่าเป้าหมาย 

(Target) 

ของตัวช้ีวัด

คณะ  ปี 2567

CMUBS 

Project 

No.

โครงการ/กิจกรรม 

(CMUBS Project)

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(Output)

ค่าเป้าหมาย

ของตัวช้ีวัดโครงการ

ผลลัพธ์ของโครงการ 

(Outcome)

ตัวช้ีวัดสอดคล้อง

กับ SO 

มหาวิทยาลัย

ผู้บริหารหลักท่ีรับผิดชอบ

โครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

O1 การเรียนการสอนและ
การพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา Learner 
Progression (Career 
Development)

S1.4 KPI6 ร้อยละของกิจกรรมพัฒนาอาชีพ
และทักษะส าหรับนักศึกษา ป.โท 
ต่อจ านวนกิจกรรมพัฒนาท้ังหมด

50% 19 ด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และ
กิจกรรมศูนย์ CSC ส าหรับนักศึกษาปริญญาโท
 1. โครงการพัฒนาทักษะทางอาชีพส าหรับ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาโท-เอก 5 โครงการ 2.
โครงการ CSR ร่วมบัณฑิตศึกษาระดับปริญญา
โท 3.โครงการสานสัมพันธ์ระดับบัณฑิตศึกษา

      60,000.00 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

1. จัดกิจกรรมท่ีผ่านการ
สอบถามความต้องการของ
นักศึกษาปริญยาโทในแต่ละ
โครงการ 2.มีการจัดกิจกรรม
 CSR และกิจกรรมสาน
สัมพันธ์ ร่วมกันระหว่าง
นักศึกษาในระดับปริญญาโท 
คณะบริหารธุรกิจท้ังหมด 
เพ่ือสร้างกิจกรรมท่ีทุก
โครงการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ

มีนักศึกษาปริญญาโทเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
200 คน

1.จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมายท่ีตรงกับ
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการ
เรียนรู้และพัฒนา 2.ความพึง
พอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับมากหรือ
 3.5 ข้ึน

SO4 รองคณบดี (พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา)

งานพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์

O1 การเรียนการสอนและ
การพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา

S1.5 KPI7 ผลการส ารวจความเห็นของผู้ใช้
บัณฑิต ช้ีให้เห็นว่าผลการประเมิน 
Rating ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 
และคุณธรรมของบัณฑิตมีค่าไม่ต่ า
กว่า 4.00 จาก 5.0

4.00 
(ค่าเฉล่ีย)

ไม่มีโครงการ เน่ืองจาก 
- มีกระบวนวิชาเรียนท่ีมีเน้ือหาเก่ียวข้องกับ
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ (Business 
Ethics) ในหลักสูตรหรือสอดแทรกการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมในกระบวนวิชาต่างๆ ใน
หลักสูตรแล้ว 
- มีวิชาสมาธิส าหรับผู้น าธุรกิจท่ีเปิดสอนทุก
เทอมแล้ว

0  -  -  - *** ใช้ผลการส ารวจ
ความเห็นของผู้ใช้บัณฑิตฯ 
จากส านักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มช.

SO4 รองคณบดี (วิชาการ) งานบริการการศึกษา

O2 การวิจัย Impact of 
Scholarship 
(Intellectual 
Contributions, 
Impact and 
Alignment with 
Mission)

S2.1 KPI8 จ านวนผลงานทางวิชาการท่ี
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน 
AACSB และสอดคล้องตามการ
สร้างคุณค่าแห่งพันธกิจของคณะ

25 ผลงาน 20 โครงการสร้างผลงานทางวิชาการท่ีสอดคล้อง
กับเกณฑ์มาตรฐาน AACSB และสอดคล้อง
ตามการสร้างคุณค่าและพันธกิจของคณะ
บริหารธุรกิจ
(สนับสนุนทุนวิจัยและรางวัลในการตีพิมพ์
ผลงานในวารสารทางวิชาการท่ีมาตรฐาน 
AACSB ยอมรับ)

5,500,000.00  ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2567

เพ่ือสนับสนุนเงินทุนวิจัย
ส าหรับการตีพิมพ์ผลงานและ
สร้างแรงจูงใจในการผลักดัน
ให้ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติ

จ านวนคณาจารย์ท่ีมี
คุณสมบัติด้านผลงานวิจัยตาม
เกณฑ์ AACSB

SO5 รองคณบดี (วิจัย) งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์

O2 การวิจัย Impact of 
Scholarship 
(Intellectual 
Contributions, 
Impact and 
Alignment with 
Mission)

S2.1 KPI8 จ านวนผลงานทางวิชาการท่ี
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน 
AACSB และสอดคล้องตามการ
สร้างคุณค่าแห่งพันธกิจของคณะ

21 สนับสนุน Mentor นักวิชาการจากต่างประเทศ
เพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงและกระตุ้นให้เกิดการผลิตผล
งานทางวิชาการตามเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะ

300,000.00    ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

เพ่ือพัฒนาด้านการวิจัยและ
ผลักดันให้ผลงานวิจัยได้รับ
การตีพิมพ์สู่ระดับสากล

จ านวนคณาจารย์ท่ีมี
คุณสมบัติด้านผลงานวิจัยตาม
เกณฑ์ AACSB

SO5 รองคณบดี (วิจัย) งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์
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CMUBS

-O

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Objective: 

O) คณะบริหารธุรกิจ 

CMUBS-

S

CMUBS 

KPI Code
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามแผนกลยุทธ์คณะฯ

ค่าเป้าหมาย 

(Target) 

ของตัวช้ีวัด

คณะ  ปี 2567

CMUBS 

Project 

No.

โครงการ/กิจกรรม 

(CMUBS Project)

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(Output)

ค่าเป้าหมาย

ของตัวช้ีวัดโครงการ

ผลลัพธ์ของโครงการ 

(Outcome)

ตัวช้ีวัดสอดคล้อง

กับ SO 

มหาวิทยาลัย

ผู้บริหารหลักท่ีรับผิดชอบ

โครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

O3 การบริการวิชาการ 
การบูรณาการการ
เรียนการสอน และ
การบริการวิชาการ 
Curriculum 
(Student Academic 
and Professional 
Engagement)

S3.1 KPI9 จ านวนการบริการวิชาการท่ี
ก่อให้เกิด Societal Impact

20 
โครงการ/
กิจกรรม

22 โครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด Societal 
Impact (CMU RL 4-7, 8-9) ของภาควิชา
การเงิน

100,000.00    ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

เพ่ือส่งเสริมและสร้างการ
เช่ือมโยงระหว่างการเรียน
การสอนและ/หรือการบริการ
วิชาการ กับภาคธุรกิจและ/
หรือสังคม โดยสร้างการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษา

เพ่ือส่งเสริมและสร้างการ
เช่ือมโยงระหว่างการเรียน
การสอนและ/หรือการบริการ
วิชาการ กับภาคธุรกิจและ/
หรือสังคม โดยสร้างการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษา

SO4 หัวหน้าภาควิชาการเงิน ภาควิชาการเงิน

O3 การบริการวิชาการ 
การบูรณาการการ
เรียนการสอน และ
การบริการวิชาการ 
Curriculum 
(Student Academic 
and Professional 
Engagement)

S3.1 KPI9 จ านวนการบริการวิชาการท่ี
ก่อให้เกิด Societal Impact

23 โครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด Societal 
Impact (CMU RL 4-7, 8-9) ของภาควิชาการ
จัดการและการเป็นผู้ประกอบการ

100,000.00    ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

เพ่ือส่งเสริมและสร้างการ
เช่ือมโยงระหว่างการเรียน
การสอนและ/หรือการบริการ
วิชาการ กับภาคธุรกิจและ/
หรือสังคม โดยสร้างการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษา

เพ่ือส่งเสริมและสร้างการ
เช่ือมโยงระหว่างการเรียน
การสอนและ/หรือการบริการ
วิชาการ กับภาคธุรกิจและ/
หรือสังคม โดยสร้างการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษา

SO4 หัวหน้าภาควิชาการจัดการ
และการเป็นผู้ประกอบการ

ภาควิชาการจัดการ
และการเป็น
ผู้ประกอบการ

O3 การบริการวิชาการ 
การบูรณาการการ
เรียนการสอน และ
การบริการวิชาการ 
Curriculum 
(Student Academic 
and Professional 
Engagement)

S3.1 KPI9 จ านวนการบริการวิชาการท่ี
ก่อให้เกิด Societal Impact

24 โครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด Societal 
Impact (CMU RL 4-7, 8-9) ของภาควิชา
การตลาด

50,000.00      ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

เพ่ือส่งเสริมและสร้างการ
เช่ือมโยงระหว่างการเรียน
การสอนและ/หรือการบริการ
วิชาการ กับภาคธุรกิจและ/
หรือสังคม โดยสร้างการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษา

เพ่ือส่งเสริมและสร้างการ
เช่ือมโยงระหว่างการเรียน
การสอนและ/หรือการบริการ
วิชาการ กับภาคธุรกิจและ/
หรือสังคม โดยสร้างการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษา

SO4 หัวหน้าภาควิชาการตลาด ภาควิชาการตลาด

O3 การบริการวิชาการ 
การบูรณาการการ
เรียนการสอน และ
การบริการวิชาการ 
Curriculum 
(Student Academic 
and Professional 
Engagement)

S3.1 KPI9 จ านวนการบริการวิชาการท่ี
ก่อให้เกิด Societal Impact

25 โครงการงานบริการวิชาการแก่สังคม 
(ส่วนกลางคณะฯ ส าหรับจัดโครงการ/กิจกรรม)

100,000.00    ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

 เพ่ือเช่ือมโยงระหว่างการ
เรียนการสอนและ/หรือการ
บริการวิชาการ กับภาคธุรกิจ
และ/หรือสังคม สร้าง
เครือข่ายระหว่างคณะ กับ
ภาคธุรกิจและสังคม 
สนับสนุนงบประมาณในการ
บริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด 
Societal Impact

 เพ่ือเช่ือมโยงระหว่างการ
เรียนการสอนและ/หรือการ
บริการวิชาการ กับภาคธุรกิจ
และ/หรือสังคม สร้าง
เครือข่ายระหว่างคณะ กับ
ภาคธุรกิจและสังคม 
สนับสนุนงบประมาณในการ
บริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด 
Societal Impact

SO4 ผู้ช่วยคณบดี (บริการวิชาการ) งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์
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CMUBS

-O

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Objective: 

O) คณะบริหารธุรกิจ 

CMUBS-

S

CMUBS 

KPI Code
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามแผนกลยุทธ์คณะฯ

ค่าเป้าหมาย 

(Target) 

ของตัวช้ีวัด

คณะ  ปี 2567

CMUBS 

Project 

No.

โครงการ/กิจกรรม 

(CMUBS Project)

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(Output)

ค่าเป้าหมาย

ของตัวช้ีวัดโครงการ

ผลลัพธ์ของโครงการ 

(Outcome)

ตัวช้ีวัดสอดคล้อง

กับ SO 

มหาวิทยาลัย

ผู้บริหารหลักท่ีรับผิดชอบ

โครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

O3 การขับเคล่ือน SO1, 
SO2, SO3

S3.2 KPI10 จ านวนโครงการท่ีเก่ียวข้องกับ 
SO1, SO2, SO3 ท่ีคณะเข้าไปมี
ส่วนร่วม

2 โครงการ 26 โครงการท่ีเก่ียวข้องกับ SO1, SO2, SO3 ท่ี
คณะเข้าไปมีส่วนร่วม โดยสร้างความร่วมมือกับ
ส่วนงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย

0 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

คณะฯ มีจ านวนโครงการท่ี
เก่ียวข้องกับ SO1, SO2, SO3

 2 โครงการ คณะฯ มีจ านวนโครงการท่ี
เก่ียวข้องกับ SO1, SO2, 
SO3 ตามค่าเป้าหมาย

SO1, SO2, SO3 ผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรม
การจัดการ

ศูนย์นวัตกรรมการ
จัดการ (MIC)

O4 เงินทุน Financial 
Resources 
(Sustainable 
Financial Status)

S4.1 KPI11 รายได้จากหลักสูตร Degree 
Program - หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี

90 ล้าน เป็นโครงการท่ีอยู่ใน KPI 1 กลยุทธ์ด้านจัดการ
เรียนการสอน

0 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2567

รายได้จากหลักสูตร Degree 
Program

90 ล้าน คณะฯ มีรายได้จากหลักสูตร 
Degree Program (จาก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา) ตาม
ค่าเป้าหมาย

SO4, SO6 รองคณบดี (บริหาร) งานการเงิน การคลัง
และพัสดุ (หน่วย
งบประมาณ)

O4 เงินทุน Financial 
Resources 
(Sustainable 
Financial Status)

S4.1 KPI11 รายได้จากหลักสูตร Degree 
Program - หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา

เป็นโครงการท่ีอยู่ใน KPI 1 กลยุทธ์ด้านจัดการ
เรียนการสอน

0 ตุลาคม 2566 - 
เมษายน 2567

รายได้จากหลักสูตร Degree 
Program

90 ล้าน คณะฯ มีรายได้จากหลักสูตร 
Degree Program (จาก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา) ตาม
ค่าเป้าหมาย

SO4, SO6 รองคณบดี (บริหาร) งานการเงิน การคลัง
และพัสดุ (หน่วย
งบประมาณ)

O4 เงินทุน Financial 
Resources 
(Sustainable 
Financial Status)

S4.1 KPI12 รายได้จากหลักสูตร Non-Degree 
Courses - จากทุกภาควิชา

10 ล้าน เป็นโครงการท่ีรวมอยู่ใน KPI 2 กลยุทธ์ ด้าน
จัดการเรียนการสอน

0 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

รายได้จากหลักสูตร 
Non-Degree Courses

10 ล้าน คณะฯ มีรายได้จากการจัดท า
 Short Course จากทุกภา
วิชา

SO4, SO6 รองคณบดี (วิชาการ) งานบริการการศึกษา

O4.1 เงินทุน Financial 
Resources 
(Sustainable 
Financial Status)

S4.1 KPI12 รายได้จากหลักสูตร Non-Degree 
Courses - จาก MIC

27 โครงการจัดท าหลักสูตรสะสมเครดิตร่วมกับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ส าหรับ
นักศึกษาปัจจุบันระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ใช้งบ MIC)

0 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2567

แนวทางการด าเนินงานและ
การเปิดให้บริการวิชาต้นแบบ

คณะฯ มีรายได้จากการ
จัดท าหลักสูตรสะสมเครดิต
ร่วมกับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาปัจจุบันระดับ
ปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามค่า
เป้าหมาย

SO4, SO6 ผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรม
การจัดการ

ศูนย์นวัตกรรมการ
จัดการ (MIC)
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CMUBS

-O

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Objective: 

O) คณะบริหารธุรกิจ 

CMUBS-

S

CMUBS 

KPI Code
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามแผนกลยุทธ์คณะฯ

ค่าเป้าหมาย 

(Target) 

ของตัวช้ีวัด

คณะ  ปี 2567

CMUBS 

Project 

No.

โครงการ/กิจกรรม 

(CMUBS Project)

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(Output)

ค่าเป้าหมาย

ของตัวช้ีวัดโครงการ

ผลลัพธ์ของโครงการ 

(Outcome)

ตัวช้ีวัดสอดคล้อง

กับ SO 

มหาวิทยาลัย

ผู้บริหารหลักท่ีรับผิดชอบ

โครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

O4.1 เงินทุน Financial 
Resources 
(Sustainable 
Financial Status)

S4.1 KPI12 รายได้จากหลักสูตร Non-Degree 
Courses - จาก MIC

28 โครงการจัดท าหลักสูตรสะสมเครดิตร่วมกับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับนักศึกษา
ปัจจุบันระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย
เครือข่าย (ใช้งบ MIC)

0 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2567

แนวทางการด าเนินงานและ
การเปิดให้บริการวิชาต้นแบบ

คณะฯ มีรายได้จากการ
จัดท าหลักสูตรสะสมเครดิต
ร่วมกับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาปัจจุบันระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย
เครือข่าย ตามค่าเป้าหมาย

SO4, SO6 ผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรม
การจัดการ

ศูนย์นวัตกรรมการ
จัดการ (MIC)

O4.1 เงินทุน Financial 
Resources 
(Sustainable 
Financial Status)

S4.1 KPI12 รายได้จากหลักสูตร Non-Degree 
Courses - จาก MIC

29 โครงการจัดท าหลักสูตรสะสมเครดิตร่วมกับ
เครือข่าย/ผู้ใช้บริการศูนย์นวัตกรรมการจัดการ 
(ใช้งบ MIC)

0 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2567

แนวทางการด าเนินงานและ
การเปิดให้บริการวิชาต้นแบบ

คณะฯ มีรายได้จากหลักสูตร
สะสมเครดิตร่วมกับ
เครือข่าย/ผู้ใช้บริการศูนย์
นวัตกรรมการจัดการ ตามค่า
เป้าหมาย

SO4, SO6 ผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรม
การจัดการ

ศูนย์นวัตกรรมการ
จัดการ (MIC)

O4.1 เงินทุน Financial 
Resources 
(Sustainable 
Financial Status)

S4.2 KPI13 รายได้จากการบริการวิชาการ (นับ
งบประมาณท่ีเข้าคณะ)

10 ล้าน 30 โครงการบริการวิชาการ (ท่ีได้แหล่งทุนจาก
ภายนอก) - ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ (MIC)

0 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

รายได้จากการบริการวิชาการ คณะฯ มีรายได้จากการ
บริการวิชาการ (จาก 4 
ภาควิชา และศูนย์MIC) ตาม
ค่าเป้าหมาย

SO5 ผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรม
การจัดการ

ศูนย์นวัตกรรมการ
จัดการ (MIC)

O4.1 เงินทุน Financial 
Resources 
(Sustainable 
Financial Status)

S4.2 KPI13 รายได้จากการบริการวิชาการ (นับ
งบประมาณท่ีเข้าคณะ)

31 โครงการบริการวิชาการ (ท่ีได้แหล่งทุนจาก
ภายนอก) - ภาควิชาการเงิน

0 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

รายได้จากการบริการวิชาการ คณะฯ มีรายได้จากการ
บริการวิชาการ (จาก 4 
ภาควิชา และศูนย์MIC) ตาม
ค่าเป้าหมาย

SO5 หัวหน้าภาควิชาการเงิน ภาควิชาการเงิน

O4.1 เงินทุน Financial 
Resources 
(Sustainable 
Financial Status)

S4.2 KPI13 รายได้จากการบริการวิชาการ (นับ
งบประมาณท่ีเข้าคณะ)

32 โครงการบริการวิชาการ (ท่ีได้แหล่งทุนจาก
ภายนอก) - ภาควิชาการบัญชี

0 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

รายได้จากการบริการวิชาการ คณะฯ มีรายได้จากการ
บริการวิชาการ (จาก 4 
ภาควิชา และศูนย์MIC) ตาม
ค่าเป้าหมาย

SO5 หัวหน้าภาควิชาการบัญชี ภาควิชาการบัญชี

O4.1 เงินทุน Financial 
Resources 
(Sustainable 
Financial Status)

S4.2 KPI13 รายได้จากการบริการวิชาการ (นับ
งบประมาณท่ีเข้าคณะ)

33 โครงการบริการวิชาการ (ท่ีได้แหล่งทุนจาก
ภายนอก) - ภาควิชาการจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ

0 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

รายได้จากการบริการวิชาการ คณะฯ มีรายได้จากการ
บริการวิชาการ (จาก 4 
ภาควิชา และศูนย์MIC) ตาม
ค่าเป้าหมาย

SO5 หัวหน้าภาควิชาการจัดการ
และการเป็นผู้ประกอบการ

ภาควิชาการจัดการ
และการเป็น
ผู้ประกอบการ

O4.1 เงินทุน Financial 
Resources 
(Sustainable 
Financial Status)

S4.2 KPI13 รายได้จากการบริการวิชาการ (นับ
งบประมาณท่ีเข้าคณะ)

34 โครงการบริการวิชาการ (ท่ีได้แหล่งทุนจาก
ภายนอก) - ภาควิชาการตลาด

0 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

รายได้จากการบริการวิชาการ คณะฯ มีรายได้จากการ
บริการวิชาการ (จาก 4 
ภาควิชา และศูนย์MIC) ตาม
ค่าเป้าหมาย

SO5 หัวหน้าภาควิชาการตลาด ภาควิชาการตลาด
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CMUBS

-O

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Objective: 

O) คณะบริหารธุรกิจ 

CMUBS-

S

CMUBS 

KPI Code
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามแผนกลยุทธ์คณะฯ

ค่าเป้าหมาย 

(Target) 

ของตัวช้ีวัด

คณะ  ปี 2567

CMUBS 

Project 

No.

โครงการ/กิจกรรม 

(CMUBS Project)

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(Output)

ค่าเป้าหมาย

ของตัวช้ีวัดโครงการ

ผลลัพธ์ของโครงการ 

(Outcome)

ตัวช้ีวัดสอดคล้อง

กับ SO 

มหาวิทยาลัย

ผู้บริหารหลักท่ีรับผิดชอบ

โครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

O4.2 การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ Faculty and 
Professlonal Staff 
Resources

S4.3 KPI14 อัตราส่วนอาจารย์ประจ าท่ีมี
คุณสมบัติ SA/SP ตามมาตรฐาน 
AACSB

100% 35 โครงการปรับปรุงระบบสนับสนุนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐาน AACSB

100,000.00    ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

ได้ระบบสนับสนุนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณาจารย์ท่ีสอดคล้องกับ
เกณฑ์ AACSB

สรุปความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ พร้อม
แผนการปรับปรุงระบบ 1
 ชุด

ได้ข้อเสนอะแนะและผล
สะท้อนกลับการใช้ระบบ
สนับสนุนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณาจารย์ 
และน าข้อเสนอและผล
สะท้อนกลับมาวางแผนการ
ปรับปรุงระบบ

SO6 ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) งานบริหารท่ัวไป 
(หน่วยบุคคล)

O4.2 การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ Faculty and 
Professlonal Staff 
Resources

S4.3 KPI14 อัตราส่วนอาจารย์ประจ าท่ีมี
คุณสมบัติ SA/SP ตามมาตรฐาน 
AACSB

36 โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลเพ่ือใช้ติดตาม
ความก้าวหน้าของการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ
ของคณาจารย์ (กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ
ขอต าแหน่งวิชาการของคณาจารย์ และ
เช่ือมโยงข้อมูล เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลของคณะฯ)

30,000.00      ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

ได้ฐานข้อมูลเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าของการเข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการของ
คณาจารย์

ได้ข้อเสนอแนะและ
แผนการติดตาม
ความก้าวหน้าของการ
เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ
ของคณาจารย์ 1 ชุด

ได้ข้อเสนอะแนะข้อมูลและ
วิธีการในการติดตาม
ความก้าวหน้าของการเข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการของ
คณาจารย์

SO6 ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) งานบริหารท่ัวไป 
(หน่วยบุคคล)

O4.2 การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ Faculty and 
Professlonal Staff 
Resources

S4.3 KPI14 อัตราส่วนอาจารย์ประจ าท่ีมี
คุณสมบัติ SA/SP ตามมาตรฐาน 
AACSB

37 โครงการปรับปรุงระบบสนับสนุนการขอผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือติดตามและให้ค าแนะน าแก่
คณาจารย์

30,000.00      ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

ได้ระบบสนับสนุนการขอ
ผลงานทางวิชาการเพ่ือ
ติดตามและให้ค าแนะน าแก่
คณาจารย์

ได้ข้อเสนอแนะ ในการ
จัดท าระบบติดตาม และ
แผนปรับปรุงระบบ 1 ชุด

ได้ข้อเสนอแนะในการจัดท า
ระบบติดตามและให้
ค าแนะน า และวางแผนการ
ปรับปรุงระบบตาม
ข้อเสนอแนะ

SO6 ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) งานบริหารท่ัวไป 
(หน่วยบุคคล)

O4.2 การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ Faculty and 
Professlonal Staff 
Resources

S4.3 KPI14 อัตราส่วนอาจารย์ประจ าท่ีมี
คุณสมบัติ SA/SP ตามมาตรฐาน 
AACSB

38 จัดการประชุมวิชาการ / บรรยาย / อบรมเชิง
ปฏิบัติการในหัวข้อเก่ียวกับการวิจัย หรือการ
จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างบรรยากาศในการวิจัย เช่น
 การจัดโครงการอบรม สัมมนาท่ีเก่ียวข้องกับ
งานวิจัย การพัฒนาองค์ความรู้และเคร่ืองมือ
ด้านการวิจัยใหม่ๆ แบบกลุ่มใหญ่

100,000.00    ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การวิจัยในการท าวิจัยและ
การตีพิมพ์ผลงานในวารสาร
ระดับนานาชาติ

จ านวนคณาจารย์ท่ีมี
คุณสมบัติด้าน
ผลงานวิจัยตามเกณฑ์ 
AACSB

จ านวนคณาจารย์ท่ีมี
คุณสมบัติด้านผลงานวิจัยตาม
เกณฑ์ AACSB

SO6 รองคณบดี (วิจัย) งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์

O4.2 การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ Faculty and 
Professlonal Staff 
Resources

S4.3 KPI14 อัตราส่วนอาจารย์ประจ าท่ีมี
คุณสมบัติ SA/SP ตามมาตรฐาน 
AACSB

39 จัดการบรรยาย / อบรมเชิงปฎิบัติการในหัวข้อ
เก่ียวกับการวิจัย หรือการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการวิจัยแบบกลุ่มย่อย เช่น การ
จัดท าโครงการ Research talk

150,000.00    ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การวิจัยและการพัฒนาตนเอง

จ านวนคณาจารย์ท่ีมี
คุณสมบัติด้านผลงานวิจัยตาม
เกณฑ์ AACSB

SO6 รองคณบดี (วิจัย) งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์

O4.2 การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ Faculty and 
Professlonal Staff 
Resources

S4.3 KPI14 อัตราส่วนอาจารย์ประจ าท่ีมี
คุณสมบัติ SA/SP ตามมาตรฐาน 
AACSB

40 จัดท าระบบฐานข้อมูลวิจัย และระบบการเก็บ
รวมรวมข้อมูลผลงานวิจัย ระบบการจัด 
conference

20,000.00      ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

เพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
ด้านการวิจัยของคณะฯ ให้
ด าเนินไปอย่างเรียบร้อย

จ านวนคณาจารย์ท่ีมี
คุณสมบัติด้านผลงานวิจัยตาม
เกณฑ์ AACSB

SO6 รองคณบดี (วิจัย) งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์
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CMUBS

-O

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Objective: 

O) คณะบริหารธุรกิจ 

CMUBS-

S

CMUBS 

KPI Code
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามแผนกลยุทธ์คณะฯ

ค่าเป้าหมาย 

(Target) 

ของตัวช้ีวัด

คณะ  ปี 2567

CMUBS 

Project 

No.

โครงการ/กิจกรรม 

(CMUBS Project)

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(Output)

ค่าเป้าหมาย

ของตัวช้ีวัดโครงการ

ผลลัพธ์ของโครงการ 

(Outcome)

ตัวช้ีวัดสอดคล้อง

กับ SO 

มหาวิทยาลัย

ผู้บริหารหลักท่ีรับผิดชอบ

โครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

O4.2 Faculty 
Management and 
Support

S4.4 KPI15 อัตราส่วนของอาจารย์ท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ
เปล่ียนแปลง

100% 41 โครงการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ
เปล่ียนแปลงแก่คณาจารย์ (ด้านการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ)

440,000.00    ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
ของคณาจารย์คณะ
บริหารธุรกิจ มช.

กิจกรรมพัฒนาตามความ
ต้องการของคณาจารย์ 
อย่างน้อย 2 กิจกรรม

ได้พัฒนาคณาจารย์ และเกิด
การพัฒนาตามความต้องการ
ของคณาจารย์ โดยเน้นด้าน
การสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ

SO6 ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) งานบริหารท่ัวไป 
(หน่วยบุคคล)

O4.2 Professional Staff 
Management and 
Support

S4.5 KPI16 สัดส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อ
การเปล่ียนแปลง

100% 42 โครงการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ
เปล่ียนแปลงของบุคลากรสายสนับสนุน

440,000.00    ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
ของบุคลากรคณะ
บริหารธุรกิจ มช.

กิจกรรมพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากรสาย
สนับสนุน อย่างน้อย 2 
กิจกรรม

ได้พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน และเกิดการพัฒนา
ตามความต้องการของ
บุคลากรสายสนับสนุน

SO6 ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) งานบริหารท่ัวไป 
(หน่วยบุคคล)

O4.3 ระบบสารสนเทศ 
(สร้าง Inteligent 
Organization เพ่ือ
การบริหารจัดการ)

S4.6 KPI17 จ านวนระบบสารสนเทศ และการ
จัดการข้อมูลท่ีได้รับการพัฒนา
และ/หรือปรับปรุง (Digitization 
and Digitalization)

5 ระบบ 43 โครงการพัฒนาระบบ e-budgeting (ต่อ
ยอดจาก Smart Office) (ปี2566 = 100,000)

400,000.00    ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

ระบบ e-budgeting จ านวน 1 ระบบ สามารถพัฒนาระบบ Smart 
Budgeting ต่อยอดจากปี 
2566 จนสามารถใช้งานได้จริง

SO4, SO6 รองคณบดี (บริหาร) งานการเงิน การคลัง
และพัสดุ, 
หน่วยนวัตกรรมองค์กร

O4.3 ระบบสารสนเทศ 
(สร้าง Inteligent 
Organization เพ่ือ
การบริหารจัดการ)

S4.6 KPI17 จ านวนระบบสารสนเทศ และการ
จัดการข้อมูลท่ีได้รับการพัฒนา
และ/หรือปรับปรุง (Digitization 
and Digitalization)

44 โครงการพัฒนาระบบการรายงานทางการเงิน
เพ่ือการบริหาร

100,000.00    ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2567

ระบบการรายงานทางการเงิน
เพ่ือการบริหาร

จ านวน 1 ระบบ ได้ระบบการรายงานทาง
การเงินเพ่ือการบริหาร 
จ านวน 1 ระบบ

SO4, SO6 รองคณบดี (บริหาร) งานการเงิน การคลัง
และพัสดุ, 
หน่วยนวัตกรรมองค์กร

O4.4 Agile and Resilient 
Organization

S4.7 KPI18 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม QCC และ Kaizen

80% 45 โครงการ Continuous Improvement 
(Kaizen) Towards Lean and Agile Culture

120,000.00    มิถุนายน 2567 - 
กันยายน 2567

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
Kaizen

มากกว่า 80% ข้ึนไป มีหัวข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงงานไม่ต่ ากว่า 100 
เร่ืองต่อปี

SO6 ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) งานบริหารท่ัวไป 
(หน่วยบุคคล)

O4.4 Agile and Resilient 
Organization

S4.7 KPI19 ร้อยละของข้อเสนอแนะจาก
กิจกรรม Kaizen ท่ีถูกน าไป
ด าเนินการ

70% (โครงการใน KPI 18) 0 มิถุนายน 2567 - 
กันยายน 2567

ข้อเสนอแนะจากกิจกรรม 
Kaizen ถูกน าไปด าเนินการ 

ถูกน าไปด าเนินการ 70%
 ข้ึนไป

มีห้วข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ
 70 ถูกน าไปใช้งานจริง

SO6 ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) งานบริหารท่ัวไป 
(หน่วยบุคคล)
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CMUBS

-O

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Objective: 

O) คณะบริหารธุรกิจ 

CMUBS-

S

CMUBS 

KPI Code
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามแผนกลยุทธ์คณะฯ

ค่าเป้าหมาย 

(Target) 

ของตัวช้ีวัด

คณะ  ปี 2567

CMUBS 

Project 

No.

โครงการ/กิจกรรม 

(CMUBS Project)

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(Output)

ค่าเป้าหมาย

ของตัวช้ีวัดโครงการ

ผลลัพธ์ของโครงการ 

(Outcome)

ตัวช้ีวัดสอดคล้อง

กับ SO 

มหาวิทยาลัย

ผู้บริหารหลักท่ีรับผิดชอบ

โครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

O4.5 กายภาพและ
สาธารณูปโภคเพ่ือการ
เรียนรู้ Improve 
Learning Facility

S4.8 KPI20 อัตราส่วนห้องเรียนและพ้ืนท่ี
ส าหรับการเรียนรู้ และการท างาน
ร่วมกันของนักศึกษา (Co-working
 Space) ระบบ software และ
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเรียน
การสอนให้รองรับการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติ และการเรียนออนไลน์

70% ไม่มีโครงการในปีงบประมาณ 2567
เน่ืองจากอาคารห้องสมุดคณะบริหารธุรกิจใหม่
 อยู่ระหว่างการตกแต่งภายใน

0  -  -  -  - SO4 รองคณบดี (พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา)

งานบริหารท่ัวไป 
(หน่วยอาคารสถานท่ี)

O4.5 กายภาพและ
สาธารณูปโภคเพ่ือการ
เรียนรู้ Improve 
Learning Facility

S4.8 KPI21 อัตราส่วนของพ้ืนท่ีการใช้งานท่ี
ระบบสัญญาณ Internet ได้รับ
การปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน

100% ไม่มีโครงการในปีงบประมาณ 2567
เน่ืองจากในปีงบประมาณ 2566 ได้ด าเนินการ
ติดต้ัง Fiber optic เพ่ือเพ่ิมประสิทธภาพของ 
Internet ในคณะเรียบร้อยแล้ว

0  -  -  -  - SO4 รองคณบดี (ยุทธศาสตร์) งานบริหารท่ัวไป 
(หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
โสตทัศนูปกรณ์)

O4.6 การเพ่ิมศักยภาพความ
เป็นนานาชาติของคณะ 
(Internationalization)

S4.9 KPI22 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีคะแนน
สอบภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ในการสอบ 
eGrad (Exit exam) สูงกว่า
ค่าเฉล่ียของมหาวิทยาลัย

70% 46 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี (นักศึกษาปีท่ี 4)

150,000.00    พฤศจิกายน 2566 -
 มีนาคม 2567

นักศึกษาท่ีมีคะแนนสอบ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ระดับป.ตรีในการสอบ eGrad
 (Exit exam) สูงกว่าค่าเฉล่ีย
ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 70 นักศึกษาปริญญาตรีได้พัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ

SO4 รองคณบดี (วิชาการ) งานบริการการศึกษา

O4.6 การเพ่ิมศักยภาพความ
เป็นนานาชาติของคณะ 
(Internationalization)

S4.9 KPI23 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญา
โท สามารถสอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ของ ม.ช. ได้ก่อน สอบ
ผ่านการสอบ Comprehensive

70% 47 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา (ช้ันปีท่ี 1)

60,000.00      พฤศจิกายน 2566 -
 มีนาคม 2567

นักศึกษาระดับปริญญาโท 
สามารถสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของ 
ม.ช.ได้ก่อนสอบผ่านการสอบ
 Comprehensive

ร้อยละ 70 นักศึกษาปริญญาโทสามารถ
สอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ท า
ให้สามารถส่งจบการศึกษา
หลังสอบ IS ได้

SO4 รองคณบดี (วิชาการ) งานบริการการศึกษา

O4.6 การเพ่ิมศักยภาพความ
เป็นนานาชาติของคณะ 
(Internationalization)

S4.10 KPI24 จ านวนกิจกรรมในการพัฒนาการ
เรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการกับเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้องกับต่างประเทศ

2 กิจกรรม 48 โครงการเชิญ Speaker ชาวต่างชาติท่ีมีความ
เช่ียวชาญด้านบริหารธุรกิจ

100,000.00    พฤศจิกายน 2566 -
 กันยายน 2567

มีจ านวนการเชิญ Speaker 
ชาวต่างชาติจากคณะ
บริหารธุรกิจท่ีได้รับการ
รับรองมาตรฐาน AACSB 
ของมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ

อย่างน้อย 8 คร้ัง นักศึกษาท่ีลงทะเบียนวิชา
ของคณะบริหารธุรกิจได้
เรียนรู้ท้ังสาระด้านการ
บริหารธุกิจ และมีโอกาสฝึก
ทักษะภาษาอังกฤษไปด้วย

SO4, SO5 รองคณบดี (วิชาการ) งานบริการการศึกษา
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CMUBS

-O

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Objective: 

O) คณะบริหารธุรกิจ 

CMUBS-

S

CMUBS 

KPI Code
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามแผนกลยุทธ์คณะฯ

ค่าเป้าหมาย 

(Target) 

ของตัวช้ีวัด

คณะ  ปี 2567

CMUBS 

Project 

No.

โครงการ/กิจกรรม 

(CMUBS Project)

งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(Output)

ค่าเป้าหมาย

ของตัวช้ีวัดโครงการ

ผลลัพธ์ของโครงการ 

(Outcome)

ตัวช้ีวัดสอดคล้อง

กับ SO 

มหาวิทยาลัย

ผู้บริหารหลักท่ีรับผิดชอบ

โครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

O4.6 การเพ่ิมศักยภาพความ
เป็นนานาชาติของคณะ 
(Internationalization)

S4.10 KPI24 จ านวนกิจกรรมในการพัฒนาการ
เรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการกับเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้องกับต่างประเทศ

49 เป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมนานาชาติให้แก่
ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรของหน่วยงาน
ท่ีเป็นสมาชิก/ท่ีมี MOU เช่น TRBS (INCBAA)
 / BSNT ส่งเสริมการจัดงานประชุมวิชาการ
นานาชาติ การจัดประชุมเครือข่ายระดับ
นานาชาติเ ช่น Global Technology and 
Business Management Conference 
(GTBMC) ร่วมกับสมาคม วิชาการ ทาง 
วิศวกรรม ไฟฟ้า (ประเทศไทย) การร่วมจัด
สัมมนา อบรมกับองค์กรระหว่างประเทศด้าน
บริหารธุรกิจ โดยเฉพาะท่ีคณะฯ เป็นภาคี
สมาชิก เช่น AACSB, AAPBS, UN PRME, 
EFMD, GBSN

1,500,000.00  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

บุคลากรมีเวทีในการเผยแพร่
งานวิจัย และเวทีสร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยและสร้าง
โอกาสในการน าไปสู่ความ
ร่วมมือทางวิชาการต่าง ๆใน
อนาคตและสนับสนุนในการ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
วิจัย บริการวิชาการของ
คณาจารย์ นักศึกษาและ
บุคลากรกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องท้ังในและ
ต่างประเทศ

เกิดการรู้จัก และได้รับการ
ยอมรับจากเครือข่ายทาง
วิชาการในต่างประเทศ

SO4, SO5 รองคณบดี (วิจัย) งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์

O4.6 การเพ่ิมศักยภาพความ
เป็นนานาชาติของคณะ 
(Internationalization)

S4.10 KPI24 จ านวนกิจกรรมในการพัฒนาการ
เรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการกับเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้องกับต่างประเทศ

50 โครงการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนาโดยวิทยากร
ชาวต่างประเทศ หรือวิทยากรผู้มีความรู้
ความสามารถ เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษา 
ส่งเสริมบรรยากาศความเป็นนานาชาติให้แก่
คณาจารย์ นักศึกษา บุคลากร ตลอดจนจัด
กิจกรรมกระตุ้นการเข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์
ของงานวิเทศสัมพันธ์ เช่น การจัดโครงการ
สัมมนา ISAME / YUMOT / การจัด กิจกรรม 
international mobility ร่วมกับคณะ / 
หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก มช. /
 การจัดเสวนาเพ่ือแลกเปล่ียนและให้ความรู้
เก่ียวกับแหล่งทุนส าหรับการศึกษาต่อ ฝึกอบรม
 สัมมนา ในต่างประเทศ / การจัดกิจกรรมเล่น
เกมส์ Like and Share FB หรือ ให้รุ่นพ่ีท่ีเคย
ได้รับทุนมาแชร์ประสบการณ์การเข้าร่วม
โครงการ แลกเปล่ียน เป็นต้น

200,000.00    ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567

เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาและ
บุคลากรและพัฒนาองค์
ความรู้ด้านวิชาการ การสร้าง
ความร่วมมือในระดับ
นานาชาติ

เกิดการรู้จัก และได้รับการ
ยอมรับจากเครือข่ายทาง
วิชาการในต่างประเทศ

SO5 ผู้ช่วยคณบดี (วิเทศฯ) งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์


