
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อ้างอิง : ข้อมูลรายงานจากระบบ CMUBS Action Plan Progress 
กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์

O1 : กลยุทธ์ด้านการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

ตัวช้ีวัด 1 : ปรับปรุง/เปิดหลักสูตร Degree Program

• หลักสูตรระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร 1 โครงการออกแบบและจัดท าPackage วิชาโทการเป็นผู้ประกอบการของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (เป็นส่วนหน่ึงของ KP1 Develop CMU Students DNA Blueprint)

อยู่ระหว่างด าเนินการออกแบบ Package
 วิชาโทการเป็นผู้ประกอบการของ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี

20,000                 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 7 กุมภาพันธ์ 2566
 - 25 มีนาคม 2567

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

รองคณบดี (วิชาการ) คาดว่าจะสามารถเปิดสอนได้ในปีการศึกษา 2567

2 โครงการออกแบบและจัดท าวิชาท่ีเป็น Work Integrated Learning (WIL) course อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2568 ซ่ึงได้มีการเพ่ิมวิชาสหกิจศึกษา
 ของท้ัง 3 แผนการเรียน (BBA, Bacc 
และ Bacc Inter)

20,000                 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 6 กันยายน 2565 -
 25 มีนาคม 2567

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

รองคณบดี (วิชาการ)

• หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 3 หลักสูตร 3 โครงการประชุมร่วมระหว่าง 3 หลักสูตร คือ MBA, MBA Marketing และหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจส าหรับผู้บริหาร

ได้ข้อสรุปหลักสูตร ท้ัง 3 หลักสูตรท่ีมี
จุดเด่นส าหรับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายท่ี
แตกต่างกัน

20,000                 2,550                  1 พฤศจิกายน 
2565 - 31 มีนาคม
 2566

 28 ธันวาคม 2565 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

รองคณบดี (วิชาการ) ประชุมสรุปผลการเรียนการสอนประจ าปี 2565 
และวางแผนการจัดการเรียนการสอนประจ าปี 
2566 ในระดับบัณฑิตศึกษา วันท่ี 28 ธันวาคม 2565

ตัวช้ีวัด 2 : สร้าง Non-Degree Course 6 Course 4 โครงการจัดท า CMUBS Short Courses จากทุกภาควิชา ได้มีการจัดท าส่ือวีดิทัศน์ (Video Clip) 
ประกอบการสอนแบบห้องเรียนกลับข้าง 
(Flipped Classroom) ในปีการศึกษา 
2566 จ านวน 14 กระบวนวิชา

1,000,000             350,000               1 พฤศจิกายน 
2565 - 31 ตุลาคม
 2566

1 พฤศจิกายน 
2565 - 31 ตุลาคม
 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

รองคณบดี (วิชาการ) ขอปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดท าShot Courseเป็น
การจัดท าส่ือวีดิทัศน์ (Video Clip)ประกอบการ
สอนแบบห้องเรียนกลับข้าง(Flipped Classroom)
ตามประกาศคณะบริหารธุรกิจ มช. เร่ือง การ
ขอรับทุนสนับสนุนการจัดท าส่ือวีดิทัศน์ฯ ลงวันท่ี 
17 กุมภาพันธ์ 2566 
และมีคณาจารย์ย่ืนขอรับทุนจ านวน 14 กระบวน
วิชา กระบวนวิชาละ 25,000บาท

5 โครงการจัดท า CMUBS Short Courses จาก MIC (ใช้งบประมาณของ MIC) อยู่ระหว่างด าเนินงาน 100,000               0 1 พฤศจิกายน 
2565 - 31 ตุลาคม
 2566

1 พฤศจิกายน 
2565 - 31 ตุลาคม
 2566

 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

ผู้อ านวยการศูนย์
นวัตกรรมการจัดการ

เน่ืองจากการวางแผนการจัดเน้ือหาหลักสูตรมีการ
ขยายขอบเขต และวางแผนตลาดเป้าหมายให้
ครอบคลุมมากข้ึน จึงไม่สามารถด าเนินการให้แล้ว
เสร็จในไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2566

ตัวช้ีวัด 3 : อัตราส่วนของวิชาในแต่ละ
หลักสูตรท่ีมีการน าวิธีการต่างๆ ท่ีช่วยเพ่ิม
 Student-Faculty Interactions มาใช้
ในการเรียนการสอนมากกว่าการสอนด้วย
การบรรยาย

60% 6 โครงการอบรม / KM นวัตกรรมการเรียนการสอน ยังไม่ได้ด าเนินงาน 40,000                 0 1 - 31 พฤษภาคม 
2566

- - - ยังไม่ได้ด าเนินการ ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล)

7 การวิเคราะห์ข้อมูลการตลาดด้วย Mandala (Social Analytics) (โปรแกรม Mandala 
100 Users)

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 250,000               0 1 มิถุนายน - 31 
ตุลาคม 2566

- - - ยังไม่ได้ด าเนินการ หัวหน้าภาควิชา
การตลาด

จะด าเนินการจัดซ้ือโปรกแกรม Mandata ใน
ปีงบประมาณ 2567



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

8 โครงการเรียนรู้จากประสบการณ์ผู้บริหาร ยังไม่ได้ด าเนินงาน 20,000                 0 1 มิถุนายน - 31 
กรกฎาคม 2566

- - - ยังไม่ได้ด าเนินการ ประธานหลักสูตร 
M.Sc. Finance

ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

9 โครงการวิเคราะห์และติดตามการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีอย่างเป็น
รูปธรรมโดยใช้ AoL System and Learning Dashboard

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการน้อยกว่า 
50%

รองคณบดี, ผู้ช่วย
คณบดี (วิชาการ)

คณะกรรมการด าเนินงานตามกระบวนการ 
Assurance of Learning (AoL) ได้น าเสนอข้อมูล
เก่ียวกับระบบ AoL Version 2 ซ่ึงได้มีการปรับปรุง
ให้สอดคล้องกับ AACSB Standard 2020 ซ่ึงจะ
เร่ิมเปิดใช้งานในระบบใหม่ ภาคการศึกษาท่ี 1 ปี
การศึกษา 2566

10 โครงการวิเคราะห์และติดตามการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรมโดยใช้ AoL System and Learning Dashboard

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการน้อยกว่า 
50%

รองคณบดี, ผู้ช่วย
คณบดี (วิชาการ)

ตัวช้ีวัด 4 : ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการน า
 Learning Dashboard ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษา

100% 11 โครงการแนะน า Learning Dashboard ให้กับคณาจารย์และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง อยู่ระหว่างด าเนินงาน 5,000                  0 1 ตุลาคม - 30 
พฤศจิกายน 2565

1 ตุลาคม - 30 
พฤศจิกายน 2565

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการน้อยกว่า 
50%

รองคณบดี (วิชาการ)

12 โครงการแนะน า Learning Dashboard ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี รหัส 62 - 64 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 60,000                 0 1 ตุลาคม - 30 
พฤศจิกายน 2565

1 ตุลาคม - 30 
พฤศจิกายน 2565

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการน้อยกว่า 
50%

รองคณบดี (วิชาการ)

13 โครงการแนะน า Learning Dashboard ให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รหัส 64 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 7,000                  0 1 ตุลาคม - 30 
พฤศจิกายน 2565

1 ตุลาคม - 30 
พฤศจิกายน 2565

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการน้อยกว่า 
50%

รองคณบดี (วิชาการ)

14 โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ (SSS) 
และระบบ Skills Dashboard

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 400,000               0 1 มกราคม - 30 
กันยายน 2566

1 มกราคม - 30 
กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

อยู่ระหว่างพัฒนาระบบฯ ร่วมกับ ITSC มช. (การ
พัฒนาระบบการบันทึกกิจกรรมเพ่ือบันทึก Skill 
ต่างๆ เพ่ือตอบสนองต่อ Learning Dashboard ท่ี
เกิดจากการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ
กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางอาชีพ)

15 โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือสร้างทักษะด้านนวัตกรรมทางธุรกิจและทักษะการเร่ิมต้นสร้าง
ธุรกิจ Business Innovation and Startup

ย่ืนเสนอเป็นโครงการ PA Challenge ปี 
2566  (และขยายระยะเวลาด าเนินการ 
ก.ค.2566 - เม.ย.2567 ผูกพัน
ปีงบประมาณ 2566-2567)

150,000               0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

1 กรกฎาคม 2566
 - 30 เมษายน 
2567

 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

ไม่ใช้งบประมาณเงินรายได้คณะฯ ***ใช้แหล่ง
งบประมาณยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยตามแผนฯ13 :
 CMU SODU(Join SODU) จ านวนเงิน 300,000 
บาท

ตัวช้ีวัด 5 : ร้อยละของกิจกรรมพัฒนา
อาชีพและทักษะส าหรับนักศึกษา ป.ตรี 
ต่อจ านวนกิจกรรมพัฒนาท้ังหมด

50% 16 ค่ายพัฒนานักศึกษาช้ันปีท่ี 1 (ประจ าปีการศึกษา 2566) 
ช่ือโครงการ : ค่ายพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือความส าเร็จในมหาวิทยาลัย นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
คณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2566

นักศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองให้
ประสบความส าเร็จในการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของนักศึกษาช้ีแนะแนวทาง
ท่ีเหมาะสมต่อการด ารงตนในการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยให้มีความเสมอภาค
ระหว่างการใช้ชีวิตและการศึกษา

380,000               137,680               1 มิถุนายน - 31 
กรกฎาคม 2566

24 - 25 มิถุนายน 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 07.30 - 16.30 น.
ณ ห้องประชุม 1 คณะบริหารธุรกิจ และสนาม
ฟุตบอล 2 งานกีฬา
นักศึกษาเข้าร่วม 691 คน



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

17 Social Project (Sustain Z ปี2)    
>>> ด าเนินงานตามโครงการย่อย ดังน้ี

300,000               
1 สิงหาคม - 30 
กันยายน 2566

รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

1. โครงการบรรยายแนะน าการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม Social Innovation ส าหรับ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ รหัส 65 หัวข้อ Innovation and Startup and SDGs

ชุมชนท่ีนักศึกษาเข้าไปท ากิจกรรมร่วม
ได้รับการพัฒนาและช่ือเสียงคณะ
บริหารธุรกิจเป็นท่ียอมรับในด้านการเป็น
คณะท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ชุมชน

37,360                 1 สิงหาคม - 30 
กันยายน 2566

 26 กรกฎาคม 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 08.30 - 16.30 น.
ณ ห้องประชุม 1 คณะบริหารธุรกิจ
นักสึกษาเข้าร่วม 550 คน

2. โครงการบรรยายกิจกรรมเพ่ือสังคม Social Work Project ส าหรับนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ รหัส 65 หัวข้อ Design Thinking

ชุมชนท่ีนักศึกษาเข้าไปท ากิจกรรมร่วม
ได้รับการพัฒนาและช่ือเสียงคณะ
บริหารธุรกิจเป็นท่ียอมรับในด้านการเป็น
คณะท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ชุมชน

37,600                 1 สิงหาคม - 30 
กันยายน 2566

 9 สิงหาคม 2566 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 08.30 - 16.30 น.
ณ ห้องประชุม 1 คณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 550 คน

3. โครงการบรรยายแนะน าการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม Social Innovation ส าหรับ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ รหัส 65 หัวข้อ “เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDGs”

ชุมชนท่ีนักศึกษาเข้าไปท ากิจกรรมร่วม
ได้รับการพัฒนาและช่ือเสียงคณะ
บริหารธุรกิจเป็นท่ียอมรับในด้านการเป็น
คณะท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ชุมชน

3,600                  1 สิงหาคม - 30 
กันยายน 2566

 16 สิงหาคม 2566 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 13.00 - 16.00 น.
ณ ห้องประชุม 1 คณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 550 คน
*** ค่าใช้จ่ายเฉพาะค่าตอบแทนวิทยากร

4. โครงการบรรยายกิจกรรมเพ่ือสังคม Social Innovation ส าหรับนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ รหัส 65 หัวข้อ Business Model Canvas (BMC) คร้ังท่ี 1

ชุมชนท่ีนักศึกษาเข้าไปท ากิจกรรมร่วม
ได้รับการพัฒนาและช่ือเสียงคณะ
บริหารธุรกิจเป็นท่ียอมรับในด้านการเป็น
คณะท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ชุมชน

91,407                 1 สิงหาคม - 30 
กันยายน 2566

 13 กันยายน 2566 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 08.30 - 16.30 น.
ณ ส านักบริการวิชาการ มช.
นักศึกษาเข้าร่วม 580 คน

5. โครงการบรรยายกิจกรรมเพ่ือสังคม Social Innovation ส าหรับนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ รหัส 64 หัวข้อ Business Model Canvas (BMC) คร้ังท่ี 2

ชุมชนท่ีนักศึกษาเข้าไปท ากิจกรรมร่วม
ได้รับการพัฒนาและช่ือเสียงคณะ
บริหารธุรกิจเป็นท่ียอมรับในด้านการเป็น
คณะท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ชุมชน

92,307                 1 สิงหาคม - 30 
กันยายน 2566

 27 กันยายน 2566 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 08.30 - 16.30 น.
ณ ส านักบริการวิชาการ มช.
นักศึกษาเข้าร่วม 580 คน

18 โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างช้ันปี 1-4 ได้ท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์สร้างนักศึกษา
ให้เป็นผู้ท่ี มีความรับผิดชอบ มีความคิด
สร้างสรรค์ รู้จักตนเอง และพร้อมท่ีจะ
พัฒนาศักยภาพของตนเองให้มากท่ีสุด

200,000               165,940               1-31 ธันวาคม 2565  25 ธันวาคม 2565 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 08.30 - 16.00 น
ณ อาคารยิมเนเซียม งานกีฬากองพัฒนานักศึกษา 
มช.
จ านวนนักศึกษาเข้าร่วม 500 คน

19 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ประจ าปีการศึกษา 2566 ยังไม่ได้ด าเนินงาน 100,000               0 1 กันยายน - 31 
ตุลาคม 2566

 - ไม่มี ไม่มี ยังไม่ได้ด าเนินการ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

ไม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

20 การอบรมพัฒนากระบวนการท างานเพ่ือการด าเนินกิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ ประจ าปี 2566 (Work process design for AccBA student union)

นักศึกษาได้ร่วมกันออกแบบกระบวนการ
ท างาน (Work process) ท่ีมีความ
ชัดเจนสามารถน ามาใช้แก้ปัญหาและท า
ให้การท างานของสโมสรนักศึกษามี
ประสิทธิภาพ

200,000               138,533               1 มีนาคม - 30 
เมษายน 2566

25 - 26 กุมภาพันธ์
 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

ณ บ้านสวนรถไฟรีสอร์ท ต.บ้านปง อ.หางดง จ.
เชียงใหม่
นักศึกษาเข้าร่วม 74 คน



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

21 การสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและกิจกรรมจิตอาสา   
>>> ด าเนินงานตามโครงการย่อย ดังน้ี

350,000               1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

1. CMUbs ป้ันฝันวันเด็ก น้องๆโรงเรียนบ้านน้ าตกแม่กลาง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ ปลูกฝังทัศนคติด้านการให้โอกาสแก่
ผู้ด้อยโอกาสและใส่ใจต่อสังคมและชุมชน
ให้กับบุคลากร เจ้าหน้าท่ี คณะ
บริหารธุรกิจ

43,183                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 13 มกราคม 2566 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

ผู้บริหาร 1 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 19 คน
นักศึกษาเข้าร่วม 60 คน

2. CMUBS จิตอาสาพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ศาสนสถานวัดอุโมงค์ ต.อุโมงค์ อ.เมือง จ.ล าพูน สร้างสาธารณประโยชน์ให้กับ
พระพุทธศาสนาและเป็นการเผยแพร่
ช่ือเสียงด้านการท ากิจกรรมจิตอาสาของ
คณะบริหารธุรกิจในอีกทางหน่ึง

37,000                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 4 กุมภาพันธ์ 2566 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

บุคลากรสายสนับสนุน 1 คน
นักศึกษาเข้าร่วม 66 คน

3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ CSR จิตอาสาร่วมกับโครงการหอบไอรักไปห่มป่ากับนักศึกษา
 Ex-MBA ประจ าปี 2566 ณ ศศช.บ้านกองปะ อ.ฮอด จ.เชียงใหม่

ศศช.บ้านกองปะ ต.บ่อสลี อ.ฮอด จ.
เชียงใหม่ ได้รับการพัฒนาด้านกายภาพ 
คือ การปรับปรุงอาคารเรียนด้วยการทาสี
 และนักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนการสอน
ใหม่ ท าให้เกิดการกระตุ้นการเรียนรู้และ
เป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับ
เยาวชน

24,665.50             1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 4 กุมภาพันธ์ 2566 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

บุคลากรสายสนับสนุน 5 คน
นักศึกษาเข้าร่วม 8 คน 

4. กิจกรรมส าเภาปันรักบริหารธุรกิจจิตอาสาพัฒนาสังคม ประจ าปี 2566 ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบและ
เสียสละต่อสังคมตามบทบาทหน้าท่ีของ
การเป็นพลเมืองท่ีดีเพ่ือให้นักศึกษาใหม่
ได้มีประสบการณ์ในการท ากิจกรรมเพ่ือ
สังคมร่วมกัน

112,892               1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 12 กรกฎาคม 
2566  และ 26 
กรกฎาคม 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

ผู้บริหาร 1 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 6 คน
นักศึกษาเข้าร่วม 675 คน

5. โครงการอบรมเครือข่ายจิตอาสานักศึกษาเพ่ือสอดส่องดูแลสุขภาวะทางจิตแบบเพ่ือน
ช่วยเพ่ือน "แอคบาเพ่ือนเราไม่ท้ิงกัน" ประจ าปี 2566

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เกิดเครือข่ายใน
การดูแลสุขภาวะทางจิตใจของนักศึกษา 
เป็นตัวอย่างของกลุ่มนักศึกษาเพ่ือนช่วย
เพ่ือนท่ีไม่ละท้ิงกันและกัน และช่วยเหลือ
เพ่ือนให้ออกจากปัญหาทางจิตท่ีเป็น
ภาวะซึมเศร้าท่ีไม่สามารถจะถอนตัวได้ 
ท าให้เพ่ือนผู้ประสบปัญหามีทางออกใน
ชีวิตและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นสังคม
แห่งการดูแลใส่ใจกันและกันท าให้สังคม
มหาวิทยาลัยมีความงดงาม 
เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ไม่ละเลยเพ่ือนท าให้สังคม
น่าอยู่มากย่ิงข้ึน 

40,080                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

คร้ังท่ี 1 30 ส.ค.66
คร้ังท่ี 2 6 ก.ย.66
คร้ังท่ี 3 13 ก.ย.66
คร้ังท่ี 4 20 ก.ย.66
คร้ังท่ี 5 27 ก.ย.66

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

วิทยากร 5 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 3 คน
นักศึกษาเข้าร่วม 50 คน 

22 กิจกรรมเพ่ือการรู้จักตนเองเพ่ือเปิดโลกทัศน์ทางอาชีพ (CSC ) (Career fair, ทางลัดอาชีพ) 
  
>>> ด าเนินงานตามโครงการย่อย ดังน้ี

250,000               1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

1. การบรรยาย Company Presentation บริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) เกิดการเช่ือมโยงองค์ความรู้และการ
ปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ เพ่ือ
สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการใช้ชีวิต
และการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพจริง

400 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 23 พฤศจิกายน 
2565

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 10.00 - 12.00 น.
ณ ห้อง 1222 คณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 109 คน
*** ค่าใช้จ่ายเฉพาะค่ารับรองวิทยากร



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

2. กิจกรรมนัดพบแรงงาน CMUBS Career Fair ประจ าปีการศึกษา 2565 นักศึกษาเกิดการเช่ือมโยงการเรียนรู้เพ่ือ
การส่ือสารและประยุกต์ใช้กับการสมัคร
งานและหาช่องทางการประกอบอาชีพได้
จริง

46,150                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 25 มกราคม ถึง 7
 กุมภาพันธ์ 2566
และ 8 กุมภาพันธ์ 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

25 ม.ค.-7ก.พ.66 ในรูปแบบออนไลน์หน้าเวปไซต์
หางานของคณะบริหารธุรกิจ
8 ก.พ.66 เวลา 09.00 - 16.00 น. ในรูปแบบ 
On-Site ณ คณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 332 คน

3. การบรรยาย Skills of Tomorrow to Be a Young Success in New Business 
World โดย บริษัท แร่เบฟเวอเรจ จ ากัด (CSC)

เกิดการเช่ือมโยงองค์ความรู้และการ
ปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ เพ่ือ
สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการใช้ชีวิต
และการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้
จริง

80 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 1 มีนาคม 2566 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 13.00 - 15.00 น.
ณ ห้องประชุม 1 คณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 144 คน
*** ค่าใช้จ่ายเฉพาะค่ารับรองวิทยากร

4. การบรรยาย Company Presentation บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) เกิดการเช่ือมโยงองค์ความรู้และการ
ปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ เพ่ือ
สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการใช้ชีวิต
และการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้
จริง

7,800                  1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 12 กรกฎาคม 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 9.00 - 12.00 น.
ณ ห้องประชุม 1 คณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 260 คน

5. กิจกรรมสัมผัสโลกใหม่ท างานไปได้เงินเท่ียว กับ Disney Cruise Line และ Disney 
International Program

เกิดการเช่ือมโยงองค์ความรู้และการ
ปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ เพ่ือ
สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการใช้ชีวิต
และการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพจริง

360 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 26 กรกฎาคม 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 10.00 - 15.00 น.
ณ ห้อง 1332 และห้องประชุม 3 คณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 276 คน
*** ค่าใช้จ่ายเฉพาะค่ารับรองวิทยากร

6. Company Presentation บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เกิดการเช่ือมโยงองค์ความรู้และการ
ปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ เพ่ือ
สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการใช้ชีวิต
และการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพจริง

11,200                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 13 กันยายน 2566 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 13.00 - 16.00 น.
ณ ห้องประชุม 1 คณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 271 คน

23 กิจกรรมเพ่ือการสร้างและพัฒนาทักษะทางภาษาและการส่ือสาร (CSC)   
>>> ด าเนินงานตามโครงการย่อย ดังน้ี

100,000               1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

1. การอบรมและแข่งขันการพูดภาษาอังกฤษในท่ีสาธารณะ (Public Speaking) ประจ าปี
การศึกษา 2565

เกิดการเช่ือมโยงการเรียนรู้ในด้าน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการส่ือสารและ
ประยุกต์ใช้กับการด าเนินธุรกิจและการ
ท างานได้จริง

74,611                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

คร้ังท่ี 1 11 ม.ค.66
คร้ังท่ี 2 8 ก.พ.66
คร้ังท่ี 3 15 ก.พ.66
คร้ังท่ี 4 1 มี.ค.66

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

ด าเนินโครงการเป็นกิจกรรมต่อเน่ือง 
จัดอบรม 3 คร้ัง และแข่งขัน 1 คร้ัง ในรูปแบบ 
Online ผ่านระบบZoom Meeting และ On-site
 ณ คณะบริหารธุรกิจ
คร้ังท่ี 1-3 เวลา 09.00 - 12.00 น. คร้ังท่ี 4 เวลา 
09.00 - 15.00 น.
นักศึกษาเข้าร่วม 70 คน

2. เคล็ดลับและเทคนิคการพูดภาษาอังกฤษแบบมืออาชีพ เกิดการเช่ือมโยงองค์ความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ การสร้างแรงบันดาลใจกับ
การเรียน การศึกษาด้านธุรกิจและการ
ท างานได้จริง

10,775                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 19 กรกฎาคม 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 09.00 - 12.00 น.
ณ ห้องประชุม 1 คณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 287 คน

3. การอบรมบุคลิคภาพและการน าเสนอในท่ีชุมชน เกิดการเช่ือมโยงองค์ความรู้และการ
ปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ เพ่ือ
สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการใช้ชีวิต
และการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพจริง

4,800                  1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 26 กรกฎาคม 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 09.00 - 12.00 น.
ณ ห้อง 1331 คณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 31 คน



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

24 กิจกรรมท่ีมุ่งการพัฒนาทักษะทางอาชีพท่ีส าคัญและเทคนิคการน าเสนอ (Data literacy) 
>>> ด าเนินงานตามโครงการย่อย ดังน้ี

200,000               1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

1. การอบรม Digital marketing (การท าการตลาดผ่านระบบ Digital platforms) นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ธุรกิจ เพ่ือน าไป
ปรับใช้ในการค้นหาอาชีพและธุรกิจท่ี
ตนเองสนใจได้จริง

3,460                  1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 30 พฤศจิกายน 
2565

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 09.00 - 12.00 น.
ณ ห้อง 1333 คณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 66 คน

2. เทคนิคการถ่ายภาพเล่าเร่ืองอย่างไรให้น่าสนใจ เกิดการเช่ือมโยงองค์ความรู้และการ
ปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ เพ่ือ
สามารถน าองค์ความรู้จากผู้ท่ีปฏิบัติจริง
มาปรับเปล่ียนใช้ชีวิตและการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพจริง

14,360                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 30 สิงหาคม 2565 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 09.00 - 12.00 น.
ณ ห้องประชุม 1 คณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 265 คน

25 กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งเพ่ือเตรียมเข้าสู่เส้นทางการท างาน การเจรจาต่อรอง
 การสัมภาษณ์งาน (Excellence)
ช่ือโครงการ : สัมภาษณ์งานอย่างไรให้ได้ใจนายจ้าง

เกิดการเช่ือมโยงองค์ความรู้และการ
ปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ เพ่ือ
สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการใช้ชีวิต
และการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพจริง

100,000               13,170                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 27 กันยายน 2566 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 09.00 - 12.00 น.
ณ ห้องประชุม 1 คณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 270 คน

26 พัฒนาเส้นทางกิจกรรมท่ีพัฒนาอาชีพและทักษะส าหรับนักศึกษาเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แบบ
องค์รวมและต่อเน่ือง 
>>> ด าเนินงานตามโครงการย่อย ดังน้ี

30,000                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

1. การบรรยายหัวข้อ การเร่ิมธุรกิจกาแฟในเมืองปราบเซียนให้ประสบความส าเร็จ นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดจากบุคคล
ตัวอย่างท่ีประสบความส าเร็จจริง และ
ได้รับการถ่ายทอดจากบุคคลตัวอย่างท่ี
ประสบความส าเร็จจริง เพ่ือสามารถ
น าไปต่อยอดและพัฒนาสังคมและองค์กร
ในอนาคตท่ีได้เข้าไปท างานได้จริง

12,000                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 14 ธันวาคม 2565 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 09.00-12.00 น.
ณ ห้องประชุม 1 คณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 181 คน

2. การบรรยายหัวข้อ การเร่ิมธุรกิจกาแฟในเมืองปราบเซียนให้ประสบความส าเร็จ คร้ังท่ี 2 นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดจากบุคคล
ตัวอย่างท่ีประสบความส าเร็จจริง และ
ได้รับการถ่ายทอดจากบุคคลตัวอย่างท่ี
ประสบความส าเร็จจริง เพ่ือสามารถ
น าไปต่อยอดและพัฒนาสังคมและองค์กร
ในอนาคตท่ีได้เข้าไปท างานได้จริง

12,800                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 15 กุมภาพันธ์ 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 09.00-12.00 น.
ณ ห้องประชุม 1 คณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 204 คน

ตัวช้ีวัด 6 : ร้อยละของกิจกรรมพัฒนา
อาชีพและทักษะส าหรับนักศึกษา  ป.โท 
ต่อจ านวนกิจกรรมพัฒนาท้ังหมด

50% 27 สนับสนุนการจัดพัฒนาทักษะทางอาชีพ ร่วมกับโครงการระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
บริหารธุรกิจ  
>>> ด าเนินงานตามโครงการย่อย ดังน้ี

100,000               1 กันยายน - 31 
ตุลาคม 2566

รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

1. โครงการแนะน าวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation: IR) และทักษะการ
น าเสนอส าหรับวิชาชีพ IR

เพ่ิมองค์ความรู้ด้านความมีส่วนร่วม
ระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพทางการเงินและ
โดยเฉพาะอย่างย่ิงทางด้านท่ีเก่ียวข้องกับ
งานนักลงทุนสัมพันธ์กับคณาจารย์และ
นักศึกษา เพ่ือการส่งเสริมความรู้และ
ความเข้าใจเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ
ทางด้านงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้จริง

14,301                 1 กันยายน - 31 
ตุลาคม 2566

 8 กรกฎาคม 2566 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 13.00 - 16.00 น.
ณ ห้องประชุม 3 คณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 32 คน



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

2. การบรรยาย หัวข้อ AI กับการบริหารธุรกิจในอนาคต (ส าหรับหลักสูตร M.B.A.) เกิดการเช่ือมโยงองค์ความรู้และการ
ปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ เพ่ือ
สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการใช้ชีวิต
และการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพจริง

5,740                  1 กันยายน - 31 
ตุลาคม 2566

 16 กันยายน 2566 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เวลา 13.00 - 16.00 น.
ณ ห้อง 1221 คณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 45 คน

ตัวช้ีวัด 7 : ผลการส ารวจความเห็นของ
ผู้ใช้บัณฑิต ช้ีให้เห็นว่าผลการประเมิน 
Rating ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต และ
คุณธรรมของบัณฑิตมีค่าไม่ต่ ากว่า 4.00 
จาก 5.0

4.00 (ค่าเฉล่ีย) ไม่มีโครงการ  *** ใช้ผลส ารวจความเห็นของผู้ใช้บัณฑิต จากส านักพัฒนาฯ  - ไม่มีโครงการ - 0 0  -  -  -  -  - รองคณบดี (วิชาการ) เน่ืองจากมีกระบวนวิชาท่ีมีเน้ือหาเก่ียวข้องกับ
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ (Business Ethics) 
ในหลักสูตรหรือสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมในกระบวนวิชาต่างๆ ในทุกหลักสูตร / มี
วิชาสมาธิส าหรับผู้น าธุรกิจท่ีเปิดสอนทุกเทอม

O2 : กลยุทธ์ด้านการวิจัย

ตัวช้ีวัด 8 : จ านวนผลงานทางวิชาการท่ี
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน AACSB 
และสอดคล้องตามการสร้างคุณค่าแห่ง
พันธกิจของคณะ

25 ผลงาน 28 การสนับสนุน Mentor นักวิชาการจากต่างประเทศเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงและกระตุ้นให้เกิดการ
ผลิตผลงานทางวิชาการตามเกณ์ต่าง ๆ ของคณะ

อาจารย์ได้มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารท่ีมี
คุณภาพและเป็นท่ียอมรับในระดับ
นานาชาติ ใน Scimago Q2 Sampet, J.,
 Sarapaivanich, N., Ekasingh, E. and 
Patterson, P. (2023), "Client 
assessments of their audit 
experiences: the role of experience 
quality, similarity and client 
participation", Asian Review of 
Accounting, Vol. ahead-of-print No. 
ahead-of-print. 
https://doi.org/10.1108/ARA-11-
2022-0269

300,000               198,811               1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 4 มกราคม - 30 
กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (วิจัย) จัดโครงการ: การส่งเสริมพัฒนากลุ่มวิจัย
อุตสาหกรรมไมตรีจิตเพ่ือตอบสนองนโยบายของ
คณะบริหารธุรกิจ ระยะท่ี 12 คร้ังท่ี วันท่ี 1 
กุมภาพันธ์-มีนาคม 2566 คร้ังท่ี วันท่ี 2 
กรกฎาคม-กันยายน 2566

29 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และบุคลากรในการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเครือข่ายสถาบัน
ต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

รองคณบดี (วิจัย) แจ้งถอดโครงการ

30 โครงการสร้างผลงานวิชาการท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน AACSB และสอดคล้องตาม
การสร้างคุณค่าและพันธกิจของคณะบริหารธุรกิจ (สนับสนุนทุนวิจัยและรางวัลในการ
ตีพิมพ์ผลงานในวารสารทางวิชาการท่ีมาตรฐาน AACSB ยอมรับ)

จ านวนบทความท่ีได้รับการสนับสนุน
เงินทุนวิจัย เงินอุดหนุนและค่าตอบแทน
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
และของคณะ จ านวน 22 บทความ

5,500,000             3,113,033             1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 1 ตุลาคม - 30 
กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (วิจัย)

31 การสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์ไปน าเสนอผลงานวิชาการในเวทีระดับนานชาติ เช่น
การประชุมทางวิชาการในระดับนานาชาติ การเข้าร่วม Workshop ในระดับนานาชาติเพ่ือ
พัฒนาผลงานการตีพิมพ์

รองคณบดี (วิจัย) แจ้งถอดโครงการ

32 ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับแนวทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจระดับ
นานาชาติส าหรับโลกยุคใหม่ (เป้าหมายปี 2566 จ านวน Visiting Professors 4 คน)

มีการเชิญนักวิจัยจากต่างประเทศเพ่ือมา
ท าวิจัยร่วมกับคณาจารย์และท าให้มี
ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการท่ี
ได้รับการตอบรับตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ

800,000               0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 1 ตุลาคม - 30 
กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (วิจัย) ผู้เช่ียวชาญชาวต่างประเทศ : Prof.Dr. PAUL 
Patterson,the University of New South 
Wales, AUSTRALIA

33 สนับสนุนให้นักศึกษาตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในระดับชาติ และนานาชาติ อยู่ระหว่างด าเนินการจัดโครงการ
ประชุมสัมมนา (Colloquium)

100,000               0 1 มิถุนายน 2565 -
 31 พฤษภาคม 
2566

 17 มิถุนายน - 29
 ตุลาคม 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

ประธานหลักสูตร 
M.Sc. Finance



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

O3 : กลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ

ตัวช้ีวัด 9 : จ านวนการบริการวิชาการท่ี
ก่อให้เกิด Societal Impact

 20 โครงการ/
กิจกรรม

34 โครงการบริการวิชาการของภาควิชาการเงิน
P9.1.1 โครงการบ้านดาว (DAO) ภายใต้มูลนิธิเครือข่ายพัฒนาบ้านเด็ก (Kids Home 
development network Foundation) (การให้ความรู้ทางการเงินแก่แม่บ้านในแคมป์
ก่อสร้าง)
P9.1.2 โครงการบ้านเต่ือมฝัน กลุ่มคนไร้บ้านเชียงใหม่ (ศูนย์ฟ้ืนฟูและพัฒนาศักยภาพคน
ไร้บ้านเชียงใหม่) (ให้ความรู้ทางการเงิน และการวางแผนทางการเงินแก่ผู้ไร้บ้าน)

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 100,000               0 1 มิถุนายน 2565 -
 31 พฤษภาคม 
2566

- - - ไม่ได้ด าเนินการ หัวหน้าภาควิชา
การเงิน

ปรับเปล่ียนกิจกรรมบริการวิชาการ เป็นการให้
ความรู้ของการลงทุนในตราสารหน้ี เน่ืองจากเป็น
บริบทท่ีภาคประชาชนให้ความสนใจ

35 โครงการรอบรู้เร่ืองเงิน คณะบริหารธุรกิจ คณะการส่ือสารมวลชน และวิทยาลัยศิลปะส่ือ
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  *** ขอทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก = 
1,350,000 บาท  เช่น กลต. และผู้สนับสนุนหลายราย

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 1,350,000             0 1 มิถุนายน 2565 -
 31 พฤษภาคม 
2566

- - - ไม่ได้ด าเนินการ หัวหน้าภาควิชา
การเงิน

***ไม่จัดโครงการ เน่ืองจากไม่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก

36 โครงการบริการวิชาการของภาควิชาการบัญชี  
จัดโครงการ: การบูรณาการการบริการวิชาการและการเรียนการสอนผ่านกระบวนวิชา
สัมมนาทางการบัญชี (701499) ของนักศึกษาสาขาการบัญชี ช้ันปีท่ี 4 รหัส 6215... เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพทางการบัญชีขององค์กรและวิสาหกิจชุมชน

นักศึกษามีส่วนร่วมกับองค์กร 
ผู้ประกอบการ จ านวน 14 แห่ง เป็นการ
ส่งเสริมและสร้างการเช่ือมโยงระหว่าง
การเรียนการสอนและ/หรือการบริการ
วิชาการ กับภาคธุรกิจและ/หรือสังคม ได้
เรียนรู้การคิดและวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบและสามารถน าความรู้ในการ
บริหารงานเชิงบูรณาการไปปรับใช้ใน
การท างานจริงได้

150,000               102,263               1 มิถุนายน 2565 -
 31 พฤษภาคม 
2566

25 มกราคม - 17 
มีนาคม 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ หัวหน้าภาควิชา
การบัญชี

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 178 คน (แบ่งจ านวน
นักศึกษาเป็น 14 กลุ่ม)

37 โครงการบริการวิชาการของภาควิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
จัดโครงการ : การบูรณาการการเรียนการสอนทางการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ
กับการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจสู่การปฏิบัติเพ่ือด าเนินงานตามแผนธุรกิจให้แก่องค์การ
ภาครัฐ ภาคเอกชน และวิสาหกิจชุมชน ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2565

นักศึกษามีส่วนร่วมกับองค์กร 
ผู้ประกอบการ จ านวน 10 แห่ง 
ก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ
ร่วมกันเครือข่ายและความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน ภาควิชาการ
จัดการและการเป็นผู้ประกอบการ คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่กับ
องค์การภาครัฐ ภาคเอกชน ของจังหวัด
เชียงใหม่ ล าปาง นักศึกษาได้ความรู้ใน
การบริหารงานเชิงบูรณาท่ีสามารถน าไป
ปรับใช้ได้กับองค์การภาครัฐ ภาคเอกชน 
จังหวัดเชียงใหม่

               100,000                  31,688 1 มิถุนายน 2565 -
 31 พฤษภาคม 
2566

พฤศจิกายน 2565
 - มีนาคม 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ หัวหน้าภาควิชา
การจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 100 คน (แบ่งจ านวน
นักศึกษาเป็น 10 กลุ่ม)

38 โครงการบริการวิชาการของภาควิชาการตลาด 
จัดโครงการ : โครงการส่งเสริมอาชีพรับเหมาจัดการ(ศพ) เทศบาลต าบลไชยสถาน อ าเภอ
สารภี จังหวัดเชียงใหม่

 - เกิดการจัดต้ังชุมชนต้นแบบการ
ให้บริการรับเหมาจัดงาน (ศพ) ท่ีสามารถ
ใช้เป็นต้นแบบให้ชุมชนอ่ืนมาศึกษาดูงาน
 และเกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่
คนในชุมชนอย่างต่อเน่ือง 
 - ชุมชน และเทศบาลต าบลไชยสถาน 
สามารถจัดต้ังธุรกิจต้นแบบ เก่ียวกับ
อาหาร ดาครัว และจัดดอกไม้ เพ่ืองาน
พิธีกรรม (รับเหมาจัดการศพ)

                 50,000                  45,060 1 มิถุนายน 2565 -
 31 พฤษภาคม 
2566

20 กรกฎาคม - 31
 ธันวาคม 2565

โครงการน้ียังไม่
สามารถจัดใน
รูปแบบธุรกิจกลุ่ม
ย่อยได้อย่างเป็น
รูปธรรม  และ
จ าเป็นต้องมีการ
ด าเนินการเพ่ิมเติม
เพ่ือก าหนด
รูปแบบท่ีเหมาะสม
ให้ชุมชนสามารถ
ด าเนินการได้เอง
ต่อไปในอนาคต

ควรมีการจัดอบรม
เพ่ิมพูนความรู้และ
ถ่ายทอดธุรกิจให้
คนในชุมชน
สามารถน าไป
ด าเนินการได้เอง

ด าเนินการแล้วเสร็จ หัวหน้าภาควิชา
การตลาด

ผู้เข้าร่วมโครงการ : วิทยากรเจ้าของธุรกิจท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดงานศพ 2 คน เจ้าหน้าท่ี
เทศบาลต าบลไชยสถาน 11 คน ผู้ช่วยด าเนินการ 2
 คน คนในชุมชน 80 คน



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

39 งานบริการวิชาการแก่สังคม (ส่วนกลางคณะฯ ส าหรับจัดกิจกรรม) *** เล่ือนการจัดโครงการ 100,000               0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 -  -  - ไม่ได้ด าเนินการ ผู้ช่วยคณบดี 
(บริการวิชาการ)

เน่ืองจากวิทยากร ขอเล่ือนการจัดเป็นช่วงเดือน
ตุลาคม 2566 (งานบริการวิชาการแก่สังคมมี
กิจกรรมท่ีจะใช้งบประมาณปี 2567)

40 ให้ความรู้กับประชาชนในการลงทุนตราสารหน้ี
จัดโครงการบริการวิชาการ : การสัมมนาเพ่ือให้ความรู้เพ่ือการลงทุนในตราสารหน้ีหัวข้อ 
"จับทิศลงทุนตอน หุ้นกู้ โอกาส ความเส่ียง และ ก าไร"

 - ได้ถ่ายทอดความรู้จากองค์ความรู้ของ
คณาจารย์ภาควิชาการเงิน นักศึกษา 
เพ่ือให้ความรู้เพ่ือการลงทุนกับประชาชน
ท่ัวไป
 - ความร่วมมือระหว่างคณาจารย์
ภาควิชาการเงิน นักศึกษา และเจ้าหน้าท่ี
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้เพ่ือการ
ลงทุนให้กับประชาชนท่ัวไป

200,000               53,932                 1 มีนาคม - 31 
สิงหาคม 2566

 17 กันยายน 2567 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

หัวหน้าภาควิชา
การเงิน

วันท่ี 17 กันยายน 2566  เวลา 08.30 - 12.00 น. 
ณ โรงแรมแคนทาร่ี ฮิลล์ ประชาชนท่ัวไปเข้าร่วม 
65 คน นักศึกษา 15 คน

ตัวช้ีวัด 10 : จ านวนโครงการท่ีเก่ียวข้อง
กับ SO1, SO2, SO3 ท่ีคณะเข้าไปมีส่วน
ร่วม

2 โครงการ 41.1 โครงการท่ีเก่ียวข้องกับ SO1, SO2, SO3 ท่ีคณะเข้าไปมีส่วนร่วม โดยสร้างความร่วมมือกับ
ส่วนงานต่างๆ (ภาควิชาการเงิน)

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 -  -  - ไม่ได้ด าเนินการ หัวหน้าภาควิชา
การเงิน

ไม่มีโครงการท่ีเก่ียวข้องกับ SO1 SO2 SO3 ท่ี
คณะฯเข้าไปมีส่วนร่วม โดยสร้างความร่วมมือกับ
ส่วนงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย

41.2 โครงการท่ีเก่ียวข้องกับ SO1, SO2, SO3 ท่ีคณะเข้าไปมีส่วนร่วม โดยสร้างความร่วมมือกับ
ส่วนงานต่างๆ (ภาควิชาการบัญชี)

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 -  -  - ไม่ได้ด าเนินการ หัวหน้าภาควิชา
การบัญชี

ไม่มีโครงการท่ีเก่ียวข้องกับ SO1 SO2 SO3 ท่ี
คณะฯเข้าไปมีส่วนร่วม โดยสร้างความร่วมมือกับ
ส่วนงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย

41.3 โครงการท่ีเก่ียวข้องกับ SO1, SO2, SO3 ท่ีคณะเข้าไปมีส่วนร่วม โดยสร้างความร่วมมือกับ
ส่วนงานต่างๆ (ภาควิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ)

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 -  -  - ไม่ได้ด าเนินการ หัวหน้าภาควิชา
การจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ

ไม่มีโครงการท่ีเก่ียวข้องกับ SO1 SO2 SO3 ท่ี
คณะฯเข้าไปมีส่วนร่วม โดยสร้างความร่วมมือกับ
ส่วนงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย

41.4 โครงการท่ีเก่ียวข้องกับ SO1, SO2, SO3 ท่ีคณะเข้าไปมีส่วนร่วม โดยสร้างความร่วมมือกับ
ส่วนงานต่างๆ (ภาควิชาการตลาด)

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 -  -  - ไม่ได้ด าเนินการ หัวหน้าภาควิชา
การตลาด

ไม่มีโครงการท่ีเก่ียวข้องกับ SO1 SO2 SO3 ท่ี
คณะฯเข้าไปมีส่วนร่วม โดยสร้างความร่วมมือกับ
ส่วนงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย

O4 : กลยุทธ์ด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ

4.1 เงินทุน

ตัวช้ีวัด 11 : รายได้จากหลักสูตร Degree
 Program

90 ล้าน เป็นโครงการท่ีอยู่ใน KPI 1 รายได้จากหลักสูตร Degree Program จ านวนเงินรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 
หลักสูตร Degree Program

ตัวช้ีวัด 12 : รายได้จากหลักสูตร 
Non-Degree Course

 10 ล้าน เป็นโครงการท่ีอยู่ใน KPI 2 สร้าง Non-Degree Course จ านวนเงินรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 
หลักสูตร Non-Degree Course

42 โครงการจัดท าหลักสูตรสะสมเครดิตร่วมกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับนักศึกษา
ปัจจุบันระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2567

 1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 2567

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการน้อยกว่า 
50%

ผู้อ านวยการศูนย์
นวัตกรรมการจัดการ

43 โครงการจัดท าหลักสูตรสะสมเครดิตร่วมกับเครือข่าย/ผู้ใช้บริการศูนย์นวัตกรรมการจัดการ อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 1 ธันวาคม 2565
 - มีนาคม 2567

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

ผู้อ านวยการศูนย์
นวัตกรรมการจัดการ

***เน่ืองจากการวางแผนการจัดเน้ือหาหลักสูตรมี
การขยายขอบเขต และวางแผนตลาดเป้าหมายให้
ครอบคลุมข้ึน จึงไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2566



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด 13 : รายได้จากการบริการวิชาการ
 (นับงบประมาณท่ีเข้าคณะ)

10 ล้าน 44 โครงการ Road show หลักสูตรในภูมิภาค (M.Sc. Finance) ยังไม่ได้ด าเนินงาน 40,000                 0 1 มีนาคม - 31 
กรกฎาคม 2566

 -  -  - ไม่ได้ด าเนินการ ประธานหลักสูตร 
M.Sc. Finance

ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

45 ท่ีปรึกษาการจัดท าเอกสารแสดงข้อมูลท่ีจ าเป็นส าหรับการวิเคราะห์ข้อก าหนดของธุรกรรม
ระหว่างบริษัทท่ีมีความสัมพันธ์กัน (ประเภทโครงการ: Consulting/R&D)

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 120,000               0 1 ตุลาคม 2564 - 
30 พฤศจิกายน 
2565

 1 ตุลาคม 2564 -
 30 กันยายน 2567

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

ผู้อ านวยการศูนย์
นวัตกรรมการจัดการ

ขยายระยะเวลา ถึงปีงบประมาณ 2567

46 การวิจัยและพัฒนากลยุทธ์การจัดการด้านการตลาด และการเงินของสถาบันนวัตกรรม
พลังงานไฟฟ้าแห่ง กฟผ. ระยะท่ี 2  (ประเภทโครงการ: Consulting/R&D)

ได้องค์ความรู้ด้านการวางแผนปรับเปล่ียน
โมเดลธุรกิจขององค์กรประเภทรัฐวิสาหกิจ

4,559,197             4,559,197             1 พฤศจิกายน 
2564 - 31 ธันวาคม
 2566

1 พฤศจิกายน 
2564 - 31 
ธันวาคม 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้อ านวยการศูนย์
นวัตกรรมการจัดการ

47 จัดจ้างท า mapping innovation ด้านผู้สูงอายุและสุขภาพในพ้ืนท่ีเป้าหมาย  (ประเภท
โครงการ: Consulting/R&D)

ได้องค์ความรู้ จากการจัดท า mapping 
innovation ด้านผู้สูงอายุและสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเป้าหมาย

650,000               650,000               1 สิงหาคม - 31 
ธันวาคม 2565

1 สิงหาคม - 31 
ธันวาคม 2565

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้อ านวยการศูนย์
นวัตกรรมการจัดการ

48 โครงการประเมินความคุ้มค่าของระบบดิจิทัลเฝ้าระวังโรคระบาดและภัยส่ิงแวดล้อม "ผ่อดี
ดี"  (ประเภทโครงการ: Consulting/R&D)

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 1,500,000             0 1 มิถุนายน 2565 -
 30 พฤศจิกายน 
2566

 1 มิถุนายน 2565
 - 30 กันยายน 
2567

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

ผู้อ านวยการศูนย์
นวัตกรรมการจัดการ

ขยายระยะเวลา ถึงปีงบประมาณ 2567

49.1 โครงการบริการวิชาการ (ท่ีได้แหล่งทุนจากภายนอก) ภาควิชาการเงิน ยังไม่ได้ด าเนินงาน 0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 -  -  - ไม่ได้ด าเนินการ หัวหน้าภาควิชา
การเงิน

***เน่ืองจากไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
แหล่งทุนภายนอก

49.2 โครงการบริการวิชาการ (ท่ีได้แหล่งทุนจากภายนอก) ภาควิชาการบัญชี ยังไม่ได้ด าเนินงาน 0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 -  -  - ไม่ได้ด าเนินการ หัวหน้าภาควิชา
การบัญชี

***เน่ืองจากไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
แหล่งทุนภายนอก

49.3 โครงการบริการวิชาการ (ท่ีได้แหล่งทุนจากภายนอก) ภาควิชาการจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 -  -  - ไม่ได้ด าเนินการ หัวหน้าภาควิชา
การจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ

***เน่ืองจากไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
แหล่งทุนภายนอก

49.4 โครงการบริการวิชาการ (ท่ีได้แหล่งทุนจากภายนอก) ภาควิชาการตลาด 1. นักธุรกิจ นักการตลาด และผู้ประกอบการ
 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับธุรกิจ สินค้า และบริการต่าง ๆ 
2. คณาจารย์ท่ีเข้าร่วมงานได้น าองค์ความรู้
ใหม่ๆ ไปถ่ายทอด เป็นส่ือการเรียนการสอน
ให้กับนิสิต-นักศึกษาท่ีจะออกมาประกอบ
วิชาชีพการตลาดให้มีความรู้ความสามารถ
และเป็นนักการตลาดท่ีดี 
3. นักศึกษาได้เรียนรู้กลยุทธ์การตลาดใหม่ๆ
 ท่ีไม่ใช่เฉพาะในต าราเรียนเท่าน้ัน เป็นการ
เพ่ิมทักษะ และแนวความคิดการตลาด
สมัยใหม่ อันจะมีผลถึงการเตรียมความ
พร้อมก่อนท่ีจะก้าวไปสู่อาชีพนักการตลาด
ต่อไป

0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 4 - 5 สิงหาคม 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ หัวหน้าภาควิชา
การตลาด

***งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก สมาคม
การตลาดแห่งประเทศไทยเป็นผู้ด าเนินการ 
ด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ จัดเป็น 3 โครงการ
ย่อย ดังน้ี  
1.Thailand Marketing Webinar 2023
2.โครงการ Train the Trainers สัญจร
3.โครงการ J-MAT สู่เส้นทางการตลาดสัญจร
โดยวิทยากรจากสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ : คณาจารย์ 11 คนและ
นักศึกษา 100 คน

4.2 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Faculty and Professlonal Staff Resources)

ตัวช้ีวัด 14 : อัตราส่วนอาจารย์ประจ าท่ีมี
คุณสมบัติ SA/SP ตามมาตรฐาน AACSB

100% 50 โครงการปรับปรุงระบบสนับสนุนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์ท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐาน AACSB

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 100,000               0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) กิจกรรมยังไม่เสร็จส้ิน อยู่ในระหว่างด าเนินการ
พัฒนาระบบฯ เพ่ิมเติม ขยายระยะเวลา ถึง
ปีงบประมาณ 2567

51 โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลเพ่ือใช้ติดตามความก้าวหน้าของการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของ
คณาจารย์ (กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการขอต าแหน่งวิชาการของคณาจารย์ และเช่ือมโยง
ข้อมูล เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลของคณะฯ)

โปรแกรมการติดตามความก้าวหน้าฯ  ได้
 post ไว้บน website คณะบริหารธุรกิจ

100,000               0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล)



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

52 โครงการปรับปรุงระบบสนับสนุนการขอผลงานทางวิชาการเพ่ือติดตามและให้ค าแนะน าแก่
คณาจารย์

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 100,000               0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) กิจกรรมยังไม่เสร็จส้ิน อยู่ในระหว่างด าเนินการ
พัฒนาระบบฯ เพ่ิมเติม ขยายระยะเวลา ถึง
ปีงบประมาณ 2567

53 จัดการประชุมวิชาการ / บรรยาย / อบรมเชิงปฎิบัติการในหัวข้อเก่ียวกับการวิจัย หรือการ
จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างบรรยากาศในการวิจัย  เช่น การจัดโครงการอบรม สัมมนาท่ีเก่ียวข้อง
กับงานวิจัย การพัฒนาองค์ความรู้และเคร่ืองมือด้านการวิจัยใหม่ๆ แบบกลุ่มใหญ่

คณาจารย์และนักศึกษาน าความรู้ท่ีได้
จากการอบรมมาพัฒนาการวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการให้ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติมากย่ิงข้ึน

100,000               133,458               1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (วิจัย)

54 จัดการบรรยาย / อบรมเชิงปฎิบัติการในหัวข้อเก่ียวกับการวิจัย หรือการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างบรรยากาศในการวิจัยแบบกลุ่มย่อย เช่น การจัดท าโครงการ Research talk

คณาจารย์มีแนวทางในการท าวิจัยได้
กว้างและหลากหลายมากข้ึน

150,000               15,000                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 12 กรกฎาคม 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (วิจัย) มีจ านวน 1 โครงการ ช่ือ Research Talk: 
Business Research Seminar: An Empirical 
Research in the insurance and corporate 
governance

55 จัดท าระบบฐานข้อมูลวิจัย และระบบการเก็บรวมรวมข้อมูลผลงานวิจัย ระบบการจัด 
conference

ได้ระบบการลงทะเบียนและส่งบทความ
ออนไลน์ การจ่ายเงินผ่านบัตรเครดิตจาก
ของงานประชุม GTBMC

20,000                 10,000                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 14 กรกฎาคม - 
30 กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (วิจัย)

56 จัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนงานวิจัยเชิงงกลยุทธ์และการจัดประชุมคณะกรรมการวิจัย รองคณบดี (วิจัย) แจ้งถอดโครงการ

ตัวช้ีวัด 15 : อัตราส่วนของอาจารย์ท่ี
ได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ
เปล่ียนแปลง

90% 57 โครงการพัฒนาทักษะด้าน Data literacy และ Digital literacy ของคณาจารย์  
>>> ด าเนินงานตามโครงการย่อย ดังน้ี

220,000               1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล)

1. Show and Share การท าวิดีโอการสอน และ การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการท าวิดีโอ
การสอน

คณาจารย์ได้วิธีการหรือแนวคิดใหม่ในการ
เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาเทคนิคการสอน
อาจารย์ ให้ทันโลกปัจจุบัน

21,895                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 27 เมษายน 2565 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) ผู้เข้าร่วม :
ผู้บริหาร 16 คน
คณาจารย์ 30 คน

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ Microsoft Power BI ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล และ Microsoft 
Power Query ETL

บุคลากรสามารถใช้โปรแกรม MS Excel 
ในการท างานได้ คณาจารย์สามารถ
ประยุกต์ใช้โปรแกรม Power BI ส าหรับ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) ในการเรียนการสอน

44,480                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 25-26 พฤษภาคม
 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) ผู้เข้าร่วม : 
คณาจารย์ 14 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 54 คน

3. Classroom Tour (อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ห้องเรียน)
ห้องเรียน 1331: Active Learning และ Flipboard
ห้องเรียน 1333: Smart Podium
ห้องเรียน 1221: Hybrid

บุคลากรด้านการเรียนการสอนได้น า
ความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้
ส าหรับการเรียนการสอน

3,320                  1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 12 มิถุนายน 2566 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) ผู้เข้าร่วม : 
คณาจารย์ 19 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 5 คน

4. การฝึกอบรม Power BI ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูลท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน

คณาจารย์สามารถน าความรู้จากการ
อบรมโปรแกรม Power BI มา
ประยุกต์ใช้ส าหรับการใช้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) ในการเรียน
การสอน

23,662                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 9 พฤศจิกายน 
2565

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) ผู้เข้าร่วม :
คณาจารย์ 35 คน



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

58 โครงการพัฒนาอาจารย์ภาควิชาการบัญชี ด้านทักษะ Data literacy และ Digital Literacy อาจารย์ภาควิชาการบัญชี เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 17 คน คณาจารย์เกิด
การเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ
บัญชีร่วมกับองค์กรภายนอก และ
สามารถพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง

230,000               178,697               1-31 มกราคม 2566  16-17 มกราคม 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ หัวหน้าภาควิชา
การบัญชี

ในวันท่ี 16 ม.ค.66 หัวข้อ "Data Analytic and 
Digital Technology at SCG" วิทยากร 
ผู้อ านวยการส านักงานบัญชีกลาง บจก.ปูนซิเมนต์
ไทย (มหาชน)
ในวันท่ี 17 ม.ค.66 หัวข้อ  "Data Analysing 
Tools and Techniques at Microsoft" วิทยากร
 ผู้เช่ียวชาญพิเศษทางด้านเทคโนโลยี จาก
Microsoft (Thailand) Limited

59 โครงการค้นหาความต้องการในการพัฒนาของคณาจารย์เป็นรายบุคคล (ด้านการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ)

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 10,000                 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) กิจกรรมยังไม่เสร็จส้ิน อยู่ในระหว่างการด าเนินการ

60 โครงการพัฒนาความสามารถและทักษะให้กับบุคลากรสายวิชาการ (Upskill and Reskill) ผู้บริหารและคณาจารย์มีแนวทางในการ
การพัฒนาอย่างย่ังยืนภายใต้
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ได้แนวทาง
การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการท างาน
ให้มีความยืดหยุ่นและคล่องตัวด้วยการ
ท างานแบบอไจล์ มีประสิทธิภาพสูงใน
การบริหารงานส านักงาน (Agile and 
Resilient Organization) เพ่ือการ
ขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

200,000               195,275               1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 22-23 พฤษภาคม
 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) จัดสัมมนาวิชาการ “การเปล่ียนแปลงองค์กรด้วย
การท างานแบบอไจล์ (Agile Transformation)”  
เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
ท างานให้มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว

ตัวช้ีวัด 16 : สัดส่วนของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น
ต่อการเปล่ียนแปลง

90% 61 โครงการค้นหาความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุนเป็นรายบุคคล 
(Personalized Development)

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 10,000                 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) กิจกรรมยังไม่เสร็จส้ิน อยู่ในระหว่างการด าเนินการ

62 โครงการพัฒนาความสามารถและทักษะให้กับบุคลากรสายสนับสนุน (Upskill and 
Reskill) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานตามสมรรถนะประจ าต าแหน่ง 
>>> ด าเนินงานตามโครงการย่อย ดังน้ี

200,000               1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล)

1. การประชุมปฏิบัติการ การเขียนผังงาน (Flowchart) เพ่ือการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ พนักงานสายสนับสนุน เกิดการ
แลกเปล่ียนเรีนยรู้ เสนอแนวทางและ
วิธีการถ่ายองค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น

76,400                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 18 พฤษภาคม 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) ผู้เข้าร่วม : 
ผู้บริหาร 2 คน
หัวหน้างาน 4 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 54 คน

2. ศึกษาดูงานและรับฟังการบรรยายด้านการจัดการระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (Human Resource Management and Development) และการบริหารจัดการ
ระบบการส่ือสารภายในองค์กร จากสถาบันการศึกษาต้นแบบ และองค์กรช้ันน า
ระดับประเทศ

การได้พัฒนาระบบการบริหารงานด้าน 
HRM และ HRD และ ระบบการส่ือสาร
องค์กรภายใน คณะบริหารธุรกิจ เพ่ือ
การพัฒนากระบวนการอย่างต่อเน่ืองให้
ได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษา
ทางด้านบริหารธุรกิจ 
(Re-Accreditation) จาก AACSB

82,888                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 10-12 กันยายน 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) ผู้เข้าร่วม : 
ผู้บริหาร 2 คน
หัวหน้างาน 1 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 5 คน



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

3. การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคลกับองค์กรช้ันน าของ
ประเทศ

ได้รับแนวคิดและประสบการณ์ด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรช้ันน า 
เพ่ือน ามาปรับใช้กับคณะบริหารธุรกิจ
รับรู้และน าความร็ูเทคโนโลยีเพ่ือน ามา
ปรับเปล่ียนองค์กรของเราเป็นแนวทาง 
Digital Transformation

59,572                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 21-23 
พฤศจิกายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) ผู้เข้าร่วม : 
ผู้บริหาร 1 คน
หัวหน้างาน 1 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 3 คน

63 โครงการพัฒนาทักษะด้าน Data literacy และ Digital literacy ของบุคลากรสาย
สนับสนุน  
>>> ด าเนินงานตามโครงการย่อย ดังน้ี

ได้จัดโครงการพัฒนาทักษะด้าน Data 
literacy และ Digital literacy ให้แก่
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

160,000               1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล)

1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Chatbot : สร้าง AI chatbot ของตัวคุณ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและแอพพลิเคช่ัน
ส าหรับการติดต่อส่ือสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์

13,410                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 8 ตุลาคม 2565 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) ผู้เข้าร่วม : 
บุคลากรสายสนับสนุน 9 คน

2. สัมมนา เร่ือง การปรับเปล่ียนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้วยเทคโนโลยี(Human 
Resource Digital Transformation) โดยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างส่วนงาน

สร้างความสามัคคีและการท างานเป็นทีม
 ระหว่างหน่วยงาน เพ่ือน าความร็็ุมา
พัฒนาขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

14,332                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 7 พฤศจิกายน 
2565

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) ผู้เข้าร่วม : 
ผู้บริหาร 2 คน
หัวหน้างาน 1 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 3 คน

3. การใช้ SharePoint ร่วมกับ CMU e-Document บุคลากรสามารถใช้โปรแกรม 
SharePoint น าไปประยุกต์ใช้งานกับ
ระบบ CMU e-Document ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

9,540                  1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 19 มกราคม 2566 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) ผู้เข้าร่วม : 
บุคลากรสายวิชาการ 6 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 60 คน

4. บทบาทของคณะบริหารธุรกิจในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยเชียงใหม่สู่การเป็น 
Entrepreneurial University

ผู้บริหารและคณาจารย์มีแนวทางในการ
บรรลุเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
ภายใต้สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและ
สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

9,050                  1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 21 เมษายน 2566 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) ผู้เข้าร่วม : 
ผู้บริหาร 11 คน
บุคลากรสายวิชาการ 28 คน
บุคลากรสายสนับสนุน 19 คน

5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลบุคลากร ด้วย Microsoft
 Excel และ Power BI (HR Analytics and Data Visualization in Excel and Power 
BI)

ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
 (Functional Competency) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ด้าน
การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลด้วย
โปรแกรม Microsoft Excel และ Power
 BI ของบุคลากรสายสนับสนุน
ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารบุคคล (Human 
Resource Management เพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการงานด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน รวมท้ังยกระดับสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานด้าน
บริหารบุคคคลของทุกส่วนงานให้
สามารถช่วยสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการ
ตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้แก่ผู้บริหารเพ่ือร่วมสนองต่อนโยบาย
การขับเคล่ือนภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตามแผนพัฒนา
การศึกษาระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)

31,970                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 29-30 พฤษภาคม
 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล) ผู้เข้าร่วม : 
บุคลากรสายสนันสนุน 60 คน



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

4.3 ระบบสารสนเทศ (สร้าง Intelligent Organization เพ่ือการบริหารจัดการ) 

ตัวช้ีวัด 17 : ระบบสารสนเทศ และการ
จัดการข้อมูลท่ีได้รับการพัฒนาและ/หรือ
ปรับปรุง (Digitization and 
Digitalization)

5 ระบบ 64 โครงการพัฒนาระบบเลือกสาขาวิชาเอก (ตาม requirement งานบริการการศึกษา) ได้ระบบเลือกสาขาวิชาเอก (ระบบใหม่
แทนระบบเดิม

0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
31 มีนาคม 2566

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี 
(ยุทธศาสตร์)

ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

65 โครงการพัฒนาระบบ smart budgeting (ต่อยอดจากโครงการ Smart Office ท่ีคณะเป็น
ต้นแบบให้กับมหาวิทยาลัย)

อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบฯ 200,000               0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 1 ตุลาคม 2565 -
 31 ธันวาคม 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

รองคณบดี (บริหาร) ขยายระยะเวลา ถึงเดือนธันวาคม (ปีงบประมาณ 
2567)

66 โครงการยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบเครือข่าย ส่วนประมวลข้อมูลและส่วนจัดเก็บ
ข้อมูลของคณะบริหารธุรกิจให้มีความพร้อมและม่ันคง (Digital Infrastructure)

รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

แจ้งถอดโครงการ

67 โครงการขยายผลระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาโดยคณะบริหารธุรกิจให้หน่วยงานอ่ืนน าไปใช้
ประโยชน์

ขยายผลระบบสารสนเทศท่ีพัฒนา ให้
หน่วยงานอ่ืนน าไปใช้ จ านวน 6 
หน่วยงาน (คณะสัตวแพทยศาสตร์, 
อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ศูนย์
นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์, คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์, ส านักบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, ส านักพัฒนา
คุณภาพการศึกษา)

0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 3 ตุลาคม 2565 -
 29 กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี 
(ยุทธศาสตร์)

ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

4.4 Agile and Resilient Organization

ตัวช้ีวัด 18 : ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม QCC และ Kaizen

80% 68 โครงการ Lean and Agile Enterprise by QCC ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
QCC และ Kaizen = 80.33

380,000               174,613               1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 2 มกราคม - 29 
กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี 
(ยุทธศาสตร์)

บุคลากรเข้าร่วม 49 คน จากบุคลากรท้ังหมด 61 
คน

69 โครงการ Continuous Improvement (Kaizen) Towards Lean and Agile Culture ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
Kaizen = 98.36

120,000               62,437                 1 มิถุนายน - 30 
กันยายน 2566

 1 กรกฎาคม - 30
 กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี 
(ยุทธศาสตร์)

บุคลากรเข้าร่วม 60 คน จากบุคลากรท้ังหมด 61 
คน

ตัวช้ีวัด 19: ร้อยละของข้อเสนอแนะจ า
กิจกรรม Kaizen ท่ีถูกน าไปด าเนินการ

70% เป็นโครงการท่ีอยู่ใน KPI18 รองคณบดี 
(ยุทธศาสตร์)

4.5 กายภาพและส่ิงแวดล้อม

ตัวซ้ีวัด 20 : อัตราส่วนห้องเรียนและพ้ืนท่ี
ส าหรับการเรียนรู้ และการท างานร่วมกัน
ของนักศึกษา (Co-working Space) 
ระบบ software และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง
กับการเรียนการสอนให้รองรับการเรียนรู้
จากการปฏิบัติ และการเรียนออนไลน์

60% 70 ไม่มีโครงการในปีงบประมาณ 2566
(ปรับปรุงห้องเรียนเป็น hybrid/smart จ านวน 23 ห้อง ใช้งบประมาณปี 2565)

ได้ปรับปรุงห้องเรียนเป็น hybrid/smart
 จ านวน 23 ห้อง

0 0 1 ตุลาคม 2564 - 
30 กันยายน 2565

ตุลาคม 2564 - 
ธันวาคม 2565

 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

เป็นโครงการท่ีใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 
เน่ืองจากขยายระยะเวลาการด าเนินการปรับปรุง
ห้องเรียน ถึงเดือนธันวาคม 2565 (ปีงบประมาณ 
2566)

ตัวช้ีวัด 21 : อัตราส่วนของพ้ืนท่ีการใช้
งานท่ีระบบสัญญาณ Internet ได้รับการ
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

75% 71 โครงการติดต้ัง Fiber optic เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน (ช้ัน 1 อาคารคณะ
บริหารธุรกิจ เดิม)

ได้ด าเนินการตามโครงการติดต้ัง Fiber 
Optic เพ่ิมประสิทธิภาพของ Internet 
ให้ดีข้ึนเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
อาคาร 1 คณะบริหารธุรกิจ

1,000,000             1,000,000             1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

4.6 การเพ่ิมศักยภาพความเป็นนานาชาติของคณะ 

ตัวช้ีวัด 22 : ร้อยละของนักศึกษาท่ีมี
คะแนนสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ในการสอบ eGrad (Exit
 exam) สูงกว่าค่าเฉล่ียของมหาวิทยาลัย

70% 72 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี (นักศึกษาปีท่ี 4) 16 ม.ค.-31มี.ค. 66 อบรมภาษาอังกฤษ
ก่อนสอบกลางภาค 2-2565
1 ก.ค.-29 ก.ย.66 โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ
1-31 ส.ค. 66 อบรมภาษาอังกฤษก่อน
สอบกลางภาค 1/2566
31 ส.ค.66 จัดอบรมภาษาอังกฤษก่อน
สอบ e Grad

150,000               98,026                 1 พฤศจิกายน 
2565 - 31 มีนาคม
 2566

  16 มกราคม - 31
 สิงหาคม 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (วิชาการ)

ตัวช้ีวัด 23 : ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท สามารถสอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ของ ม.ช. ได้ก่อน สอบผ่านการ
สอบ Comprehensive

70% 73 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ช้ันปีท่ี 1) คณะบริหารธุรกิจ ได้ประสานงานกับ
สถาบันภาษาจัดอบรมหลักสูตรเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการสอบ CMU eTEGS 
จ านวน 10 ช่ัวโมงมีนักศึกษาสมัครสอบ
ท้ังส้ิน 104 คน และคณะฯได้
ประสานงานกับ HAS Center เพ่ือจัด
อบรมหลักสูตร English Language 
Preparation for Academic Skills 
(General English) Total 30 hours 
และ English Language Preparation 
for Academic Skills (Vocabulary and 
Usage) Total 15 hours

60,000                 0 1 พฤศจิกายน 
2565 - 31 มีนาคม
 2566

1 พฤศจิกายน 
2565 - 31 มีนาคม
 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

รองคณบดี (วิชาการ)

ตัวช้ีวัด 24 : จ านวนกิจกรรมในการ
พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการกับเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้องกับต่างประเทศ

 2 กิจกรรม 74 โครงการเชิญ Speaker ชาวต่างชาติจากคณะบริหารธุรกิจท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน 
AACSB ของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

ได้มีการเชิญ Speaker ชาวต่างชาติจาก
คณะบริหารธุรกิจท่ีได้รับการรับรอง
มาตรฐาน AACSB มาสอนในกระบวน
วิชาต่างๆ ของคณะฯ การด าเนินงาน
ดังกล่าวอยู่ในระหว่างการโอนเงินค่าสอน
ให้อาจารย์ชาวต่างชาติ และการสรุปผล
โครงการ ซ่ึงคาดว่าจะสรุปได้ภายในวันท่ี 
12 ตุลาคม 2566

100,000               0 1 พฤศจิกายน 
2565 - 31 ตุลาคม
 2566

 19 มิถุยานน 
2565 - ตุลาคม 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

รองคณบดี (วิชาการ)

75 เป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมนานาชาติให้แก่ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรของหน่วยงานท่ี
เป็นสมาชิก/ท่ีมี MOU เช่น TRBS (INCBAA) / BSNT ส่งเสริมการจัดงานประชุมวิชาการ
นานาชาติ การจัดประชุมเครือข่ายระดับนานาชาติเ ช่น Global Technology and 
Business Management Conference (GTBMC) ร่วมกับสมาคมวิชาการทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า (ประเทศไทย) การร่วมจัดสัมมนา อบรมกับองค์กรระหว่างประเทศด้าน
บริหารธุรกิจ โดยเฉพาะท่ีคณะฯ เป็นภาคีสมาชิก เช่น AACSB, AAPBS, UN PRME, 
EFMD, GBSN

ส่งเสริมภาพลักษณ์ด้านการเป็นแหล่ง
รวมนวัตกรรมความรู้เชิงวิชาการด้านการ
บริหารจัดการธุรกิจในประเทศไทย และ 
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนางานวิจัยท่ี
ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการบริหาร
จัดการธุรกิจให้เป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารจัดการธุรกิจท้ังในระดับชุมชน
และประเทศชาติ

1,500,000             568,066.28           1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

1 กรกฎาคม - 30 
พฤศจิกายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (วิจัย)



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

76 Re activate MOU โครงการความร่วมมือระหว่างคณะบริหารธุรกิจ และมหาวิทยาลัยนา
งาซากิ (ข้อมูลจากระบบ CMU One Planning ภายใต้โครงการของกองวิเทศฯ มช. One 
Faculty One MoU)

1) ได้ข้อเสนอโครงการวิจัย 2 เร่ืองท่ี
พร้อมจะส่งขอทุน ซ่ึงจะน าไปสู่การวิจัย
และตีพิมพ์บทความวิจัยร่วมกันระหว่าง
ทีมวิจัยของคณะบริหารธุรกิจ มช. กับ 
Nagasaki University 2) น าข้อมูลเข้า
หารือคณะฯ เพ่ือพิจารณาวางแผนเร่ิมท า
โครงการแลกเปล่ียนระยะส้ันเพ่ือส่ง
นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ไป 
Nagasaki University

300,000               253,233               1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 26 ธันวาคม 2565
 - 10 มีนาคม 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (วิเทศ) เสนอเป็นโครงการ PA Challenge ปี 2566 แหล่ง
งบประมาณ : CMU SODU (Join SODU)

77 Initiative MOU : ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ มหาวิทยาลัยของนิวเซาท์เวลส์ ประเทศออสเตรเลีย (ข้อมูล
จากระบบ CMU One Planning ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ MOU)

เกิดการกระชับความสัมพันธ์ระหว่างสอง
สถาบัน ละขยายขอบเขตความร่วมมือ
ทางด้านบริหารธุรกิจกับ UNSW Business 
School โดยความสนใจและมุ่งเน้น ไปยัง
กิจกรรมการสนับสนุนการเรียนท่ี UNSW 
Business School, การสนับสนุนการพัฒนา
ธุรกิจ startups ของนักศึกษา, การเรียนการ
สอนแบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped 
classroom) และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในเน้ือหาการเรียนการสอน ได้
หารือเก่ียวกับวิธีการใหม่ๆ ในการสนับสนุน
การพัฒนาธุรกิจ startups ของนักศึกษา, 
การเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน 
(Flipped classroom) และการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในเน้ือหาการ
เรียนการสอน คณาจารย์คณะบริหารธุรกิจ 
มีผลงานวิจัยร่วมกับ Prof.Dr.Paul 
Patterson อาจารย์ประจ าภาควิชา
การตลาด UNSW Business School, 
UNSW Sydney

300,000               299,774               1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

มกราคม - 
สิงหาคม 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (วิเทศ) เสนอเป็นโครงการ PA Challenge ปี 2566 แหล่ง
งบประมาณ : CMU SODU (Join SODU)

78 International Project เป็นการด าเนินโครงการ ในล าดับท่ี 76, 77 0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

ธันวาคม 2565 - 
สิงหาคม 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (วิเทศ) เสนอเป็นโครงการ PA Challenge ปี 2566 (ตาม
โครงการ ล าดับท่ี 76 และล าดับท่ี 77)

79 ต้อนรับอาคันตุกะชาวต่างประเทศท่ีมาเยือนคณะและค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ เช่น ค่าสนับสนุน PRME (50,000)  ค่าสมัครสมาชิก AAPBS 
(50,000) จัดพิธีลงนาม MOU

ผู้ช่วยคณบดี (วิเทศ) แจ้งถอดโครงการ

80 การคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  การรับ
นักศึกษาต่างชาติในความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
เกิดความเป็นนานาชาติให้แก่นักศึกษาและบุคลากร เช่น โครงการ ISF / Counsortium 
ต่างๆ เป็นต้น

ผู้ช่วยคณบดี (วิเทศ) แจ้งถอดโครงการ



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

81 โครงการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนาโดยวิทยากรชาวต่างประเทศ หรือวิทยากรผู้มีความรู้
ความสมารถ เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษา ส่งเสริมบรรยากาศความเป็นนานาชาติให้แก่
คณาจารย์ นักศึกษา บุคลากร ตลอดจนจัดกิจกรรมกระตุ้นการเข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ของ
งานวิเทศสัมพันธ์ เช่น การจัดโครงการสัมมนา ISAME  / YUMOT / การจัด กิจกรรม 
international mobility ร่วมกับคณะ / หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก มช. / 
การจัดเสวนาเพ่ือแลกเปล่ียนและให้ความรู้เก่ียวกับแหล่งทุนส าหรับการศึกษาต่อ ฝึกอบรม
 สัมมนา ในต่างประเทศ / การจัดกิจกรรมเล่นเกมส์ Like and Share FB หรือ ให้รุ่นพ่ีท่ี
เคยได้รับทุนมาแชร์ประสบการณ์การเข้าร่วมโครงการ แลกเปล่ียน เป็นต้น

เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยและส่งเสริมให้ เกิดความ
ร่วมมือทางวิชาการร่วมกันอย่างต่อเน่ือง 1.
ผู้บริหาร คณาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ เก่ียวกับความ
เปล่ียนแปลง โดยเฉพาะความร่วมมือทาง
การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกท่ีก าลังเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว 
2. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย 3. ผู้บริหาร คณาจารย์จาก
มหาวิทยาลัยในประเทศต่างๆ ได้ท าความ
รู้จักกันเพ่ือน าไปสู่ความร่วมมือในอนาคต 
ผู้บริหาร คณาจารย์ ได้รับความรู้ใหม่ๆ ใน
การเข้าร่วมโครงการ ท้ังด้านวิชาการและ
การสร้างพันธมิตรใหม่ต่างวัฒนธรรม จน
น าไปสู่การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและมี
การต่อยอดการจัดกิจกรรมร่วมกันผ่านทาง
กิจกรรมด้านการวิจัย การเรียนการสอนและ
บริการวิชาการระหว่างเครือข่าย คณะ และ
มหาวิทยาลัยต่อไป

               200,000                616,632 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 1 ตุลาคม 2565 -
30 กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดี (วิเทศ) *** ขอรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมส าหรับการจัด
โครงการ โดยการโอนงบประมาณมาเพ่ิม

ภารกิจพ้ืนฐาน

ด้านการเรียนการสอน

82 กิจกรรมด้านสนับสนุนทุนการศึกษา สร้างโอกาสทางการศึกษาและท าให้เกิด
ความคล่องตัวด้านค่าใช้จ่ายทางการศึกษา
เป็นการแบ่งเบาภาระทางการเงินให้กับ
ครอบครัวของนักศึกษาผู้ได้รับทุน

             2,000,000              1,041,000 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 21 สิงหาคม - 30
 กันยายน 2566

ไม่มี ควรจัดสรร
งบประมาณเพ่ือ
เป็นทุนการศึกษา
ให้นักศึกษาในปี
ต่อไป

ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

83 โครงการค่ายพัฒนานักศึกษาช้ันปีท่ี 2 อยู่ระหว่างด าเนินงาน                200,000 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการน้อยกว่า 
50%

รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

84 โครงการค่ายพัฒนานักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ได้กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ให้กับนักศึกษา
โดยให้นักศึกษาได้ท างานร่วมกับกลุ่มเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเพ่ือน และ
เป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
ในการศึกษาในช้ันปีท่ี 4

               200,000                  57,800 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 21 ธันวาคม 2565 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

ณ ห้องประชุม 1 คณะบริหารธุรกิจ และลาน
กิจกรรมหน้าคณะบริหารธุรกิจ
นักศึกษาเข้าร่วม 364 คน

85 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านกิจกรรมนักศึกษากับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ได้น าตัวแทนสโมสรนักศึกษาแลกเปล่ียน
เรียนรู้และดูงานกิจกรรมบริษัทจ าลอง
จุฬาฯ (CBA) และได้จัดต้ังชมรม
ผู้ประกอบการภายใต้สโมสรนักศึกาคณะ
บริหารธุรกิจ มช.

               150,000                  77,769 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 11-12 กันยายน 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

ณ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
ตัวแทนสโมสรนักศึกษาเข้าร่วม 6 คน



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

86 การน าผู้น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม TRBS-Net ด้านกิจกรรมนักศึกษา ได้สนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างผู้น านิสิต นักศึกษา ของท้ัง 4 
สถาบัน เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาภาวะ
ผู้น าผ่านวิสัยทัศน์ร่วม เกิดการท างาน
เป็นทีมในภาพเครือข่าย จนสามารถเป็น
ส่วนหน่ึงท่ีท าให้เกิดความสมดุลและ
ประสิทธิภาพ ในความร่วมมือทางวิชาการ
 ของท้ัง 4 สถาบันอุดมศึกษา

                 80,000                  73,670 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 24-26 เมษายน 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

น าคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะ
บริหารธุรกิจ มช. จ านวน 10 คนเข้าร่วมสัมมนาฯ 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา

87 กิจกรรมด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์ และ Alumni Talk นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์
จากรุ่นพ่ีศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จใน
สายอาชีพต่างๆ เพ่ือสามารถน าไปปรับใช้
กับการเรียนและการท างานในอนาคต

80,000                 24,360                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

5 ตุลาคม - 30 
พฤศจิกายน 2565

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

1. CMUBS Alumni Talk หัวข้อ เรียนยังไงให้ได้ไป
ท างานต่างประเทศ วันท่ี 5ต.ค.65 ณ คณะ
บริหารธุรกิจ ค่าใช้จ่าย 7,200 บาท นักศึกษาเข้า
ร่วม 183 คน
2. CMUBS Alumni Talk หัวข้อ เรียนอย่างไร ให้
เป็นซุปตาร์ วันท่ี 30 พ.ย.65 ณ คณะบริหารธุรกิจ 
ค่าใช้จ่าย 17,160 บาท นักศึกษาเข้าร่วม 350 คน

88 สนับสนุนโครงการกิจกรรมสโมสรนักศึกษา และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอ่ีนๆ
>>> ด าเนินงานตามโครงการย่อย ดังน้ี

428,100               1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

1. สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมสโมสรนักศึกษาโครงการงานวัดแอคบา คร้ังท่ี 19 สร้างประสบการณ์ให้กับนักศึกษาท่ีเข้า
มาร่วมในการจัดกิจกรรม ท าให้เกิดการ
เรียนรู้และน าประสบการณ์ไปใช้หลังจาก
ส าเร็จการศึกษาเพ่ือการเป็นนักบริหารท่ี
มีคุณภาพของสังคม

59,084                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 13-14 มกราคม 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

นักศึกษาเข้าร่วม 600 คน

2. พิธีไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจประจ าปี 2566 และการมอบเกียรติบัตรคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ประจ าปี 2565

 นักศึกษาผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมมอบ
พานไหว้ครูของช้ันปีท่ีตนเองศึกษา ซ่ึงจะ
ท าให้นักศึกษาได้เกิดความสามัคคีและได้
ท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกันในการแสดงความ
กตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย์และ
สถาบันการศึกษา

14,423                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 29 มิถุนายน 2566 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

คณาจารย์ 22 คน
นักศึกษา 250 คน
ตัวแทนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและศิษย์เก่า 16
 คน

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรสร้างความผูกพันในทีมงาน คณะกรรมการบริหาร
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 (T-Group)

นักศึกษาเกิดการเรียนรู้วิธีการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพในองค์การ ซ่ึงจะเป็นการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นผู้ท่ีมี
ความสามารถในการประสานงาน เกิด
ประโยชน์ต่อการท างานในอนาคต

196,148               1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 5-6 สิงหาคม 2566 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ รองคณบดี (พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา)

นักศึกษาเข้าร่วม 79 คน

89 โครงการปรับปรุงหลักสูตรปี 2563 ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันให้มีความทันสมัย มุ่งเน้นการเพ่ิม
ทักษะเร่ือง และ Entrepreneurship และ Digital Literacy ส าหรับนักศึกษารหัส 68

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 0 1 พฤศจิกายน 
2565 - 31 ตุลาคม
 2566

1 พฤศจิกายน 
2565 - 31 ตุลาคม
 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

หัวหน้าภาควิชา
การจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ

90 โครงการจัดท าส่ือการสอนท่ีใช้ในการสอน Online ในวิชาเบ้ีองต้นท่ีเป็นการบรรยายเป็น
หลัก (One Way Teaching) โดยเร่ิมน าร่อง 5 กระบวนวิชา ได้แก่ 703103  703202  
703204  703243  703244

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 0 1 พฤศจิกายน 
2565 - 31 ตุลาคม
 2566

1 พฤศจิกายน 
2565 - 31 ตุลาคม
 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการน้อยกว่า 
50%

หัวหน้าภาควิชา
การจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ

91 โครงการสร้างความร่วมมือกับภาควิชาต่างๆ ในคณะบริหารธุรกิจ ในการเปิดสอน Minor 
Entrepreneurship

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 0 1 พฤศจิกายน 
2565 - 31 ตุลาคม
 2566

1 พฤศจิกายน 
2565 - 31 ตุลาคม
 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการมากกว่า 
50%

หัวหน้าภาควิชา
การจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

92 โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน 2022-2023 CFA Institute 
Research Challenge

 - นักศึกษามีความรู้ด้านการวิเคราะห์
หลักทรัพย์และการประกอบวิชาชีพการ
วิเคราะห์หลักทรัพย์ 
 - นักศึกษามีความรู้เท่าทันบริบทของ
โลกการเงินท่ีเปล่ียนแปลงต่อวิชาชีพ
ทางด้านการวิเคราะห์หลักทรัพย์และ
เตรียมความพร้อม

100,000               53,273                 1 ตุลาคม 2565 - 
31 มีนาคม 2566

 1 ตุลาคม 2565 -
 31 พฤษภาคม 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ หัวหน้าภาควิชา
การเงิน

อบรมและให้ค าปรึกษาให้กับนักศึกษา คณะ
บริหารธุรกิจ มช. และ
เข้าร่วมการแข่งขัน ณ  กรุงเทพมหานคร จ านวน
นักศึกษาเข้าร่วม 5 คน

93 โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถของนักศึกษา โดยผู้มีประสบการณ์จริง  - นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการคิดและวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ
 - นักศึกษาเรียนรู้เก่ียวกับมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน
 - นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ 
พัฒนาการส่ือสาร การพูดและการพัฒนา
บุคลิกภาพ
 - เพ่ือเสริมสร้างทักษะในด้านข้อมูล (Data 
Literacy)

162,000               78,320                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 มกราคม - 
เมษายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ หัวหน้าภาควิชา
การบัญชี

จัดโครงการฯ ท้ังหมดรวม 5 โครงการ
1.อบรมหัวข้อ "ความท้าทายของนักบัญชีในยุคดิจิทัล" 4
 ม.ค. 66 (4,000บาท)
2.อบรมหัวข้อ "มาตรฐานการบัญชี เร่ืองการรับรู้รายได้
 และประเด็นท่ีน่าสนใจเก่ียวกับ TFRS กลุ่มเคร่ืองมือ
ทางการเงิน" 14 ม.ค.66 (12,000บาท)
3.อบรมหัวข้อ "มาตรฐานการบัญชี เร่ืองเกษตรกรรม" 
5ก.พ.66(12,000บาท)
4.อบรมหัวข้อ "Proguction communication & 
Personality Improvement" 11ม.ค.66(48.320บาท)
5.อบรมหัวข้อ "ก้าวทันเทคโลโลยี นักบัญชีสายพันธ์
ใหม่" 19เม.ย.66(2,000บาท)

94 โครงการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์) ด าเนินการจัดประชุมฯ/สัมมนา ใน
รูปแบบออนไลน์ เพ่ือปรึกษาและหา
แนวทางพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต
ร่วมกัน

40,000                 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 1 ตุลาคม 2565 -
30 กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ หัวหน้าภาควิชา
การบัญชี

ด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ ไม่มีค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน

95 กิจกรรมร่วมกับชมรมบัญชี ได้ทบทวนและเพ่ิมพูนความรู้ด้านการ
บัญชี ส่งเสริมให้นักศึกษามีการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม

267,000               144,536               1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 1 ตุลาคม 2565 -
30 กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ หัวหน้าภาควิชา
การบัญชี

จัดกิจกรรมร่วมกับชมรมบัญชี จ านวน 2 กิจกรรม

96 โครงการส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ นักศึกษาได้เข้าร่วมการแข่งขันตอบ
ปัญหาทางด้านบัญชีระดับประเทศ เข้า
ร่วมแข่งขัน Thailand Accounting 
Challenge 2023

208,800               76,720                 1 ตุลาคม 2565 - 
31 กันยายน 2566

6 ธันวาคม 2565 -
 28 มกราคม 2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ หัวหน้าภาควิชา
การบัญชี

1.โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือเข้าร่วม
แข่งขัน "Thailand Accounting Challenge 
2023" 6-24ธ.ค.66 ณ คณะบริหารธุรกิจ ค่าใช้จ่าย
 16,820บาท นศ.เข้าร่วม 8 คน (ทบทวนความรู้)
2. โครงการส่งเสริมนักศึกษาสาขาการบัญชีในการ
เข้าร่วมแข่งขัน "Thailand Accounting 
Challenge 2023" 21 ม.ค.66 ค่าใช้จ่าย 600 บาท
 นศ.เข้าร่วม 8 คน (ติวเข้มและซ้อมท าโจทย์)
3. โครงการเข้าร่วมการแข่งขัน "Thailand 
Accounting Challenge 2023" 27-28 มค.66 ณ 
สภาวิชาชีพบัญชี ค่าใช้จ่าย 59,300บาท นศ.เข้า
ร่วม 8 คน (ร่วมแข่งขัน)



กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดคณะ ค่าเป้าหมาย  ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(แผน)

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน(จริง)
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความก้าวหน้า

โครงการ

ผู้บริหารหลักท่ี

รับผิดชอบโครงการ
หมายเหตุ

97 อบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อเก่ียวกับการวิจัยหรือการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างบรรยากาศใน
การวิจัยแบบกลุ่มย่อย เช่น การจัดท าโครงการ Research talk

เพ่ิมพูนความรู้ในการน า LLM 
Application ต่าง ๆ มาใช้เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการวิจัย และ Upskill 
ในการท าวิจัยโดยเฉพาะส่วนทบทวน
วรรณกรรมและการเตรียมต้นฉบับ 
บทความทางวิชาการ แก่คณาจารย์และ
นักศึกษาระดับบัณฑิต

40,000                 31,508                 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566

 16-18 สิงหาคม 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ หัวหน้าภาควิชา
การจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ

โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ หัวข้อ "การใช้ AI ใน
การท าวิจัยเชิงวิชาการ" ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ช้ัน 1 คณะบริหารธุรกิจ วันท่ี 16-18
ส.ค.2566 มีคณาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตเข้า
ร่วม 30 คน

ด้านการบริการวิชาการ

98 โครงการบริการวิชาการร่วมกับ เขียว สวย หอม ไม่ได้ด าเนินงาน 0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2565

 -  -  - ไม่ได้ด าเนินการ หัวหน้าภาควิชา
การบัญชี

ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

99  โครงการสร้างหลักสูตรบริการวิชาการท่ีสามารถ Mass Customization ร่วมกับ MIC ใน
การอบรมให้นักศึกษาในคณะต่างๆ ในหลักสูตร "Entrepreneurship for University 
Students" โดยเร่ิมจากคณะพยาบาลศาสตร์ คณะเทคนิคการแพทย์ และคณะรัฐศาสตร์ 
และกองพัฒนานักศึกษา

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 0 1 มิถุนายน 2565 -
 31 พฤษภาคม 
2566

1 มิถุนายน 2565 -
 31 พฤษภาคม 
2566

ไม่มี ไม่มี ด าเนินการน้อยกว่า 
50%

หัวหน้าภาควิชา
การจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ

ขยายระยะเวลาด าเนินงาน

ด้านการบริหารจัดการ

100 กิจกรรมส่งเสริมให้เลขาภาควิชาฯ เข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีส่งเสริมศักยภาพการ
ท างานให้กับภาควิชา เช่น การเป็นผู้ช่วยวิทยากร การน ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

ไม่ได้ด าเนินงาน 0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2565

 -  -  - ไม่ได้ด าเนินการ หัวหน้าภาควิชา
การจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ

ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ


