


มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นสถานศึกษาสมบูรณ์แบบทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง มีวัตถุประสงค์ให้ 

การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ท าการวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการและเกิดประโยชน์แก่

สังคมเป็น ส่วนรวม บริการทางวิชาการแก่สังคม ทะนุบ ารุงและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม และเพ่ือให้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ท่ีเป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกในส่วนภูมิภาคและจัดต้ังขึ้นตาม

นโยบายของรัฐ และเจตนารมณ์ของ ประชาชนในภาคเหนือ ให้เป็นศูนย์กลางทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

เพ่ืออ านวยประโยชน์แก่ท้องถิ่นและประเทศชาติ โดยส่วนรวมนั้น มหาวิทยาลัยได้จัดท าแนวปฏิบัติข้อควร

ท าและไม่ควรท า (do and don’t) ตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้ เป็นแบบอย่างที่เจ้าท่ีของรัฐต้อง

ยดึถือส าหรับการปฏิบัติงาน สรุปได้ดังน้ี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่: Chiang Mai University



1.   จริยธรรมของผู้บริหาร

• ต้องเป็นแบบอย่างหรือผู้น าในการปฏิบัติตนอยู่ในกรอบค่านิยม

    คุณธรรม จริยธรรมของมหาวิทยาลัย

• ต้องมีความยุติธรรม และเคารพสิทธิในการกระท า หรือแสดงความคิดเห็น

    ของผู้ใต้บังคับบัญชาในทางที่เหมาะสม

• ต้องรักษาเสรีภาพทางวิชาการอย่างมีความรับผิดชอบ

• ต้องปกป้อง รักษา ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

• ต้องบริหารจัดการข้อมูล และความลับของมหาวิทยาลัยด้วยความรอบคอบ

• ต้องบริหารจัดการด้วยความรับผิดชอบ

• ต้องควบคุมให้มีการจัดหาพัสดุท่ีโปร่งใส

• ต้องส่งเสริม พัฒนา ให้เกิดความปลอดภัย ในสถานที่ท างาน

    และถูกหลักอาชีวอนามัย

• ต้องมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวม

• ต้องก ากับดูแลใหผู้้ปฏิบัติงานและผู้เรียนปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมนั้น 

• ไม่กระท าในเร่ืองผลประโยชน์ขัดแย้ง

    หรือผลประโยชน์ทับซ้อนกับมหาวิทยาลัย

ขอ้ควรท า (Do) ขอ้ไม่ควรท า (Don’t)



2.   จรยิธรรมของผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ

• ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรม ให้เป็นผู้สมควรแก่การยกย่อง

     เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและประชาชน

• ต้องอุทิศตนเพ่ือผู้เรียน และการศึกษา

• ต้องถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ให้แก่ผู้เรียนและเพ่ือนร่วมงานโดยไม่ปิดบัง

• ต้องสอนและอบรมผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย และศีลธรรมอันดี

ของสังคม

• ต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตา กรุณา มีความยุติธรรมต่อผู้เรียน

• ต้องรักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียนอย่างกัลยาณมิตรและสนับสนุนให้ผู้เรียนมี

ความก้าวหน้าทางวิชาการอยู่เสมอ

• ต้องเป็นผู้มีความคิดริเริ่ม มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ ติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

• ต้องปฏิบัติงานโดยใช้เสรีภาพทางวิชาการในทางที่สุจริต

• ต้องรับใช้สังคมด้วยการสร้างผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน

• ห้ามกระท าการใด ๆ ที่เ ป็นการล่วงละเ มิด

ทางเพศ ล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความ

เดือดร้อนร าคาญแก่ผู้เ รียน

• ห้ามปฏิบัติงานโดยใช้เสรีภาพทางวิชาการในทาง

    ที่ทุจริต

ขอ้ควรท า (Do) ขอ้ไม่ควรท า (Don’t)

2.1  จริยธรรมคณาจารย์และผู้สอน



2.2  จรยิธรรมผู้วิจัย

• ต้องปฏิบัติหน้าที่วิจัยอย่างมีจริยธรรมนักวิจัย

• ต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง

• ต้องมีความเป็นธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย

• ต้องปฏิบัติตามพันธกรณีและข้อตกลงการวิจัยท่ีผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายยอมรับร่วมกัน

• ต้องมีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาการที่ท าวิจัยอย่างเพียงพอและมีความรู้ความช านาญหรือมี

ประสบการณ์เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่ท าวิจ ัย

• ต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

คน สัตว์ พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม

• ต้องอธิบายจุดมุ่งหมายของการวิจัยแก่บุคคลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง    ต้องมีอิสระทาง

ความคิดต้องตระหนักว่าอคติส่วนตนหรือความล าเอียงทางวิชาการอาจส่งผลให้มีการ

บิดเบือนข้อมูลและข้อค้นพบทางวิชาการอันเป็นเหตุให้เกิดผลเสียหายต่องานวิจัย

• ต้องเผยแพร่ผลงานวิจัยเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการและสังคม

• ต้องพร้อมท่ีจะเปิดเผยข้อมูลและขั้นตอนการวิจัย ยอมรับฟงัความคิดเห็น และเหตุผลทาง

วิชาการของผู้อื่น และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยของตนให้ถูกต้อง

• ต้องมีจิตส านึกที่จะอุทิศก าลังสติปัญญาในการท าวิจัยเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ

• ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน

• ไม่ลอกเลียนงานของผู้อ่ืน หรือท าให้ตนเอง 

ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือ

แหล่งท่ีมาของข้อมูลที่น ามาใช้ในงานวิจัย

• ไม่หลอกลวงหรือบีบบังคับ และละเมิดสิทธิ

ส่วนบุคคล โดยหวังผลประโยชน์ทาง

วิชาการจนละเลยและขาดความเคารพใน

ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

• ไม่ขยายผลข้อค้นพบจนเกินความเป็นจริง 

และไม่ใช้ผลงานวิจัยไปในทางมชิอบ

ขอ้ควรท า (Do) ขอ้ไม่ควรท า (Don’t)



3.    จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและรวมถึงผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ

• ต้องยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น

ผู้ปฏิบัติงาน

• ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย ซ่ือสัตย์ 

สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้

• กรณีที่วิชาชีพใดมีจริยธรรมวิชาชีพก าหนดไว้ ต้องยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพน้ัน

• ต้องยืนหยัด และกล้าตัดสินใจในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม ปราศจากอคติ กล้า

แสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งท่ี  ไม่ถูกต้อง

• ต้องมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม

• ต้องยึดมั่นส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของประเทศ

• ต้องไม่ยอมอ่อนโอนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 

เพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน

• ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีน ามาซ่ึงเหตุท าให้เสื่อมเสีย

ช่ือเสียงของต าแหน่งหน้าท่ีและทางราชการ

ขอ้ควรท า (Do) ขอ้ไม่ควรท า (Don’t)

3.1 จริยธรรมต่อตนเอง วิชาชีพและการปฏิบัติงาน



3.2  จรยิธรรมต่อหน่วยงาน

• ต้องยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัย

• ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เสมอภาค ปราศจากอคติและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

• ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังด้วยความอุตสาหะ เสียสละ 

รอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร สมเหตุสมผล ทุ่มเท

เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย

• ต้องประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา

• ต้องดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและทางราชการ

อย่างประหยัด คุ้มค่า

ขอ้ควรท า (Do)



3.3  จริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน

• ต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้ความร่วมมือช่วยเหลือ

กลุ่มงานของตน

• ต้องดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา และ ยอมรับฟงัความเห็นของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา

• ต้องช่วยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ

• ต้องปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้ที่ เก่ียวข้องด้วยความสุภาพ 

มีน ้าใจ มีมนุษยสัมพันธ์ และมีความสัมพันธ์ที่ดี

• ต้องส่งเสริมให้ผู้ร่วมงานปฏิบัติตาม จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย

ขอ้ควรท า (Do)



3.4  จรยิธรรมต่อผู้เรียนผู้รับบริการ ประชาชนและสังคม

• ต้องให้บริการแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ และ ประชาชน

อย่างเต็มก าลังความสามารถ

• ต้องให้ข่าวสารแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ และ ประชาชน 

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

• ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา ภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย หมั่นฝึกฝน พัฒนาศักยภาพของตนให้มี

ความรอบรู้ใน วิชาการและวิชาชีพ

• ต้องรักษาความลับของผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชน

• ต้องรักษาความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้เรียน ผู้รับบริการ ประชาชน อย่าง

กัลยาณมิตร

• ไม่ใช้กริยาวาจาที่ไม่สุภาพ

• ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมโดยใช้ ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์

ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ เพศ

สภาพ อายุ สภาพทางกาย สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา หรือ

การแสดงความคิดเห็นอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

• ไม่แสดงกิริยา วาจาหรืออาการ ไม่ว่า ทางตรง ทางอ้อมหรือด้วยวิธีอ่ืน

ใด ที่เป็นการเหยียดหยาม ล้อเลียน ประชด ประชันหรือดูแคลนผู้อื่น

• ไม่ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นเท็จแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชน

• ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชน

    จะให้กันโดยเสน่หาจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ประชาชน หรือผู้ซ่ึงอาจได้รับ     

    ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่นั้น

• ไม่กระท าการล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนร าคาญเพ่ือสนอง

ความต้องการทางเพศ

ขอ้ควรท า (Do) ขอ้ไม่ควรท า (Don’t)


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9

