
Ethical and Social Responsibility

 Problem Solving

Digital Literacy

เพื่อสานสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาทุกชั้นปี
เพื่อส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
เสริมสร้างทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
สร้างความภาคภูมิใจในสาขา

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
นักศึกษาสาขาการเงินและการธนาคาร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

วันพุธ สัปดาห์ที่ 3 หลังเปิดเทอม  1 วันพุธ หลังจากสอบ MTภาคเรียนที่ 1 วันพุธ สัปดาห์ก่อนหรือหลังปีใหม่ ช่วงสัปดาห์รับปริญญา

ORIENTATION OUTDOOR
EDUCATION

LAST ORIENTATION

คู่มือปฏิบัติ งาน  เลขานุการภาควิชาการเงิน
นางฐิตารีย์  ยิ้มประเสริฐ

BALANCING
HUMAN LIFE

ภาพกิจกรรม ภาพกิจกรรม ภาพกิจกรรม ภาพกิจกรรม

นักศึกษาทราบแนวทางการเรียนสาขาการ
เงินและการธนาคาร
สานสัมพันธ์เพื่อนร่วมชั้นและรุ่ นพี่ทุกชั้นปี

งบรายได้ แผนงานการเรียนการสอน งาน
จัดการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ กองทุนเพื่อ
การศึกษา งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย)

พันธกิจ (Mission Statement)
We commit to produce ethical and socially conscious students and close-to-practice knowledge as well as to provide managerial excellence for business and community.
“เรามุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตผู้เปี่ ยมด้วยคุณธรรมและจิตสำนึกต่อสังคม และสร้างองค์ความรู้ ที่นำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนเป็นผู้ชี้แนวทางสู่ความเป็นเลิศทางการบริหารธุรกิจต่อธุรกิจและสังคม”

งบรายได้ แผนงานการเรียนการสอน งาน
จัดการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ กองทุนเพื่อ
การศึกษา งบดำเนินการ (ค่าใช้สอย)

งบรายได้ แผนงานการเรียนการสอน งาน
จัดการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ กองทุนเพื่อ
การศึกษา งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ)

งบรายได้ แผนงานการเรียนการสอน งานจัดการ
ศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ กองทุนเพื่อการศึกษา
งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมให้บัณฑิตได้
นำไปใช้ประกอบวิชาชีพและใช้ในการดำเนินชีวิต
เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์
เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย์

EXPERIENTIAL LEARNING:  การติดตามหัวหน้างาน (WORK SHADOW)
ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  ตั้ งสมชัย  (ผู้ สอน/พี่ เลี้ ยง/ผู้บั งคับบัญชา)

Able to explain the concept about
function and environment of business
and able to apply
Business Knowledge Collaboration and Communication

Able to specify ethical issues and social responsibilities under
varios situations and able to apply ethical and soial responsibility
concepts to propose solutions for business issues

Able to search for information,
analyze, and make decisions to solve
business problems

Able to appropriately use digital
technology in business

Graduates can work in a team and
communicate effectively on
business-related topics

CG1 CG2 CG3 CG4 CG5

CG2CG1

สร้างจิตสานึกให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์จากธุรกิจของ
ศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จ 

CG2CG1 CG3 CG5 CG2 CG5 CG2 CG5CG1

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ฟรี  ไม่มีค่าใช้จ่าย
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Orientation

คณะทำงาน อาจารย์ เจ้าหน้าที่
นักศึกษา วางแผนและจัดทำ 
Action plan

จัดกิจกรรมตาม action plan และ
ประเมินผลความพึงพอใจตาม kpi

ปฐมนิเทศนักศึกษา 
ประชุมชั้นปีและพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
แนะแนวการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมสายรหัสสาขา

(วันพุธ สัปดาห์ที่ 3 หลังเปิดภาคการศึกษาที่ 1)

จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

Percentage (2566)

98% 92%

Step 1

Step 3

Step 5

Step 2

Step 4

เสนอระเบียบวาระพิจารณาการจัด
กิจกรรมเข้าที่ประชุม
และกำหนดวันจัดกิจกรรม

สรุปการจัดกิจกรรม ค่าใช้จ่าย 
ผลประเมิน ตามระเบียบข้อปฏิบัติ

เสนอขออนุมัติโครงการ e-Project
สัญญายืมเงิน 

Step 6

นำเสนอผลการปฏิบัติงานให้ที่ประชุม
ภาควิชาฯ เพื่อเสริมจุดแข็ง และนำข้อ
เสนอไปปรับปรุงแก้ไข 

ความพึงพอใจรวมของกิจกรรม (ตอบ 99 คน)

Ex. e-Project

Ex. แบบประเมิน

Ex. สรุปค่าใช้จ่าย

จัดทำ โดย  นางฐิตารีย์  ยิ้มประเสริฐ

EXPERIENTIAL LEARNING:  การติดตามหัวหน้างาน (WORK SHADOW)
ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  ตั้ งสมชัย  (ผู้ สอน/พี่ เลี้ ยง/ผู้บั งคับบัญชา)

Ex. Action plan

Ex.โปสเตอร์
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คณะทำงาน อาจารย์ เจ้าหน้าที่ วางแผน 
จัดซื้อจัดจ้างฯ ตามระเบียบ
หนังสือราชการต่างๆ

เสนอขออนุมัติโครงการ e-Project
สัญญายืมเงิน 

จัดกิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจตาม kpi

Outdoor Education

เรียนรู้ นอกห้องเรียน “ชีวิตกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” 
ทัศนศึกษายังแหล่งเรียนรู้ ธรรมชาติ และเข้าศึกษาดูงานในธุรกิจ
ของศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จ สถานที่ดังนี้

ศูนย์อนุรักษ์ช้างลำปาง
บริษัท ควอลิตี้เซรามิก จำกัด อ.ห้างฉัตร จ.ลำปาง
วัดพระธาตุหริภุญชัย
ปางช้างแม่แตง

   ฯลฯ

90% 94%

(วันพุธ สัปดาห์หลังสอบ Midterm ภาคการศึกษาที่ 1)

จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

Percentage (2566)

ความพึงพอใจรวมของกิจกรรม (ตอบ 94 คน)

Step 1

Step 3

Step 5

Step 2

Step 4

เสนอระเบียบวาระพิจารณาการจัด
กิจกรรมเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาสรุป
สถานที่สำหรับการศึกษาธรรมชาติ และ
สถานที่แหล่งเรียนรู้ จากผู้ประกอบการ

สรุปการจัดกิจกรรม ค่าใช้จ่าย 
ผลประเมิน ตามระเบียบข้อปฏิบัติ

Step 6

นำเสนอผลการปฏิบัติงานให้ที่ประชุม
ภาควิชาฯ เพื่อเสริมจุดแข็ง และนำข้อ
เสนอไปปรับปรุงแก้ไข 

Ex. e-Project

Ex. แบบประเมิน

Ex. สรุปค่าใช้จ่าย

Link จัดซื้อจัดจ้างEx. โปสเตอร์

EXPERIENTIAL LEARNING:  การติดตามหัวหน้างาน (WORK SHADOW)
ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  ตั้ งสมชัย  (ผู้ สอน/พี่ เลี้ ยง/ผู้บั งคับบัญชา)

คู่มือปฏิบัติ งาน  เลขานุการภาควิชาการเงิน
นางฐิตารีย์  ยิ้มประเสริฐ
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คณะทำงาน อาจารย์ เจ้าหน้าที่
วางแผนการทำงาน 
ส่งหนังสือขอใช้สถานที่

เสนอขออนุมัติโครงการ e-Project
สัญญายืมเงิน 

จัดกิจกรรม
ประเมินผลความพึงพอใจตาม kpi

Balancing Human Life

การเรียนรู้ นอกห้องเรียน "ดุลยภาพชีวิตที่เป็นสุขและยั่งยืน"
Balancing Human Life with Happiness and
Sustainability สร้างเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจ

การแข่งกีฬา 
กิจกรรมสันทนาการ
จับรางวัล 

96% 94%

(วันพุธ สัปดาห์ก่อนหรือหลังเทศกาลปีใหม่)

จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

Percentage (2566)

ความพึงพอใจรวมของกิจกรรม (ตอบ 75 คน)

Step 1

Step 3

Step 5

Step 2

Step 4

เสนอระเบียบวาระพิจารณาการจัด
กิจกรรมเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาสรุป
สถานที่สำหรับการศึกษาธรรมชาติ และ
สถานที่แหล่งเรียนรู้ จากผู้ประกอบการ

สรุปการจัดกิจกรรม ค่าใช้จ่าย 
ผลประเมิน ตามระเบียบข้อปฏิบัติ

Step 6

นำเสนอผลการปฏิบัติงานให้ที่ประชุม
ภาควิชาฯ เพื่อเสริมจุดแข็ง และนำข้อ
เสนอไปปรับปรุงแก้ไข 

Ex. e-Project

Ex. แบบประเมิน

Ex. สรุปค่าใช้จ่าย

Ex.หนังสือขอใช้สถานที่

EXPERIENTIAL LEARNING:  การติดตามหัวหน้างาน (WORK SHADOW)
ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  ตั้ งสมชัย  (ผู้ สอน/พี่ เลี้ ยง/ผู้บั งคับบัญชา)คู่มือปฏิบัติ งาน  เลขานุการภาควิชาการเงิน

นางฐิตารีย์  ยิ้มประเสริฐ
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https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/thitaree_yim_cmu_ac_th/ETizDjGsn7tOvoQj5sHmnt8B3nLSopSnsXX_VbQ1OGLWhQ?e=FOPf2w
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/thitaree_yim_cmu_ac_th/EWc_lzGd7BdFuCYEM3UH0NQBM5YqnNaYLZl4Pp-4wqyMmA?e=m4wqZF


คณะทำงาน อาจารย์ เจ้าหน้าที่
วางแผนการทำงาน 
จัดซื้อจัดจ้างฯ ตามระเบียบ

เสนอขออนุมัติโครงการ e-Project
สัญญายืมเงิน 

จัดกิจกรรมตาม
ประเมินผลความพึงพอใจตาม kpi

Last Orientation

อบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อการนำไปใช้ประกอบ
วิชาชีพและใช้ในการดำเนินชีวิต
ร่วมยินดีกับบัณฑิตสาขาการเงินและการธนาคาร (งาน
พระราชทานปริญญาบัตร)
การแสดงของนักศึกษาปัจจุบัน
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากพี่บัณฑิต

(ช่วงสัปดาห์งานพระราชทานปริญญาบัตร)

80% 91%

จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

Percentage (2566)

ความพึงพอใจรวมของกิจกรรม (ตอบ 83 คน)

Step 1

Step 3

Step 5

Step 2

Step 4

เสนอระเบียบวาระพิจารณาการจัด
กิจกรรมเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาสรุป
สถานที่สำหรับการศึกษาธรรมชาติ และ
สถานที่แหล่งเรียนรู้ จากผู้ประกอบการ

สรุปการจัดกิจกรรม ค่าใช้จ่าย 
ผลประเมิน ตามระเบียบข้อปฏิบัติ

Step 6

นำเสนอผลการปฏิบัติงานให้ที่ประชุม
ภาควิชาฯ เพื่อเสริมจุดแข็ง และนำข้อ
เสนอไปปรับปรุงแก้ไข 

Ex. e-Project

Ex. แบบประเมิน

Ex. สรุปค่าใช้จ่าย

link จัดทำ ว.119

EXPERIENTIAL LEARNING:  การติดตามหัวหน้างาน (WORK SHADOW)
ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  ตั้ งสมชัย  (ผู้ สอน/พี่ เลี้ ยง/ผู้บั งคับบัญชา)คู่มือปฏิบัติ งาน  เลขานุการภาควิชาการเงิน

นางฐิตารีย์  ยิ้มประเสริฐ

https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/thitaree_yim_cmu_ac_th/EdavRL4Vm9pPqMwehLTvbMMB9uvR2pt_6qNZoQdxy1AoTQ?e=UBB7Jv
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/thitaree_yim_cmu_ac_th/ES6xQEmMRmtGkWpj9fcgIqYBor1c0aAJkyTpgdw2wUlRYg?e=bfRQbV
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/thitaree_yim_cmu_ac_th/EbQZQ2kUcNhPktj76NckFxYBuuBCoOYFI7kVgMYnqwp2tw?e=phKR6O
https://forms.office.com/r/yUMvuFp0es
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/thitaree_yim_cmu_ac_th/ETXYU_P3YXpDqces6TZty7UBos31pnKD0yEdObQHqZ0NgQ?e=wm8pI3
https://apps.cmubs.cmu.ac.th/mis/page-procurement-edocs.php


EXPERIENTIAL LEARNING:  การติดตามหัวหน้างาน (WORK SHADOW)
ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  ตั้ งสมชัย  (ผู้ สอน/พี่ เลี้ ยง/ผู้บั งคับบัญชา)

ภาคผนวก

คุณลักษณะของนักศึกษา มหาวิทยาลัย (link) 

ประกาศ/กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับการเบิกจ่าย (link)

พ.ร.บ./ประกาศ/กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ งานพัสดุ (link)

วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยม คณะบริหารธุรกิจ (link)

คู่มือปฏิบัติ งาน  เลขานุการภาควิชาการเงิน
นางฐิตารีย์  ยิ้มประเสริฐ

https://sites.google.com/a/elearning.cmu.ac.th/life-skills-development/home
https://sites.google.com/a/elearning.cmu.ac.th/life-skills-development/home
https://www.cmubs.cmu.ac.th/cmubs-staff/division/finance-and-procurement/finance/annoucement/
https://www.cmubs.cmu.ac.th/cmubs-staff/division/finance-and-procurement/procurement/annoucement/
https://www.cmubs.cmu.ac.th/aboutus/mission-vision-values/


ปัญหาและอุปสรรค

ขนาดและฟังชั่นก์ของห้องในคณะไม่เหมาะสมกับรูป
แบบของกิจกรรม
จำนวนห้องมีน้อยบางครั้งห้องที่ต้องการใช้ไม่ว่าง

1สถานที่จัดกิจกรรมในคณะ

2

3

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามหัวนักศึกษา                
หัวละ 500 บาท ไม่เพียงพอ
ระเบียบการเบิกจ่ายจำกัด
ค่าใช้จ่ายที่ปรับราคาสูงขึ้น

งบประมาณ

สถานประกอบการเพื่อการศึกษาดูงาน

จัดทำ โดย  นางฐิตารีย์  ยิ้มประเสริฐ
EXPERIENTIAL LEARNING:  การติดตามหัวหน้างาน (WORK SHADOW)

ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  ตั้ งสมชัย  (ผู้ สอน/พี่ เลี้ ยง/ผู้บั งคับบัญชา)

หาสถานประกอบการของศิษย์เก่าได้ยาก
ระยะทางไกลเกินกว่าจะเดินทางไปกลับในวันเดียว

4 ขาดข้อมูลเชิงลึกในการพัฒนาจรณทักษะ (SoftSkill)

ขาดข้อมูลเชิงลึก



1
สถานที่จัดกิจกรรมในคณะ

2

3

งบประมาณ

สถานประกอบการเพื่อการศึกษาดูงาน

จัดทำ โดย  นางฐิตารีย์  ยิ้มประเสริฐ
EXPERIENTIAL LEARNING:  การติดตามหัวหน้างาน (WORK SHADOW)

ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  ตั้ งสมชัย  (ผู้ สอน/พี่ เลี้ ยง/ผู้บั งคับบัญชา)

ห้องประชุมขนาดจุ 150-200 คน โดยจัดสรร
ห้องที่มีอยู่ให้สามารถยืดหยุ่นและรองรับการจัด
กิจกรรมได้หลากหลาย เช่น ห้องประชุมชั้น 6

จัดสรรงบประมาณเพิ่มมากขึ้นเพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์
ในกิจกรรมมากขึ้น

ฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่สามารถให้ความ
อนุเคราะห์ในการศึกษาดูงานได้

สิ่งที่ต้องการให้คณะสนับสนุน

4 นอกเหนือจาการทำแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในประเด็นต่างๆ
แล้ว ในปีหน้าจะเสนอขอมติที่ประชุมภาควิชาฯ ให้มีการทำการสะท้อนคิด
(Self reflextion) เพื่อให้เห็นการบรรลุ Learing Outcome ของ
แต่ละกิจกรรมเป็นรายบุคคล ซึ่งจะทำให้เห็นในภาพรวม

ขาดข้อมูลเชิงลึก


