
Ethical and Social Responsibility

 Problem Solving

Digital Literacy

เพื�อสานสมัพนัธร์ะหวา่งนักศึกษาทกุชั�นป�
เพื�อสง่เสรมิความสามคัคีในหมูค่ณะ 
เสรมิสรา้งทักษะการทํางานรว่มกับผูอื้�น 
สรา้งความภาคภมูใิจในสาขา

กิจกรรมสง่เสรมิพฒันาการเรยีนรู้
นกัศึกษาสาขาการเงินและการธนาคาร

หลักสตูรบรหิารธุรกิจบณัฑิต มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

วนัพุธ สปัดาห์ที� 3 หลังเป�ดเทอม  1 วนัพุธ หลังจากสอบ MTภาคเรยีนที� 1 วนัพุธ สปัดาห์ก่อนหรอืหลังป�ใหม่ ชว่งสปัดาห์รบัปรญิญา

ORIENTATION OUTDOOR
EDUCATION

LAST ORIENTATION

คู่มือปฏิบั ติงาน  เลขานุการภาควิชาการเ งิน
นางฐิตารีย์  ยิ�มประเสริฐ

BALANCING
HUMAN LIFE

ภาพกิจกรรม ภาพกิจกรรม ภาพกิจกรรม ภาพกิจกรรม

นักศึกษาทราบแนวทางการเรยีนสาขาการ
เงินและการธนาคาร
สานสมัพนัธเ์พื�อนรว่มชั�นและรุน่พี�ทกุชั�นป�

งบรายได้ แผนงานการเรยีนการสอน งาน
จดัการศึกษาสาขาบรหิารธุรกิจ กองทนุเพื�อ
การศึกษา งบดําเนินการ (ค่าใชส้อย)

พนัธกิจ (Mission Statement)
We commit to produce ethical and socially conscious students and close-to-practice knowledge as well as to provide managerial excellence for business and community.
“เรามุง่มั�นที�จะผลิตบณัฑิตผูเ้ป�� ยมด้วยคณุธรรมและจติสาํนึกต่อสงัคม และสรา้งองค์ความรูที้�นําไปปฏิบติัได้ ตลอดจนเป�นผูช้ี�แนวทางสูค่วามเป�นเลิศทางการบรหิารธุรกิจต่อธุรกิจและสงัคม”

งบรายได้ แผนงานการเรยีนการสอน งาน
จดัการศึกษาสาขาบรหิารธุรกิจ กองทนุเพื�อ
การศึกษา งบดําเนินการ (ค่าใชส้อย)

งบรายได้ แผนงานการเรยีนการสอน งาน
จดัการศึกษาสาขาบรหิารธุรกิจ กองทนุเพื�อ
การศึกษา งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ)

งบรายได้ แผนงานการเรยีนการสอน งานจดัการ
ศึกษาสาขาบรหิารธุรกิจ กองทนุเพื�อการศึกษา
งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

เพื�อปลกูฝ�งคณุธรรม และจรยิธรรมใหบ้ณัฑิตได้
นําไปใชป้ระกอบวชิาชพีและใชใ้นการดําเนินชวีติ
เพื�อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอั์นดีระหวา่งศิษย์
เก่า ศิษยป์�จจุบนั และคณาจารย์

EXPERIENTIAL LEARNING:  การติดตามหัวหน้างาน (WORK SHADOW)
ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  ตั� งสมชัย  ( ผู้สอน/พี� เ ลี� ยง/ผู้บั ง คับบัญชา)

Able to explain the concept about
function and environment of business
and able to apply
Business Knowledge Collaboration and Communication

Able to specify ethical issues and social responsibilities under
varios situations and able to apply ethical and soial responsibility
concepts to propose solutions for business issues

Able to search for information,
analyze, and make decisions to solve
business problems

Able to appropriately use digital
technology in business

Graduates can work in a team and
communicate effectively on
business-related topics

CG1 CG2 CG3 CG4 CG5

CG2CG1

สรา้งจติสานึกใหน้ักศึกษาตระหนักถึงคณุค่าของ
ทรพัยากรธรรมชาติ  และสิ�งแวดล้อม 
แลกเปลี�ยนเรยีนรูป้ระสบการณ์จากธุรกิจของ
ศิษยเ์ก่าที�ประสบความสาํเรจ็ 

CG2CG1 CG3 CG5 CG2 CG5 CG2 CG5CG1

นกัศึกษาเขา้รว่มกิจกรรม ฟร ี ไมม่ค่ีาใชจ้า่ย
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Orientation

คณะทํางาน อาจารย ์เจา้หนา้ที�
นกัศึกษา วางแผนและจดัทํา 
Action plan

จดักิจกรรมตาม action plan และ
ประเมนิผลความพงึพอใจตาม kpi

ปฐมนิเทศนักศึกษา 
ประชุมชั�นป�และพบอาจารยที์�ปรกึษา 
แนะแนวการจดัการเรยีนการสอน
กิจกรรมสายรหสัสาขา

(วนัพุธ สปัดาหที์� 3 หลังเป�ดภาคการศึกษาที� 1)

จาํนวนนักศึกษาเขา้รว่มกิจกรรม

Percentage (2566)

98% 92%

Step 1

Step 3

Step 5

Step 2

Step 4

เสนอระเบยีบวาระพจิารณาการจดั
กิจกรรมเขา้ที�ประชุม
และกําหนดวนัจดักิจกรรม

สรปุการจดักิจกรรม ค่าใชจ้า่ย 
ผลประเมนิ ตามระเบยีบขอ้ปฏิบติั

เสนอขออนมุติัโครงการ e-Project
สญัญายมืเงิน 

Step 6

นําเสนอผลการปฏิบติังานใหที้�ประชุม
ภาควชิาฯ เพื�อเสรมิจุดแขง็ และนาํขอ้
เสนอไปปรบัปรงุแก้ไข 

ความพงึพอใจรวมของกิจกรรม (ตอบ 99 คน)

Ex. e-Project

Ex. แบบประเมนิ

Ex. สรุปค่าใชจ้า่ย

จัดทําโดย  นางฐิตารีย์  ยิ�มประเสริฐ

EXPERIENTIAL LEARNING:  การติดตามหัวหน้างาน (WORK SHADOW)
ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  ตั� งสมชัย  (ผู้ สอน/พี� เ ลี� ยง/ผู้บั ง คับบัญชา)

Ex. Action plan

Ex.โปสเตอร์
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คณะทํางาน อาจารย ์เจา้หนา้ที� วางแผน 
จดัซื�อจดัจา้งฯ ตามระเบยีบ
หนงัสอืราชการต่างๆ

เสนอขออนมุติัโครงการ e-Project
สญัญายมืเงิน 

จดักิจกรรม 
ประเมนิผลความพงึพอใจตาม kpi

Outdoor Education

เรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน “ชวีติกับธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม” 
ทัศนศึกษายงัแหล่งเรยีนรูธ้รรมชาติ และเขา้ศึกษาดงูานในธุรกิจ
ของศิษยเ์ก่าที�ประสบความสาํเรจ็ สถานที�ดังนี�

ศูนยอ์นุรกัษ์ชา้งลําปาง
บรษัิท ควอลิตี�เซรามกิ จาํกัด อ.หา้งฉัตร จ.ลําปาง
วดัพระธาตหุรภิญุชยั
ปางชา้งแมแ่ตง

   ฯลฯ

90% 94%

(วนัพุธ สปัดาหห์ลังสอบ Midterm ภาคการศึกษาที� 1)

จาํนวนนกัศึกษาเขา้รว่มกิจกรรม

Percentage (2566)

ความพงึพอใจรวมของกิจกรรม (ตอบ 94 คน)

Step 1

Step 3

Step 5

Step 2

Step 4

เสนอระเบยีบวาระพจิารณาการจดั
กิจกรรมเขา้ที�ประชุมเพื�อพจิารณาสรปุ
สถานที�สาํหรบัการศึกษาธรรมชาติ และ
สถานที�แหล่งเรยีนรูจ้ากผูป้ระกอบการ

สรปุการจดักิจกรรม ค่าใชจ้า่ย 
ผลประเมนิ ตามระเบยีบขอ้ปฏิบติั

Step 6

นําเสนอผลการปฏิบติังานใหที้�ประชุม
ภาควชิาฯ เพื�อเสรมิจุดแขง็ และนาํขอ้
เสนอไปปรบัปรงุแก้ไข 

Ex. e-Project

Ex. แบบประเมนิ

Ex. สรุปค่าใชจ้า่ย

Link จดัซื�อจดัจา้งEx. โปสเตอร์

EXPERIENTIAL LEARNING:  การติดตามหัวหน้างาน (WORK SHADOW)
ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  ตั� งสมชัย  ( ผู้สอน/พี� เ ลี� ยง/ผู้บั ง คับบัญชา)

คู่มือปฏิบั ติงาน  เลขานุการภาควิชาการเ งิน
นางฐิตารีย์  ยิ�มประเสริฐ

https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/thitaree_yim_cmu_ac_th/EaOAvA7K6c5Osa4KTGZ68iUBO0JAgYdgwVOELVialAGTDw?e=G4Hxo8
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คณะทํางาน อาจารย ์เจา้หนา้ที�
วางแผนการทํางาน 
สง่หนงัสอืขอใชส้ถานที�

เสนอขออนมุติัโครงการ e-Project
สญัญายมืเงิน 

จดักิจกรรม
ประเมนิผลความพงึพอใจตาม kpi

Balancing Human Life

การเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน "ดลุยภาพชวีติที�เป�นสขุและยั�งยนื"
Balancing Human Life with Happiness and
Sustainability สรา้งเสรมิสขุภาพรา่งกายและจติใจ

การแขง่กีฬา 
กิจกรรมสนัทนาการ
จบัรางวลั 

96% 94%

(วนัพุธ สปัดาหก่์อนหรอืหลังเทศกาลป�ใหม)่

จาํนวนนักศึกษาเขา้รว่มกิจกรรม

Percentage (2566)

ความพงึพอใจรวมของกิจกรรม (ตอบ 75 คน)

Step 1

Step 3

Step 5

Step 2

Step 4

เสนอระเบยีบวาระพจิารณาการจดั
กิจกรรมเขา้ที�ประชุมเพื�อพจิารณาสรปุ
สถานที�สาํหรบัการศึกษาธรรมชาติ และ
สถานที�แหล่งเรยีนรูจ้ากผูป้ระกอบการ

สรปุการจดักิจกรรม ค่าใชจ้า่ย 
ผลประเมนิ ตามระเบยีบขอ้ปฏิบติั

Step 6

นําเสนอผลการปฏิบติังานใหที้�ประชุม
ภาควชิาฯ เพื�อเสรมิจุดแขง็ และนาํขอ้
เสนอไปปรบัปรงุแก้ไข 

Ex. e-Project

Ex. แบบประเมนิ

Ex. สรุปค่าใชจ้า่ย

Ex.หนังสอืขอใชส้ถานที�

EXPERIENTIAL LEARNING:  การติดตามหัวหน้างาน (WORK SHADOW)
ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  ตั� งสมชัย  (ผู้ สอน/พี� เ ลี� ยง/ผู้บั ง คับบัญชา)คู่มือปฏิบั ติงาน  เลขานุการภาควิชาการเ งิน

นางฐิตารีย์  ยิ�มประเสริฐ
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https://forms.office.com/r/BWbwmAYhhK
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/thitaree_yim_cmu_ac_th/ETizDjGsn7tOvoQj5sHmnt8B3nLSopSnsXX_VbQ1OGLWhQ?e=FOPf2w
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/thitaree_yim_cmu_ac_th/EWc_lzGd7BdFuCYEM3UH0NQBM5YqnNaYLZl4Pp-4wqyMmA?e=m4wqZF


คณะทํางาน อาจารย ์เจา้หนา้ที�
วางแผนการทํางาน 
จดัซื�อจดัจา้งฯ ตามระเบยีบ

เสนอขออนมุติัโครงการ e-Project
สญัญายมืเงิน 

จดักิจกรรมตาม
ประเมนิผลความพงึพอใจตาม kpi

Last Orientation

อบรมคณุธรรมจรยิธรรม เพื�อการนําไปใชป้ระกอบ
วชิาชพีและใชใ้นการดําเนินชวีติ
รว่มยนิดีกับบณัฑิตสาขาการเงินและการธนาคาร (งาน
พระราชทานปรญิญาบตัร)
การแสดงของนักศึกษาป�จจุบนั
แลกเปลี�ยนประสบการณ์จากพี�บณัฑิต

(ชว่งสปัดาหง์านพระราชทานปรญิญาบตัร)

80% 91%

จาํนวนนกัศึกษาเขา้รว่มกิจกรรม

Percentage (2566)

ความพงึพอใจรวมของกิจกรรม (ตอบ 83 คน)

Step 1

Step 3

Step 5

Step 2

Step 4

เสนอระเบยีบวาระพจิารณาการจดั
กิจกรรมเขา้ที�ประชุมเพื�อพจิารณาสรปุ
สถานที�สาํหรบัการศึกษาธรรมชาติ และ
สถานที�แหล่งเรยีนรูจ้ากผูป้ระกอบการ

สรปุการจดักิจกรรม ค่าใชจ้า่ย 
ผลประเมนิ ตามระเบยีบขอ้ปฏิบติั

Step 6

นําเสนอผลการปฏิบติังานใหที้�ประชุม
ภาควชิาฯ เพื�อเสรมิจุดแขง็ และนาํขอ้
เสนอไปปรบัปรงุแก้ไข 

Ex. e-Project

Ex. แบบประเมนิ

Ex. สรุปค่าใชจ้า่ย

link จดัทํา ว.119

EXPERIENTIAL LEARNING:  การติดตามหัวหน้างาน (WORK SHADOW)
ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  ตั� งสมชัย  (ผู้ สอน/พี� เ ลี� ยง/ผู้บั ง คับบัญชา)คู่มือปฏิบั ติงาน  เลขานุการภาควิชาการเ งิน

นางฐิตารีย์  ยิ�มประเสริฐ

https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/thitaree_yim_cmu_ac_th/EdavRL4Vm9pPqMwehLTvbMMB9uvR2pt_6qNZoQdxy1AoTQ?e=UBB7Jv
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/thitaree_yim_cmu_ac_th/ES6xQEmMRmtGkWpj9fcgIqYBor1c0aAJkyTpgdw2wUlRYg?e=bfRQbV
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/thitaree_yim_cmu_ac_th/EbQZQ2kUcNhPktj76NckFxYBuuBCoOYFI7kVgMYnqwp2tw?e=phKR6O
https://forms.office.com/r/yUMvuFp0es
https://o365cmu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/thitaree_yim_cmu_ac_th/ETXYU_P3YXpDqces6TZty7UBos31pnKD0yEdObQHqZ0NgQ?e=wm8pI3
https://apps.cmubs.cmu.ac.th/mis/page-procurement-edocs.php


EXPERIENTIAL LEARNING:  การติดตามหัวหน้างาน (WORK SHADOW)
ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  ตั� งสมชัย  ( ผู้สอน/พี� เ ลี� ยง/ผู้บั ง คับบัญชา)

ภาคผนวก

คณุลักษณะของนกัศึกษา มหาวทิยาลัย (link) 

ประกาศ/กฎ/ระเบยีบ/ขอ้บงัคับการเบกิจา่ย (link)

พ.ร.บ./ประกาศ/กฎ/ระเบยีบ/ขอ้บงัคับ งานพสัด ุ(link)

วสิยัทัศน ์พนัธกิจและค่านยิม คณะบรหิารธุรกิจ (link)

คู่มือปฏิบั ติงาน  เลขานุการภาควิชาการเ งิน
นางฐิตารีย์  ยิ�มประเสริฐ

https://sites.google.com/a/elearning.cmu.ac.th/life-skills-development/home
https://sites.google.com/a/elearning.cmu.ac.th/life-skills-development/home
https://www.cmubs.cmu.ac.th/cmubs-staff/division/finance-and-procurement/finance/annoucement/
https://www.cmubs.cmu.ac.th/cmubs-staff/division/finance-and-procurement/procurement/annoucement/
https://www.cmubs.cmu.ac.th/aboutus/mission-vision-values/


ปญหาและอุปสรรค

ขนาดและฟ�งชั�นก์ของหอ้งในคณะไมเ่หมาะสมกับรปู
แบบของกิจกรรม
จาํนวนหอ้งมนีอ้ยบางครั�งหอ้งที�ต้องการใชไ้มว่า่ง

1สถานที�จดักิจกรรมในคณะ

2

3

งบประมาณที�ไดร้บัจดัสรรตามหวันักศึกษา                
หวัละ 500 บาท ไมเ่พยีงพอ
ระเบยีบการเบกิจา่ยจาํกัด
ค่าใชจ้า่ยที�ปรบัราคาสงูขึ�น

งบประมาณ

สถานประกอบการเพื�อการศึกษาดงูาน

จัดทําโดย  นางฐิตารีย์  ยิ�มประเสริฐ
EXPERIENTIAL LEARNING:  การติดตามหัวหน้างาน (WORK SHADOW)

ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  ตั� งสมชัย  ( ผู้สอน/พี� เ ลี� ยง/ผู้บั ง คับบัญชา)

หาสถานประกอบการของศิษยเ์ก่าไดย้าก
ระยะทางไกลเกินกวา่จะเดนิทางไปกลับในวนัเดยีว

4 ขาดขอ้มูลเชงิลึกในการพฒันาจรณทักษะ (SoftSkill)

ขาดขอ้มูลเชงิลึก



1
สถานที�จดักิจกรรมในคณะ

2

3

งบประมาณ

สถานประกอบการเพื�อการศึกษาดงูาน

จัดทําโดย  นางฐิตารีย์  ยิ�มประเสริฐ
EXPERIENTIAL LEARNING:  การติดตามหัวหน้างาน (WORK SHADOW)

ผศ.ดร.ชัยวุฒิ  ตั� งสมชัย  ( ผู้สอน/พี� เ ลี� ยง/ผู้บั ง คับบัญชา)

หอ้งประชุมขนาดจุ 150-200 คน โดยจดัสรร
หอ้งที�มอียูใ่หส้ามารถยดืหยุน่และรองรบัการจดั
กิจกรรมไดห้ลากหลาย เชน่ หอ้งประชุมชั�น 6

จดัสรรงบประมาณเพิ�มมากขึ�นเพื�อเกิดผลสมัฤทธิ�
ในกิจกรรมมากขึ�น

ฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่าที�สามารถใหค้วาม
อนุเคราะหใ์นการศึกษาดงูานได้

สิ�งที�ต้องการให้คณะสนับสนุน

4 นอกเหนอืจาการทําแบบสอบถามประเมนิความพงึพอใจในประเด็นต่างๆ
แล้ว ในป�หนา้จะเสนอขอมติที�ประชุมภาควชิาฯ ใหม้กีารทําการสะท้อนคิด
(Self reflextion) เพื�อใหเ้หน็การบรรล ุLearing Outcome ของ
แต่ละกิจกรรมเป�นรายบุคคล ซึ�งจะทําใหเ้หน็ในภาพรวม

ขาดขอ้มูลเชงิลึก


