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ไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน
1      คณะบริหารธุรกิจ มช. จัดโครงการสัมมนาแลกเปล่ียน

เรียนรู้ด้านกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัย
ภูมิภาคด้านบริหารธุรกิจ TRBS-Net ประจ าปี 2568 คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดโครงการสัมมนาเพ่ือ
เสริมสร้างความร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเครือข่าย
มหาวิทยาลัยภูมิภาคด้านบริหารธุรกิจ (TRBS-Net) โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาทักษะส าคัญ 7 ด้าน เช่น ทักษะบริหารจัดการ การ
ท างานร่วมกัน และความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงส่งเสริม
จิตส านึกจิตอาสาและกิจกรรมทางวัฒนธรรม เพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้นิสิตนักศึกษาสามารถเผชิญความท้าทายได้อย่างม่ันใจ
ในอนาคต นอกจากน้ี โครงการยังมุ่งสร้างความสัมพันธ์อัน
แน่นแฟ้นระหว่างสถาบันในเครือข่ายเพ่ือพัฒนาความร่วมมือท่ี
ย่ังยืนและเป็นประโยชน์ในระยะยาว

ผู้เข้าร่วมโครงการน้ีประกอบด้วยผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาจากเครือข่าย
มหาวิทยาลัย 4 สถาบัน ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ
และการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก่น, คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา และคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การด าเนินงานของโครงการสัมมนาน้ีส่งผลให้
เกิดการพัฒนาทักษะนิสิตนักศึกษาใน 7 ด้าน 
ผ่านการแลกเปล่ียนความรู้ การน าเสนอผลงาน 
และการท ากิจกรรมจิตอาสาร่วมกัน อีกท้ังยัง
สร้างความสัมพันธ์ท่ีแน่นแฟ้นระหว่างเครือข่าย
สถาบันผ่านกิจกรรมเชิงวัฒนธรรม เช่น การ
แสดงศิลปวัฒนธรรมล้านนาและการจัดขันโตก
แบบล้านนา รวมถึงการท ากิจกรรมเพ่ือสังคม 
เช่น การสร้างจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อมผ่าน
กิจกรรมเย่ียมชมน้ าตกและธรรมชาติในพ้ืนท่ี
เชียงใหม่

ผลจากการมีส่วนร่วมในโครงการน้ีสามารถน าไปใช้
ปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในอนาคต 
โดยเฉพาะการสร้างกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ตาม
แนวทาง KM & Show My Best Practice ท่ีปรับ
ใช้จากความส าเร็จในสถาบันเครือข่าย รวมถึงการ
ขยายผลกิจกรรมจิตอาสาและการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมให้มีความย่ังยืน ตลอดจนการใช้
ความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายท่ีเกิดข้ึนจาก
กิจกรรมทางวัฒนธรรมในการต่อยอดกิจกรรมความ
ร่วมมือระดับภูมิภาคในอนาคต

กำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่
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ไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน
2 CMUBS เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมเครือข่ายสถาบันการศึกษา

แห่งภูมิภาคด้านบริหารธุรกิจ (Thailand Regional Business 
School Network: TRBS NET) คร้ังท่ี 1/2568 คณะบริหารธุรกิจ
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMUBS) ได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพ
จัดการประชุมเครือข่าย TRBS NET คร้ังท่ี 1 ประจ าปี 2568 ซ่ึงมี
เป้าหมายส าคัญในการเสริมสร้างความร่วมมือและการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างสถาบันการศึกษาภูมิภาคด้านบริหารธุรกิจ เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนและผู้บริหาร รวมถึงพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การบริหารจัดการข้อมูล และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกระบวนการท างาน 
ภายใต้แนวทางท่ีเหมาะสม การประชุมคร้ังน้ียังมุ่งเน้นส่งเสริม
ความแข็งแกร่งของเครือข่ายสถาบันการศึกษาในระดับภูมิภาค
เพ่ือประโยชน์และความก้าวหน้าในระยะยาว

ผู้เข้าร่วมประชุมในคร้ังน้ีประกอบด้วยคณะผู้บริหาร
และบุคลากรสายสนับสนุนจาก 4 สถาบันการศึกษา
ในเครือข่าย TRBS NET ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ
และการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก่น, คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา, และคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีการจัด
วาระประชุมและกิจกรรมแบ่งปันการเรียนรู้ร่วมกัน
ในลักษณะกลุ่มย่อยและแบบองค์รวม

การประชุมและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในคร้ังน้ีส่งผลให้
บุคลากรแต่ละสถาบันได้แบ่งปันแนวทางปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practices) และมีโอกาสแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในด้านการพัฒนาการจัดการข้อมูล 
ระบบ CMUBS AoL Indirect Assessment, การ
จัดการงานสหกิจศึกษา, การสร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน, และการพัฒนาส่ือ
ประชาสัมพันธ์ เช่น ทัวร์เสมือนจริง 360 องศา 
นอกจากน้ียังก่อให้เกิดมุมมองท่ีเปิดกว้างต่อการ
ร่วมกันพัฒนางานในอนาคต เพ่ือความเข้มแข็งของ
เครือข่ายการศึกษาด้านบริหารธุรกิจในภูมิภาค

ผลท่ีได้จากการประชุมคร้ังน้ีมีศักยภาพในการน าไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในส่วนงานต่าง ๆ ได้แก่ 
การน าแนวทางการจัดการข้อมูลท่ีได้รับการแบ่งปันไป
ปรับใช้ในหน่วยงาน เช่น การใช้ระบบการประเมินผล 
AoL Indirect Assessment เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการประเมินผลการเรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมกระบวนการจัดการองค์ความรู้
ในแต่ละสถาบัน และการเสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีเข้มแข็งในระดับนโยบายและการด าเนินงาน
ผ่านการเช่ือมต่อกับสถาบันพันธมิตรในภูมิภาค
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3 คณะบริหารธุรกิจ มช. จับมือ บริษัท ซีเอ็มโอ จ ากัด (มหาชน) ลง

นาม MOU ร่วมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอุตสาหกรรมไมซ์ 
(MICE) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ร่วมลงนาม
บันทึกความเข้าใจกับบริษัท ซีเอ็มโอ จ ากัด (มหาชน) เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือทางวิชาการท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมไมซ์ 
(MICE) โดยการร่วมมือคร้ังน้ีชูประเด็นส าคัญในด้านการพัฒนา
หลักสูตร รวมถึงโอกาสในการฝึกอบรม สัมมนา และการ
ปฏิบัติงานจริง เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเข้าสู่
ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต อีกท้ังยังต้ังเป้า
ยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมไมซ์ของประเทศไทยให้
สามารถแข่งขันในระดับนานาชาติได้อย่างโดดเด่นและย่ังยืน

ผู้เข้าร่วมพิธีลงนามประกอบด้วยผู้บริหารและ
คณาจารย์จากคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ น าโดย ผศ.ดร.ก้องภู นิ
มานันท์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ พร้อมด้วย
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ต้อนรับคุณพิเชษฐ
 ตุรงคินานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารโครงการ 
พร้อมด้วยทีมงานจากบริษัท ซีเอ็มโอ จ ากัด 
(มหาชน) ซ่ึงเป็นผู้น าในอุตสาหกรรมไมซ์ โดยท้ัง
สองฝ่ายมีเป้าหมายร่วมกันในการสนับสนุน
การศึกษา การวิจัย และการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้ตอบโจทย์ตลาดแรงงานและอุตสาหกรรม

การลงนามความร่วมมือในคร้ังน้ีเป็นก้าวส าคัญท่ี
ช่วยสร้างโอกาสให้แก่นักศึกษาในด้านการฝึก
ปฏิบัติงานจริงกับเครือข่ายบริษัท ซีเอ็มโอ จ ากัด 
(มหาชน) และการน าความรู้ท่ีได้รับจากโครงการ
ฝึกอบรมหรือสัมมนามาใช้ในการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ นอกจากน้ียังช่วยผลักดันการร่วมมือในด้าน
การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อ
อุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) อีกท้ังยังส่งเสริมการ
เติบโตของอุตสาหกรรมไมซ์ในประเทศไทยให้
สามารถแข่งขันในระดับนานาชาติได้อย่างย่ังยืน

ผลจากการลงนามความร่วมมือน้ีช่วยเสริมสร้างความ
เช่ือมโยงระหว่างการศึกษาและภาคธุรกิจ โดยสามารถ
น าไปใช้พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมไมซ์ รวมถึงการ
สร้างโมเดลความร่วมมือท่ีสามารถต่อยอดไปยัง
เครือข่ายภาคเอกชนรายอ่ืน การด าเนินงานจากความ
ร่วมมือน้ียังช่วยยกระดับแนวทางการจัดการฝึกอบรม
และการปฏิบัติงานจริงให้มีคุณภาพย่ิงข้ึน สอดรับกับ
เป้าหมายใหญ่ในการพัฒนาบัณฑิตท่ีมีศักยภาพ พร้อม
ขับเคล่ือนอุตสาหกรรมไมซ์ของไทยให้เติบโตอย่าง
ม่ันคงและย่ังยืน
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4 ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ (MIC) คณะบริหารธุรกิจ มช. ร่วมลง

นามบันทึกข้อตกลงกับศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ มช. 
เตรียมเปิดโครงการพัฒนาผู้บริหาร Mini – M.B.A. ศูนย์
นวัตกรรมการจัดการ (MIC) คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ร่วมมือกับศูนย์ศรีพัฒน์ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการลงนามข้อตกลงความ
ร่วมมือเพ่ือด าเนินโครงการ Mini Master of Business 
Administration (Mini – M.B.A.) โครงการน้ีมีจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนาความรู้ด้านการบริหารจัดการธุรกิจแก่คณะผู้บริหารและ
บุคลากรของศูนย์ศรีพัฒน์ โดยเน้นการตอบสนองต่อกระแสโลก
ยุคใหม่ การรู้เท่าทันเทคโนโลยี และการเสริมสร้างทักษะกลยุทธ์
ท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาองค์กรให้มีความย่ังยืนและ
พร้อมรับการแข่งขันในอนาคต

ผู้เข้าร่วมพิธีลงนามประกอบด้วยผู้บริหารและ
บุคลากรจากท้ัง 2 สถาบัน น าโดย ผศ.ดร.ก้องภู นิ
มานันท์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ, ผศ.ดร.ภูริทัต 
อินยา รองผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมการจัดการ 
และ ผศ.นพ.วนรักษ์ วัชระศักด์ิศิลป์ รอง
ผู้อ านวยการศูนย์ศรีพัฒน์ ซ่ึงเป็นผู้ร่วมลงนามใน
ข้อตกลง ณ ห้องประชุมดอกสัก ศูนย์ศรีพัฒน์ โดย
มีผู้บริหารและบุคลากรจากท้ังสองหน่วยงานร่วม
เป็นพยานในพิธี

ผลจากความร่วมมือน้ีจะช่วยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรของศูนย์ศรีพัฒน์ได้รับการพัฒนาทักษะใน
ด้านการบริหารจัดการเชิงธุรกิจ พร้อมท้ังเข้าใจ
แนวคิดและเทรนด์เทคโนโลยีใหม่ ๆ ผ่านโอกาสการ
ฝึกปฏิบัติด้านการวิเคราะห์และก าหนดกลยุทธ์
ต่าง ๆ โดยเน้นการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ระหว่าง
ผู้เช่ียวชาญ อันจะช่วยพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ให้พร้อมรับมือกับความท้าทาย และสามารถน าไป
ปรับใช้เพ่ือเสริมสร้างการเติบโตองค์กรให้ม่ันคงและ
เกิดความย่ังยืน

ผลจากโครงการ Mini – M.B.A. จะส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาองค์ความรู้ในด้านการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์
ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับแผนการด าเนินงานของ
ศูนย์ศรีพัฒน์และคณะบริหารธุรกิจอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ตลอดจนช่วยให้เกิดการท างานร่วมกัน
ระหว่างสถาบันท่ีมีความเข้าใจในเป้าหมายและ
แนวทางปฏิบัติร่วมกัน นอกจากน้ี ยังก่อให้เกิดความ
เช่ือมโยงระหว่างภาคการศึกษาและการปฏิบัติจริงใน
องค์กร เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและความ
เปล่ียนแปลงในระดับโลก



ล ำดับ ประเด็น/เร่ืองในกำรมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจำกกำรมีส่วนร่วม
กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน
5 CMUBS จัดกิจกรรม QCC Clinic คร้ังท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพ

บุคลากรผ่านการให้ค าปรึกษาด้านคุณภาพ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดกิจกรรม QCC Clinic คร้ังท่ี 2 เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรผ่านการให้ค าปรึกษาและติดตามผล
ในด้านการปรับปรุงคุณภาพงาน โดยประยุกต์ใช้หลักการ Quality
 Control Circle (QCC) ซ่ึงเป็นกระบวนการส าคัญท่ีช่วยกระตุ้น
ให้เกิดการพัฒนาแนวคิดและปรับปรุงวิธีการท างานอย่างต่อเน่ือง 
กิจกรรมน้ีมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและพัฒนา
ความก้าวหน้าขององค์กรอย่างย่ังยืน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยบุคลากรของคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMUBS) ซ่ึง
น าเสนอโครงการเพ่ือขอค าปรึกษาและแนวทางการ
ปรับปรุงคุณภาพงาน โดยได้รับค าปรึกษาจาก 
อาจารย์ภูรินทร์ คุณมงคล ซ่ึงเป็นผู้เช่ียวชาญด้าน
อุตสาหกรรมจากสมาคมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่น) 
เพ่ือช่วยช้ีแนะแนวทางการประยุกต์ใช้หลัก QCC 
ในงานของบุคลากร

กิจกรรมน้ีช่วยส่งเสริมให้บุคลากรของคณะ
บริหารธุรกิจมีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกเก่ียวกับ
กระบวนการ QCC และแนวทางการปรับปรุง
ประสิทธิภาพงานอย่างย่ังยืน โดยท าให้บุคลากร
สามารถวางแผนและด าเนินการพัฒนางานได้อย่าง
เป็นระบบ อีกท้ังยังช่วยสร้างแรงกระตุ้นให้เกิดการ
พัฒนาแนวคิดใหม่ ๆ ในการท างานอย่างต่อเน่ือง
เพ่ือยกระดับคุณภาพของงานท่ีปฏิบัติอยู่ให้ดีย่ิงข้ึน

ผลจากกิจกรรม QCC Clinic สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนินงานของส่วนงานต่าง ๆ โดยบุคลากร
สามารถน าแนวทางท่ีได้รับค าปรึกษาไปใช้ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างานอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การ
จัดท าโครงการคุณภาพท่ีมีผลกระทบเชิงบวกต่อ
กระบวนการภายในองค์กร การเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพงานท่ีปฏิบัติ 
รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเน้นการปรับปรุง
และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง (Continuous 
Improvement)



ล ำดับ ประเด็น/เร่ืองในกำรมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจำกกำรมีส่วนร่วม
กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน
6 CMUBS เดินหน้าน าแนวคิดกลุ่มควบคุมคุณภาพ (QCC) มาใช้พัฒนา

ปรับปรุงงานบุคลากร พร้อมจัดกิจกรรมรับค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญใน
 QCC Clinic คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMUBS) มุ่ง
สร้างความก้าวหน้าในองค์กรด้วยการน าแนวคิดกลุ่มควบคุมคุณภาพ 
(Quality Control Circle - QCC) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานของ
บุคลากร โดยมีเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและขับเคล่ือนองค์กร
ให้มีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ นอกจากน้ี CMUBS ยังได้จัด
กิจกรรม QCC Clinic เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้รับค าปรึกษาและ
ค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญ โดยเน้นการแก้ไขปัญหาในการด าเนินงาน 
(Problem Solving) และการบรรลุเป้าหมายของงาน (Theme 
Achievement) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการท างานและเพ่ิมศักยภาพของ
องค์กรอย่างย่ังยืน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม QCC Clinic ในคร้ังน้ีประกอบด้วย
กลุ่มบุคลากรจ านวน 11 กลุ่มจากคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และได้รับเกียรติจาก อาจารย์ภูริ
นทร์ คุณมงคล ผู้เช่ียวชาญด้านอุตสาหกรรม สมาคม
เทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่น) เป็นผู้ให้ค าปรึกษาและแนะน า
แนวทางการด าเนินการ QCC ส าหรับแต่ละกลุ่ม โดยมี 
ผศ.ดร.สายนที เฉินบ ารุง รองคณบดีด้านการพัฒนา
บุคลากร คณะบริหารธุรกิจ เป็นประธานโครงการ ร่วม
รับฟังและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

กิจกรรม QCC Clinic น้ีท าให้บุคลากรของคณะได้รับ
องค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติท่ีสามารถน าไปใช้พัฒนา
และปรับปรุงงานอย่างเป็นระบบ บุคลากรมีความเข้าใจ
ท่ีลึกซ้ึงข้ึนเก่ียวกับการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาใน
บริบทของงาน พร้อมท้ังสามารถวางแผนและด าเนินการ
ปรับปรุงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกิจกรรมน้ียัง
ช่วยส่งเสริมการท างานเป็นทีม เน้นการท างานร่วมกัน
เพ่ือบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้

ผลจากการเข้าร่วม QCC Clinic สามารถน าไปใช้พัฒนา
แนวทางการปรับปรุงกระบวนการท างานในหน่วยงานของ
คณะบริหารธุรกิจ เช่น การออกแบบเคร่ืองมือส าหรับการ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงาน การก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน
ในแต่ละกระบวนการ และการพัฒนากรอบแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือให้การบรรลุภารกิจในงานง่ายข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
นอกจากน้ี ผลลัพธ์จากกิจกรรมยังช่วยสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีสนับสนุนการปรับปรุงและการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสร้างความย่ังยืนด้านบริหารจัดการของ
คณะในระยะยาว



ล ำดับ ประเด็น/เร่ืองในกำรมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจำกกำรมีส่วนร่วม
กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน
7 ทีม CMUBS IT Asset ตัวแทนคณะบริหารธุรกิจ มช. ร่วมแข่งขัน QCC 

ระดับประเทศ ลุ้นชิงรางวัล Thailand Quality Prize 2025 ทีม 
CMUBS IT Asset ซ่ึงเป็นตัวแทนบุคลากรจากคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เข้าร่วมแข่งขันประกวดผลงานในโครงการ 
Quality Control Circle (QCC) ประเภท Task Achieving QCC Prize
 ระดับประเทศ โดยผลงานท่ีน าเสนอคือ “การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการข้อมูล IT Asset ในห้องเรียน” ซ่ึงสะท้อนถึงความสามารถใน
การพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด การแข่งขัน
คร้ังน้ีมีเป้าหมายส าคัญในการลุ้นชิงรางวัล Thailand Quality Prize 
2025 ซ่ึงถือเป็นการแสดงศักยภาพอันโดดเด่นของบุคลากร CMUBS บน
เวทีระดับประเทศ

ทีม CMUBS IT Asset ประกอบด้วยบุคลากรจากคณะ
บริหารธุรกิจ มช. ซ่ึงผ่านการคัดเลือกจากผลงานท้ังหมด
 183 ผลงานและได้รับสิทธ์ิเข้าสู่การตรวจประเมินใน
รอบสุดท้าย ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
โดยได้รับเกียรติจากคุณณุวัฒน์ จันทร์ถาวร และคุณสุร
เดช ภัทรวิเชียร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิร่วมตรวจประเมิน
 พร้อมด้วย ผศ.ดร.สายนที เฉินบ ารุง รองคณบดีด้าน
การพัฒนาบุคลากร ท่ีเข้าร่วมให้ข้อมูลสนับสนุน
คณะกรรมการระหว่างการประเมินผลงาน

การน าเสนอผลงานของทีม CMUBS IT Asset ได้แสดง
ให้เห็นถึงศักยภาพในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ข้อมูล IT Asset ท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบข้อ
ซักถามจากคณะกรรมการอย่างชัดเจน นอกจากน้ี ผล
จากการด าเนินงานยังได้รับความสนใจและข้อเสนอแนะ
ท่ีดีจากคณะกรรมการ ซ่ึงสามารถน าไปพัฒนาปรับปรุง
แนวทางการจัดการ IT Asset ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้
ในอนาคต

ผลการน าเสนอและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสามารถ
น าไปปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ IT Asset 
ของคณะให้ดีย่ิงข้ึน รวมถึงต่อยอดการท างานเชิงโครงการ
ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งานได้มากข้ึน
ในอนาคต อีกท้ังการเข้าร่วมในระดับประเทศยังช่วย
เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรในด้านการพัฒนา
และน าเสนอผลงาน พร้อมท้ังสร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากร
ของคณะสามารถด าเนินงาน QCC อย่างต่อเน่ืองเพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นเลิศด้านการจัดการองค์กร



ล ำดับ ประเด็น/เร่ืองในกำรมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจำกกำรมีส่วนร่วม
กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน
8 บจ. มูราตะ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) ศึกษาดูงานกิจกรรม QCC 

เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพงาน คณะบริหารธุรกิจ มช. คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ให้การต้อนรับคณะผู้บริหารและ
บุคลากรจากบริษัท มูราตะ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ใน
โอกาสเข้าศึกษาดูงานด้านกิจกรรม Quality Control Circle (QCC) 
โดยการศึกษาดูงานคร้ังน้ีมุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมได้เพ่ิมพูนความรู้และเห็น
แนวทางในการน ากิจกรรม QCC ไปปรับใช้ในกระบวนการท างานของ
บริษัท เพ่ือช่วยยกระดับคุณภาพงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

การศึกษาดูงานน้ีประกอบด้วยคณะผู้บริหารจากบริษัท 
มูราตะ อิเล็กทรอนิกส์ น าโดย คุณธีรนันท์ สุทธาชัย 
ผู้จัดการแผนกประกันคุณภาพ และ คุณนฤมล ชูมะ
โนวัฒน์ รองผู้จัดการอาวุโสแผนกประกันคุณภาพ พร้อม
บุคลากรในบริษัท เข้าร่วมดูงาน โดยได้รับการต้อนรับ
จาก ผศ.ดร.สายนที เฉินบ ารุง รองคณบดีคณะ
บริหารธุรกิจ และ คุณฐิตารีย์ ย้ิมประเสริฐ หัวหน้างาน
บริหารท่ัวไปและรักษาการแทนเลขานุการคณะฯ โดย
การบรรยายและน าเสนอจัดข้ึน ณ ห้องประชุมคณบดี 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

จากการศึกษาดูงาน คณะท่ีเข้าร่วมได้เรียนรู้เก่ียวกับ
กระบวนการด าเนินงานและการบริหารจัดการกิจกรรม 
QCC ของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซ่ึง
แสดงให้เห็นถึงแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) และ
ผลส าเร็จจากการปรับปรุงคุณภาพงานอย่างต่อเน่ือง 
โดยคณะศึกษาดูงานสามารถน าแนวทาง ตัวอย่างผลงาน
 และประสบการณ์ท่ีแบ่งปันไปปรับใช้กับกระบวนการ
ท างานของบริษัทได้ อีกท้ังยังได้รับค าตอบท่ีชัดเจนเพ่ือ
ต่อยอดการพัฒนากิจกรรม QCC ในองค์กรของตนเอง

กิจกรรม QCC ท่ีได้รับการถ่ายทอดจากคณะบริหารธุรกิจ 
มช. สามารถน าไปปรับใช้ในบริษัทผ่านการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีมุ่งเน้นการปรับปรุงกระบวนการท างานอย่าง
สม่ าเสมอ โดยใช้กลไก QCC ในการวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพงานอย่างมีระบบ 
นอกจากน้ี การศึกษาดูงานยังช่วยเปิดโอกาสการแลกเปล่ียน
ความรู้ระหว่างภาคการศึกษาและภาคธุรกิจ ซ่ึงเป็นปัจจัย
ส าคัญในการเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาผลิตภาพ
องค์กรให้ดีย่ิงข้ึนในระยะยาว
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CMUBS จัดอบรม QCC บุคลากร “เปล่ียนแปลงองค์กรด้วยพลัง
แห่งคุณภาพ” คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้
จัดการอบรมในหัวข้อ "QCC: เปล่ียนแปลงองค์กรด้วยพลังแห่ง
คุณภาพ" เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านการปรับปรุงคุณภาพ
อย่างต่อเน่ือง (Quality Control Circle - QCC) แก่บุคลากร
ภายในคณะ การอบรมคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศในด้านการบริหาร
จัดการ โดยถือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับกิจกรรม QCC 
ในอนาคตท่ีจะช่วยผลักดันความก้าวหน้าขององค์กรอย่างย่ังยืน

การอบรมคร้ังน้ีมีผู้เข้าร่วมกว่า 60 คน ซ่ึงเป็น
บุคลากรภายในคณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.
สายนที เฉินบ ารุง รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
เป็นผู้กล่าวเปิดการอบรม พร้อมต้อนรับวิทยากร 
อาจารย์ภูรินทร์ คุณมงคล ผู้เช่ียวชาญจากสมาคม
ส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่น) ท่ีมาให้ความรู้และ
ถ่ายทอดประสบการณ์ในด้าน QCC ผ่านรูปแบบ
การอบรมท่ีมุ่งเน้นการน าไปปรับใช้ในการพัฒนา
คุณภาพงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในคณะ

ผลจากการอบรมในคร้ังน้ีท าให้บุคลากรของคณะมี
ความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงเก่ียวกับการด าเนิน
กิจกรรม QCC และสามารถน าแนวคิดท่ีได้เรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้จริงในกระบวนการท างานเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพและประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังถือเป็นการ
กระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม QCC ท่ีจะจัดข้ึนในอนาคต เพ่ือส่งเสริม
การเปล่ียนแปลงองค์กรด้วยการพัฒนาคุณภาพ
อย่างย่ังยืน

แนวคิดและความรู้จากการอบรม QCC สามารถน าไป
ปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการท างานของหน่วยงาน
ทุกส่วนในคณะ เช่น การออกแบบกระบวนการท่ีเน้น
การแก้ปัญหาเชิงระบบ การลดข้ันตอนท่ีไม่จ าเป็น และ
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งเน้นการปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง นอกจากน้ี ผลลัพธ์จากการอบรมยังช่วย
ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและความร่วมมือระหว่าง
บุคลากรในทุกระดับ พร้อมขับเคล่ือนองค์กรให้ก้าวสู่
ความเป็นเลิศด้านคุณภาพและการบริหารจัดการ
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10 CMUBS หารือแนวทางความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบัน

กับ Nottingham Trent University (NTU) สหราชอาณาจักร 
คณะบริหารธุรกิจ (CMUBS) และคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ร่วมประชุมหารือกับผู้แทนจาก 
Nottingham Trent University (NTU) สหราชอาณาจักร เพ่ือ
วางแผนและพัฒนาแนวทางความร่วมมือทางวิชาการร่วมกันใน
หลากหลายด้าน เช่น การพัฒนาหลักสูตรร่วมในระดับปริญญาตรี
 การจัดการแลกเปล่ียนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา การวิจัย
ร่วมกับภาคเอกชน และการด าเนินกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาด้าน
ธุรกิจร่วมกัน การหารือคร้ังน้ีมุ่งเน้นถึงการสร้างโอกาสใหม่ ๆ ท่ี
จะช่วยเสริมศักยภาพท้ังด้านการศึกษาและการวิจัยในระดับ
นานาชาติ

การประชุมดังกล่าวจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 
2567 ณ ห้องประชุม VVIP Lounge อาคาร
อ านวยการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคเหนือ 
(จังหวัดเชียงใหม่) โดยมีทีมผู้บริหารจากคณะ
บริหารธุรกิจ (CMUBS) และคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ น าโดย ผศ.ดร.ก้องภู นิ
มานันท์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ พร้อมด้วย
ผู้บริหารจาก NTU ได้แก่ Prof. Xiao Ma (Director
 of Centre for Business Transformation), 
Prof. Jay Bal (Business Modelling Expert) 
และ Mr. Mohamed Abbas (Business 
Engagement & Community Manager) ท่ีเข้า
ร่วมการหารือในคร้ังน้ี

การหารือคร้ังน้ีได้สร้างโอกาสส าคัญในการเช่ือมโยง
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง CMUBS, คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ NTU
 ซ่ึงคาดว่าจะช่วยพัฒนาหลักสูตรร่วมในระดับ
ปริญญาตรีท่ีสามารถตอบโจทย์ของท้ังสอง
มหาวิทยาลัย รวมถึงการแลกเปล่ียนนักศึกษาใน
ระดับปริญญาโทและการท าวิจัยร่วมกับภาคเอกชน 
โดยจะมีการต่อยอดกิจกรรมท่ีช่วยแก้ไขปัญหาทาง
ธุรกิจและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างท้ังสอง
มหาวิทยาลัยในอนาคต

ผลการหารือความร่วมมือคร้ังน้ีเป็นจุดเร่ิมต้นท่ีส าคัญ
ในการพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างประเทศ โดย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่สามารถน าแนวคิดความร่วมมือ
ในด้านการพัฒนาหลักสูตรและการดูแลนักศึกษา
แลกเปล่ียนมาเป็นแนวทางส าหรับการสร้างรูปแบบ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ นอกจากน้ี ความร่วมมือด้านการ
วิจัยและการแก้ปัญหาธุรกิจร่วมกับ NTU จะช่วยเสริม
ศักยภาพด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยให้ก้าวไกลสู่ระดับนานาชาติอย่างย่ังยืน
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11 CMUBS หารือแนวทางความร่วมมือทางวิชาการกับสถาน

เอกอัครราชทูตออสเตรเลีย กรุงเทพมหานคร คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMUBS) ได้ร่วมประชุมกับ Ms. Amelia
 Walsh ทูตพาณิชย์และการลงทุนอาวุโสออสเตรเลีย และคุณภัท
รินทร์ วิโรจน์ชูฉัตร ผู้จัดการฝ่ายการศึกษา จากสถาน
เอกอัครราชทูตออสเตรเลีย (กรุงเทพมหานคร) โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือการวางแนวทางความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสองฝ่าย 
การหารือคร้ังน้ีครอบคลุมการจัดท าหลักสูตรร่วม การพัฒนา
โปรแกรมการศึกษาระยะส้ัน และโครงการศึกษาดูงานใน
ออสเตรเลีย โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา
ระหว่างประเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพท้ังของนักศึกษาและบุคลากร
ของ CMUBS

การประชุมหารือในระดับมหาวิทยาลัยจัดข้ึนท่ี
ส านักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมี ผศ.ดร.ก้องภู
 นิมานันท์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ พร้อมผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ร่วมให้การต้อนรับ Ms. Amelia 
Walsh และ คุณภัทรินทร์ วิโรจน์ชูฉัตร ส่วนใน
ระดับคณะ อาจารย์ ดร.รวิ รุ่งเรืองศรี ผู้ช่วยคณบดี
 และผู้บริหารคณะบริหารธุรกิจ ได้ร่วมประชุมท่ี
ห้องประชุมหกเหล่ียมของคณะ โดยเน้นความ
ร่วมมือวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยในเครือรัฐ
ออสเตรเลียและ CMUBS ผ่านการสนับสนุนและ
ประสานงานโดยสถานเอกอัครราชทูตออสเตรเลีย

ผลจากการหารือในท้ังสองระดับ ช่วยเปิดโอกาสใน
ด้านความร่วมมือทางวิชาการ ท้ังการจัดท าหลักสูตร
ร่วมท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรมในปัจจุบัน, การ
พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือส่งเสริมทักษะท่ีเฉพาะ
ทาง, และการเปิดโอกาสให้นักศึกษาและบุคลากร
ศึกษาและดูงานระยะส้ันในออสเตรเลีย ภายใต้การ
สนับสนุนและการเช่ือมโยงกับสถานเอกอัครราชทูต
ออสเตรเลีย ความร่วมมือเหล่าน้ีไม่เพียงแต่ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน แต่ยังช่วยยกระดับ
มาตรฐานการศึกษาในระดับนานาชาติส าหรับ 
CMUBS ด้วย

ความร่วมมือในคร้ังน้ีสามารถน าไปปรับใช้ในด้านการ
พัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการระหว่างประเทศ เช่น 
หลักสูตรท่ีผสมผสานความรู้ด้านบริหารธุรกิจกับบริบท
สากล รวมถึงการด าเนินโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา
และบุคลากรเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้และ
เสริมสร้างทักษะเชิงปฏิบัติในต่างประเทศ นอกจากน้ี 
ความร่วมมือน้ียังสร้างแรงผลักดันให้เกิดการพัฒนา
งานวิจัยร่วมกันท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมต่าง ๆ ท้ังใน
ไทยและออสเตรเลีย เพ่ือความย่ังยืนในอนาคตของ
การศึกษานานาชาติ



ล ำดับ ประเด็น/เร่ืองในกำรมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจำกกำรมีส่วนร่วม
กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน
12 คณะผู้บริหาร CMUBS หารือแนวทางความร่วมมือระหว่าง

สถาบันกับผู้บริหารบัญชี จุฬาฯ เตรียมจับมือพัฒนาการศึกษา
ด้านบัญชีและบริหารธุรกิจร่วมกัน คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMUBS) ได้ร่วมประชุมหารือกับคณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและวางแผนการ
พัฒนาการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัยร่วมกัน
ในด้านบัญชีและบริหารธุรกิจ การร่วมมือคร้ังน้ีมุ่งเน้นการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของท้ังสองสถาบันให้พร้อมรองรับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน

การพูดคุยคร้ังน้ีจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 ณ
 ห้องประชุมหกเหล่ียม คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมี ผศ.ดร.ก้องภู นิ
มานันท์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ และคณะผู้บริหาร
 ให้การต้อนรับ รศ.ดร.ธารทัศน์ โมกขมรรคกุล 
คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นตัวแทนจาก
สถาบันท่ีเข้าร่วมประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและวางแนวทางในการสร้างความร่วมมือ ท้ัง
ในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ

ผลการพูดคุยในคร้ังน้ีช่วยสร้างแนวทางความ
ร่วมมือท่ีส าคัญระหว่างสองสถาบันเพ่ือการพัฒนา
ด้านหลักสูตรวิชาการ การบริการวิชาการ และการ
ส่งเสริมการวิจัยร่วมกัน โดยเฉพาะในสาขาวิชา
บัญชีและบริหารธุรกิจ ความร่วมมือดังกล่าวมี
ศักยภาพท่ีจะน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอนท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากรของท้ังสองสถาบัน รวมถึงช่วยส่งเสริม
การยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทยในระดับสากล

ความร่วมมือคร้ังน้ีสามารถต่อยอดด้วยการพัฒนา
หลักสูตรวิชาการท่ีมีมิติหลากหลาย เช่น หลักสูตร
บูรณาการระหว่างบัญชีและบริหาร รวมถึงหลักสูตร
เฉพาะทางใหม่ ๆ ท่ีตอบโจทย์อาชีพในอนาคต 
นอกจากน้ี การแลกเปล่ียนองค์ความรู้และการวิจัยท่ี
เกิดจากความร่วมมือน้ียังช่วยเสริมศักยภาพด้านการ
เรียนการสอนและการท าวิจัยให้กับบุคลากรและ
นักศึกษาของท้ังสองสถาบัน ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในประเทศ
ไทยให้แข็งแกร่งย่ิงข้ึน



ล ำดับ ประเด็น/เร่ืองในกำรมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจำกกำรมีส่วนร่วม
กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน
13 CMUBS หารือแนวทางความร่วมมือทางวิชาการกับ The 

University of Melbourne เครือรัฐออสเตรเลีย คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMUBS) ได้ร่วมหารือกับ 
The University of Melbourne เครือรัฐออสเตรเลีย เพ่ือ
ก าหนดแนวทางความร่วมมือทางวิชาการในประเด็นส าคัญ 3 ด้าน
 ได้แก่ การจัดกิจกรรมวิชาการร่วมกัน การพัฒนาหลักสูตรร่วม 
และการท าวิจัยร่วมกัน โดยความร่วมมือน้ีมีเป้าหมายในการใช้
ความเช่ียวชาญของท้ังสองสถาบันเพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกและ
เสริมสร้างความก้าวหน้าในภาคธุรกิจและเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค

การหารือคร้ังน้ีจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2568 
ณ ห้องประชุมคณบดี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมี ผศ.ดร.ก้องภู นิ
มานันท์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ พร้อมด้วย
บุคลากรระดับบริหาร ได้แก่ อ.ดร.รวิ รุ่งเรืองศรี, 
ผศ.ดร.วีระพงษ์ กิติวงค์, ผศ.ดร.เขมกร ไชยประสิทธ์ิ
, และ ผศ.ดร.วรัท วินิจ เข้าร่วมหารือร่วมกับ 
Assoc. Prof. Suwichit Chaidaroon 
ผู้อ านวยการบัณฑิตศึกษา ของ The University of
 Melbourne ซ่ึงเป็นตัวแทนจากฝ่ายออสเตรเลียท่ี
ร่วมพูดคุยเก่ียวกับโอกาสและแนวทางการท างาน
ร่วมกัน

การหารือในคร้ังน้ีถือเป็นก้าวส าคัญในการเช่ือมโยง
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสองสถาบัน โดย
ความร่วมมือน้ีคาดว่าจะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร
ร่วมท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลง
ของโลก รวมถึงการท าวิจัยร่วมท่ีมีศักยภาพในการ
แก้ปัญหาเชิงธุรกิจและเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
ในภูมิภาค ความร่วมมือดังกล่าวยังช่วยเพ่ิมโอกาส
ในการสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนความรู้ระหว่าง
นักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษา รวมถึงเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันแน่นแฟ้นระหว่างสองสถาบันเพ่ือ
ประโยชน์ระยะยาว

ผลจากการหารือน้ีสามารถน ามาใช้ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจ มช. ให้มีลักษณะบูรณา
การและมองข้ามพรมแดนระหว่างประเทศมากย่ิงข้ึน 
นอกจากน้ี ความร่วมมือในด้านงานวิจัยสามารถ
ส่งเสริมการสร้างงานวิจัยท่ีตอบโจทย์ความต้องการของ
เศรษฐกิจและสังคม พร้อมท้ังยกระดับมาตรฐาน
การศึกษาของคณะให้เทียบเท่าสากล อีกท้ังยังเป็นการ
ต่อยอดการสร้างโอกาสให้นักศึกษาและอาจารย์ในการ
ร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยช้ันน าระดับโลก เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพท้ังในด้านวิชาการและการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในเชิงวิชาชีพ
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ไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน
14 CMUBS ให้การต้อนรับและหารือแนวทางความร่วมมือทางวิชาการกับ 

Chonnam National University (CNU) สาธารณรัฐเกาหลี คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMUBS) ได้ให้การต้อนรับผู้บริหาร
และคณาจารย์จาก College of Business Administration (CBA), 
Chonnam National University (CNU) สาธารณรัฐเกาหลี โดยในการ
หารือคร้ังน้ี ท้ังสองสถาบันได้วางแนวทางในด้านการแลกเปล่ียนบุคลากร
และนักศึกษา การดูงานต่างประเทศ และการจัดท าหลักสูตรร่วมกัน ความ
ร่วมมือคร้ังน้ีมีเป้าหมายเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันย่ังยืน และส่งเสริมการ
พัฒนาทางการศึกษาและการเรียนรู้บนเวทีนานาชาติ

การประชุมหารือจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2568 ณ ห้อง
ประชุม 3 คณะบริหารธุรกิจ มช. น าโดยคณะผู้บริหาร 
CMUBS ได้แก่ ผศ.ดร.ก้องภู นิมานันท์ คณบดี, อ.ดร.รวิ 
รุ่งเรืองศรี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์, ผศ.ดร.ชัยวุฒิ ต้ัง
สมชัย ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร MBA และ ผศ.
ดร.ปิติมา ดิศกุลเนติวิทย์ หัวหน้าภาควิชาการบัญชี ร่วม
ประชุมกับคณะผู้บริหารจาก CBA, CNU ได้แก่ Prof. 
Sang-Joon Lee, Dean และ Assoc. Prof. Wooyoung 
Jeon, Vice Dean พร้อมด้วยคณาจารย์จาก CNU เพ่ือ
เจรจาแนวทางการพัฒนาความร่วมมือระหว่างสองสถาบัน

การหารือในคร้ังน้ีถือเป็นจุดเร่ิมต้นท่ีส าคัญในการ
สร้างสรรค์ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง CMUBS และ 
Chonnam National University (CNU) ซ่ึงช่วยเปิดโอกาส
ในด้านต่าง ๆ เช่น การแลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากร
ระหว่างสองสถาบัน เพ่ือเสริมสร้างทักษะ ความรู้ และ
ประสบการณ์จากบริบทหลากหลายวัฒนธรรม นอกจากน้ี 
การจัดโปรแกรมดูงานในต่างประเทศยังช่วยให้นักศึกษา
และบุคลากรได้เรียนรู้สภาพแวดล้อมจริงในภาคธุรกิจท้ัง
ไทยและเกาหลีใต้ พร้อมท้ังมีการวางแผนจัดท าหลักสูตร
ร่วมท่ีสร้างสรรค์และตอบสนองต่อความต้องการในโลก
ธุรกิจยุคปัจจุบัน การด าเนินความร่วมมือดังกล่าวนอกจาก
จะเสริมสร้างคุณภาพการเรียนการสอนแล้ว ยังช่วยให้
นักศึกษาและบุคลากรของท้ังสองสถาบันมีมุมมองการ
เรียนรู้ท่ีกว้างไกลย่ิงข้ึน ซ่ึงจะกลายเป็นก าลังส าคัญต่อการ
พัฒนาการศึกษาในระดับนานาชาติ

ความร่วมมือท่ีเกิดข้ึนจากการหารือคร้ังน้ีมีความหมายเชิงบวก
ต่อการพัฒนาการด าเนินงานของ CMUBS ในหลายด้าน 
เร่ิมต้นจากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศท่ี
ช่วยสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรได้รับโอกาสในการ
แลกเปล่ียนและพัฒนาทักษะด้านการจัดการและการเรียนการ
สอน อีกท้ังยังช่วยให้เกิดมิติใหม่ในการออกแบบหลักสูตรท่ี
บูรณาการเน้ือหาทางวิชาการและการปฏิบัติจริงท่ีสอดรับกับ
ความเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงความ
ร่วมมือกับ CNU เป็นโอกาสส าคัญในการน าองค์ความรู้และ
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ของท้ังสองสถาบันมาปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิบัติของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ท้ังในด้าน
การสอน การวิจัย และการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา
ส าหรับตลาดแรงงานในอนาคต ความร่วมมือดังกล่าวยัง
วางรากฐานให้เกิดการพัฒนาการศึกษาในระดับภูมิภาคและ
ระดับนานาชาติได้อย่างย่ังยืนต่อไปอีกด้วย



ล ำดับ ประเด็น/เร่ืองในกำรมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจำกกำรมีส่วนร่วม
กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน
15 CMUBS สานสัมพันธ์การศึกษานานาชาติ ต้อนรับผู้แทนจาก 

Singapore Management University (SMU) คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMUBS) ได้ให้การต้อนรับผู้แทนจาก 
Singapore Management University (SMU) ประเทศสิงคโปร์ ซ่ึง
เดินทางเข้าร่วมเป็นส่วนหน่ึงในงานเฉลิมฉลองครบรอบ 60 ปี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พร้อมท้ังหารือถึงแนวทางการสร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการในหลากหลายมิติ อาทิ การพัฒนาหลักสูตรร่วม 
(Joint Programs), หลักสูตรระยะส้ัน, การแลกเปล่ียนบุคลากรและ
นักศึกษา และความร่วมมือด้านการวิจัย โดยความร่วมมือคร้ังน้ี
มุ่งเน้นตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน พร้อม
ท้ังเป็นการเช่ือมโยงความสัมพันธ์อันแข็งแกร่งระหว่าง
สถาบันการศึกษาในภูมิภาคเอเชีย

การประชุมหารือจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2568 
โดยคณะน าโดย ผศ.ดร.ก้องภู นิมานันท์ คณบดีคณะ
บริหารธุรกิจ, อ.ดร.รวิ รุ่งเรืองศรี ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพันธ์ และ นางสาวอัญชลี วิเลิศศักด์ิ หัวหน้า
งานบริหารงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ ให้การต้อนรับ 
Prof. Sun Sun Lim, Vice President of 
Partnerships and Engagements และ Mr. Lim 
Tau Wee, Assistant Director of International 
Office จาก SMU ในการประชุม พวกเขายังได้เข้าพบ
 รศ.ดร.ปิยะพงศ์ เนียมทรัพย์ ผู้ช่วยอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ณ ส านักงาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และได้ท าการเย่ียมชมพ้ืนท่ี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Campus Tour) เพ่ือเรียนรู้
เก่ียวกับการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยอย่าง
ใกล้ชิด

ผลจากการหารือในคร้ังน้ีช่วยเปิดโอกาสส าหรับการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการศึกษาระหว่าง 
CMUBS และ SMU โดยแนวทางความร่วมมือท่ีได้รับ
การพูดคุยครอบคลุมท้ัง การจัดท าหลักสูตรร่วมแบบ 
Joint Programs เพ่ือรองรับนักศึกษาจากท้ังสอง
สถาบัน หลักสูตรระยะส้ันท่ีเน้นการพัฒนาทักษะเชิง
ปฏิบัติและวิชาชีพ การแลกเปล่ียนนักศึกษาและ
บุคลากรเพ่ือประสบการณ์ทางวัฒนธรรมและการ
เรียนรู้ในต่างประเทศ รวมถึงการวิจัยร่วมท่ีสามารถ
ตอบสนองความท้าทายและแนวโน้มของโลกยุคใหม่ 
ความร่วมมือดังกล่าวไม่เพียงแต่ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา แต่ยังส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีแน่นแฟ้น
ระหว่างท้ังสองมหาวิทยาลัย

ผลการหารือน้ีจะช่วยให้ CMUBS มีแนวทางท่ีชัดเจนข้ึน
ในการพัฒนาความร่วมมือกับสถาบันระหว่างประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงกับ SMU ศักยภาพในการแลกเปล่ียน
นักศึกษาและบุคลากร รวมถึงการจัดโปรแกรมวิชาการ
ร่วมในระดับนานาชาติ จะช่วยเสริมสร้างความสามารถ
ของบุคลากรและนักศึกษา CMUBS ให้สามารถปรับตัว
และตอบรับต่อความต้องการของอุตสาหกรรมในอนาคต 
การพัฒนา หลักสูตรร่วมแบบ Joint Programs จะ
สนับสนุนการเรียนการสอนในบริบทท่ีข้ามพรมแดน อีก
ท้ังงานวิจัยร่วมท่ีจะเกิดข้ึนจะช่วยเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในด้านนวัตกรรม ความร่วมมือน้ีจะน าไปสู่การ
พัฒนาเชิงกลยุทธ์ด้านวิชาการและเป็นรากฐานท่ีม่ันคง
ส าหรับ CMUBS ในการก้าวสู่ระดับสากล



ล ำดับ ประเด็น/เร่ืองในกำรมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจำกกำรมีส่วนร่วม
กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน
16 คณะบริหารธุรกิจ มช. จับมือ NCU ไต้หวัน เสริมพลังเครือข่าย

วิชาการระดับนานาชาติ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(CMUBS) ได้จัดประชุมร่วมกับ School of Management, 
National Central University (NCU) ประเทศไต้หวัน เพ่ือหารือ
แนวทางความร่วมมือในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดท าหลักสูตรร่วม 
(Joint Programs), การแลกเปล่ียนนักศึกษา, การท าวิจัยร่วมกัน 
และการพัฒนาความร่วมมืออ่ืน ๆ ท่ีน่าสนใจ ความร่วมมือในคร้ัง
น้ีมีเป้าหมายส าคัญในการเช่ือมโยงจุดแข็งของท้ังสองสถาบัน เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพทางการศึกษาและงานวิจัยในระดับสากล อัน
จะส่งเสริมความก้าวหน้าในเวทีโลกของท้ังสองสถาบันในอนาคต

การประชุมจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมหกเหล่ียม คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมี ผศ.ดร.ก้องภู นิมานันท์ 
คณบดีคณะบริหารธุรกิจ พร้อมด้วย อ.ดร.รวิ รุ่งเรือง
ศรี, อ.ดร.ปิยนุช กมลานนท์ และหัวหน้างานบริหาร
วิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ร่วมให้การ
ต้อนรับคณะผู้แทนจาก NCU ได้แก่ Professor Dr. 
Yeh, JinHuei J., คณบดี School of Management,
 Assoc. Prof. Dr. Wei-Hsien Li, ผู้อ านวยการ 
Assurance Accreditation Office และ Ms. Emily
 Huang, ผู้เช่ียวชาญด้าน Assurance and 
Accreditation ท่ีได้มาร่วมประชุมและหารือถึง
แนวทางความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสองสถาบัน

ผลจากการประชุมสะท้อนให้เห็นถึงความต้ังใจใน
การสร้างความร่วมมือทางการศึกษาระหว่าง 
CMUBS และ NCU ซ่ึงท้ังสองฝ่ายได้แลกเปล่ียน
มุมมองเก่ียวกับการจัดท า หลักสูตรร่วม ท่ีเน้นการ
พัฒนาความรู้และทักษะท่ีตอบโจทย์ความต้องการ
ของตลาดแรงงาน การ แลกเปล่ียนนักศึกษา เพ่ือ
น าเสนอประสบการณ์การเรียนรู้ในบริบท
วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง พร้อมท้ังหารือประเด็น การ
ท าวิจัยร่วม ท่ีจะช่วยเสริมสร้างนวัตกรรมและแก้ไข
ปัญหาทางธุรกิจ นอกจากน้ี การประชุมยังเปิด
โอกาสให้ท้ังสองสถาบันพัฒนาความร่วมมือในด้าน
อ่ืน ๆ โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในระดับนานาชาติ

ความร่วมมือท่ีได้จากการประชุมน้ีมีศักยภาพท่ีจะช่วย
พัฒนาการท างานของคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในหลายด้าน เช่น การพัฒนา
หลักสูตรแบบบูรณาการนานาชาติ (Internationalized
 Curriculum) ท่ีช่วยยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้
ทัดเทียมระดับโลก การน าโปรแกรมการแลกเปล่ียนมา
ใช้เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาได้เรียนรู้จากสถาบันท่ี
มีช่ือเสียงในต่างประเทศ และการต่อยอดงานวิจัย
ร่วมกับนักวิชาการ NCU ซ่ึงจะช่วยสร้างองค์ความรู้
ใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อวงการบริหารธุรกิจ ความ
ร่วมมือคร้ังน้ียังเป็นโอกาสในการสร้างเครือข่าย
ระหว่างประเทศท่ีส าคัญ ซ่ึงจะน าไปสู่การพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนของคณะฯ ในด้านวิชาการ วิจัย และการบริหาร



ล ำดับ ประเด็น/เร่ืองในกำรมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจำกกำรมีส่วนร่วม
กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน
17 CMUBS เสริมศักยภาพบุคลากร จัดอบรมเสริมความรู้ด้านบริหาร

ความเส่ียงและควบคุมภายใน คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMUBS) ได้จัดกิจกรรมอบรมเสริม
ความรู้ด้านการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน เพ่ือ
พัฒนาความสามารถของบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญใน
กระบวนการจัดการความเส่ียงแบบเชิงลึก โดยกิจกรรมน้ีมุ่งเน้น
การพัฒนาความเข้าใจและทักษะท่ีสามารถน าความรู้น้ันไป
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการด าเนินงานขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมท้ังสนับสนุนการยกระดับความม่ันคงและ
ความย่ังยืนในงานของคณะบริหารธุรกิจให้มีความเป็นเลิศใน
ระยะยาว

การอบรมน้ีจัดข้ึนส าหรับบุคลากรคณะบริหารธุรกิจ
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยได้รับการสนับสนุนจาก
วิทยากรผู้เช่ียวชาญอย่าง ดร.กอบกิจ อิสรชีววัฒน์ 
ท่ีน าทีม Workshop เชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ความรู้
และแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติม ในขณะท่ี ผศ.ดร.ก้องภู
 นิมานันท์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ ให้เกียรติกล่าว
เปิดงานและร่วมรับฟังการอบรมตลอดท้ังวัน ซ่ึง
กิจกรรมน้ีเน้นการมีส่วนร่วมอย่างครอบคลุมของ
บุคลากรทุกระดับ

ผลส าคัญท่ีได้จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
อบรมน้ี คือ บุคลากรมีความรู้เชิงลึกเก่ียวกับการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีชัดเจน 
พร้อมท้ังแนวทางปฏิบัติเพ่ือรับมือกับสถานการณ์
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ นอกจากน้ียังช่วยเสริมสร้าง
ความม่ันใจในกระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ
และสามารถจัดการความเส่ียงได้อย่างเหมาะสม
มากข้ึนในอนาคต

ผลการอบรมสามารถน าไปใช้พัฒนาการด าเนินงานของ
ส่วนงานในด้านกระบวนการจัดการความเส่ียงให้มี
ความรัดกุมมากข้ึน โดยใช้แนวทางท่ีได้รับจากการ
อบรมมาเป็นเคร่ืองมือส าหรับการเฝ้าระวังและควบคุม
ภายในท่ีได้มาตรฐาน นอกจากน้ันยังช่วยสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีเปิดกว้างต่อการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพงานให้ดีย่ิงข้ึน อีกท้ังเป็นรากฐานส าคัญ
ในการสร้างระบบองค์กรท่ีพร้อมรับมือกับความ
เปล่ียนแปลงและความเส่ียงในอนาคตอย่างย่ังยืน



ล ำดับ ประเด็น/เร่ืองในกำรมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจำกกำรมีส่วนร่วม
กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน
18 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ 

CMUBS น านักศึกษาสาขาวิชาเอกเลือก MICE ฝึกประสบการณ์
การจัด Event ณ Kyushu Sangyo University เมือง Fukuoka 
ประเทศญ่ีปุ่น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจบริการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้น า
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชาเอกเลือก MICE เดินทางไปฝึก
ประสบการณ์การจัดงาน Event ณ Kyushu Sangyo University
 ประเทศญ่ีปุ่น โดยกิจกรรมดังกล่าวเน้นการพัฒนาทักษะด้านการ
จัดการ Event อย่างมืออาชีพในทุกกระบวนการ ต้ังแต่การ
วางแผนจนถึงการลงมือด าเนินการจริง นอกจากน้ี นักศึกษายังมี
โอกาสเผยแพร่วัฒนธรรมไทยในเทศกาลประจ าปีของมหาวิทยาลัย
 Kyushu Sangyo University ท่ีเมือง Fukuoka เพ่ือเสริมสร้าง
มิตรภาพและแลกเปล่ียนวัฒนธรรมระหว่างประเทศ

การฝึกประสบการณ์คร้ังน้ีเป็นความร่วมมือระหว่าง
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ 
Kyushu Sangyo University ในการพัฒนาความรู้
และศักยภาพของนักศึกษา โดยมี รศ.ดร.สิริวุฒิ 
บูรณพิร, ผศ.ดร.นิยตา กาวีวงศ์ และ ผศ.ดร.สายนที
 เฉินบ ารุง ซ่ึงเป็นกรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจบริการ น านักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4 สาขา MICE เข้าร่วมกิจกรรม และร่วม
ออกบูธจ าหน่ายอาหารไทยในงานเทศกาล พร้อม
ท้ังฝึกการจัดการ Event ครบวงจรใน
สภาพแวดล้อมจริง

นักศึกษาสาขา MICE ได้เรียนรู้กระบวนการจัดการ 
Event อย่างครบถ้วนท้ังในส่วนของ pre-event, 
during-event และ post-event ท าให้พัฒนา
ทักษะการวางแผนและการบริหาร Event อย่าง
สมบูรณ์ นอกจากน้ี นักศึกษายังมีโอกาสเผยแพร่
วัฒนธรรมไทยในต่างแดน ซ่ึงช่วยเสริมสร้างความ
ม่ันใจในการส่ือสารและปฏิบัติงานในระดับ
นานาชาติ ท้ังน้ี นักศึกษาท่ียังได้รับ ใบ
ประกาศนียบัตร (Certificate) จาก Kyushu 
Sangyo University เพ่ือเพ่ิมมูลค่าใน Portfolio 
และสร้างโอกาสในการท างานในอุตสาหกรรม MICE
 ระดับสากลในอนาคต

ประสบการณ์จากโครงการน้ีสามารถน ากลับมาปรับ
แนวปฏิบัติในหลักสูตร โดยการเสริมสร้างการเรียนการ
สอนให้มีความชัดเจนและใกล้ชิดกับสถานการณ์จริง
มากย่ิงข้ึน เช่น การฝึกการจัดการ Event ใน
สภาพแวดล้อมจริง และการวางแผนร่วมกันระหว่าง
อาจารย์และนักศึกษา นอกจากน้ี โครงการยังเป็น
ต้นแบบท่ีดีส าหรับหลักสูตรอ่ืน ๆ ของคณะ
บริหารธุรกิจ ในการพัฒนานักศึกษาผ่านประสบการณ์
ในต่างแดน พร้อมเช่ือมโยงความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาช้ันน าท่ัวโลกให้มากข้ึนในอนาคต



ล ำดับ ประเด็น/เร่ืองในกำรมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจำกกำรมีส่วนร่วม
กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน
19 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMUBS) ได้จับมือกับ 

บริษัท ซีเอ็มโอ จ ากัด (มหาชน) ผู้น าในอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) 
จัดพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) เพ่ือพัฒนาความร่วมมือ
ในด้านวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร และเสริมสร้างศักยภาพ
นักศึกษาให้มีความพร้อมส าหรับตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมไมซ์
 โดยความร่วมมือน้ีมุ่งเน้นการส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ผ่านการ
ฝึกอบรม สัมมนา การฝึกงาน และโครงการร่วมต่าง ๆ เพ่ือ
เช่ือมโยงระหว่างภาคการศึกษาและภาคธุรกิจ

พิธีลงนาม MOU จัดข้ึนในวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ ห้องประชุมคณบดี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมี ผศ. ดร.ก้องภู นิ
มานันท์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ, อ. ดร.รวิ รุ่งเรือง
ศรี ผู้ช่วยคณบดี และคณาจารย์ในภาควิชาการ
จัดการและการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ รศ. ดร.สิริ
วุฒิ บูรณพิร, ผศ. ดร.เขมกร ไชยประสิทธ์ิ และ ผศ.
 ดร.นิยตา กาวีวงศ์ ร่วมให้การต้อนรับผู้บริหารจาก
บริษัท ซีเอ็มโอ จ ากัด (มหาชน) น าโดย คุณพิเชษฐ 
ตุรงคินานนท์ (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารโครงการ), 
คุณอภิวัฒน์ ปรังฤทธิ (ผู้จัดการฝ่ายบุคคลอาวุโส) 
และ คุณกฤศรดา ตระกูลช่วยชู (ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่าย
บุคคล)

ผลจากความร่วมมือในการลงนาม MOU คร้ังน้ีคือ
การเปิดโอกาสให้นักศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ
ได้รับประสบการณ์จริงในอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) 
โดยผ่านโครงการฝึกอบรมและสัมมนาท่ีจัดข้ึนจาก
บริษัท ซีเอ็มโอ จ ากัด (มหาชน) ท้ังน้ียังรวมถึง
โอกาสฝึกปฏิบัติงานจริงในโครงการและเครือข่าย
ของบริษัท เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนา
ทักษะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจ
ปัจจุบัน นอกจากน้ี ความร่วมมือน้ียังได้กระตุ้นการ
พัฒนางานวิจัยและหลักสูตรซ่ึงจะช่วยเช่ือมโยงองค์
ความรู้ระหว่างภาคการศึกษาและภาคธุรกิจได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

การลงนามคร้ังน้ีสามารถน าไปปรับใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและกิจกรรมของคณะบริหารธุรกิจให้
สอดคล้องกับความต้องการในโลกธุรกิจจริง โดยการน า
โอกาสฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติงาน และงานวิจัยท่ีพัฒนา
ร่วมกับบริษัทซีเอ็มโอมาสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
กระบวนการเรียนการสอน ความร่วมมือดังกล่าวยัง
ช่วยผลักดันการสร้างเครือข่ายกับภาคเอกชนอย่างเป็น
ระบบ พร้อมสร้างความเช่ือมโยงระหว่างนักศึกษา 
คณาจารย์ และภาคอุตสาหกรรมอย่างม่ันคง อีกท้ังยัง
เป็นพ้ืนฐานส าคัญท่ีช่วยเสริมบทบาทของคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการผลักดัน
อุตสาหกรรมไมซ์ของประเทศไทยให้ก้าวสู่ระดับ
นานาชาติ และเติบโตอย่างย่ังยืน



ล ำดับ ประเด็น/เร่ืองในกำรมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจำกกำรมีส่วนร่วม
กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน
20 การจัดกิจกรรม Ex-M.B.A. 24 Action Learning เพ่ือให้

นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจส าหรับผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) ช้ันปี
ท่ี 1 ได้น าเสนอผลงานศึกษาจากการท างานร่วมกับผู้ประกอบการ
ภาคเอกชนจริง เพ่ือน าองค์ความรู้ทางธุรกิจท่ีได้เรียนในหลักสูตร
ไปประยุกต์แก้ไขปัญหาและพัฒนาธุรกิจของสถานประกอบการท่ี
เข้าร่วมโครงการ โดยมีการรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ประกอบการเพ่ือพัฒนาผลงานและศักยภาพ
ของนักศึกษา

ผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมน้ีประกอบด้วยนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 1 หลักสูตร Ex-M.B.A. ปีการศึกษา 2566, 
คณาจารย์ผู้ให้ค าแนะน า, ผู้ประกอบการจากสถาน
ประกอบการ 8 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสัตว์ทอง
หล่อ สาขาเชียงใหม่, บริษัท สวีส แพลนท์ เบสด์ 
ฟู๊ดส์ จ ากัด, บริษัท อิมฟาร์มแดร่ี จ ากัด, ส านัก
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, บริษัท 
จักรกลการค้า จ ากัด, โอลด์เชียงใหม่ (ศูนย์
วัฒนธรรมฯ), ร้านครัวเน้ือหอม ล าปาง และโป่ง
แยงฟาร์ม รวมถึงคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภาคธุรกิจและการศึกษาท่ีได้รับเชิญให้ร่วมให้
ข้อเสนอแนะในคร้ังน้ี

นักศึกษาได้รับประสบการณ์จริงจากการท างาน
ร่วมกับภาคธุรกิจ รวมท้ังได้รับข้อเสนอแนะแบบ
เจาะจงจากผู้เช่ียวชาญและผู้ประกอบการ ซ่ึงช่วย
ให้ผลงานมีความสมบูรณ์และตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการมากย่ิงข้ึน ขณะท่ี
ผู้ประกอบการได้รับข้อมูลเชิงวิเคราะห์และแนว
ทางการพัฒนาธุรกิจท่ีสามารถน าไปใช้ต่อยอดได้
อย่างเป็นรูปธรรม

ข้อมูลข้อเสนอแนะจากผู้ประกอบการและ
คณะกรรมการ รวมถึงผลการประเมินคุณลักษณะการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนของนักศึกษา จะถูกน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตร 
Ex-M.B.A. ให้มีความเหมาะสมกับความต้องการของ
ภาคธุรกิจมากข้ึน รวมถึงเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นต่อ
การท างานจริง เช่น การวิเคราะห์เชิงธุรกิจ การส่ือสาร
 และการท างานเป็นทีม เพ่ือยกระดับคุณภาพการผลิต
บัณฑิตท่ีตอบโจทย์ตลาดแรงงาน  ผู้ประกอบการจะมี
ส่วนร่วมในการประเมิน Competency Goal 5 : 
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ซ่ึงเป็นการ
ประเมินโดยอ้อม (Indirect Assessment) ในระบบ
การรับประกันผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (Assurance
 of Learning) ต่อไป


