


ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินงำน

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
ผลลัพธ์ท่ีต้ังไว้ในโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ผู้บริหำรหลักท่ีรับผิดชอบโครงกำร

1 โครงการออกแบบและจัดท าวิชาท่ีเป็น Work Integrated
 Learning (WIL) course

17 ตุลาคม 2565
ถึง 30 กันยายน 2567

20,000             0 มีวิชาสหกิจให้นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจได้เรียนเพ่ือ
สร้างองค์ความรู้และทักษะการท างานจริง

มีกระบวนวิชา Work Integrated Learning (WIL) ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ซ่ึงจะเร่ิมใช้
ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 เพ่ือให้นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจได้เรียนวิชาสหกิจเพ่ือ
สร้างองค์ความรู้และทักษะจากการท างานจริง โดยแบ่งเป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต จ านวน 6
 กระบวนวิชา ได้แก่ 702399 702490 703399 703490 705399 705490 และหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต 1 กระบวนวิชา 701490

รองคณบดี (วิชาการ)

2 การจัดท า CMUBS Short Courses 1 พฤศจิกายน 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

800,000           0 ได้จัดท าส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบ Online Short 
Course ท่ีครอบคลุมหัวข้อท่ีน่าสนใจ เพ่ือน าเสนอแก่ผู้
ท่ีสนใจผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ซ่ึงช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างประโยชน์ต่อสังคม

ได้มีการปรับรูปแบบการจัดท าเป็น CMUBS Short Course โดยร่วมมือกับกองบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาเน้ือหาในหัวข้อ IDP ซ่ึงผลลัพธ์ท่ีได้คือการจัดท าส่ือการเรียนการสอน
ในรูปแบบ Online Short Course ท่ีครอบคลุมหัวข้อท่ีน่าสนใจ พร้อมน าเสนอผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซ่ึงมีส่วนช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
และสร้างประโยชน์ในวงกว้างต่อบุคลากรและสังคม

รองคณบดี (วิชาการ)

3 โครงการแนะน า Learning Dashboard ให้กับนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจทุกระดับปริญญา

 1 พฤศจิกายน 2566 
ถึง 30 กันยายน 2567

60,000             0 นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจใช้ Learning Dashboard 
ของคณะเป็นและสามารถติดตามการาวัดผลของตนเองได้

ได้น าเสนอและแนะน าการใช้ Learning Dashboard แก่นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ท้ังในระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ผ่านกิจกรรมการแนะน าสาขาวิชาเอก วิชาโท การประชุมนักศึกษา 
และการปฐมนิเทศของแต่ละโครงการ ส่งผลให้นักศึกษาสามารถใช้งาน Learning Dashboard ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถติดตามผลการประเมินตนเองได้อย่างต่อเน่ือง

รองคณบดี (วิชาการ)

4 โครงการ Lean and Agile Enterprise by QCC 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 2567

380,000           0 มีการปรับปรุงกระบวนการท างานไม่น้อยกว่า 8 เร่ือง
ต่อปี

ได้มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรคณะบริหารธุรกิจในหัวข้อ QCC (Quality Control Cycle)
 โดยผู้เข้าร่วมอบรมได้น าองค์ความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงกระบวนการท างาน จ านวน 9 
กระบวนการ และได้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน QCC ในการประกวด Thailand Quality Prize 2024
 ประเภท Task Achieving QCC Prize รอบชิงชนะเลิศ จ านวน 1 ผลงาน ส่งผลให้สร้างช่ือเสียง
และผลงานท่ีโดดเด่นให้แก่คณะบริหารธุรกิจ

ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล)

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ข้อมูลไตรมาส 4 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
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5 โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือสร้างทักษะด้านนวัตกรรม
ทางธุรกิจและทักษะการเร่ิมต้นสร้างธุรกิจ Business 
Innovation and Startup

 2 ตุลาคม 2566
ถึง 30 เมษายน 2567

300,000           423,848 
แหล่งทุน
ภายนอก 
125,406

• จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้ความรู้ด้านธุรกิจเชิงนวัตกรรม
• เตรียมนักศึกษาให้มีโลกทัศน์ของการบริหารธุรกิจท่ีน า
นวัตกรรมมาเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนหรือเป็น
ธุรกิจท่ีอาศัยนวัตกรรมเป็นสินค้า

ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัตืการท่ีส่งเสริมทักษะและความรู้ด้านธุรกิจเชิงนวัตกรรมและการใช้
ประโยชน์จากนวัตกรรมในการบริหารธุรกิจ ดังน้ี 
1) การลงพ้ืนท่ีให้ความรู้แก่ชุมชน ณ บ้านขุนแม่รวม อ.กัลยาณิวัฒนา จ.เชียงใหม่
2) การส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันเกมธุรกิจจ าลอง Thailand National Macro Business 
Simulation (MBS) Competition 2024
3) การประกวดแผนธุรกิจและการน าเสนอแผนธุรกิจในโครงการ Social Innovation ส าหรับ
นักศึกษา
4) การบรรยายหัวข้อ "Innovation and Startup and SDGs" ให้แก่นักศึกษารหัส 66
5) กิจกรรมแนะน ากระบวนวิชา 706200 ทักษะการเป็นนักบริหารท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและการ
ท ากิจกรรม Social Innovation ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 (รหัส 67) ซ่ึงกิจกรรมท่ีจัดข้ึนท้ังหมด
น้ีช่วยเตรียมนักศึกษาให้มีโลกทัศน์เชิงบริหารธุรกิจท่ีใช้นวัตกรรมเป็นเคร่ืองมือและสร้างธุรกิจท่ี
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ

รองคณบดี 
(พัฒนาคุณภาพนักศึกษา)

6 โครงการวิจัยร่วมเพ่ือต่อยอดความร่วมมือระหว่างคณะ
บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย
เชียงใหม่และมหาวิทยาลัยนางาซากิ

 10 ตุลาคม 2566
ถึง 10 เมษายน 2567

400,000           169,944 ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีพัฒนาร่วมกันระหว่างคณะ
บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย
เชียงใหม่และมหาวิทยาลัยนางาซากิเพ่ือใช้ย่ืนขอจาก
แหล่งทุนจ านวน 1 โครงการ

ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยจ านวน 2 โครงการท่ีพัฒนาร่วมระหว่างคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยนางาซากิ เพ่ือย่ืนขอแหล่งทุน โดยโครงการดังกล่าวผ่าน
การรับรองจริยธรรม สอดคล้องกับนโยบาย BCG Model และเป้าหมาย SDG 3, 4, 10, 16, และ 
17 มุ่งพัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ใช้ Wheelchair รองรับสังคม
ผู้สูงอายุในอนาคต พร้อมผลักดัน Societal Impact เผยแพร่งานวิจัยระดับนานาชาติ และ
ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนางานวิจัยและศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากร

ผู้ช่วยคณบดี (วิเทศฯ)

7 โครงการความร่วมมือด้านการพัฒนาศักยภาพด้านการ
เรียนการสอนงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการ
ท่องเท่ียวบริการ และการโรงแรม

 10 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 เมษายน 2567

500,000           497,247 การลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ท่ีเสนอ
ระหว่างคณะความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และ School of Hotel and Tourism Management,
 the Hong Kong Polytechnic University

ได้จัดท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการจ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ระหว่างคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ School of Hotel and Tourism 
Management, The Hong Kong Polytechnic University และข้อตกลงความร่วมมือด้านการ
ท่องเท่ียวและบริการระหว่างคณะบริหารธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ และ
วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีในสาขาเก่ียวกับการท่องเท่ียว บริการ และการโรงแรม นอกจากน้ี ยังได้
เข้าร่วมประชุมวิชาการ APacCHRIE คร้ังท่ี 22 ณ Yonsei University กรุงโซล ประเทศเกาหลีใต้ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดงาน APacCHRIE คร้ังท่ี 23 ในปี 2568 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
โดยด าเนินงานภายใต้งบประมาณตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 
2566-2570) ภายใต้โครงการ P2O Program

ผู้ช่วยคณบดี (วิเทศฯ)

8 โครงการออกแบบและจัดท า Package วิชาโทการเป็น
ผู้ประกอบการของหลักสูตรระดับปริญญาตรี (เป็นส่วน
หน่ึงของ KPI1 Develop CMU Students DNA 
Blueprint)

17 ตุลาคม 2565 
ถึง 30 กันยายน 2567

20,000             5,280         มีกระบวนวิชาและชุดวิชาโทการเป็นผู้ประกอบการให้
นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ได้เรียนเพ่ือสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ

คณะฯ ได้จัดท าและได้รับอนุมัติเปิดสอน วิชาโทสาขาการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วย
กระบวนวิชาใหม่จ านวน 6 กระบวนวิชา เพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้เรียนรู้และ
พัฒนาคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ โดยมีก าหนดเปิดสอนต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567 เป็นต้นไป

รองคณบดี (วิชาการ)
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ข้อมูลไตรมาส 4 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

9 ส่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2 ตุลาคม 2566 ถึง
29 พฤศจิกายน 2567

300,000           184575 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นท่ีรู้จักในกลุ่ม/ผู้สนใจศึกษาต่อ
ในหลักสูตรระดับบัณทิตศึกษา

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้รับการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเน่ืองจนถึงรอบการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2568 โดยได้มีการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ใน
 4 จุดส าคัญ ได้แก่ ตึกห้างสรรพสินค้าเชียงใหม่แอร์พอร์ท ทางแยกสวนสุขภาพ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ทางแยกสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่และบริเวณประตูป๊ัมน้ ามันใกล้ม
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือส่งเสริมการรับรู้และดึงดูดความสนใจจากผู้ท่ีต้องการศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา

รองคณบดี (วิชาการ)

10  การจัดท า CMUBS Short Course จาก MIC (ใช้เงิน
รายได้ของศูนย์ MIC)

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 31 ตุลาคม 2567

0 0 คณะฯ มีจ านวน Short Course จากศูนย์นวัตกรรมการ
จัดการ

อยู่ระหว่างด าเนินงาน เน่ืองจากการวางแผนการจัดเน้ือหาหลักสูตรมีการขยายขอบเขตและ
วางแผนตลาดเป้าหมายให้ครอบคลุมมากข้ึน

ผู้อ านวยการ
ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ

11 การอบรมพัฒนาอาจารย์ หัวข้อ "Chat GPT 4.0 เพ่ือการ
เรียนการสอน"

 14 กุมภาพันธ์ 2567 40,000             1,660             อาจารย์ได้พัฒนาความรู้และทักษะเก่ียวกับนวัตกรรม
การเรียนการสอน

ได้จัดอบรมพัฒนาอาจารย์หัวข้อ "Chat GPT 4.0 เพ่ือการเรียนการสอน" โดยวิทยากร รศ.ดร.สิริ
วุฒิ บูรณพิร วันท่ี 14 ก.พ.67 โดยมีคณาจารย์เข้าร่วมอบรม 43 คน บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ คือบุคคลากรสายวิชาการ สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้เทคโนโลยีส าหรับการ
เรียนการสอน

ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล)

12 ด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมศูนย์ 
CSC ตาม Skill Set 1. ด้ำนทักษะกำรคิดแบบยืดหยุ่น
เพ่ือกำรเติบโตและพัฒนำ (Growth Mindset))

 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 2567

           485,000         1,511,786 • จัดกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับ Skill Set และได้กลุ่ม
เป้าหมายท่ีตรงกับวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างการเรียนรู้และพัฒนา
• ความพึงพอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับมากหรือ 3.5 ข้ึน

ได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน การคิดแบบยืดหยุ่นเพ่ือการเติบโตและพัฒนา (Growth Mindset)
 รวม 15 โครงการ ครอบคลุมการพัฒนาทักษะชีวิต, การอบรมเทคนิคสร้างแบรนด์, กิจกรรมเพ่ือ
สังคม, การแข่งขันระดับนานาชาติ และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในด้านวิชาการ การพัฒนาตนเอง และการเข้าสู่ตลาดแรงงาน ท้ังน้ี จากผลการประเมินความพึง
พอใจอยู่ในระดับ 4 พบว่าผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจมากต่อการจัดกิจกรรม

รองคณบดี
(พัฒนาคุณภาพนักศึกษา)

13 ด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมศูนย์ 
CSC ตาม Skill Set 2. ด้ำนทักษะกำรคิดเชิงวิพำกษ์ 
และ กำรคิดอย่ำงมีเหตุผล (Critical thinking and 
Systematic thinking)

 1 ตุลาคม 2566 ถึง
30 กันยายน 2567

           485,000           256,249 • จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ Skill Set และได้
กลุ่มเป้าหมายท่ีตรงกับวัตถุประสบงค์เพ่ือสร้างการ
เรียนรู้และพัฒนา 
• ความพึงพอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับมากหรือ 3.5 ข้ึน

ได้จัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับทักษะ (Skill) จ านวน 1 ทักษะ ในด้านทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ และ
การคิดอย่างมีเหตุผล (Critical thinking and Systematic thinking) ท้ังหมด 8 โครงการท่ี
มุ่งเน้นพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในด้านการคิดวิเคราะห์ การวางแผน การแก้ไขปัญหา 
และการเตรียมพร้อมในสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับอาชีพและการด ารงชีวิต อาทิ โครงการอบรม 
Investment Workshop โครงการอบรมเทคนิคสัมภาษณ์งาน โครงการอบรม Skill Up โครงการ
 Cashflow Workshop โครงการอบรม Problem Solving Tools โครงการอบรมปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น (CPR) โครงการแข่งขันเกมธุรกิจจ าลองระดับนานาชาติ โครงการบรรยาย “เจาะลึก
ธุรกิจหลักทรัพย์” เป็นต้น ท้ังน้ี จากผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 4 พบว่าผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจมากต่อการจัดกิจกรรม

รองคณบดี
(พัฒนาคุณภาพนักศึกษา)



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินงำน

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
ผลลัพธ์ท่ีต้ังไว้ในโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ผู้บริหำรหลักท่ีรับผิดชอบโครงกำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ข้อมูลไตรมาส 4 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

14 ด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมศูนย์ 
CSC ตาม Skill Set 3. ด้ำนทักษะกำรรับรู้ทำงสังคม 
และจริยธรรม (Social Perceptiveness & Ethics)

 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 2567

           585,000         2,111,421 • จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ Skill Set และได้
กลุ่มเป้าหมายท่ีตรงกับวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการเรียนรู้
และพัฒนา
• ความพึงพอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับมากหรือ 3.5 ข้ึน

ได้จัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับทักษะ (Skill) จ านวน 1 ทักษะ ในด้านทักษะการรับรู้ทางสังคม และ
จริยธรรม (Social Perceptiveness & Ethics) จ านวน 10 โครงการ โดยโครงการเหล่าน้ีมุ่ง
ส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในสังคม มีจิตอาสา ท้ังน้ี จากผล
การประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 4.5 พบว่าผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจมากท่ีสุดต่อการจัด
กิจกรรม

รองคณบดี (พัฒนาคุณภาพนักศึกษา)

15 ด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมศูนย์ 
CSC ตาม Skill Set 4. ด้ำนทักษะกำรท ำงำนร่วมกัน
และทักษะกำรส่ือสำร (Collaborations and 
Communication)

 1 ตุลาคม 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

           385,000         1,169,005 • จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ Skill Set และได้
กลุ่มเป้าหมายท่ีตรงกับวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการเรียนรู้
และพัฒนา
• ความพึงพอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับมากหรือ 3.5 ข้ึน

ได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการท างานร่วมกันและการส่ือสาร (Collaborations and 
Communication) รวม 7 โครงการ อาทิ กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์นักศึกษา, โครงการ 
Empower the Students: ปลุกพลังใจให้นักศึกษา, การอบรมเทคนิคการเป็นพิธีกร, กิจกรรม
ประกวด MC และ AccBA Brand Ambassador, โครงการอบรม T-Group, กิจกรรม
บัณฑิตศึกษาสัมพันธ์ และกิจกรรม CSR: Corporate Social Responsibility เป็นต้น โดย
กิจกรรมท้ังหมดมุ่งเสริมทักษะการร่วมมือระหว่างบุคคล การสร้างสัมพันธ์เชิงบวก และการส่ือสาร
อย่างมืออาชีพ เพ่ือให้นักศึกษาน าไปใช้ในชีวิตจริงและอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รองคณบดี (พัฒนาคุณภาพนักศึกษา)

16 ด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมศูนย์ 
CSC ตาม Skill Set 5. ด้ำนทักษะกำรเป็นพ่ีเล้ียง และ
ให้ค ำปรึกษำ (Coaching and Counselling Skill)

 1 ตุลาคม 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

           485,000           460,643 • จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ Skill Set และได้
กลุ่มเป้าหมายท่ีตรงกับวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการเรียนรู้
และพัฒนา
• ความพึงพอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับมากหรือ 3.5 ข้ึน

ได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ การเป็นพ่ีเล้ียงและให้ค าปรึกษา (Coaching and Counselling Skill)
 รวมท้ังหมด 12 โครงการ เช่น การอบรมพัฒนากระบวนการท างานของสโมสรนักศึกษา 
เครือข่ายจิตอาสา “แอคบาเพ่ือนเราไม่ท้ิงกัน” กิจกรรม “รุ่นพ่ีชวนน้องติว” ก่อนสอบ CMUBS 
Alumni Talk กิจกรรมเขียนเรซูเม่ การต้อนรับน้องใหม่ และการพบปะเครือข่ายศิษย์เก่า โดยมี
เป้าหมายเพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้การให้ค าปรึกษา ดูแลสุขภาวะ และส่งเสริมความสัมพันธ์รุ่นพ่ีรุ่น
น้อง เพ่ือสร้างเครือข่ายและสนับสนุนความส าเร็จในชีวิตและอาชีพ ท้ังน้ี จากผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ 4 พบว่าผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจมากต่อการจัดกิจกรรม

รองคณบดี (พัฒนาคุณภาพนักศึกษา)

17 ด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมศูนย์ 
CSC ตาม Skill Set 6. ด้ำนทักษะกำรปรับเปล่ียน
ควำมคิดให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ (Cognitive 
Flexibility)

 1 ตุลาคม 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

           485,000           523,459 • จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ Skill Set และได้
กลุ่มเป้าหมายท่ีตรงกับวัตถุประสบงค์เพ่ือสร้างการ
เรียนรู้และพัฒนา
• ความพึงพอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับมากหรือ 3.5 ข้ึน

ได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ การปรับเปล่ียนความคิดให้สอดคล้องกับสถานการณ์ (Cognitive 
Flexibility) รวมท้ังหมด 10 โครงการ เช่น กิจกรรม CMUBS Job Fair การน าคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาเข้าร่วมสัมมนา TRBS-NET โครงการ SCG The Possibilities การจัด Alumni 
Talk กิจกรรม Career Roadshow การอบรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
การท าประกันอุบัติเหตุส าหรับนักศึกษา และการบรรยายจากผู้เช่ียวชาญในสายงาน โดยเน้นการ
เปิดมุมมอง ปรับตัวต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง และเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงเพ่ือพัฒนา
ทักษะส าหรับอนาคต ท้ังน้ี จากผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 4.2 พบว่าผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจมากต่อการจัดกิจกรรม

รองคณบดี (พัฒนาคุณภาพนักศึกษา)



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินงำน

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
ผลลัพธ์ท่ีต้ังไว้ในโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ผู้บริหำรหลักท่ีรับผิดชอบโครงกำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ข้อมูลไตรมาส 4 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

18 ด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมศูนย์ 
CSC ตาม Skill Set 7. ด้ำนทักษะทำงดิจิทัล และกำร
ใช้งำนอุปกรณ์ส่ือสำร  (Digital and Data)

 1 ตุลาคม 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

           485,000           425,474 • จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ Skill Set และได้
กลุ่มเป้าหมายท่ีตรงกับวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการเรียนรู้
และพัฒนา
• ความพึงพอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับมากหรือ 3.5 ข้ึน

ได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ ทางดิจิทัลและการใช้งานอุปกรณ์ส่ือสาร (Digital and Data) รวม
ท้ังหมด 15 โครงการ เช่น การแข่งขันเกมธุรกิจจ าลอง Thailand National Macro Business 
Simulation ค่ายพัฒนานักศึกษาช้ันปีท่ี 2 เร่ืองการป้องกันภัยไซเบอร์ การอบรม Content 
Marketing กิจกรรมเตรียมพร้อมรับมือ AI Tools การสัมผัสโอกาสการท างานกับ Disney 
โปรแกรมทุนการศึกษาส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านเทคโนโลยี และการบรรยายหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับ
 AI การวิเคราะห์ข้อมูล และเทคโนโลยีทางบัญชี โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล การปรับตัว
เข้ากับเทคโนโลยีใหม่ และการใช้งานข้อมูลในบริบทของธุรกิจยุคปัจจุบัน ท้ังน้ี จากผลการ
ประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 4 พบว่าผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจมากต่อการจัดกิจกรรม

รองคณบดี (พัฒนาคุณภาพนักศึกษา)

19 ด าเนินกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมศูนย์ 
CSC ส าหรับนักศึกษาปริญญาโท 1. โครงการพัฒนา
ทักษะทางอาชีพส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาโท-เอก 5 
โครงการ 2.โครงการ CSR ร่วมบัณฑิตศึกษาระดับปริญญา
โท 3.โครงการสานสัมพันธ์ระดับบัณฑิตศึกษา

25 พฤศจิกายน 2566              60,000             98,822 • จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายท่ีตรงกับ
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการเรียนรู้และพัฒนา
•.ความพึงพอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับมากหรือ 3.5 ข้ึน

มีนักศึกษาปริญญาโทเข้าร่วมโครงการจ านวน 230 คน โดยได้ด าเนินการปรับปรุงสถานท่ีของ
โรงเรียนบ้านหนองเงือก อ.ป่าซาง จ.ล าพูน ซ่ึงเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านการทอผ้าโบราณของชุมชน
 ท้ังน้ี โครงการได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการพัฒนาชุมชนและการอนุรักษ์
วัฒนธรรม พร้อมท้ังสร้างประสบการณ์ด้านการท างานร่วมกันและการรับผิดชอบต่อสังคม ท้ังน้ี 
จากผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 4 พบว่าผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจมากต่อการจัด
กิจกรรม

รองคณบดี (พัฒนาคุณภาพนักศึกษา)

20 โครงการสร้างผลงานทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐาน AACSB และสอดคล้องตามการสร้างคุณค่า
และพันธกิจของคณะบริหารธุรกิจ
(สนับสนุนทุนวิจัยและรางวัลในการตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารทางวิชาการท่ีมาตรฐาน AACSB ยอมรับ)

 1 ตุลาคม 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

5,500,000                 2,761,400 จ านวนคณาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติด้านผลงานวิจัยตาม
เกณฑ์ AACSB

ได้ด าเนินการจัดโครงการเพ่ือสร้างผลงานทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน AACSB 
และสอดคล้องตามการสร้างคุณค่าและพันธกิจของคณะบริหารธุรกิจ โดยด าเนินการสนับสนุนทุน
วิจัยและมอบรางวัลส าหรับการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการท่ีได้รับการยอมรับตามเกณฑ์ 
AACSB ส่งผลให้เกิดบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์และเบิกทุนท้ังส้ินจ านวน 18 บทความ 

รองคณบดี (วิจัย)

21 สนับสนุน Mentor นักวิชาการจากต่างประเทศเพ่ือเป็นพ่ี
เล้ียงและกระตุ้นให้เกิดการผลิตผลงานทางวิชาการตาม
เกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะ

 1 ตุลาคม 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

300,000                     232,019 จ านวนคณาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติด้านผลงานวิจัยตาม
เกณฑ์ AACSB

• คณาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์ร่วมกันในวารสารระดับนานาชาติ Scimago Q1
• มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และเกิดความเข้มแข็งด้านวิชาการในการเขียนบทความทางวิชาการท่ี
เก่ียวข้องกับด้านบริหารธุรกิจและด้านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

รองคณบดี (วิจัย)



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินงำน

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
ผลลัพธ์ท่ีต้ังไว้ในโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ผู้บริหำรหลักท่ีรับผิดชอบโครงกำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ข้อมูลไตรมาส 4 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

22 โครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด Societal Impact 
ของภาควิชาการเงิน

1 พฤษภาคม 2567
ถึง 30 กันยายน 2567

100,000                       16,020 เพ่ือส่งเสริมและสร้างการเช่ือมโยงระหว่างการเรียนการ
สอนและ/หรือการบริการวิชาการ กับภาคธุรกิจและ/
หรือสังคม โดยสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษา

ภาควิชาได้จัดโครงการท่ีให้นักศึกษาได้ร่วมมือกับภาคชุมชนในการจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและส่งเสริมความย่ังยืนให้กับวิสาหกิจชุมชน โดยด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ
พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารการเงิน และโครงการเสริมสร้างทักษะการใช้เคร่ืองมือทางการเงิน 
เพ่ือให้เกิดการสร้างเครือข่ายธุรกิจในชุมชน โครงการเหล่าน้ีนอกจากจะช่วยสร้างความเข้าใจท่ี
ม่ันคงทางการเงินแก่ชุมชนแล้ว ยังส่งเสริมการเช่ือมโยงเครือข่าย และสนับสนุนให้ธุรกิจเติบโต
อย่างเข้มแข็งและย่ังยืน

หัวหน้าภาควิชาการเงิน

23 โครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด Societal Impact 
ของภาควิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ

 16 พฤศจิกายน 2566
ถึง 25 มีนาคม 2567

100,000           0 เพ่ือส่งเสริมและสร้างการเช่ือมโยงระหว่างการเรียนการ
สอนและ/หรือการบริการวิชาการ กับภาคธุรกิจและ/
หรือสังคม โดยสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษา	

ได้ด าเนินการจัดโครงการบูรณาการการเรียนการสอนด้านการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ
ร่วมกับการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจสู่การปฏิบัติตามแผนธุรกิจแก่องค์กรในภาคการศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษา 2566 โดยโครงการดังกล่าวมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมและสร้างการเช่ือมโยงระหว่างการ
เรียนการสอนและการบริการวิชาการกับภาคธุรกิจและสังคม พร้อมสร้างการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา ซ่ึงยังคงมีการด าเนินโครงการต่อเน่ืองในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567

หัวหน้าภาควิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ

24 โครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด Societal Impact 
ของภาควิชาการตลาด

13 กันยายน 2567 50,000                         27,300 เพ่ือส่งเสริมและสร้างการเช่ือมโยงระหว่างการเรียนการ
สอนและ/หรือการบริการวิชาการ กับภาคธุรกิจและ/
หรือสังคม โดยสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษา

ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการอบรมวิชาการสถาบันการศึกษา ในวันท่ี 13 กันยายน 2567 ท้ังน้ี 
ได้มีคณาจารย์จากสถาบันการศึกษาต่างๆเข้าร่วมการสัมมนา จ านวน 110 คน ส่งผลให้เกิดครือ
ข่ายความร่วมมือระหว่างภาควิชาการตลาดฯ กับสถาบันการศึกษาและเกิดความรู้ในการใช้
เคร่ืองมือใหม่ๆส าหรับการเรียนการสอน

หัวหน้าภาควิชาการตลาด

25 โครงการงานบริการวิชาการแก่สังคม(ส่วนกลางคณะฯ 
ส าหรับจัดโครงการ/กิจกรรม)

30 ตุลาคม 2566
ถึง 2 ตุลาคม 2567

100,000                       38,567 เพ่ือเช่ือมโยงระหว่างการเรียนการสอนและ/หรือการ
บริการวิชาการ กับภาคธุรกิจและ/หรือสังคม สร้าง
เครือข่ายระหว่างคณะ กับภาคธุรกิจและสังคม 
สนับสนุนงบประมาณในการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด 
Societal Impact

ได้ด าเนินโครงการ ท้ังหมด 3 โครงการ ดังน้ี
1) โครงการบริการวิชาการภายใต้ความร่วมมือและการแลกเปล่ียนระหว่างมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประเทศไทย และสถาบันการธนาคาร ธนาคารแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
“FinTech in the Post-pandemic Era” โดยจัดข้ึนในวันท่ี 30-31 ตุลาคม 2566
2) โครงการบริการวิชาการภายใต้ความร่วมมือและการแลกเปล่ียนระหว่างมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประเทศไทย และสถาบันการธนาคาร ธนาคารแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
“Advancing Teacher Development in the 5.0 Era” จัดข้ึนในวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567
3) โครงการบริการวิชาการภายใต้ความร่วมมือและการแลกเปล่ียนระหว่างมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประเทศไทย และสถาบันการธนาคาร ธนาคารแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว: 
"Outcome-based Education (OBE) Seminar" โดยจัดข้ึนในวันท่ี 2 ตุลาคม 2567

ผู้ช่วยคณบดี (บริการวิชาการ)

26 โครงการท่ีเก่ียวข้องกับ SO1, SO2, SO3 ท่ีคณะเข้าไปมี
ส่วนร่วม โดยสร้างความร่วมมือกับส่วนงานต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัย

1 มกราคม 2567 
ถึง 12 ตุลาคม 2567

0 0 คณะฯ มีจ านวนโครงการท่ีเก่ียวข้องกับ SO1, SO2, 
SO3 เป็นไปตามค่าเป้าหมาย

ในไตรมาสท่ี 4 ศูนย์ได้ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับ SO3 โดยการจ้างท่ีปรึกษาจากศูนย์นวัตกรรม
อาหารและบรรจุภัณฑ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (FIN) เพ่ือพัฒนาทิศทางการให้บริการโครงสร้าง
พ้ืนฐานนวัตกรรมอาหารภาคเหนือ ภายใต้โครงการส่งเสริมการพัฒนาเมืองศูนย์กลางการพัฒนา
นวัตกรรมด้านอาหารภาคเหนือ (Food Innovative Infrastructure for Northern Industry)

ผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมการจัดการ



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินงำน

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
ผลลัพธ์ท่ีต้ังไว้ในโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ผู้บริหำรหลักท่ีรับผิดชอบโครงกำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ข้อมูลไตรมาส 4 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

27 โครงการจัดท าหลักสูตรสะสมเครดิตร่วมกับหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ส าหรับนักศึกษาปัจจุบันระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ใช้งบ MIC)

 1 ตุลาคม 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

0 0 คณะฯ มีรายได้จากการจัดท าหลักสูตรสะสมเครดิต
ร่วมกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับนักศึกษา
ปัจจุบันระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตาม
ค่าเป้าหมาย

อยู่ระหว่างด าเนินงาน โดยมีการประสานงานในการวางแผนการจัดเน้ือหาหลักสูตร ซ่ึงมีการขยาย
ขอบเขตและวางแผนตลาดเป้าหมายให้ครอบคลุมมากข้ึน

ผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมการจัดการ

28 โครงการจัดท าหลักสูตรสะสมเครดิตร่วมกับหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับนักศึกษาปัจจุบันระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเครือข่าย (ใช้งบ MIC)

 1 ตุลาคม 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

0 0 คณะฯ มีรายได้จากการจัดท าหลักสูตรสะสมเครดิต
ร่วมกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับนักศึกษา
ปัจจุบันระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเครือข่าย 
ตามค่าเป้าหมาย

อยู่ระหว่างด าเนินงาน โดยมีการประสานงานในการวางแผนการจัดเน้ือหาหลักสูตร ซ่ึงมีการขยาย
ขอบเขตและวางแผนตลาดเป้าหมายให้ครอบคลุมมากข้ึน

ผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมการจัดการ

29 โครงการจัดท าหลักสูตรสะสมเครดิตร่วมกับเครือข่าย/
ผู้ใช้บริการศูนย์นวัตกรรมการจัดการ (ใช้งบ MIC)

 1 ตุลาคม 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

0 0 คณะฯ มีรายได้จากหลักสูตรสะสมเครดิตร่วมกับ
เครือข่าย/ผู้ใช้บริการศูนย์นวัตกรรมการจัดการ

อยู่ระหว่างด าเนินงาน โดยมีการประสานงานในการวางแผนการจัดเน้ือหาหลักสูตร ซ่ึงมีการขยาย
ขอบเขตและวางแผนตลาดเป้าหมายให้ครอบคลุมมากข้ึน

ผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมการจัดการ

30 โครงการบริการวิชาการ (ท่ีได้แหล่งทุนจากภายนอก) - 
ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ (MIC)

 1 ตุลาคม 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

0 0 คณะฯ มีรายได้จากการบริการวิชาการตามค่าเป้าหมาย อยู่ในระหว่างการหารือกับองค์กรภายนอก ผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมการจัดการ

31 โครงการบริการวิชาการ (ท่ีได้แหล่งทุนจากภายนอก) - 
ภาควิชาการเงิน

 1 พฤษภาคม 2567
ถึง 30 กันยายน 2567

0 แหล่งทุน
ภายนอก

7,500

คณะฯ มีรายได้จากการบริการวิชาการตามค่าเป้าหมาย คณะฯ มีรายได้จากการบริการวิชาการ จากการด าเนินโครงการเสริมสร้างความรู้และทักษะด้าน
การบริหารการเงินแก่ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับ
การพัฒนาความรู้ในด้านการวางแผนทางการเงินอย่างเป็นระบบ เช่น การวิเคราะห์ความเส่ียงทาง
การเงิน การจัดท าแผนงบประมาณท่ีเหมาะสม และการวิเคราะห์โครงการลงทุน ซ่ึงช่วยให้
สามารถตัดสินใจในเชิงธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดความเส่ียงทางการเงิน

หัวหน้าภาควิชาการเงิน

32 โครงการบริการวิชาการ (ท่ีได้แหล่งทุนจากภายนอก) - 
ภาควิชาการตลาด

13 กันยายน 2567 0 0 คณะฯ มีรายได้จากการบริการวิชาการตามค่าเป้าหมาย ภาควิชาได้ร่วมเป็นเจ้าภาพกับสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทยในการจัดงาน Marketing Day 
2024 ในวันท่ี 13 กันยายน 2567 ท้ังน้ี มีผู้ร่วมงานท้ังส้ิน 500 ราย

หัวหน้าภาควิชาการตลาด



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินงำน

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
ผลลัพธ์ท่ีต้ังไว้ในโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ผู้บริหำรหลักท่ีรับผิดชอบโครงกำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ข้อมูลไตรมาส 4 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

33 โครงการปรับปรุงระบบสนับสนุนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณาจารย์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน AACSB

 1 กรกฎาคม 2567
ถึง 30 กันยายน 2567

100,000           0 ได้ข้อเสนอะแนะและผลสะท้อนกลับการใช้ระบบ
สนับสนุนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์ 
และน าข้อเสนอและผลสะท้อนกลับมาวางแผนการ
ปรับปรุงระบบ

ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการและความคิดเห็นเก่ียวกับเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณาจารย์ จากน้ันได้ท าการปรับแก้ไขเกณฑ์การประเมินผลงานทางวิชาการบางส่วน เพ่ือให้
เกณฑ์ดังกล่าวสอดคล้องกับมาตรฐาน AACSB และตอบสนองต่อความต้องการอย่างเหมาะสม
ย่ิงข้ึน

ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล)

34 โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลเพ่ือใช้ติดตามความก้าวหน้า
ของการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของคณาจารย์ (กฎระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องกับการขอต าแหน่งวิชาการของคณาจารย์ และ
เช่ือมโยงข้อมูล เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลของคณะฯ)

 1 ตุลาคม 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

30,000             0 ได้ข้อเสนอะแนะข้อมูลและวิธีการในการติดตาม
ความก้าวหน้าของการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของ
คณาจารย์

ยังไม่ได้ด าเนินโครงการในปีงบประมาณน้ี ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล)

35 โครงการปรับปรุงระบบสนับสนุนการขอผลงานทาง
วิชาการเพ่ือติดตามและให้ค าแนะน าแก่คณาจารย์

 1 ตุลาคม 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

30,000             0 ได้ข้อเสนอะแนะข้อมูลและวิธีการในการติดตาม
ความก้าวหน้าของการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของ
คณาจารย์

ยังไม่ได้ด าเนินโครงการในปีงบประมาณน้ี ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล)

36 จัดการประชุมวิชาการ / บรรยาย / อบรมเชิงปฏิบัติการ
ในหัวข้อเก่ียวกับการวิจัย หรือการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการวิจัย เช่น การจัดโครงการอบรม 
สัมมนาท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัย การพัฒนาองค์ความรู้และ
เคร่ืองมือด้านการวิจัยใหม่ๆ แบบกลุ่มใหญ่

22-24 กุมภาพันธ์ 2567 100,000                     165,000 ได้จัดการประชุม บรรยาย และอบรมเชิงปฏิบัติการใน
หัวข้อการวิจัย รวมถึงกิจกรรมสร้างบรรยากาศการวิจัย 
เช่น อบรมพัฒนาองค์ความรู้และเคร่ืองมือวิจัยใหม่ ๆ 
ส่งผลให้นักวิจัยและผู้เข้าร่วมมีความรู้และทักษะท่ี
สามารถน าไปพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพ พร้อมส่งเสริม
บรรยากาศการวิจัยในชุมชนวิชาการ

ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมงานการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านบริหารธุรกิจ
และการบัญชี 2567 The International and National Conference on Business 
Administration and Accountancy 2024 (INCBAA 2024)

รองคณบดี (วิจัย)

37 จัดการบรรยาย / อบรมเชิงปฎิบัติการในหัวข้อเก่ียวกับ
การวิจัย หรือการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างบรรยากาศในการ
วิจัยแบบกลุ่มย่อย เช่น การจัดท าโครงการ Research talk

 28 กุมภาพันธ์ ถึง
2 สิงหาคม 2567

150,000                       33,000 ได้จัดการบรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการ
วิจัย รวมถึงการจัดกิจกรรมสร้างบรรยากาศการวิจัย
แบบกลุ่มย่อย เช่น โครงการ Research Talk ซ่ึงช่วย
ส่งเสริมการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้านการวิจัย และ
สร้างโอกาสในการพัฒนางานวิจัยของผู้เข้าร่วมอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ได้จัดกิจกรรมอบรมและบรรยายด้านการวิจัย อาทิ Research Talk หัวข้อต่าง ๆ การอบรมการใช้
 AI ในการวิจัย และ APBR Workshop เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศการวิจัยในคณะฯ ส่งผลให้
คณาจารย์สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพ และเพ่ิมโอกาสในการตีพิมพ์
ผลงานในวารสารระดับนานาชาติ รวมถึงมีความเข้าใจในจริยธรรมการตีพิมพ์และการเลือก
วารสารท่ีเหมาะสมมากย่ิงข้ึน

รองคณบดี (วิจัย)

38 จัดท าระบบฐานข้อมูลวิจัย และระบบการเก็บรวมรวม
ข้อมูลผลงานวิจัย ระบบการจัด conference

 1 ตุลาคม 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

20,000                         18,700 ได้จัดท าระบบฐานข้อมูลวิจัย ระบบเก็บรวบรวมข้อมูล
ผลงานวิจัย และระบบการจัด Conference ซ่ึงช่วย
อ านวยความสะดวกในการบริหารจัดการงานวิจัย 
ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นระบบ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดประชุมวิชาการ

ได้จัดท าระบบ จ านวน 2 ระบบ ได้แก่
1) THAIJO
2) domain BMRC / GTBMC

รองคณบดี (วิจัย)



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินงำน

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
ผลลัพธ์ท่ีต้ังไว้ในโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ผู้บริหำรหลักท่ีรับผิดชอบโครงกำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ข้อมูลไตรมาส 4 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

39 โครงการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการเปล่ียนแปลงแก่
คณาจารย์ (ด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ)

19 เมษายน 
ถึง 1 พฤษภาคม 2567

440,000           	717,545 ได้พัฒนาคณาจารย์ และเกิดการพัฒนาตามความ
ต้องการของคณาจารย์ โดยเน้นด้านการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ

ได้จัดอบรมโครงการอบรมเพ่ือให้เกิดการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน (SDGs) ของคณะบริหารธุรกิจ มช ในวันท่ี 19 เมษายนและได้จัดสัมมนาคณาจารย์นอก
สถานท่ีเพ่ือระดมสมองการด าเนินงานตามกรอบการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ท่ีสอดคล้องกับการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯและคณะฯ ในวันท่ี 29 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2567)

ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล)

40 โครงการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการเปล่ียนแปลงของ
บุคลากรสายสนับสนุน

25 มีนาคม
ถึง 5 เมษายน 2567

440,000                     978,012 ได้พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน และเกิดการพัฒนาตาม
ความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุน

1) ได้จัดกิจกรรมอบรม Customer Service Blueprint และกระบวนการท างานด้วย SIPOC และ
 Work Breakdown Structure (WBS) ในวันท่ี 25 มีนาคม 2567
2) ได้จัดสัมมนาทางวิชาการและการศึกษาดูงานของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปี 2567 ใน
วันท่ี 2-5 เมษายน 2567

ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล)

41 โครงการพัฒนาระบบ e-budgeting (ต่อยอดจาก Smart
 Office) (ปี2566 = 100,000)

 1 ตุลาคม 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

400,000           400,000          สามารถพัฒนาระบบ Smart Budgeting ต่อยอดจากปี 
2566 จนสามารถใช้งานได้จริง

ได้ระบบ CMU Smart Budgeting 1 ระบบ รองคณบดี (บริหาร)

42 โครงการพัฒนาระบบการรายงานทางการเงินเพ่ือการ
บริหาร

 31 ธันวาคม 2566 100,000           0 ได้ระบบการรายงานทางการเงินเพ่ือการบริหาร จ านวน 
1 ระบบ

ได้ระบบ CMUBS Personal Budget 1 ระบบ รองคณบดี (บริหาร)

43 โครงการ Continuous Improvement (Kaizen) 
Towards Lean and Agile Culture

15-ก.ย.-67 120,000                       99,000 มีหัวข้อเสนอแนะการปรับปรุงงานไม่ต่ ากว่า 100 เร่ือง
ต่อปี

ได้สรุปผลงาน Kaizen ของบุคลากรในคณะฯ เรียบร้อยในวันท่ี 15 กันยายน 2567 มีจ านวนหัว
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงงานจ านวนท้ังส้ิน 178 เร่ือง 

ผู้ช่วยคณบดี (บุคคล)

44 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (นักศึกษาปีท่ี 4)

31 สิงหาคม 2568 150,000           6,170             นักศึกษาปริญญาตรีได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จากการสอบ eGrad ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจเข้าสอบจ านวน 440 คน
 และมีค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียของมหาวิทยาลัยจ านวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ 51.82

รองคณบดี (วิชาการ)

45 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ช้ันปีท่ี 1)

 13 พฤศจิกายน 2566
ถึง 8 มีนาคม 2567

60,000             0 นักศึกษาปริญญาโทสามารถสอบผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ท าให้สามารถ
ส่งจบการศึกษาหลังสอบ IS ได้

ได้จัดโครงการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาส าหรับการสอบวัดความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา ซ่ึงจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 มีนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้า
ร่วมจ านวน 161 คน ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการพบว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ของคณะ
บริหารธุรกิจท่ีเข้าสอบ eGrad มีจ านวน 440 คน และมีจ านวน 228 คน (คิดเป็นร้อยละ 51.82) 
ท่ีท าคะแนนเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียของมหาวิทยาลัย แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของโครงการใน
การยกระดับความรู้และทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา

รองคณบดี (วิชาการ)



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินงำน

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
ผลลัพธ์ท่ีต้ังไว้ในโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ผู้บริหำรหลักท่ีรับผิดชอบโครงกำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ข้อมูลไตรมาส 4 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

46 โครงการเชิญ Speaker ชาวต่างชาติท่ีมีความเช่ียวชาญ
ด้านบริหารธุรกิจ

 13 พฤศจิกายน 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

100,000                       95,450 นักศึกษาท่ีลงทะเบียนวิชาของคณะบริหารธุรกิจได้
เรียนรู้ท้ังสาระด้านการบริหารธุกิจ และมีโอกาสฝึก
ทักษะภาษาอังกฤษไปด้วย

โครงการน้ีได้เชิญวิทยากรชาวต่างชาติท่ีเช่ียวชาญด้านบริหารธุรกิจมาบรรยายพิเศษ รวมท้ังหมด 
18 Module โดยแบ่งเป็น 11 Module ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และ 7 Module
 ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ผลลัพธ์ของโครงการ คือ นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจได้
เรียนรู้เน้ือหาด้านการบริหารธุรกิจจากผู้เช่ียวชาญระดับนานาชาติ พร้อมท้ังได้พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษจากการเรียนรู้และส่ือสารระหว่างการบรรยาย

รองคณบดี (วิชาการ)

47 เป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมนานาชาติให้แก่ผู้บริหาร 
คณาจารย์และบุคลากรของหน่วยงานท่ีเป็นสมาชิก/ท่ีมี 
MOU เช่น TRBS (INCBAA) / BSNT ส่งเสริมการจัดงาน
ประชุมวิชาการนานาชาติ การจัดประชุมเครือข่ายระดับ
นานาชาติ เช่น Global Technology and Business 
Management Conference (GTBMC) ร่วมกับสมาคม 
วิชาการ ทาง วิศวกรรม ไฟฟ้า (ประเทศไทย) การร่วมจัด
สัมมนา อบรมกับองค์กรระหว่างประเทศด้านบริหารธุรกิจ
 โดยเฉพาะท่ีคณะฯ เป็นภาคีสมาชิก เช่น AACSB, 
AAPBS, UN PRME, EFMD, GBSN

 1 ตุลาคม 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

1,500,000                 1,236,500 เกิดการรู้จัก และได้รับการยอมรับจากเครือข่ายทาง
วิชาการในต่างประเทศ

• คณาจารย์และนักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน
• เกิดบรรยากาศการบูรณาการความคิด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของศาสตร์บริหารธุรกิจท้ังใน
สถาบันเครือข่าย และสถาบันการศึกษาภาครัฐ เอกชนตลอดสถาบันจากต่างประเทศ
• ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนางานวิจัยท่ีก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้าน
การบริหารจัดการธุรกิจให้เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการธุรกิจท้ังในระดับชุมชนและ
ประเทศชาติ
• ส่งเสริมภาพลักษณ์ด้านการเป็นแหล่งรวมนวัตกรรมความรู้เชิงวิชาการด้านการบริหารจัดการ
ธุรกิจในประเทศไทย
• เป็นการส่งเสริมนวัตกรรมความคิดเชิงวิชาการของนักวิจัยในระดับอุดมศึกษา ด้วยการ
แลกเปล่ียนความรู้ วิสัยทัศน์ และประสบการณ์ด้านการพัฒนางานวิจัยด้านการบริหารจัดการธุรกิจ

รองคณบดี (วิจัย)

48 โครงการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนาโดยวิทยากรชาว
ต่างประเทศ หรือวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ เพ่ือ
พัฒนาทักษะด้านภาษา ส่งเสริมบรรยากาศความเป็น
นานาชาติให้แก่คณาจารย์ นักศึกษา บุคลากร ตลอดจน
จัดกิจกรรมกระตุ้นการเข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ของงาน
วิเทศสัมพันธ์ เช่น การจัดโครงการสัมมนา ISAME / 
YUMOT / การจัด กิจกรรม international mobility 
ร่วมกับคณะ / หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
มช. / การจัดเสวนาเพ่ือแลกเปล่ียนและให้ความรู้เก่ียวกับ
แหล่งทุนส าหรับการศึกษาต่อ ฝึกอบรม สัมมนา ใน
ต่างประเทศ / การจัดกิจกรรมเล่นเกมส์ Like and Share
 FB หรือ ให้รุ่นพ่ีท่ีเคยได้รับทุนมาแชร์ประสบการณ์การ
เข้าร่วมโครงการ แลกเปล่ียน เป็นต้น

 1 ตุลาคม 2566
ถึง 30 กันยายน 2567

200,000                     140,000 เกิดการรู้จัก และได้รับการยอมรับจากเครือข่ายทาง
วิชาการในต่างประเทศ

นักศึกษาและคณาจารย์ได้แลกเปล่ียนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างการเข้าร่วมโครงการ ท้ังด้าน
วิชาการและการสร้างพันธมิตรใหม่ต่างวัฒนธรรมจน น าไปสู่การช่วยเหลือกันในด้านวิชาการและ
ความร่วมมือระหว่างคณะและมหาวิทยาลัยต่อไปในอนาคต

ผู้ช่วยคณบดี (วิเทศฯ)

อ้างอิง : ข้อมูลรายงานจากระบบ CMUBS Action Plan Progress


