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ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษาโครงการศึกษาและประเมินผลความสําเร็จดานการเงินและเศรษฐศาสตร 

โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล  

1. ความเปนมา

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) เปนรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย พ.ศ. 2543 มีภารกิจในการจัดใหมี 
และใหบริการรถไฟฟาขนสงมวลชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และจังหวัดอ่ืนตามที่ กําหนด 
โดยพระราชกฤษฎีกา โดยปจจุบันมีโครงการรถไฟฟาที่คณะรัฐมนตรไีดอนุมัติให รฟม. ดําเนินการและเปดใหบริการ
แกประชาชนแลวจํานวน 4 โครงการ (1) โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรชัมงคล ชวงหัวลําโพง - บางซื่อ 
และชวงหัวลําโพง - บางแค และชวงบางซื่อ - ทาพระ ในรูปแบบสัญญารวมลงทุนแบบ PPP Net Cost (2) โครงการ
รถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ชวงบางใหญ – บางซื่อ ในรูปแบบสัญญารวมลงทุนแบบ PPP Gross Cost 
(3) โครงการรถไฟฟามหานคร สายนัคราพิพัฒน ชวงลาดพราว – สําโรง ในรปูแบบสัญญารวมลงทุนแบบ PPP Net Cost
และ (4) โครงการรถไฟฟามหานคร สายวิวัฒนนคร ชวงแคราย – มีนบุรี และชวงสถานีศรีรัช - เมืองทองธานี
ในรูปแบบสัญญารวมลงทุนแบบ PPP Net Cost

คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันที่ 20 มิถุนายน 2538 ไดมีมติให รฟม. กอสรางโครงการ
รถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ชวงหัวลําโพง - บางซื่อ โดยใหกระทรวงการคลังและสํานักงบประมาณ
พิจารณารวมกันในหลักการใหใชจายจากแหลงเงินกูทั้งหมด และคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันที่ 
27 พฤษภาคม 2551 ไดมีมติเห็นชอบให รฟม. ดําเนินการโครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
ชวงหัวลําโพง - บางแค และชวงบางซื่อ - ทาพระ ตอมาคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2552 
ไดมีมติเห็นชอบผลการทบทวนกรอบวงเงินคากอสรางงานโยธา โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
ชวงหัวลําโพง - บางแค และชวงบางซื่อ - ทาพระ ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2551 
โดยใหกระทรวงการคลังพิจารณาระดมทุนโดยการกูเงนิบาทจากแหลงเงินทุนในประเทศ  

ระเบียบคณะกรรมการนโยบายและกํากับการบริหารหนี้สาธารณะวาดวยหลักเกณฑการบริหารหนี้สาธารณะ 
พ.ศ. 2561 หมวด 4 การกํากับติดตามและการประเมินผล และการรายงานผลการบริหารหนี้สาธารณะ ขอ 18 (2) 
กําหนดให รฟม. จัดทํารายงานผลสําเร็จของโครงการพัฒนาหรือโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามแบบ 
ที่สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) กําหนด เพ่ือประกอบการติดตามและประเมินผลโครงการลงทุนภาครัฐ 
ที่อยูภายใตแผนการบริหารหนี้สาธารณะ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 
ตอการลงทุน ซึ่งประกอบดวย มูลคาปจจุบันของผลตอบแทนทางการเงินสุทธิ (Net Present Value : NPV) 
อัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน (Benefit Cost Ratio : B/C ratio) การคํานวณผลตอบแทนทางการเงิน 
(Financial Internal Rate of Return : FIRR) และการคํานวณผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร (Economic 
Internal Rate of Return : EIRR) ในชวงระยะเวลาที่รายงานเทียบกับผลการศึกษากอนเริ่มดําเนินโครงการรถไฟฟา 
รฟม. จึงมีความจําเปนตองศึกษาและประเมินผลความสําเร็จดานการเงินและเศรษฐศาสตร โครงการรถไฟฟามหานคร 
สาย เฉลิมรัชมงคล โดย เปรียบเทียบกับผลการศึกษารายงานการศึกษาและวิเคราะห โครงการ 
ตามพระราชบัญญัติการใหเอกชนรวมลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2556 โครงการรถไฟฟามหานคร 
สายเฉลิมรัชมงคล ในมิติตางๆ พรอมทั้ง จัดทํารายงานสรุปผลการศึกษาและวิเคราะหเหตุและผลที่ไดรับ 
จากการศึกษาดังกลาวขางตน สําหรับใชประกอบการจัดทํารายงานผลสําเร็จของโครงการรถไฟฟา ตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการนโยบายและกํากับการบริหารหนี้สาธารณะ (คนน.) กําหนด เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
และสามารถตอบสนองความตองการการเดินทางของประชาชนไดอยางแทจริง ทั้งนี้ รฟม. จะบูรณาการ 
ผลการศกึษาดังกลาวเขากับผลการศึกษาของโครงการอื่นๆ ของ รฟม. ตอไป 
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2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือพัฒนาแบบจําลองการเดินทางของผูโดยสาร (Passenger Demand Forecasting Model) 

ที่สามารถประมาณการจํานวนผูโดยสารท่ีใชบรกิารระบบขนสงมวลชนของโครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรชัมงคล 

ชวงหัวลําโพง - บางซื่อ และชวงหัวลําโพง - บางแค และชวงบางซื่อ - ทาพระ 

2.2 เพื่อพัฒนาแบบจําลองทางการเงิน (Financial Model) สําหรับการวิเคราะหตนทุน 

และจัดทําประมาณการตนทุน รายไดคาโดยสาร รายไดจากการพัฒนาเชิงพาณิชย และเงินตอบแทนท่ี รฟม. 

ไดรับตามสัญญาสัมปทาน ในมิติตางๆ เพ่ือประกอบการวางแผนเชิงกลยุทธทางการเงินของ รฟม. ได  

2.3 เพื่อนําผลจากการพัฒนาแบบจําลองการเดินทางของผูโดยสาร (Passenger Demand 

Forecasting Model) และแบบจําลองทางการเงิน (Financial Model) ในขอ 2.1 และ 2.2 มาใชในการ

วิเคราะหเพื่อดําเนินการติดตามประเมินผลโครงการฯ ประกอบการจัดทํารายงานผลสําเร็จของโครงการฯ 

ตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายและกํากับการบริหารหนี้สาธารณะ วาดวยหลักเกณฑการบริหารหนี้สาธารณะ 

พ.ศ. 2561  

2.4 เพื่อพัฒนาบุคลากรของ รฟม. ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ หลักเกณฑ แนวทาง รูปแบบ 

วิธีการ เครื่องมือ และสามารถใชงานแบบจําลองการเดินทางของผูโดยสารและแบบจําลองทางการเงิน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. คณุสมบัติของที่ปรึกษา
ที่ปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 
3.1  มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.3  ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.4  ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลงักําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5  ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงาน 
ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ท้ิงงาน 
เปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิตบิุคคลนั้นดวย 

3.6  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและ 
การบรหิารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  

3.7  เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว 
3.8  ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นท่ีเขายื่นขอเสนอใหแก รฟม. ณ วันที่ไดรับ

ประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขามาย่ืนขอเสนอจากหนวยงานของรัฐ หรือไมเปนผูกระทําการ 
อันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการย่ืนขอเสนอในคร้ังนี้  

3.9  ไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ 
ผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิและความคุมครองเชนวานั้น 

3.10 ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ

จะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญา 
ของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 
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 กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้น 
ตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ  

 สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคา 
ทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

3.11 ที่ปรึกษาท่ีจะเขารวมการเสนองาน ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา 
กระทรวงการคลงั  

3.12  คุณสมบัติอ่ืนๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ 

4. ขอบเขตของงาน
4.1 ศึกษา วิเคราะห และรวบรวมขอมูลเพ่ือพัฒนาแบบจําลองการเดินทางของผูโดยสาร 

ที่สามารถใชในการวิเคราะหขอมูลในมิติตางๆ เพ่ือคาดการณปริมาณการเดินทางของประชาชนในระบบขนสงมวลชน
สําหรับโครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล โดยที่ปรึกษาตองปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน 
ที่รวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะ ดังนี้  

      4.1.1 ศึกษาและทบทวนรายงานผลการศึกษา สัญญาสัมปทาน มติคณะรัฐมนตรี ขอกฎหมาย 
กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานโครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
และระบบขนสงมวลชนทางราง รวมท้ัง ศึกษานโยบายดานการขนสงและจราจรและแผนแมบทระบบขนสงมวลชน
ทางรางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีเก่ียวของ ซึ่งสงผลตอจํานวนผูโดยสารของโครงการรถไฟฟามหานคร 
สายเฉลิมรัชมงคล และรวบรวมขอมูลสถิติปริมาณผูโดยสาร อัตราคาโดยสารเฉลี่ย คาสถิติตางๆ ที่เกี่ยวของ 
กับการเดินทางของผูโดยสารโครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล การเชื่อมตอการเดินทางของผูโดยสาร 
กับโครงการรถไฟฟาสายตางๆ ตลอดจนระบบขนสงมวลชนสาธารณะอื่น โดยการสํารวจและเก็บขอมูลจาก
กลุมตัวอยาง ตามแนวทาง รูปแบบ ตลอดจนวิธีการที่เปนที่ยอมรับตามหลักวิชาการ 

4.1.2 ศึกษาแผนการเดินรถ (System Operation Plan - SOP) และวิเคราะหขอมูลตางๆ 
ที่ จําเปนสําหรับการออกแบบแผนการเดินรถไฟฟาโครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอตอจํานวนผูโดยสาร และสามารถรองรับการเพ่ิมขึ้นของจํานวน
ผูโดยสารจากการขยายโครงขายโครงการรถไฟฟาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยการทํา Simulation 
เพื่อใหไดขอมูลตางๆ ที่จําเปนสําหรับการพัฒนาแบบจําลองการเดนิทางของผูโดยสาร  

4.1.3 ศึกษา วิเคราะห และคาดการณแนวโนมการเติบโตดานเศรษฐกิจ เชน มูลคาผลิตภัณฑ
มวลรวม จํานวนประชากร รายได การจางงาน เปนตน รวมทั้งการศึกษา วิเคราะห และคาดการณแนวทาง 
การพัฒนาเมืองและการใชประโยชนในพื้นที่ตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการคาดการณปริมาณการเดินทางของผูโดยสาร 

4.1.4 ศึกษา วิเคราะห แนวคิดและหลักการในการพัฒนาแบบจําลองการเดินทาง 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะอยางย่ิงประเทศที่ประสบความสําเร็จในการดําเนินงานและพัฒนา
ระบบขนสงมวลชนสาธารณะ พรอมทั้ง นําเสนอแนวคิด หลักการและเปรียบเทียบการพัฒนาแบบจําลองดังกลาว
กับบริบทของประเทศไทยในดานตางๆ เชน ดานเศรษฐกิจและสังคม ดานการพัฒนาเมือง ดานการคมนาคมขนสง 
ดานการเงินและการลงทุน เปนตน 

4.1.5 นําผลการศึกษาในขอ 4.1.1 – 4.1.3 รวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะ มาวิเคราะหและกําหนด
ปจจัยนําเขา (Input Data) สําหรับการพัฒนาแบบจําลองการเดินทางของผูโดยสารเพ่ือใชในการคาดการณ
จํานวนผูโดยสารโครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ในอนาคต โดยมีแนวทาง รูปแบบ เครื่องมือ 
ขั้นตอน ตลอดจนวิธีการคํานวณตางๆ จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยตางๆ ตามหลักวิชาการและเปนที่ยอมรับ 
ทั้งในประเทศ และตางประเทศ และมีการอางถึงแหลงท่ีมาอยางชัดเจน  
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4.1.6 จัดทํารายงานสรุปและวิเคราะหผลการศึกษาแบบจําลองการเดินทางของผูโดยสาร
โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ในขอ 4.1.1 – 4.1.5 พรอมทั้งขอเสนอแนะในการจัดใหมี
โครงขายระบบขนสงเสริม (Feeder) และสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง (ITF) ที่เหมาะสม
และจําเปนตองพัฒนาเพ่ิมเติมตามผลการวิเคราะหและคาดการณปริมาณการเดินทางของผูโดยสาร 
ทั้งการเชื่อมตอการเดินทางของผูโดยสารกับโครงการรถไฟฟาสายตางๆ ตลอดจนระบบขนสงมวลชนสาธารณะอ่ืนๆ 
เพ่ือใหเกิดการบูรณาการการเดินทางอยางไรรอยตอ ตลอดจนการพัฒนาพ้ืนท่ีตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟามหานคร 
สายเฉลิมรัชมงคล เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดการเพ่ิมข้ึนของการเดินทางของผูโดยสาร 

4.2 ศึกษา วิเคราะห และรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําแบบจําลองทางการเงิน โดยที่ปรึกษาตองปฏิบัติงาน
ตามขอบเขตของงานที่รวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะ ดังนี้ 

4.2.1 ดําเนินการศึกษา วิเคราะห ทบทวนหลักเกณฑ แนวทาง และรูปแบบในการจัดทํา
แบบจําลองทางการเงินของกิจการขนสงมวลชนระบบรางท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยสามารถแสดง
แหลงที่มาและการอางอิงไดอยางนาเชื่อถือ  

4.2.2 ดําเนินการศึกษา วิเคราะห ทบทวนหลักเกณฑ แนวทาง และรูปแบบในการบริหาร
จัดการและกําหนดอัตราคาโดยสาร รวมถึงแนวทางการใหเงินอุดหนุนบริการสาธารณะและการจัดสรร
ผลประโยชนระหวางรัฐและเอกชนสําหรับโครงการระบบขนสงมวลชนสาธารณะทั้ ง ในประเทศ 
และตางประเทศ  

4.2.3 นําผลการศึกษาในขอ 4.2.1 และ 4.2.2 และแบบจําลองการเดินทางของผูโดยสาร
โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ในขอ 4.1 มาจัดทําแบบจําลองทางการเงินที่มีความยืดหยุนโดย
สามารถใชในการวิเคราะหตนทุน ประมาณการรายไดคาโดยสาร รายไดจากการพัฒนาเชิงพาณิชย และเงิน
ตอบแทนที่ รฟม. ไดรับตามสัญญาสัมปทาน ในมิติตางๆ ของโครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
พรอมทั้งประมาณการรายไดท่ีไมไดมาจากคาโดยสาร (Non fare) ของโครงการดังกลาว  

4.2.4 จัดทํารายงานสรุปและวิเคราะหแบบจําลองทางการเงินในขอ 4.2.3 พรอมท้ัง
ขอเสนอแนะ ในการบริหารจัดการความเสี่ยงทางดานการเงินในมิติตางๆ รวมทั้งการแนวทางการพัฒนาพ้ืนที่
ตามแนวสายทางเพ่ือสนับสนุนกิจการรถไฟฟาของโครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรชัมงคล ในรูปแบบตางๆ  

4.3 นําผลจากการพัฒนาแบบจําลองการเ ดินทางของผู โดยสาร (Passenger Demand 
Forecasting Model) แบบจําลองทางการเงิน (Financial Model) มาตอยอดศกึษาและวิเคราะหความเหมาะสม
ทางดานการเงินและทางเศรษฐศาสตรดวยเคร่ืองมือที่สําคัญอยางนอยประกอบดวย มูลคาปจจุบันสุทธิ 
(Net Present Value : NPV) อัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน (Benefit Cost Ratio : B/C) อัตราผลตอบแทน
ทางการเงิน (Financial Internal Rate of Return : FIRR) อัตราผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร (Economic Internal 
Rate of Return : EIRR) โดยเปรียบเทียบกับผลการศึกษารายงานการศึกษาและวิ เคราะหโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติการใหเอกชนรวมลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2556 โครงการรถไฟฟามหานคร 
สายเฉลิมรัชมงคล ในมิติตางๆ พรอมท้ังจัดทําแบบจําลองทางเศรษฐศาสตร (Economic Model) และรายงาน
สรุปผลการศึกษาและวิเคราะหเหตุและผลที่ไดรับจากการศึกษาดังกลาวขางตน เพื่อให รฟม. ใชประกอบ 
การจัดทํารายงานผลสําเร็จของโครงการรถไฟฟา ตามระเบียบที่คณะกรรมการนโยบายและกํากับการบริหารหนี้สาธารณะ 
(คนน.) กําหนด 

4.4 ที่ปรึกษาจะตองจัดหาและติดตั้งโปรแกรมตางๆ ที่ใชในการพัฒนาแบบจําลอง พรอมท้ังแบบจําลอง
ที่พัฒนาแลวเสร็จ และ/หรือองคประกอบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ตามขอบเขตของงานขอที่ 4.1 4.2 และ 4.3 
อยางนอยโปรแกรมละ 1 ชุด ทั้งนี้ โปรแกรมดังกลาวจะตองไดรับเอกสารสิทธ์ิ (Software License) และ/หรอื
สิทธิการใชงานถูกตองตามกฎหมาย และที่ปรึกษาตองสงมอบเอกสารสิทธ์ิ (Software License) และ/หรือ
สิทธิการใชงานขางตนให รฟม. เปนเจาของทั้งหมด  
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4.5 พัฒนาบุคลากร รฟม. ใหมีความรูความเขาใจในการศึกษาตามแบบจําลองขอ 4.1 4.2 และ 4.3 
โดยสามารถใชงานโปรแกรมหรือระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรตามขอ 4.4 โดยที่ปรึกษาตองปฏิบัติงาน 
ตามขอบเขตของงาน ดังนี้ 

4.5.1 จัดทําคูมือในการดําเนินงาน และการวิเคราะหตามผลการศึกษาตามขอ 4.1 4.2 และ 4.3 
คูมืออธิบายรายละเอียดการใชงานแบบจําลอง และคูมือการใชงานโปรแกรมหรือระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ตามขอ 4.4 พรอมดวย Workflow ของขอมูลนําเขา (Input Data) และแหลงที่มาของขอมูลดังกลาว 
ในแบบจําลองอยางละเอียด  

4.5.2 จัดฝกอบรมใหความรูแกบุคลากร รฟม. ใหมีความรูความเขาใจในการใชแบบจําลอง
การเดินทางของผูโดยสาร แบบจําลองทางการเงิน และแบบจําลองทางเศรษฐศาสตร ตลอดจนการใชงาน
โปรแกรมและระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่จําเปนตอการวิเคราะหขอมูลดังกลาว จํานวนอยางนอย 2 วัน 
โดยมีบุคลากร รฟม. เขารวมไมนอยกวา 100 คน โดยจะตองสงมอบแผนการฝกอบรมให รฟม. พิจารณา
เห็นชอบกอน 

4.5.3 มีการถายทอดเทคโนโลยีในองคกรที่ประสบความสําเร็จเก่ียวกับการพัฒนาแบบจําลอง
การเดินทางของผูโดยสารและแบบจําลองทางการเงินในมิติตางๆ เชน การบูรณาการโครงขายระบบขนสง
สาธารณะ การบริหารจัดการเดินรถ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูโดยสารในดานการบริการและ
กายภาพ ตลอดจนการจัดทําและบริหารจัดการทางดานการเงินใหสามารถลดภาระคาใชจายในการเดินทาง 
ของประชาชน สนับสนุนประชาชนในการใชบริการระบบราง และสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในการเขาถึงระบบขนสงมวลชนสาธารณะไดอยางทั่วถึง เปนตน สําหรับผูบริหาร ผูปฏิบัติงานของ รฟม. 
และผูปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวนไมต่ํากวา 40 คน เพ่ือนําความรูและประสบการณที่ไดมา
ประยุกตใชกับการดาํเนินงานของ รฟม. 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของที่ปรึกษา
5.1 ท่ีปรึกษาจะตองปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายใหครบถวนสมบูรณ รวมถึงงานในสวน 

ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว หากขอบเขตงานดังกลาวยังไมครบถวนที่จะทําใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ท่ีปรึกษาตองทํางานใหครบถวนตามวัตถุประสงคดังกลาวโดยคาใชจายของที่ปรึกษาเอง  

5.2 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานอยางมีคุณภาพ ถูกตองตามมาตรฐานสากล การเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานใดอาจสามารถกระทําไดตอเมื่อไมขัดตอขอกําหนดและขอบเขตของงานหรือหากจะเปนประโยชน 
ตอโครงการ และไดรับความเห็นชอบจาก รฟม. แลวเทานั้น ทั้งนี้ ท่ีปรึกษาจะตองรับผิดชอบในความเสียหาย
และผลกระทบตอเนื่องใดๆ ภายใตกฎหมายไทย ที่เกิดข้ึนเนื่องจากการผิดพลาดในการปฏิบัติงานไมเปนไป
ตามมาตรฐานที่ยอมรับในทางวิชาชีพ  

5.3 ท่ีปรึกษาจะตองจัดใหมี บุคลากรหลักท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานตางๆ มาปฏิบัติงาน 
ตามขอบเขตงานที่กําหนดอยางเหมาะสมและเพียงพอ โดยใหเนนบุคลากรหลักเปนชาวไทยที่มีประสบการณ
และผลงานท่ีเกี่ยวของกับงานที่จะดําเนินงานเปนที่นาเชื่อถือ (Preview Record) สวนบุคลากรชาวตางชาติ 
ใหพิจารณาเสนอเทาที่จําเปนเทานั้น และสามารถปฏิบัติงานเต็มเวลาตลอดระยะเวลาดําเนินการ ตลอดจน 
มีประสบการณและผลงานท่ีเกี่ยวของกับงานที่จะดําเนินงานเปนที่นาเชื่อถือ (Preview Record) ตําแหนง
บุคลากรหลักตางๆ รวมถึงแตไมจํากัด ดังนี้ 

(1) ผูจัดการโครงการ
(2) ผูเชี่ยวชาญดานบัญชี
(3) ผูเชี่ยวชาญดานแบบจําลองดานการจราจรและขนสง

(4) ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารระบบเดินรถไฟฟา

/(5) ผูเชี่ยวชาญ... 



-6-

(5) ผูเชี่ยวชาญดานเศรษฐศาสตร

(6) ผูเชี่ยวชาญดานการเงนิ

ท้ังน้ี ทุกคร้ังที่มีการเสนองานให รฟม. ที่ปรึกษาซึ่งเปนบุคลากรหลักที่ดํารงตําแหนงขางตน

จะตองเขารวมชี้แจงและตอบขอซักถามทุกครั้ง 

5.4 ท่ีปรึกษาจะตองกําหนดปริมาณงานและความรับผิดชอบของบุคลากรหลักแตละตําแหนง 
รวมไปถึงกลุมบุคลากรผูชวย และบุคลากรสนับสนุน ใหชัดเจนในขอเสนอทางดานเทคนิคที่จะนําเสนอตอ รฟม. ดวย  

5.5 ท่ีปรึกษาจะตองไมมอบหมายงานหรือโอนงานใหผู อ่ืนเปนผูดําเนินการแทน ทั้งในงาน
บางสวนหรืองานท้ังหมด ยกเวนจะไดรับความเห็นชอบเปนหนังสือจาก รฟม. อยางไรก็ตามความรับผิดชอบ
ของท่ีปรกึษายังคงเปนเชนเดิมทุกประการ 

5.6 ท่ีปรึกษาตองใชระบบหนวยการวัดที่เปนสากล (International System of Units) ในการดําเนินงาน
และการจัดทํารายงานหนังสือโตตอบตาง ๆ ตองจัดทําเปนภาษาไทย 

5.7 ที่ปรึกษาตองเก็บเอกสาร (ทั้ง Hard Copy และ Soft Copy) ทุกอยางที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน
อยางเปนระบบ โดยเอกสารดังกลาวจะตองพรอมให รฟม. สามารถตรวจสอบและใชงานไดตลอดเวลา ทั้งน้ี 
เอกสาร Soft Copy ในรูปแบบ Electronic File ตองมีคุณลักษณะที่เปน Editable file ซึ่งตองเปนรูปแบบ 
ที่สามารถรองรับการใชกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ รฟม. ไดเปนอยางดี และสามารถใชงานไดจริง 
เชน Microsoft Word, Microsoft Excel, PDF, ฐานขอมูลที่เก่ียวของ และอ่ืนๆ (ถาม)ี  

5.8 ที่ปรึกษาจะตองไมเปดเผยตนฉบับหรือสําเนา (ทั้ง Hard Copy และ Soft Copy) ของงานทั้งหมด 
หรือบางสวน หรือขอมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ หรือใหขาวใด ๆ ตอสาธารณชน หรือคูสัญญาของ รฟม. หากไมได
รับอนุญาตเปนหนังสือจาก รฟม. กอนทุกกรณี และเมื่อเสร็จภารกิจตามหนาที่  ขอมูลและเอกสาร 
(ทั้ง Hard Copy และ Soft Copy) ในการดําเนินงานทั้งหมด ใหถือเปนความลับ และจะตกเปนกรรมสิทธ์ิของ รฟม. 
แตเพียงผูเดียวโดยปราศจากขอจํากัดหรือขอผูกพันใด ๆ และจะตองสงมอบใหเปนสมบัติของ รฟม. ตอไป 
หากที่ปรกึษาประสงคจะเก็บสําเนาผลงานเฉพาะเพ่ือเปนบันทึกการทํางานก็สามารถกระทําได 

5.9 ที่ปรึกษาจะตองดําเนินการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ นอกเหนือจากที่ระบุไวในรายการขอกําหนดนี้
หาก รฟม. เห็นวาจําเปนตองดําเนินการ เพื่อใหการดําเนินโครงการมีความครบถวนสมบูรณ และจะตอง
รับภาระคาใชจายทั้งหมดที่อาจเกิดขึ้น 

5.10 เมื่อมีความจําเปนเกิดข้ึนหลังจากสิ้นสุดสัญญาวาจางแลว ท่ีปรึกษาจะตองพรอมท่ีจะใหการ
สนับสนุนการใหคําปรึกษา ชี้แจงหนวยงานที่เก่ียวของ ในดานเทคนิคและดานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของกับผลงาน 
ของท่ีปรึกษาตามสัญญาวาจางอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม  

5.11 ที่ปรึกษาจะตองจัดเตรียมขอมูลเขาสูระบบศูนยขอมูลที่ปรึกษากลาง ของกระทรวงคมนาคม 
โดยดาวนโหลดไฟล Excel Loader ที่ URL http://consult.mot.go.th/PreProject/ExportExcelForm/....... 
และกรอกขอมูลในไฟล Excel Loader ใหถูกตองและครบถวนบรรจุลงใน ยูเอสบี แฟลชไดรฟ (USB Flash Drive) 
สงมาพรอมขอเสนอในวันยื่นซอง 

5.12 ที่ปรกึษาจะตองจัดหาระบบปฏิบัติการ และโปรแกรมอ่ืนใดที่ประกอบการพัฒนาแบบจําลอง 
รวมท้ังเครื่องมือตางๆ ท่ีไมละเมิดลิขสิทธ์ิหรอืทรัพยสินทางปญญา ดวยคาใชจายของที่ปรึกษาเอง 

อยางไรก็ตาม พันธะหนาที่ประการอ่ืนของที่ปรึกษาจะยังคงมีอยูตอไป จนกวาจะดําเนินงาน
ครบถวนสมบูรณตามขอกําหนดและขอบเขตของงานนี้ 

6. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงาน
ที่ปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 360 วัน (สามรอยหกสิบวัน)  

นับตั้งแตวันท่ีระบุในหนังสือแจงเริ่มงาน (Notice to Proceed : NTP) 
/งานงวดที.่.. 
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งานงวดท่ี รายการ กําหนดการจัดสง 
1 รายงานการเริ่มงาน (Inception Report) จํานวน 1 เลม (ขนาด A4/A3) 

พ ร อ ม เ อกส า ร  Soft Copy ใน รู ป แบ บ  Electronic File เ ช น 
Microsoft Word, Microsoft Excel และ PDF เปนตน โดยบันทึกขอมูล
ผลงานลงใน ยูเอสบี แฟลชไดรฟ (USB Flash Drive) จํานวน 1 ชุด 

ภายใน 30 วัน 
ตั้งแตวันท่ีระบุในหนังสือ

แจงเร่ิมงาน (NTP) 

2 รายงานความกาวหนา (Progress Report) ครั้งที่ 1 โดยรายงาน
ความคืบหนาการดําเนินการตามขอบเขตของงานขอ 4.1 จํานวน 1 เลม 
(ขนาด A4/A3) พรอมเอกสาร Soft Copy  ในรูปแบบ Electronic File 
เชน Microsoft Word, Microsoft Excel และ PDF เปนตน โดยบันทึก
ขอมูลผลงานลงใน ยูเอสบี แฟลชไดรฟ (USB Flash Drive) จํานวน 1 ชุด 

ภายใน 120 วัน 
ตั้งแตวันท่ีระบุในหนังสือ

แจงเร่ิมงาน (NTP) 

3 รายงานความกาวหนา (Progress Report) ครั้งที่ 2 โดยดําเนินการ
ตามขอบเขตของงานขอ 4.1 และ 4.2 แลวเสร็จ จํานวน 1 เลม 
(ขนาด A4/A3) พรอมเอกสาร Soft Copy ในรูปแบบ Electronic 
File เชน Microsoft Word, Microsoft Excel และ PDF เปนตน 
โดยบันทึกขอมูลผลงานลงใน ยูเอสบี แฟลชไดรฟ (USB Flash 
Drive) จํานวน 1 ชุด 

ภายใน 180 วัน 
ตั้งแตวันท่ีระบุในหนังสือ

แจงเร่ิมงาน (NTP) 

4 รายงานความกาวหนา (Progress Report) คร้ังที่ 3 ดําเนินการตาม
ขอบเขตของงานขอ 4.3 และดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีตาม
ขอบเขตของงานขอ 4.5 แลว จํานวน 1 เลม (ขนาด A4/A3) พรอม
เอกสาร Soft Copy ในรูปแบบ Electronic File เชน Microsoft 
Word, Microsoft Excel และ PDF เปนตน โดยบันทึกขอมูลผลงาน
ลงใน ยูเอสบี แฟลชไดรฟ (USB Flash Drive) จํานวน 1 ชุด 

ภายใน 240 วัน 
ตั้งแตวันท่ีระบุในหนังสือ

แจงเร่ิมงาน (NTP) 

5 รางรายงานฉบับสมบูรณ (Draft Final Report) จํานวน 1 เลม 
(ขนาด A4/A3) และนําสงโปรแกรมตามขอบเขตของงานตามขอ 4.4 
ร า ง คู มื อ ในก า รดํ า เ นิ น ง าน ฯ  แล ะ ใช ง า น โปร แกรม ห รือ
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน 1 เลม (ขนาด A4/A3) ราง
รายงานสรุปผลการอบรมและถายทอดเทคโนโลยี จํานวน 1 เลม 
(ขนาด A4/A3) พรอมเอกสาร Soft Copy ในรูปแบบ Electronic File 
เชน Microsoft Word, Microsoft Excel และ PDF เปนตน โดย
บันทึกขอมูลผลงานลงใน เอ็กเทอนอล ฮารดดิสก  (External 
Harddisk) จํานวน 1 ชุด 

ภายใน 300 วัน 
ตั้งแตวันท่ีระบุในหนังสือ

แจงเร่ิมงาน (NTP) 

6 รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) จํานวน 1 เลม (ขนาด A4/A3) 
คูมือในการดําเนินงานฯ และใชงานโปรแกรมหรือระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร จํานวน 1 เลม (ขนาด A4/A3) รายงานสรุปผลการ
อบรมและถายทอดเทคโนโลยี จํานวน 1 เลม (ขนาด A4/A3) พรอม
เอกสาร Soft Copy ในรูปแบบ Electronic File เชน Microsoft 
Word, Microsoft Excel และ PDF เปนตน โดยบันทึกขอมูลผลงาน
ลงใน เอ็กเทอนอล ฮารดดิสก (External Harddisk) จํานวน 1 ชุด 

ภายใน 360 วัน 
ตั้งแตวันท่ีระบุในหนังสือ

แจงเร่ิมงาน (NTP) 

/7. เง่ือนไข... 
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7. เงื่อนไขการชําระเงิน
รฟม. จะชําระเงินคาจางใหแกที่ปรึกษา โดยแบงการชําระเงินออกเปน 6 งวด ดังน้ี 
งวดที่ 1 จะชําระเงินรอยละ 10 ของคาจางตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาสงมอบงานงวดที่ 1 และคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุไดตรวจรับแลว  
งวดที่ 2 จะชําระเงินรอยละ 25 ของคาจางตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาสงมอบงานงวดที่ 2 และคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุไดตรวจรับแลว 
งวดที่ 3 จะชําระเงินรอยละ 10 ของคาจางตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาสงมอบงานงวดที่ 3 และคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุไดตรวจรับแลว 
งวดที่ 4 จะชําระเงินรอยละ 20 ของคาจางตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาสงมอบงานงวดที่ 4 และคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุไดตรวจรับแลว 
งวดที่ 5 จะชําระเงินรอยละ 10 ของคาจางตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาสงมอบงานงวดที่ 5 และคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุไดตรวจรับแลว 
งวดที่ 6 จะชําระเงินรอยละ 25 ของคาจางตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาไดปฏิบัติงานไดถูกตองครบถวน 

ตามขอบเขตของงานโดยไดสงมอบงานงวดที่ 6 และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรบัแลว 

8. วงเงินในการจัดหา
งบประมาณทั้งโครงการเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 34,783,058.60 บาท (สามสิบสี่ลานเจ็ดแสน 

แปดหมื่นสามพันหาสิบแปดบาทหกสิบสตางค) (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว)  

9. เกณฑการพจิารณาคัดเลือกขอเสนอ

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนองานจางท่ีปรึกษาโครงการศึกษาและประเมินผลความสําเร็จ 

ดานการเงินและเศรษฐศาสตร โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล โดยวิธีคัดเลือก เพื่อใช

ประกอบการพิจารณานโยบายหรือดําเนินมาตรการตางๆ ในเชิงบูรณาการกับโครงการรถไฟฟาและระบบ

ขนสงมวลชนอื่นๆ เพื่อลดภาระคาใชจายในการเดินทางของประชาชน สนับสนุนประชาชนในการใชบริการ

ระบบราง และสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในการเขาถึงระบบขนสงมวลชนสาธารณะ 

และเพื่อจัดทํารายงานผลสําเรจ็ของโครงการฯ ตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายและกํากับการบริหารหนี้สาธารณะ

วาดวยหลักเกณฑการบริหารหนี้สาธารณะ พ.ศ. 2561 ขอ 18 (2) กําหนด โดยเปรียบเทียบกับผลการศึกษา

กอนเริ่มดําเนินโครงการฯ จึงตองใชบุคลากรดําเนินงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ซึ่งการดําเนินงานดังกลาว 

มีความซับซอนและมีความจําเปนที่จะตองใชบุคลากรดําเนินงานที่มีความรูความเชี่ยวชาญและมีความหลากหลาย

ดานวิชาชีพ รฟม. จึงพิจารณาคัดเลือกตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 มาตรา 70 (2) (ข) และมาตรา 76 (2) ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามมาตรา 120 (6) (ก) กําหนดตามเกณฑผูยื่นขอเสนอที่ผานเกณฑ 

ดานคุณภาพแลว และใหคัดเลือกจากรายที่ไดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคามากท่ีสุด โดยกําหนด

สัดสวนของการใหคะแนน ดังนี้  

 เกณฑดานคุณภาพและขอเสนอดานราคา มีคะแนนเต็มในการพิจารณาท้ังหมด 100 คะแนน คิดเปน

รอยละ 100 แบงเปน เกณฑดานคุณภาพ รอยละ 80 และขอเสนอดานราคา รอยละ 20 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. เกณฑดานคณุภาพ

เกณฑดานคุณภาพแบงออกเปน 4 หัวขอหลัก มีคะแนนเต็มในการพิจารณาทั้งหมด

80 คะแนน โดยกําหนดสัดสวนของน้ําหนักในการใหคะแนน เพ่ือใชในการประเมินการพิจารณาคัดเลือก 

 /ขอเสนอ... 
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/โดยมี...

ขอเสนอรอยละ 100 โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ 60 คิดเปน 48 คะแนน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา 15 คะแนน 

1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 25 คะแนน 

1.3 จํานวนบุคลากรท่ีรวมงาน 35 คะแนน 

1.4 ขอเสนอทางดานการเงิน  5  คะแนน 
รวม 80 คะแนน 

 หมายเหตุ : การคํานวณตวัเลขของการประเมินทุกหัวขอกําหนดความละเอียดถึงทศนิยมจํานวนสองหลัก

โดยมีรายละเอียดในการพิจารณาแตละหัวขอ ดังนี้ 

1.1 ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา (15 คะแนน) 

 รฟม. จะพิจารณาผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษาผูที่ไดดําเนินการแลวเสร็จ 

ในชวงเวลา 10 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2558 - ปปจจุบัน) โดยใหความสําคัญกับประสบการณท่ีเกี่ยวของโดยตรง 

กับงานที่ไดมีการกําหนดไวในขอกําหนดและขอบเขตของงาน (TOR) ซึ่งจะพิจารณาจากรายละเอียด ดังน้ี 

1) ผลงานและประสบการณดานการศึกษาและวิเคราะหดานการเงิน ในการประเมิน

มูลคาโครงการหรือกิจการ และวิเคราะหผลตอบแทนทางการเงิน 

2) ผลงานและประสบการณดานการเปนที่ปรึกษาศึกษาและวิ เคราะหตนทุน

และการจัดทําแผนกลยุทธการเงินในมิติตางๆ ใหแกหนวยงานภาครัฐ สวนราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือบริษัทเอกชน 

3) ผลงานและประสบการณดานการศกึษาและวิเคราะหดานการจราจรและขนสง

4) ผลงานและประสบการณในงานศึกษาและวิเคราะหผลตอบแทนทางการเงิน (FIRR)

และผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร (EIRR) ของโครงการหรือกิจการโครงการอ่ืนๆ 

 การใหคะแนนจะพิจารณาจากผลรวมคะแนนโครงการที่ที่ปรึกษา เคยไดดําเนินการ 

จนแลวเสร็จเทานั้น โดยมีรายละเอียดการคํานวณผลรวมคะแนนโครงการและเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

- ผลรวมคะแนนโครงการ

ผลรวมคะแนนโครงการ  =  คะแนนโครงการที่ 1  + คะแนนโครงการที่ 2 + ….. + คะแนนโครงการที่ n 

- เกณฑการใหคะแนน

ผลรวมคะแนนโครงการ 0.00 - 5.00 หรือมากกวา 

คะแนน 0 - 15 
หมายเหตุ : 1) n คือ จํานวนโครงการท่ีที่ปรึกษาผูเสนอในขอเสนอ 

2) การประเมินผลจะพิจารณาตามขอมูลท่ีที่ปรึกษาหรือกลุมที่ปรึกษาระบุในแบบฟอรมท่ีแนบทายเอกสารฉบับ

น้ีเทาน้ัน

3) การประเมินจะพิจารณาเพียงทศนิยม 2 ตําแหนง

4) ผลงานที่ที่ปรึกษานําเสนอ จะถูกนํามาประเมินใหเฉพาะงานที่ที่ปรึกษาดําเนินการโดยที่ปรึกษาเองเทาน้ัน

จะไมนับรวมผลงานของบริษัทแม บริษัทในเครือ หรือบริษัทที่เก่ียวของ

5) ผลรวมคะแนนโครงการ = ตวัคูณขอบเขตของงาน X ตัวคูณลักษณะโครงการ

6) คะแนนผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา = 15 X
ผลรวมคะแนนโครงการ x ଵ଴଴.

ହ
7) หากคะแนนผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษาเกินกวา 15 คะแนน จะนับเพียง 15 คะแนน

ผลรวมคะแนนโครงการ  
5 
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       โ ดยมี ร ายละ เ อียดตั วคูณและหลั ก เกณฑ กา รพิ จา รณา เ ก่ีย วกับขอบ เขตของ ง าน 

และลักษณะโครงการ ดังนี้ 

หลักเกณฑการพิจารณา ตัวคูณ 

1.ขอบเขตของงาน พิจารณาจากลักษณะงานท่ีเก่ียวของกับ

ขอบเขตของงาน ดังน้ี 

1) งานศึกษาและวิเคราะหดานการเงิน

2) งานศึกษาและวิ เคราะหตนทุน

หรือการจัดทําแผนกลยุทธการเงิน

ในมิติตางๆ ของโครงการหรือกิจการ

3) ง านศึ กษ าแล ะ วิ เ ค ร า ะ ห ด า น

การจราจรและขนสง

4) ง า น ศึ ก ษ า แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห

ผลตอบแทนทางการเงิน (FIRR)

และผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร

(EIRR) โครงการหรอืกิจการ

- ครอบคลุมครบถวน 4 ดาน 1.00

- ครอบคลุมเพียง 3 ดาน 0.75 

- ครอบคลุมเพียง 2 ดาน 0.50 

- ครอบคลุมเพียง 1 ดาน 0.25

2. ลักษณะโครงการ พิ จ า รณ า จ า กลั กษ ณ ะ โ ค ร ง ก า ร

ที่ สอดคล องตามขอบเขตของ งาน

ขางตน ดังนี้  

1) โครงการหรือกิจการระบบขนสง

มวลชนทางราง

2) โครงการระบบขนสงมวลชนอ่ืนๆ

3) โครงการอ่ืนๆ ที่เปนประโยชนตอ

โครงการน้ี

- โครงการหรือกิจการระบบขนสงมวลชน

ทางราง
1.00

- โครงการระบบขนสงมวลชนอื่นๆ 0.75

- โครงการอ่ืนๆที่เปนประโยชนตอโครงการนี้ 0.25 

1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน (25 คะแนน) 

 รฟม. จะพิจารณาจากความเขาใจของที่ปรึกษาในงานตามที่ระบุไวใน TOR ความถูกตอง

เหมาะสมของแผนการดําเนินงานในดานของระยะเวลาและความสอดคลองของงาน การจัดวางกําลังคน 

ตามชวงเวลาของการดําเนินงาน ระบบ วิธีการจัดการ การบริหาร การดําเนินงานและขอมูลอ่ืนๆ ดังนี้ 

1) ความเขาใจในจุดประสงคของงานที่ศึกษา และคุณภาพของขอเสนอ/ความครอบคลุม

ที่กําหนดใน TOR 

2) แผนการดําเนินงาน องคประกอบของบุคลากร และระยะเวลาการดําเนินงานของบุคลากรหลัก

3) แนวทางการศึกษา/ ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นที่ที่ปรึกษาเสนอเพ่ิมเติมที่เปนประโยชน

ตอการศึกษานอกเหนือจากที่ระบุไวใน TOR 

4) การไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนสําหรับสาขาวิชาชีพ

ที่ปรึกษาทางการเงิน 

/โดยกําหนด... 
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โดยกําหนดหัวขอการพิจารณา ดังนี้ 

1) ความเข าใจในจุดประสงคของงานท่ีศึ กษา และคุณภาพของขอเสนอ/

ความครอบคลุมที่กําหนดใน TOR (10 คะแนน) 

 รฟม. จะพิจารณาจากความเขาใจในจุดประสงคของงานท่ีศึกษา คุณภาพของขอเสนอ/ 

ความครอบคลุมที่กําหนดใน TOR รวมถึงความครอบคลุมถึงสาระสําคัญในขอบเขตของงานที่กําหนดไวใน TOR 

ความเขาใจในจุดประสงคของงานและคุณภาพของขอเสนอ มีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ระดับ รายละเอียด รอยละ 

ดีมาก ท่ีปรึกษาเขาใจ TOR เปนอยางดี โดยมีการนําเสนอวิธีการดําเนินงานที่มี

ความนาสนใจและมีการนําเสนอวิธีการดําเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชน

นอกเหนือที่กําหนดใน TOR พรอมท้ังเสนอรายละเอียด แนวทางการ

ดําเนินงานโดยใชวิธีที่ทันสมัยและเปนนวัตกรรมใหม 

100 

ดี ที่ปรึกษาเขาใจ TOR เปนอยางดีและมีการระบุรายละเอียดของวิธีการ

ดําเนินงานหรอืการแกไขปญหาเพื่อใชในการดําเนินงาน 

80 

ปานกลาง ท่ีปรึกษาเขาใจการดําเนินงานตาม TOR มีการนําเสนอวิธีการดําเนินงาน 

ท่ีสอดคลองกับแผนงานตามที่ TOR กําหนด แตไมมีรายละเอียดที่ชัดเจน 

ในการดําเนินงาน 

60 

นอย ท่ีปรึกษามีความเขาใจ TOR แตขาดการนําเสนอวิธีการดําเนินงานที่สําคัญ 

รวมทั้งมีวิธีการท่ีไมสอดคลองกับงาน ไมเหมาะสม มีวิธีการท่ีลาสมัย หรือท่ี

ปรึกษาคัดลอก TOR โดยไมมีการเพ่ิมเติมรายละเอียดใดๆ 

40 

นอยมาก ท่ีปรึกษาเขาใจ TOR ผิด นําเสนอขอบเขตงานที่สําคัญไมครบถวน สงผลให

การนาํเสนอเก่ียวกับประเด็นสําคญัและวิธีการไมเหมาะสม 

20 

ไมมีคะแนน ท่ีปรึกษาไมนําเสนอหัวขอตามที่ระบุไวใน TOR 0 

2) แผนการดําเนินงาน องคประกอบของบุคลากร และระยะเวลาการดําเนินงาน

ของบุคลากรหลัก (8 คะแนน) 

2.1) แผนการดําเนินงาน (Consultant Work Plan) (4 คะแนน) 

 รฟม. จะประเมินจากแผนการดําเนินงานบนพ้ืนฐานของความสอดคลองกับ 

TOR มีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ระดับ รายละเอียด รอยละ 

ดีมาก มีขอเสนอที่สูงกวา “ดี” โดยมีการนําวิธีการที่ทันสมัยและ/หรือนวัตกรรม 

มาใชในการวางแผนการดําเนินงาน เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 

มีการนําเสนอวิธีการที่ทันสมัย และเปนวิธีการในการปฏิบัติที่สงผลใหงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ แผนงานที่เสนอสอดคลองกับแนวทางและวิธีการปฏิบัติ 

100 

/ระดับ... 
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ระดับ รายละเอียด รอยละ 

ดี แผนงานมีรายละเอียดสอดคลองกับ TOR การดําเนินงานและระยะเวลา 

ของกิจกรรมท้ังหมดเหมาะสมและสอดคลองกับผลงาน มีความสัมพันธ 

กับกิจกรรมตาง ๆ ที่สามารถดําเนินการไดจริง แผนงานที่เสนอสอดคลอง 

กับแนวทางและวิธีการปฏิบัติ 

80 

ปานกลาง แผนงานมีรายละเอียดสอดคลองกับ TOR ระบุกิจกรรมสําคัญทั้งหมดไวใน

ตารางกิจกรรม แตไมปรากฏรายละเอียด 

60 

นอย กิจกรรมบางอยางใน TOR ไมปรากฏในแผนการดําเนินงานหรือในชวงเวลาที่กําหนด 

แสดงระยะเวลาการดําเนินงานไมเหมาะสม การดําเนินงานบางสวน 

ไมสอดคลองกับระยะเวลา ผลงาน การนําเสนอแนวทางและวิธีการปฏิบัติ 

40 

นอยมาก มีความไมเหมาะสมอยางเห็นไดชัดระหวางกิจกรรมใน TOR กับแผนงานที่เสนอ 20 

ไมมีคะแนน ท่ีปรึกษาไมนําเสนอแผนการดําเนินงาน 0 

 2.2) องคประกอบของบุคลากรและระยะเวลาการดําเนินงานของบุคลากรหลัก 

(Organization and Staffing) (4 คะแนน)  

(1) องคประกอบของบุคลากร (Composition of team) (2 คะแนน)

รฟม. จะประเมินองคประกอบของบุคลากรหลัก โดยการพิจารณาขึ้นอยูกับ

ความสอดคลองกับ TOR รวมไปถึงความเพียงพอของบุคลากรผูชวย และบุคลากรสนับสนุน มีหลักเกณฑ 

การใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ระดับ รายละเอียด รอยละ 

ดีมาก มีขอเสนอที่สูงกวา “ดี” โดยมีการนําเสนอองคประกอบของบุคลากรท่ีนาสนใจ 

มีโครงสรางบุคลากรที่สนับสนุนการดําเนินงานซึ่งกันและกัน ที่สามารถ

อธิบายการดําเนินงานแบบบูรณาการรวมกันได 

100 

ดี มีการนําเสนอองคประกอบของบุคลากร มีรายละเอียดครบถวน ท้ังในระดับ

ทางเทคนิคและองคประกอบของการจัดพนักงานมีความสมดุลเปนอยางดี 

มีการระบุหนาที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจน 

80 

ปานกลาง มีการนําเสนอองคประกอบของบุคลากรที่มีความสมบูรณและมีรายละเอียด

เพียงพอตามที่ระบุไวใน TOR 

60 

นอย มีการนําเสนอองคประกอบของบุคลากรที่มีรายละเอียดไมครบถวน เชน 

มีความไมสอดคลองกันระหวางการจัดสรรบุคลากรกับผลงานที่ตองการ 

และไมเหมาะสมกับวิธีการศึกษาที่นําเสนอ 

40 

นอยมาก มีการนําเสนอองคประกอบของบุคลากรที่ไมสอดคลองกับ TOR ท้ังหมด 

ซึ่งทําใหสามารถคาดการณไดวาจะไมสามารถดําเนินการเพื่อใหไดผลลัพธ

อยางเหมาะสมภายในระยะเวลาที่กําหนด 

20 

ไมมีคะแนน ท่ีปรึกษาไมนําเสนอโครงสรางบุคลากร 0 

/(2) ระยะเวลา...
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(2) ระยะเวลาการดําเนินงานของบุคลากรหลัก (Time schedule for key staffs)

(2 คะแนน) 

รฟม. จะประเมินระยะเวลาการดําเนินงานของบุคลากรหลัก โดยการพิจารณา

ขึ้นอยูกับความสอดคลองกับ TOR และแผนการดําเนินงานของท่ีปรึกษา มีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ระดับ รายละเอียด รอยละ 

ดีมาก ระยะเวลาการดําเนินงานของบุคลากรหลักสอดคลองกับแผนการดําเนินงาน 

ระยะเวลา และการทํางานของบุคลากร รวมทั้งการจัดบุคลากร ระยะเวลา 

และการดําเนินงานของบุคลากรท้ังหมดเปนไปตามแผนการจัดสรรบุคลากร

ของ รฟม. 

100 

ดี ระยะเวลาการดําเนินงานของบุคลากรสอดคลองกับแผนการดําเนินงาน 

ระยะเวลาและการทํางานของบุคลากร การจัดบุคลากร ระยะเวลา 

และการดําเนนิงานของบุคลากรสวนใหญเปนไปตามแผนการจัดสรรบุคลากร

ของ รฟม. 

80 

ปานกลาง ระยะเวลาการดําเนินงานของบุคลากรสวนใหญสอดคลองกับแผนการ

ดําเนินงาน ระยะเวลาและการทํางานของบุคลากร การจัดบุคลากร 

ระยะเวลาและการดําเนินงานของบุคลากรบางสวนเปนไปตามแผน 

การจัดสรรบุคลากรของ รฟม. 

60 

นอย ระยะเวลาการดํ า เนินงานของบุคลากรบางสวนสอดคลองกับแผน 

การดําเนินงาน เวลา และการดําเนินงานของบุคลากรโดยสวนใหญ 

ไมเหมาะสม 

40 

นอยมาก ระยะเวลาการดําเนินงานของบุคลากรไมสอดคลองกับแผนการดําเนินงาน 

เวลา และการดําเนินงานของบุคลากรไมเหมาะสม ทําใหสามารถคาดการณ 

ไดวาผลของการดําเนินงานไมเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

20 

ไมมีคะแนน ท่ีปรึกษาไมนําเสนอการจัดสรรบุคลากร 0 

3) แนวทางการศึกษา/ ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นที่ที่ปรึกษา เสนอเพิ่มเติม

ที่เปนประโยชนตอการศึกษาและการดําเนินงานของโครงการ นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอกําหนด 

และขอบเขตของงาน (TOR) (2 คะแนน) มีหลักเกณฑการใหคะแนน ดงัตอไปน้ี

ระดับ รายละเอียด รอยละ 

ดีมาก มีแนวทางการศึกษา/ ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นเพิ่มเติมที่เปนประโยชน 

ตอการศึกษาและการดําเนินงานของโครงการนอกเหนือจากที่ระบุไวใน TOR 

โดยมีความชัดเจนในรายละเอียดข้ันตอน วิธีการดําเนินงาน 

100 

ปานกลาง มีแนวทางการศึกษา/ ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นเพิ่มเติมที่เปนประโยชน 

ตอการศึกษาและการดําเนินงานของโครงการนอกเหนือจากที่ระบุไวใน TOR 

แตไมมีความชัดเจนในรายละเอียดข้ันตอน วิธีการดําเนินงาน 

50 

ไมมีคะแนน ไมมีแนวทางการศึกษา/ ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นเพ่ิมเติมที่เปนประโยชนตอ

การศึกษาและการดําเนินงานของโครงการนอกเหนือจากที่ระบุไวใน TOR 

0 

/4) การไดรับ... 
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4) การไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนสําหรับสาขาวิชาชีพท่ี

ปรึกษาทางการเงิน (5 คะแนน) 

การใหคะแนนจะพิจารณาจากการไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการขึ้น

ทะเบียนกับหนวยงาน หรือองคกรที่เก่ียวของในสาขาวิชาชีพที่ปรึกษาทางการเงิน ไดแก  

1) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

2) ศูนยขอมูลที่ปรึกษา สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง

โดยที่ปรึกษา จะตองแสดงหลักฐานการไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการ

ขึ้นทะเบียนดังกลาวดวย โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

รอยละ 100 50 

มีหลักฐานการไดรับใบอนุญาตหรือ

หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนสําหรับ

สาขาวิชาชีพที่ปรึกษาทางการเงิน 

มีหลักฐานท้ัง 2 ประเภท มีหลักฐานประเภทใดประเภทหนึ่ง 

1.3 จํานวนบุคลากรที่รวมงาน (35 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาจากความสอดคลองของจํานวนบุคลากรที่ท่ีปรึกษาเสนอเทียบกับ 

ที่ รฟม. ไดกําหนดไวใน TOR โดยพิจารณาจากรายละเอียด ดังน้ี  

1) อายุ

2) วุฒิการศึกษา

3) ประสบการณในการทํางาน

4) ประสบการณในโครงการที่เก่ียวของตามตําแหนงที่เสนอ

1) อายุ : มีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ (น้ําหนักรอยละ 10)

รอยละ 100 50 0 

อายุ นอยกวา 60 ป 60 – 65 ป มากกวา 65 ป 

หมายเหตุ : 1) การใหคะแนนตามอายุจะถูกนําไปใชกับคะแนนรวมของแตละคน โดยอายุจะนับจนถึงวันย่ืนขอเสนอของที่ปรึกษา 

2) การนับอายุใหนําป พ.ศ. ณ วันย่ืนขอเสนอของท่ีปรึกษาเปนตัวตั้งแลวลบดวยป พ.ศ. เกิด

2) วุฒิการศึกษา : การใหคะแนนพิจารณาเฉพาะวุฒิการศึกษาระดับที่สูงที่สุด

ที่เกี่ยวของกับตําแหนงท่ีเสนอเทานั้น มีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ (น้ําหนักรอยละ 20) 

รอยละ 100 75 50 25 

วุฒิการศึกษา 
ปริญญาโท 

หรือสูงกวา 
ปริญญาตรี 

ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 

วุฒิการศึกษา 

ท่ีไมเก่ียวของ 

หมายเหตุ : 1) ในกรณีที่ไมมีสําเนาหนังสือรับรองหรือประกาศนียบัตรที่แสดงวุฒิการศึกษา จะไดรับการประเมินเทากับศูนย 
สําหรับคะแนนวุฒิการศึกษา

2) กรณีท่ีมีการเปล่ียนชื่อหรือนามสกุลใหแนบสําเนาหนังสือรับรองมาดวย ในกรณีที่ไมมีสําเนาหนังสือรับรอง

จะไดรับการประเมินเทากับศูนยสําหรับคะแนนวุฒิการศึกษา

/3) ประสบการณ... 
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3) ประสบการณในการทํางาน : ประสบการณการทํางานทั้งหมด มีหลักเกณฑ

การใหคะแนน ดังตอไปนี้ (น้ําหนักรอยละ 20) 

รอยละ 100 75 50 25 0 

ประสบการณในการทํางาน X ≥ 16 ป 16 ป > X ≥ 10 ป 10 ป > X ≥ 5 ป 5 ป > X > 0 ป X = 0 ป 

หมายเหตุ : 1) X หมายถึง ประสบการณในการทํางาน 

2) ปเริ่มตนของประสบการณจะคิดจากปแรกของการทํางานที่แจงไวของแตละบุคลากร (ไมคิดจากปที่จบการศึกษา

ทั้งน้ี ใหเร่ิมนับประสบการณการทํางานท่ีเสนอมาตั้งแตอายุ 18 ป เปนตนไป)

3) การนับประสบการณการทาํงานจะไมนับรวมชวงเวลาที่ทับซอนกัน จะนับใหเพียงชวงเวลาเดียวเทาน้ัน

4) ในกรณีที่มีการระบุขอมูลชวงเวลาการทํางานเปนชวง “ป” จะถูกนับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคมของปเร่ิมตน

จนถึงวันที่ 31 มกราคมของปสุดทาย

5) ในตําแหนงที่กําหนดวุฒิการศึกษาข้ันต่ําในระดับปริญญาโทจะเริ่มนับประสบการณเฉพาะหลังจากที่

จบการศึกษาในระดับปริญาโท

4) ประสบการณในโครงการที่เกี่ยวของตามตําแหนงที่เสนอ มีหลักเกณฑการใหคะแนน

ดังตอไปนี้ (น้ําหนักรอยละ 50) 

รอยละ 100 75 50 0 

ประสบการณการ ทํ า ง าน 

ที่เก่ียวของ (เดือน)  

X ≥ 10 

โครงการ - เดือน 

9 ≥ X ≥ 5 

โครงการ - เดือน 

5 > X > 0  

โครงการ – เดือน 

X = 0 

โครงการ – เดือน 

หมายเหตุ : 1) X หมายถึง ประสบการณในโครงการท่ีเก่ียวของตามตําแหนงที่เสนอ 

2) ระยะเวลาการทํางานตองระบุเปน “ป” และ “เดือน” มิฉะน้ันจะไมไดรับการประเมินในงานน้ัน ๆ

3) หากระบุชวงเวลาปฏิบัติงานจนถึงปจจุบัน ใหนับเวลาปฏิบัติงานถึงวันที่ที่ปรึกษาย่ืนขอเสนอ

4) จะทําการประเมินใหคะแนนสําหรับประสบการณการทํางานท่ีสอดคลองหรือคลายคลึงกับตําแหนงที่ระบุไว

ในขอเสนอ ในกรณีท่ีมีการนําเสนอประสบการณของตําแหนงที่ไมเหมือนดังปรากฏในขอเสนอ ผูประเมิน

สามารถพิจารณาดวยตนเองวาจะใหคะแนนหรือไม ทั้งน้ี ถาผูประเมินไมสามารถตัดสินใจไดก็จะนําเขาสู

คณะกรรมการดําเนินการจางเพ่ือตัดสิน

5) ในกรณีที่มีการทับซอนกันในชวงเวลาทํางานจะนับเพียงระยะเวลาเดียว

 การพิจารณาคะแนนของบุคลากร จะประเมินตามจํานวนและตําแหนงบุคลากร 

ที่กําหนดไวใน TOR โดยมีหลักเกณฑเพ่ิมเตมิ ดังน้ี 

1) กรณีท่ีเสนอจํานวนบุคลากรในตําแหนงที่กําหนดไวมากกวา 1 คน จะคิดคะแนน

โดยเฉลี่ยตามสัดสวนจํานวน man - month ที่เสนอแตละคน 

2) กรณีท่ีเสนอบุคลากรไมตรงตามตําแหนงที่กําหนดไว จะพิจารณาจัดบุคลากรนั้นๆ

ลงในตําแหนงท่ีมีสายงานใกลเคยีงกันมากที่สุด ทั้งนี้ หากไมมีสายงานใกลเคียงจะไมไดรับการประเมิน 

3) กรณีที่เสนอจํานวนบุคลากรไมครบตามตําแหนงที่กําหนดไว จะไมมีคะแนนใน

ตําแหนงที่ขาดไป 

4) การคิดคะแนนใหบุคลากรแตละตําแหนงจะกําหนดสัดสวนของ 35 คะแนน ดังน้ี

/ตําแหนง... 
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ตําแหนง จํานวน

(ตําแหนง) 

คะแนน 

1. ผูจัดการโครงการ 1 6.30 

2. ผูเชี่ยวชาญดานบัญชี 1 5.25 

3. ผูเชี่ยวชาญดานแบบจําลองดานการจราจรและขนสง 1 3.50 

4. ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารระบบเดินรถไฟฟา 1 3.50 

5. ผูเชี่ยวชาญดานเศรษฐศาสตร 1 3.50 

6. ผูเชี่ยวชาญดานการเงิน 1 3.50 

7. ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานบัญชี 2 2.10 

8. ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานแบบจําลองดานการจราจรและขนสง 2 2.10 

9. ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานการบริหารระบบเดินรถไฟฟา 1 1.05 

10.ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานเศรษฐศาสตร 2 2.10 

11.ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานการเงิน 2 2.10 

รวม 15 35.00 

หมายเหตุ การใหคะแนนตําแหนง “ผูชวยผูเชี่ยวชาญ” ที่มี 2 ตําแหนง จะคิดคะแนนผูชวยผูเชี่ยวชาญแตละบุคคล โดยมีคะแนนเต็ม

ตําแหนงละ 1.05 คะแนน 

5) ในกรณีตําแหนงที่ปรึกษาบุคลากรน้ันจะตองมีวุฒิบัตร/คุณวุฒิวิชาชีพสําหรับ

ผูปฏิบัติงานหรือประกอบวิชาชีพสําหรับผูปฏิบัติงาน ตองระบุและแสดงสําเนาวุฒิบัตรหรือใบประกอบวิชาชีพ

ดังกลาวที่เกี่ยวของดวย 

6) บุคลากรหลัก หากกําหนดการศึกษาระดับปริญญาตรี จะตองจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมาแลวมากกวา 10 ป ระดับปริญญาโท ตองจบการศึกษาระดับปริญญาโทมาแลวมากกวา 5 ป 

และระดับปริญญาเอก ตองจบการศึกษาระดับปริญญาเอกมาแลวมากกวา 2 ป โดยทุกระดับวุฒิการศึกษา 

ตองมีประสบการณทํางานไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของระยะเวลาดังท่ีกลาวแลว ทั้งนี้ เปนไปตามหลักเกณฑ 

ราคากลางการจางที่ปรึกษา ศูนยขอมูลที่ปรึกษา สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สิงหาคม 2567) มิเชนนั้น 

จะไมคิดคะแนนให 

7) การประเมินขอเสนอจะทําการตรวจสอบการทํางานซ้ําซอนของบุคลากรโดยอางอิง

จากระบบศูนยขอมูลบุคลากรที่ปรึกษากลางของกระทรวงคมนาคม (MOT Consultant Database) ในกรณี

ตรวจสอบแลวพบวา 

- ตําแหนงท่ีตองปฏิบัติงาน Full-time ถาตรวจสอบแลวพบวามีการทํางานซ้ําซอน

ทั้งในสวนของการปฏิบัติงาน Full-time และ Part-time จะสงผลใหบุคลากรในตําแหนงนั้นจะไมไดรับการประเมิน 

- ตําแหนงท่ีตองปฏิบัติงาน Part-time ถาตรวจสอบแลวพบวามีการทํางานซ้ําซอน

ในสวนของการปฏิบัติงาน Full-time จะสงผลใหบุคลากรในตําแหนงนั้นจะไมไดรบัการประเมิน 

- ตําแหนงที่ตองปฏิบัติงาน Part-time ถาตรวจสอบแลวพบวามีการทํางานซ้ําซอน

ในสวนของการปฏิบัติงาน Part-time ดวยกันน้ัน man-month รวมจะตองไมเกิน 12 เดือนใน 1 ป จึงจะไดรับการ

ประเมิน หากเกินกวาที่กําหนดบุคลากรในตําแหนงน้ันจะไมไดรับการประเมิน 

/1.4 ขอเสนอ... 
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1.4 ขอเสนอทางดานการเงิน (5 คะแนน) 

 รฟม. จะพิจารณาจากงบการเงิน (Financial Statement) ที่ไดรบัการรับรองจากผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตในชวงเวลา 3 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2567) โดยพิจารณาจากผลประกอบการ 

มีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้  

รอยละ 100 50 25 คะแนน 

รายไดเฉล่ีย 3 ปยอนหลงั X ≥ 25 ลานบาท 25 ลานบาท > X ≥ 10 ลานบาท X < 10 ลานบาท 1.5 

กําไร(ขาดทุน)รวม 3 ปยอนหลัง X ≥ 3 ลานบาท 3 ลานบาท > X ≥ 1 ลานบาท X < 1 ลานบาท 1.5 

สวนของเจาของ X ≥ 15 ลานบาท 15 ลานบาท > X ≥ 10 ลานบาท X < 10 ลานบาท 2.0 

หมายเหตุ : 1) สวนของเจาของจะพิจารณามูลคา ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีป พ.ศ. 2567 

2) รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไมพิจารณางบการเงินที่ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตตรวจสอบรบัรองงบการเงินโดยแสดง

ความเห็นวาไมถูกตอง หรือไมแสดงความเห็น โดยจะพิจารณาเฉพาะ Lead Firm หรือกิจการรวมคาหลักเทาน้ัน

3) ผลรวมคะแนน = (รอยละของรายไดเฉล่ีย 3 ปยอนหลัง x คะแนน) + (รอยละกําไร(ขาดทุน)รวม 3 ปยอนหลัง x คะแนน)

+ (รอยละของสวนของเจาของ x คะแนน)

2. ขอเสนอดานราคา

ขอเสนอดานราคา มีคะแนนเต็มในการพิจารณาทั้งหมด 20 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

เกณฑการพิจารณาคะแนนดานราคา คะแนน 

1) ผูเสนอราคาต่ําสุด 20 

2) ผูเสนอราคารายอ่ืนลําดับรองลงมาจะไดคะแนนตามสดัสวน โดยคิดจากสูตรการคํานวณ ดังนี้

20   -   (ราคาของผูเสนอรายอื่น – ราคาของผูเสนอราคาต่ําสุด )  x  20    = 

 ราคาของผูเสนอราคาต่ําสุด 

.....  คะแนน 

หมายเหตุ : 1) การประเมินจะพิจารณาทศนิยม 2 ตําแหนง 
2) เกณฑพิจารณาการใหคะแนนตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.3/ว 1203 ลงวันที่

27 กันยายน 2565 เร่ือง แนวทางการจางที่ปรึกษา
3) จะพิจารณาราคาที่ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม

 ทั้งนี้ ผูย่ืนขอเสนอตองกรอกแบบฟอรมรายละเอียดประสบการณการดําเนินงานในชวง 10 ป 

ของที่ปรึกษา แบบฟอรมรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานของบุคลากรหลัก แบบฟอรม

รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานของบุคลากรสนับสนุน และแบบฟอรมขอเสนอดานราคา 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ รฟม. ตอไป 

10. บุคลากรท่ีตองการ

10.1 ท่ีปรึกษาตองจัดใหมีบุคลากรที่มีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณในงานท่ีจะตอง

รับผิดชอบ เพ่ือมาปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคและขอบเขตของงานในจํานวนที่เพียงพอ เพื่อดําเนินการ

ใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแก รฟม. โดยบุคลากรตองมีคุณสมบัติที่นําเสนออยางนอย 

ดังน้ี 

/ลําดับ... 
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ลําดับ รายการ จํานวน 

(คน) 

ประสบการณ 

ในดานท่ีเก่ียวของ 

ไมนอยกวา (ป) 

สัญชาติ วุฒิการศึกษา 

บุคลากรหลัก 

(1) ผูจัดการโครงการ 1 16 ป ไทย ไมตํ่ากวาปริญญาโท (ปริญญาตรี สาขา บัญชี 

และปริญญาโท สาขา บัญชี/สาขาอ่ืนที่เก่ียวของ) 

(2) ผูเช่ียวชาญดานบัญชี 1 11 ป ไทย ไม ตํ่ากวาปริญญาโท (ปริญญาตรี สาขา บัญชี   

และปริญญาโท สาขา บัญชี/สาขาอื่นท่ีเก่ียวของ) 

(3) ผูเชี่ยวชาญดานแบบจําลอง

ดานการจราจรและขนสง 

1 11 ป ไทย ไมต่ํากวาปริญญาโท สาขา วิศวกรรม

ขนสง/วิศวกรรมโลจิสติกส/วิศวกรรมโยธา/

สาขาอ่ืนที่เก่ียวของ 

(4) ผู เชี่ยวชาญดานการบริหาร

ระบบเดินรถไฟฟา 

1 11 ป ไทย ไมต่ํากวาปริญญาโท สาขา วิศวกรรม/

สาขาอ่ืนที่เก่ียวของ 

(5) ผู เ ช่ี ย ว ช า ญ ด า น

เศรษฐศาสตร 

1 11 ป ไทย ไม ตํ่ากวาปริญญาตรี สาขา การเงิน/

เศรษฐศาสตร/สาขาอื่นท่ีเก่ียวของ 

(6) ผูเช่ียวชาญดานการเงิน 1 11 ป ไทย ไมต่ํากวาปริญญาตรี สาขา การเงิน/สาขา

อื่นที่เก่ียวของ 

บุคลากรผูชวย 

(7) ผูชวยผู เชี่ ยวชาญดาน

บัญชี 

2 9 ป ไทย ไมตํ่ากวาปริญญาตรี สาขา บัญชี 

(8) ผู ช วยเชี่ ย วชาญด า น

แบบจําลองดานการจราจร

และขนสง 

2 9 ป ไทย ไมต่ํากวาปริญญาตรี สาขา วิศวกรรม

ขนสง/วิศวกรรมโลจิสติกส/วิศวกรรม

โยธา/สาขาอื่นที่เก่ียวของ 

(9) ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานการ

บริหารระบบเดินรถไฟฟา 

1 9 ป ไทย ไมต่ํากวาปริญญาตรี สาขา วิศวกรรม/สาขา

อื่นที่เก่ียวของ 

(10) ผู ช วยผู เ ช่ี ยวชาญด าน

เศรษฐศาสตร 

2  9 ป ไทย ไม ตํ่ากวาปริญญาตรี  สาขา การเงิน/

เศรษฐศาสตร/สาขาอื่นท่ีเก่ียวของ 

(11) ผู ชวยผู เชี่ ยวชาญดาน

การเงิน 

2 9 ป ไทย ไมต่ํากวาปริญญาตรี สาขา การเงิน/สาขา

อื่นที่เก่ียวของ 

บุคลากรสนับสนุน 

(12) เลขานุการ 1 - ไทย ไมตํ่ากวาปริญญาตรี/สาขาที่เก่ียวของ 

โดยบุคลากรลําดับที่ (1) – (11) จะตองเสนอประวัติการศึกษาและประสบการณการทํางานของ

บุคลากรที่ปรึกษาซึ่งคุณสมบัติของบุคลากรจะตองเปนท่ียอมรับของ รฟม. และหากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกลาว

บุคลากรที่มาแทนตองมีคุณสมบัติเทียบเทาหรือดีกวาบุคลากรเดิมและไดรับการยินยอมเปนหนังสือจาก รฟม. 

  10.2 ที่ปรึกษาตองมีประสบการณและความเช่ียวชาญในการใหคําปรึกษาหลักทางดานการเงิน/

การบัญชี/การจราจรและขนสง/การบริหารระบบเดินรถไฟฟา 

/10.3 ท่ีปรึกษา... 
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10.3 ที่ปรึกษาตองมีสถานะทางการเงินที่มั่นคงและผลการดําเนินงานท่ีดี 

11. อัตราคาปรับ

 ในกรณีที่ที่ปรึกษาไมสามารถสงมอบงานทั้งหมดใหแก รฟม. ไดภายในระยะเวลาที่กําหนดตามขอ 6. 

ที่ปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแก รฟม. เปนรายวัน ในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหนึ่ง) ของเงินคาจางตามสัญญา 

นับถัดจากวันครบกําหนดจนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกตอง ครบถวน ตามขอบเขตของงาน 

และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานแลว 

12. เงินประกันผลงาน
 ในการจายเงินใหแกท่ีปรึกษาแตละงวด รฟม. จะหักเงินจํานวนรอยละ 10 (สิบ) ของเงินท่ีตอง

จายในงวดนั้นเพ่ือเปนหลักประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนําหนังสือค้ําประกันของธนาคาร หรือหนังสือ 
ค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการค้ําประกันตลอดอายุสัญญามามอบให รฟม. 
ทั้งนี้ เพ่ือเปนหลักประกันแทนก็ได 

 รฟม. จะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ําประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่ง 
โดยไมมีดอกเบี้ยใหแกที่ปรึกษาพรอมกับการจายเงนิคาจางงวดสุดทาย 

13. หลักประกันสัญญา

 ในวันลงนามสัญญาที่ปรึกษาจะตองนําหลักประกันสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 167 ในวงเงินคิดเปนรอยละ 5 (หา) ของคาจางตามสัญญา 

มามอบให รฟม. เพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ซึ่งหลักประกันดังกลาวนี้ รฟม. จะคืนใหเม่ือที่ปรึกษา

พนขอผูกพันตามสัญญาแลว โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  

(1) เงินสด

(2) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซน็สั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้น

ชําระตอเจาหนาที่ในวันทําสัญญา หรอืกอนวันน้ันไมเกิน 3 วันทําการ 

(3) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด

โดยอาจเปนหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 

(4) หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบ

กิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย 

ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือ 

ค้ําประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย

หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ย เมื่อท่ีปรึกษาพนจากขอผูกพันและความรับผิดชอบ

ทั้งปวงตามสัญญาแลว 

14. เอกสารการยื่นขอเสนอ

 ท่ีปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอ ซึ่งประกอบดวย ซองขอเสนอดานราคา และเอกสารตามขอ 1. 

และขอ 2. ซึ่งแยกไวนอกซองขอเสนอดานราคา ดังตอไปน้ี โดยแยกเปน 2 สวน คือ 

1. สวนที่ 1 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้

(1) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล

/(ก) หางหุนสวน... 
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 (ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหย่ืนสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

 (ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุน 

รายใหญ (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(2) ในกรณีที่ปรึกษาเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล ใหยื่นสําเนา

บัตรประจําตัวประชาชนของผูนั้น สําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตร 

ประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

(3) ในกรณี ท่ีปรึกษาเปนที่ปรึกษารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ให ย่ืนสําเนาสัญญา

ของการเขารวมคา และเอกสารตามที่ระบุไวใน (1) หรอื (2) ของผูรวมคา แลวแตกรณ ี

(4) เอกสารเพ่ิมเติมอื่นๆ

สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม (ภ.พ.20) (ถามี)

(5) บัญชีเอกสารสวนที่ 1 ท้ังหมดที่ไดย่ืนพรอมกับซองใบเสนอราคา

2. สวนที่ 2 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้

(1) หนังสือมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจ

ใหบุคคลอ่ืน ลงลายมือชื่อใหชัดเจน หรอืหลักฐานแสดงตัวตนของที่ปรกึษาในการเสนอราคาแทน 

(2) สํา เนาหนังสือ รับรองการ ข้ึนทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา

กระทรวงการคลงั พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(3) การเสนอที่ปรึกษาหลักจะตองแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ ดังนี้

(3.1) หากเปนท่ีปรึกษาประจําทํางานเต็มเวลาในบริษัทที่ปรึกษา หมายถึง ที่ปรึกษา

ที่เปนพนักงานประจําเต็มเวลา (Full Time) และมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไมนอยกวา 6 เดือน การเสนอ 

ที่ปรึกษาหลักจะตองแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 2 ประเภท ไดแก 

ประเภทที่ 1 หลักฐานบุคคล ประกอบดวย 

1) หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจําเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษาโดยมี

ระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน 

2) หนังสือแสดงเงินเดือนเพ่ือนําไปใชเปนอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary)

ในการคิดคาตอบแทน ซึ่งจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชําระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากร ที่สามารถแสดง

ความเป นพนักงานประ จําของบ ริษัท  (แบบ ภ.ง .ด .  90 หรือ  ภ .ง .ด .  91 หรือ  หรือ  ภ .ง .ด .  1 

หรือ หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย (50 ทวิ) เฉพาะบุคคลที่ เสนอเทานั้น พรอมใบปะหน า 

และใบเสรจ็รบัเงินจากกรมสรรพากร) 

ประเภทที่ 2 หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทตามวัตถุประสงค ประกอบดวย 

1) ใบรับรองระบบคุณภาพที่เปนที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล เพ่ือเปนการแสดง

วาบริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง เชน ระบบ ISO 

2) มีหลักฐานการมีซอฟตแวรที่ถูกกฎหมายสําหรับพนักงานไวใชงานอยางนอย

รอยละ 100 ของจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชงานท้ังบริษัท 

/3) มีใบรบัรอง... 
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     3)  มี ใบ รับรองการประกัน วิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance)                                          

ของบริษัทในมูลคาไมตํ่ากวา 30 ลานบาท ในปที่ย่ืนขอเสนอ 

     ท้ังนี้ หากบริษัทท่ีปรึกษาไมสามารถแสดงหลักฐานตามประเภทท่ี 2 ไดครบ

ทั้งหมดได ตัวคูณอัตราคาตอบแทนจะปรับลดตามกรณีตางๆ ดังน้ี 

หลักฐานบริษัท ตัวคูณอัตราคาตอบแทน 

กรณีที่ 1 มีหลักฐานครบทั้ง 3 ขอ 2.640 

กรณีที่ 2 มีหลักฐานเพียง 2 ขอ 2.585 

กรณีที่ 3 มีหลักฐานเพียง 1 ขอ 2.530 

กรณีที่ 4 ไมมีหลักฐาน 2.475 

    (3.2) หากเปนที่ปรึกษาที่ไมไดทํางานประจําในบริษัทที่ปรึกษา เชน ที่ปรึกษาจาก

สถาบันของรัฐ ที่ปรึกษาผูท่ีกลาวขางตนไมไดทํางานประจํากับบริษัท ที่ปรึกษาดังกลาวจะตองแสดงหลักฐาน

อัตราคาตอบแทนที่เคยไดรบัและสามารถอางอิงไดมาแสดง 

    สําหรับกรณีสถาบันของรัฐท่ีใหบริการงานที่ปรึกษา ในการเสนองานจะตองแสดง

หลักฐาน ดังน้ี  

    1) หลักฐานการจางที่สามารถนํามาคํานวณเปนอัตราเงินเดือนพื้นฐานได เชน  

ที่ปรึกษาในโครงการในอดีต (ถาหากไมสามารถนําหลักฐานมาแสดง ใหใชอัตราเงินเดือนของบุคลากรที่มี

คุณสมบัติเทาเทียมกันภายในบริษัทมาแสดง) 

    2) หนังสือรับรองการชําระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาของท่ีปรกึษาแตละคน 

     - ในกรณีบริษัทที่ปรึกษาที่เสนองานและไดรับการคัดเลือกมีการยืมตัวที่ปรึกษา

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนงจากบริษัทอื่น ใหใชหลักฐานอัตราเงินเดือนจากบริษัทท่ีสังกัดมาแสดง 

     - ในกรณีที่ปรึกษาอิสระสามารถอางอิงอัตราเงินเดือนจากงานในลักษณะ

เดียวกันที่เคยไดรับ 

   (4) รายละเอียดและขอบเขตงานจาง เชน 

    - หนังสือรับรองผลงานการจางท่ีปรึกษา ประเภทเดียวกันและเปนผลงานที่เปนคูสัญญา

โดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนท่ี รฟม. เชื่อถือ 

    - รายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณของบุคลากรหลัก 

และบุคลากรสนับสนุน (ถามี) พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง 

    - งบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว 

   (5) บัญชีเอกสารสวนที่ 2 ท้ังหมดที่ไดย่ืนพรอมกับซองขอเสนอ 

  ท้ังนี้ ที่ปรึกษาจะตองยื่นขอเสนอจํานวน 1 ชุด และเอกสาร Soft Copy ในรูปแบบ Electronic File 

เชน Word, Excel หรือ PDF โดยใหแยกบันทึกขอมูลลงในยูเอสบี แฟลชไดรฟ (USB Flash Drive) สําหรับขอเสนอ

ดานคุณภาพและขอเสนอดานราคาออกจากกัน  

15. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินงาน 
  ขอมูลและเอกสารที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของที่ปรึกษาภายใตโครงการงานจางท่ีปรึกษา
โครงการศึกษาและประเมินผลความสําเร็จดานการเงินและเศรษฐศาสตร โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
ถือเปนกรรมสิทธ์ิของ รฟม. ที่ปรึกษาจะนําไปเผยแพรหรือใชเพื่อวัตถุประสงคใดๆ มิได เวนแตจะไดรับการยินยอม
เปนลายลักษณอักษรจาก รฟม. เทานั้น 

/16. ขอสงวน... 
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16. ขอสงวนสิทธ์ิ

 รฟม. สงวนสิทธ์ิในการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม ลด ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงขอบขายปริมาณ 

หรือลักษณะงาน โดยปรับคาจางใหสอดคลองและที่ปรึกษาตองถือปฏิบัติตามและตองบริหารจัดการ 

ใหมีคาใชจายนอยที่สุด ท้ังนี้ โดยที่ปรึกษาจะไมเรียกรองคาเสียหายใดๆ ท้ังสิ้นจาก รฟม. 

17. การประเมินผลการปฏิบัติงานของที่ปรึกษา

 รฟม. จะประเมินผลการปฏิบัติงานของที่ปรึกษา โดยใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 

และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 7 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ และ/หรอื ตามหลักเกณฑที่ รฟม. จะไดกําหนด 

18. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ฝายบัญชีและการเงิน การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) 

สถานท่ีติดตอ : 175 ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรงุเทพมหานคร 10310 

หมายเลขโทรศัพท : 0 2716 4000 ตอ 2253, 2269, 2255 และ 2246 

ไปรษณียอิเล็กทรอกนิกส : mngl.acct@mrta.co.th 

19. สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลเพ่ิมเติม

 ผูสนใจสามารถดูรายละเอียดไดที่ www.mrta.co.th หรือสอบถามมายังหมายเลขโทรศัพท 0 2716 4000 

ตอ ........... ในวันและเวลาราชการ 
      ผูสนใจตองการทราบรายละเอียดเพิ่มเติม  ใหสอบถามมายัง รฟม. ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอกนิกส 

projectprocurement@mrta.co.th ภายในวันท่ี .................... โดย รฟม. จะชี้แจงรายละเอียดดังกลาว 
ผานทางเว็บไซตของ รฟม. 



ภาคผนวก 



แบบฟอรมรายละเอียดประสบการณ 

การดําเนินงานในชวง 10 ป  

ของที่ปรึกษาฯ



รายละเอียดประสบการณการดําเนินงานในชวง 10 ป  
(กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด) 

บริษัท ................................................................................. 

โครงการ ประเภทโครงการ 
วงเงินลงทุน

โครงการ 

วงเงินคาจาง

ตามสัญญา 

วงเงินคาจาง 

ของบริษัท 

ลักษณะงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ชวงเวลาท่ี

ปฏิบัติงาน 
หมายเหตุ 

        

        

        

        

        

        

        

 

หมายเหตุ � 1) โครงการท่ีระบุในประสบการณขางตนจะตองแนบเอกสารหรือหนังสือรับรองผลงานหรือสําเนาสัญญาและสามารถตรวจสอบไดในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ e-GP  

 2) กรณีเปŨนผลงานรวมกันของกลุมบริษัท เอกสารหรือหนังสือรับรองผลงานดังกลาวตามขอ 1) จะตองแสดงเฉพาะประสบการณในสวนท่ีบริษัทเปŨน

ผูรับผิดชอบเทานั้น มิใชแสดงประสบการณรวมของกลุม ซ่ึงอาจมีเนื้องานในสวนท่ีบริษัทนั้นė ไมไดรับผิดชอบผนวกรวมอยูดวย ท้ังนี้หากแนบเปŨนสําเนา

สัญญาจางĄ สัญญาจางดังกลาวจะตองแสดงการจัดแบงเนื้องานของแตละบริษัทในกลุมบริษัทดวยวาบริษัทใดรับผิดชอบดําเนินงานในสวนใด 

 3) มูลคาเงินใหแสดงเปŨนหนวยลานบาท ในกรณีท่ีเปŨนเงินตราตางประเทศใหคํานวณเปŨนเงินบาท โดยใชอัตราแลกเปลี่ยนอางอิงตามท่ีธนาคารแหงประเทศไทย

ประกาศในวันท่ีบริษัทผูยื่นขอเสนอไดลงนามสัญญาตอเจาของโครงการนั้นė 

 4) ขอมูลปŘใหแสดงเปŨนพุทธศักราช 

 5) ขอมูลแสดงประเภทโครงการและลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ จะตองสั้น กระชับ แตมีสาระสําคัญท่ีครบถวน 

 6) ใหแสดงขอมูลเปŨนภาษาไทย ยกเวนในสวนท่ีจําเปŨนตองเปŨนภาษาอังกùษ เชน ชื่อ เมือง ประเทศ ĄลĄ ตามความเหมาะสม 

 7) รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาตามเอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอจัดสงมาเทานั้น 



แบบฟอรมรายละเอียดคุณสมบัติ 
และประสบการณการทาํงานของบุคลากรหลัก 



รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานของบุคลากรหลัก (กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด) 
 

1. คุณสมบัติ 
 ลําดับท่ี...................................... ตําแหนง............................................................................................................................................................. 
 ชือ่........................................................................... วัน/เดือน/ปŘ เกิด................................................................. อายุ............................................ 
 เชื้อชาติ...................................... สัญชาติ...................................... ถ่ินพํานักปŦจจุบัน............................................................................................ 
 
 การศึกษา 
 ต่ํากวาปริญญาตรี............................................. สถานการศึกษา......................................................................... ปŘท่ีจบการศึกษา......................... 
 ปริญญาตรี........................................................ สถานการศึกษา......................................................................... ปŘท่ีจบการศึกษา......................... 
 ปริญญาโท........................................................ สถานการศึกษา......................................................................... ปŘท่ีจบการศึกษา......................... 
 ปริญญาเอก...................................................... สถานการศึกษา......................................................................... ปŘท่ีจบการศึกษา......................... 
 
 สถานะการทํางานในปจจุบัน 
 สถานท่ี......................................................................................... ลักษณะการจาง................................................................................................... 
 ตําแหนง....................................................................................... ระยะเวลาการทํางาน.......................................................................................... 
 
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/ สมาชิกสมาคม หรือ สถาบันท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ (ตัวอยาง เชน ใบ กว., กส. เปŨนตน) 
 1).............................................................................................................................................................................................................................. 
 2).............................................................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

 
รูปถาย 

ไมเกิน 6 เดือน 



2. ประวัติการทํางาน 

ช่ือองคกร/บริษัท ตําแหนง 
วันท่ีเริ่มและส้ินสุด และระยะเวลา 

การทํางานในแตละตําแหนง 
ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



3. ประสบการณการทํางาน (กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด)

ชวงเวลาท่ีปฏิบัติงาน1 โครงการ2 ลักษณะโครงการ3 มูลคาโครงการ4 ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ5 ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ6 หมายเหตุ 

ขาพเจาขอรับรองวารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานขางตนนี้ เปŨนความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ.............................................................. ลงชื่อ.............................................................. 
(....................................................................) (.....................................................................) 
วันท่ี.............................................................. วันท่ี............................................................... 

(ลงนามผูมีอํานาจจากบริษทั) (ลงนามบุคลากร) 



1. คุณสมบัติ
- กรอกตามแบบฟอรมท่ีกําหนด
- ในกรณีตําแหนงวิศวกรหรือสถาปนิกไทย บุคลากรนั้นจะตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542/ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

สถาปŦตยกรรม ตามพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 หรือตําแหนงอ่ืนท่ีควรมีใบประกอบวิชาชีพ ควรตองระบุและแสดงสําเนาใบประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย
- โปรดแนบสําเนาใบประกาศนียบัตร หรือใบรับรองการศึกษาดวย

2. ประวัติการทํางาน
- กรอกตามแบบฟอรมท่ีกําหนด
- วันท่ีเริ่มและสิ้นสุดและระยะเวลาการทํางานในแตละตําแหนง ใหระบุเปŨนเดือน ปŘ และระยะเวลาการทํางานใหระบุเปŨนจํานวนปŘ และเดือน ตามตัวอยาง ในกรณีท่ีไม

ระบุเดือนท่ีปäิบัติงาน จะนับเวลาปäิบัติงานโดยถือวาบุคลากรผูนั้นเริ่มปäิบัติงานในปลายปŘและแลวเสร็จในตนปŘท่ีระบุ เชน ระบุการปäิบัติงานในชวง พ.ศ. 2558-
2560 ก็จะนับเวลาปäิบัติงานเปŨน ธ.ค. 2558-ม.ค. 2560 รวมเวลาปäิบัติงาน 14 เดือน หรือ ระบุการปäิบัติงานในชวง พ.ศ. 2559 ก็จะนับเวลาปäิบัติงานเปŨน ธ.ค.
2559 รวมเวลาปäิบัติงาน 1 เดือน เปŨนตน

3. ประสบการณการทํางาน
1 ชวงเวลาท่ีปäิบัติงาน � ใหระบุเปŨนเดือน ปŘ และระยะเวลาการทํางานใหระบุเปŨนจํานวนปŘ และเดือน ตามตัวอยาง (ท้ังนี้ หากไมระบุตามตัวอยาง รฟม. ขอสงวนสิทธิ์
ท่ีจะไมประเมินประสบการณในชวงเวลานั้นė ท้ังหมด) สวนขอมูลปŘใหแสดงเปŨนพุทธศักราช

2 โครงการ � ระบุชื่อโครงการและตําแหนงของโครงการ (เมือง ประเทศ)
3 ประเภทโครงการ � การระบุขอมูลประเภทโครงการ จะตองสั้น และกระชับ แตมีสาระสําคัญท่ีครบถวน
4 มูลคาโครงการ � ระบุมูลคาของ “โครงการ2”

5 ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ � ระบุเพียงตําแหนงงานเพียงตําแหนงเดียวท่ีบุคลากรรับผิดชอบในโครงการ
6 ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ � การระบุรายละเอียดลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ จะตองสั้น และกระชับ แตมีสาระสําคัญท่ีครบถวน

คําแนะนําในการกรอกรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานของบุคลากรหลัก 



อ่ืนๆ 
- บุคลากรท่ีเสนอชื่อมาจะตองลงนามรับรองเอกสารคุณสมบัติ ประสบการณการทํางาน และตองลงนามกํากับเอกสารทุกหนา ท้ังนี้ รฟม. สงวนสิทธิ์ท่ีจะไมประเมิน

บุคลากรนั้นė หากไมลงนามรับรองเอกสาร และลงนามกํากับเอกสารทุกหนา
- มูลคาเงินใหแสดงเปŨนหนวยลานบาทเทานั้น ในกรณีท่ีเปŨนเงินตราตางประเทศใหคํานวณเปŨนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนอางอิงตามท่ีธนาคารแหงประเทศไทย

ประกาศ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2568
- ขอมูลปŘใหแสดงเปŨนพุทธศักราช
- ใหแสดงขอมูลเปŨนภาษาไทย ยกเวนในสวนท่ีจําเปŨนตองเปŨนภาษาอังกùษ เชน ชื่อ เมือง ประเทศ ตําแหนง ĄลĄ ตามความเหมาะสม
- ในการประเมินผล รฟม. จะใหความสําคัญตอประสบการณการปäิบัติงานแบบเต็มเวลา ดังนั้น ในชวงเวลาหนึ่งหากรับผิดชอบปäิบัติงานในหลายโครงการ ควรแสดง

เฉพาะโครงการท่ีสําคัญท่ีสุดเพียงโครงการเดียวเทานั้น
- กรณีผูยื่นขอเสนอตางเสนอชื่อบุคลากรหลักเปŨนบุคคลเดียวกัน รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะตัดชื่อบุคลากรรายนั้นออกจากการประเมินผลขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกราย
- รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะพิจารณาเฉพาะขอมูลบุคลากรท่ีปรากäอยูในแบบฟอรมเทานั้น
- รฟม. จะไมประเมินบุคลากรนั้นė หากกรอกขอมูลตามแบบฟอรมไมครบถวน (ยกเวนชองมูลคาโครงการและชองหมายเหตุ) หรือหากขอมูลในแบบฟอรม และขอมูลใน

ขอเสนอแตกตางกัน
- รฟม. คาดหวังวาขอมูลตางė ถูกตองและเปŨนไปตามความเปŨนจริง ในกรณีท่ีมีความคลุมเครือ รฟม. อาจจะทําการตรวจสอบเพ่ือยืนยันความถูกตองของขอมูลท่ีใหมา รฟม.

ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะรับหรือปäิเสธขอมูลบางสวนหรือท้ังหมดท่ีเสนอมา และจะไมรับผิดชอบขอเรียกรองท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําดังกลาว และจะไมอธิบายหรือใหเหตุผล
สําหรับการกระทําดังกลาว



แบบฟอรมรายละเอียดคุณสมบัติ 
และประสบการณการทาํงานของบุคลากรผูชวย 



รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานของบุคลากรผูชวย (กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด) 

1. คุณสมบัติ

ลําดับท่ี...................................... ตําแหนง............................................................................................................................................................. 

ชือ่........................................................................... วัน/เดือน/ปŘ เกิด................................................................. อายุ............................................ 

เชื้อชาติ...................................... สัญชาติ...................................... ถ่ินพํานักปŦจจุบัน............................................................................................ 

การศึกษา 

ต่ํากวาปริญญาตรี............................................. สถานการศึกษา......................................................................... ปŘท่ีจบการศึกษา......................... 

ปริญญาตรี........................................................ สถานการศึกษา......................................................................... ปŘท่ีจบการศึกษา......................... 

ปริญญาโท........................................................ สถานการศึกษา......................................................................... ปŘท่ีจบการศึกษา......................... 

ปริญญาเอก...................................................... สถานการศึกษา......................................................................... ปŘท่ีจบการศึกษา......................... 

สถานะการทํางานในปจจุบัน 

สถานท่ี......................................................................................... ลักษณะการจาง................................................................................................... 

ตําแหนง....................................................................................... ระยะเวลาการทํางาน.......................................................................................... 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/ สมาชิกสมาคม หรือ สถาบันท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ (ตัวอยาง เชน ใบ กว., กส. เปŨนตน) 

1).............................................................................................................................................................................................................................. 

2).............................................................................................................................................................................................................................. 

รูปถาย 

ไมเกิน 6 เดือน 



2. ประวัติการทํางาน

ช่ือองคกร/บริษัท ตําแหนง 
วันท่ีเริ่มและส้ินสุด และระยะเวลา 

การทํางานในแตละตําแหนง 
ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ 



3. ประสบการณการทํางาน (กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด)

ชวงเวลาท่ีปฏิบัติงาน1 โครงการ2 ลักษณะโครงการ3 มูลคาโครงการ4 ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ5 ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ6 หมายเหตุ 

ขาพเจาขอรับรองวารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานขางตนนี้ เปŨนความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ.............................................................. ลงชื่อ.............................................................. 

(....................................................................) (.....................................................................) 

วันท่ี.............................................................. วันท่ี............................................................... 

(ลงนามผูมีอํานาจจากบริษทั) (ลงนามบุคลากร) 



1. คุณสมบัติ
- กรอกตามแบบฟอรมท่ีกําหนด
- ในกรณีตําแหนงวิศวกรหรือสถาปนิกไทย บุคลากรนั้นจะตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542/ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

สถาปŦตยกรรม ตามพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 หรือตําแหนงอ่ืนท่ีควรมีใบประกอบวิชาชีพ ควรตองระบุและแสดงสําเนาใบประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย
- โปรดแนบสําเนาใบประกาศนียบัตร หรือใบรับรองการศึกษาดวย

2. ประวัติการทํางาน
- กรอกตามแบบฟอรมท่ีกําหนด
- วันท่ีเริ่มและสิ้นสุดและระยะเวลาการทํางานในแตละตําแหนง ใหระบุเปŨนเดือน ปŘ และระยะเวลาการทํางานใหระบุเปŨนจํานวนปŘ และเดือน ตามตัวอยาง ในกรณีท่ีไม

ระบุเดือนท่ีปäิบัติงาน จะนับเวลาปäิบัติงานโดยถือวาบุคลากรผูนั้นเริ่มปäิบัติงานในปลายปŘและแลวเสร็จในตนปŘท่ีระบุ เชน ระบุการปäิบัติงานในชวง พ.ศ. 2558-
2560 ก็จะนับเวลาปäิบัติงานเปŨน ธ.ค. 2558-ม.ค. 2560 รวมเวลาปäิบัติงาน 14 เดือน หรือ ระบุการปäิบัติงานในชวง พ.ศ. 2559 ก็จะนับเวลาปäิบัติงานเปŨน ธ.ค.
2559 รวมเวลาปäิบัติงาน 1 เดือน เปŨนตน

3. ประสบการณการทํางาน
1 ชวงเวลาท่ีปäิบัติงาน � ใหระบุเปŨนเดือน ปŘ และระยะเวลาการทํางานใหระบุเปŨนจํานวนปŘ และเดือน ตามตัวอยาง (ท้ังนี้ หากไมระบุตามตัวอยาง รฟม. ขอสงวนสิทธิ์
ท่ีจะไมประเมินประสบการณในชวงเวลานั้นė ท้ังหมด) สวนขอมูลปŘใหแสดงเปŨนพุทธศักราช

2 โครงการ � ระบุชื่อโครงการและตําแหนงของโครงการ (เมือง ประเทศ)
3 ประเภทโครงการ � การระบุขอมูลประเภทโครงการ จะตองสั้น และกระชับ แตมีสาระสําคัญท่ีครบถวน
4 มูลคาโครงการ � ระบุมูลคาของ “โครงการ2”

5 ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ � ระบุเพียงตําแหนงงานเพียงตําแหนงเดียวท่ีบุคลากรรับผิดชอบในโครงการ
6 ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ � การระบุรายละเอียดลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ จะตองสั้น และกระชับ แตมีสาระสําคัญท่ีครบถวน

คําแนะนําในการกรอกรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานของบุคลากรผูชวย 



อ่ืนๆ 
- บุคลากรท่ีเสนอชื่อมาจะตองลงนามรับรองเอกสารคุณสมบัติ ประสบการณการทํางาน และตองลงนามกํากับเอกสารทุกหนา ท้ังนี้ รฟม. สงวนสิทธิ์ท่ีจะไมประเมิน

บุคลากรนั้นė หากไมลงนามรับรองเอกสาร และลงนามกํากับเอกสารทุกหนา
- มูลคาเงินใหแสดงเปŨนหนวยลานบาทเทานั้น ในกรณีท่ีเปŨนเงินตราตางประเทศใหคํานวณเปŨนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนอางอิงตามท่ีธนาคารแหงประเทศไทย

ประกาศ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2568
- ขอมูลปŘใหแสดงเปŨนพุทธศักราช
- ใหแสดงขอมูลเปŨนภาษาไทย ยกเวนในสวนท่ีจําเปŨนตองเปŨนภาษาอังกùษ เชน ชื่อ เมือง ประเทศ ตําแหนง ĄลĄ ตามความเหมาะสม
- ในการประเมินผล รฟม. จะใหความสําคัญตอประสบการณการปäิบัติงานแบบเต็มเวลา ดังนั้น ในชวงเวลาหนึ่งหากรับผิดชอบปäิบัติงานในหลายโครงการ ควรแสดง

เฉพาะโครงการท่ีสําคัญท่ีสุดเพียงโครงการเดียวเทานั้น
- กรณีผูยื่นขอเสนอตางเสนอชื่อบุคลากรหลักเปŨนบุคคลเดียวกัน รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะตัดชื่อบุคลากรรายนั้นออกจากการประเมินผลขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกราย
- รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะพิจารณาเฉพาะขอมูลบุคลากรท่ีปรากäอยูในแบบฟอรมเทานั้น
- รฟม. จะไมประเมินบุคลากรนั้นė หากกรอกขอมูลตามแบบฟอรมไมครบถวน (ยกเวนชองมูลคาโครงการและชองหมายเหตุ) หรือหากขอมูลในแบบฟอรม และขอมูลใน

ขอเสนอแตกตางกัน
- รฟม. คาดหวังวาขอมูลตางė ถูกตองและเปŨนไปตามความเปŨนจริง ในกรณีท่ีมีความคลุมเครือ รฟม. อาจจะทําการตรวจสอบเพ่ือยืนยันความถูกตองของขอมูลท่ีใหมา รฟม.

ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะรับหรือปäิเสธขอมูลบางสวนหรือท้ังหมดท่ีเสนอมา และจะไมรับผิดชอบขอเรียกรองท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําดังกลาว และจะไมอธิบายหรือใหเหตุผล
สําหรับการกระทําดังกลาว



แบบฟอรมรายละเอียดคุณสมบัติ 

และประสบการณการทาํงานของบุคลากรสนับสนุน 



รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานของบุคลากรสนับสนุน (กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด) 

1. คุณสมบัติ

ลําดับท่ี...................................... ตําแหนง............................................................................................................................................................. 

ชือ่........................................................................... วัน/เดือน/ปŘ เกิด................................................................. อายุ............................................ 

เชื้อชาติ...................................... สัญชาติ...................................... ถ่ินพํานักปŦจจุบัน............................................................................................ 

การศึกษา 

ต่ํากวาปริญญาตรี............................................. สถานการศึกษา......................................................................... ปŘท่ีจบการศึกษา......................... 

ปริญญาตรี........................................................ สถานการศึกษา......................................................................... ปŘท่ีจบการศึกษา......................... 

ปริญญาโท........................................................ สถานการศึกษา......................................................................... ปŘท่ีจบการศึกษา......................... 

ปริญญาเอก...................................................... สถานการศึกษา......................................................................... ปŘท่ีจบการศึกษา......................... 

สถานะการทํางานในปจจุบัน 

สถานท่ี......................................................................................... ลักษณะการจาง................................................................................................... 

ตําแหนง....................................................................................... ระยะเวลาการทํางาน.......................................................................................... 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/ สมาชิกสมาคม หรือ สถาบันท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ (ตัวอยาง เชน ใบ กว., กส. เปŨนตน) 

1).............................................................................................................................................................................................................................. 

2).............................................................................................................................................................................................................................. 

รูปถาย 

ไมเกิน 6 เดือน 



2. ประวัติการทํางาน

ช่ือองคกร/บริษัท ตําแหนง 
วันท่ีเริ่มและส้ินสุด และระยะเวลา 

การทํางานในแตละตําแหนง 
ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ 



1. คุณสมบัติ
- กรอกตามแบบฟอรมท่ีกําหนด
- ในกรณีตําแหนงวิศวกรหรือสถาปนิกไทย บุคลากรนั้นจะตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542/ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

สถาปŦตยกรรม ตามพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 หรือตําแหนงอ่ืนท่ีควรมีใบประกอบวิชาชีพ ควรตองระบุและแสดงสําเนาใบประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย
- โปรดแนบสําเนาใบประกาศนียบัตร หรือใบรับรองการศึกษาดวย

2. ประวัติการทํางาน
- กรอกตามแบบฟอรมท่ีกําหนด
- วันท่ีเริ่มและสิ้นสุดและระยะเวลาการทํางานในแตละตําแหนง ใหระบุเปŨนเดือน ปŘ และระยะเวลาการทํางานใหระบุเปŨนจํานวนปŘ และเดือน ตามตัวอยาง ในกรณีท่ีไม

ระบุเดือนท่ีปäิบัติงาน จะนับเวลาปäิบัติงานโดยถือวาบุคลากรผูนั้นเริ่มปäิบัติงานในปลายปŘและแลวเสร็จในตนปŘท่ีระบุ เชน ระบุการปäิบัติงานในชวง พ.ศ. 2558-
2560 ก็จะนับเวลาปäิบัติงานเปŨน ธ.ค. 2558-ม.ค. 2560 รวมเวลาปäิบัติงาน 14 เดือน หรือ ระบุการปäิบัติงานในชวง พ.ศ. 2559 ก็จะนับเวลาปäิบัติงานเปŨน ธ.ค.
2559 รวมเวลาปäิบัติงาน 1 เดือน เปŨนตน

คําแนะนําในการกรอกรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานของบุคลากรสนับสนุน 



อ่ืนๆ 
- บุคลากรท่ีเสนอชื่อมาจะตองลงนามรับรองเอกสารคุณสมบัติ ประสบการณการทํางาน และตองลงนามกํากับเอกสารทุกหนา ท้ังนี้ รฟม. สงวนสิทธิ์ท่ีจะไมประเมิน

บุคลากรนั้นė หากไมลงนามรับรองเอกสาร และลงนามกํากับเอกสารทุกหนา 
- มูลคาเงินใหแสดงเปŨนหนวยลานบาทเทานั้น ในกรณีท่ีเปŨนเงินตราตางประเทศใหคํานวณเปŨนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนอางอิงตามท่ีธนาคารแหงประเทศไทย

ประกาศ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
- ขอมูลปŘใหแสดงเปŨนพุทธศักราช 
- ใหแสดงขอมูลเปŨนภาษาไทย ยกเวนในสวนท่ีจําเปŨนตองเปŨนภาษาอังกùษ เชน ชื่อ เมือง ประเทศ ตําแหนง ĄลĄ ตามความเหมาะสม 
- ในการประเมินผล รฟม. จะใหความสําคัญตอประสบการณการปäิบัติงานแบบเต็มเวลา ดังนั้น ในชวงเวลาหนึ่งหากรับผิดชอบปäิบัติงานในหลายโครงการ ควรแสดง

เฉพาะโครงการท่ีสําคัญท่ีสุดเพียงโครงการเดียวเทานั้น 
- กรณีผูยื่นขอเสนอตางเสนอชื่อบุคลากรหลักเปŨนบุคคลเดียวกัน รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะตัดชื่อบุคลากรรายนั้นออกจากการประเมินผลขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกราย 
- รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะพิจารณาเฉพาะขอมูลบุคลากรท่ีปรากäอยูในแบบฟอรมเทานั้น 
- รฟม. จะไมประเมินบุคลากรนั้นė หากกรอกขอมูลตามแบบฟอรมไมครบถวน (ยกเวนชองมูลคาโครงการและชองหมายเหตุ) หรือหากขอมูลในแบบฟอรม และขอมูลใน

ขอเสนอแตกตางกัน  
- รฟม. คาดหวังวาขอมูลตางė ถูกตองและเปŨนไปตามความเปŨนจริง ในกรณีท่ีมีความคลุมเครือ รฟม. อาจจะทําการตรวจสอบเพ่ือยืนยันความถูกตองของขอมูลท่ีใหมา รฟม. 

ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะรับหรือปäิเสธขอมูลบางสวนหรือท้ังหมดท่ีเสนอมา และจะไมรับผิดชอบขอเรียกรองท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําดังกลาว และจะไมอธิบายหรือใหเหตุผล
สําหรับการกระทําดังกลาว 

 



แบบฟอรมขอเสนอดานราคา 



 
ราคากลางงานจางท่ีปรึกษาโครงการศึกษาและประเมินผลความสําเร็จดานการเงินและเศรษฐศาสตร  

โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1 คาใชจายบุคลากรหลัก  

2 คาใชจายบุคลากรผูชวย  
3 คาใชจายบุคลากรสนับสนุน  
4 คาใชจายทางตรง  

รวม  
ภาษีมูลคาเพ่ิม  

รวมท้ังส้ิน  
 
 

 



สวนท่ี รายการ วุฒิการศึกษา สาขา ประสบการณ จํานวน หนวย คน-เดือน Basic Salary วงเงินรวม

1 (ป) (บาท) (บาท)

1

2

3

4

5

6

สวนที่ 1 : คาใชจายบุคลากรหลัก

คํานวณราคากลาง

รวมคาใชจายบุคลากรหลัก



สวนท่ี รายการ วุฒิการศึกษา สาขา ประสบการณ จํานวน หนวย คน-เดือน Basic Salary วงเงินรวม

2 (ป) (บาท) (บาท)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

รวมคาใชจายบุคลากรผูชวย

สวนที่ 2 : คาใชจายบุคลากรผูชวย

คํานวณราคากลาง



สวนท่ี รายการ วุฒิการศึกษา สาขา ประสบการณ จํานวน หนวย คน-เดือน Basic Salary วงเงินรวม

3 (ป) (บาท) (บาท)

1

สวนที่ 3 : คาใชจายบุคลากรสนับสนนุ

คํานวณราคากลาง

รวมคาใชจายบุคลากรสนับสนุน



สวนที่ รายการ จํานวน หนวย ราคาตอหนวย วงเงินรวม

4 (บาท) (บาท)

2. คาใชจายในการอบรมและสัมนา

สวนที่ 4 : คาใชจายทางตรง

คาํนวณราคากลาง

รวมคาใชจายทางตรง

คาใชจายทางตรง

1. คาใชจายสํานักงาน

รวมคาใชจายสํานักงาน

3. คาใชจายจัดทําเอกสารรายงาน

รวมคาใชจายจัดทําเอกสารรายงาน

รวมคาใชจายในการอบรมและสัมนา


