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2568-2571 ToaLj\)ﬂum?iaumstcuuwa\)ﬁnsmu 3 gnsmdasnan Taun (1) msdviasSudcuusssy
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Engagement) IWaornaorkaouIwusssuavANsAlJaN310 aluayumsuantUaguldous ua:aso
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MstWaguulavuovaniwidadaunvdulAsugo tnalulad ua:dvaAuludonuu dona
tHovAnsnNNIAddUdavUSUMDEVdLtDY Taglawlr:amUugauAnundodunuindiAnytu
mMsWaauuna d@$1vovAADIWS uatRuSMISIBINsSUAdvAU NMsUSKisnSwensunnadvlula
youtwgonisuskismavaulktWgowadamsufuaviutiidu uddavlkaoudAtyAums
WQUUIANENIWYUDYUAAINS NISa$103UUSSSUDVANSALEDdaNISIZBUS La:nsdolasuli
yAaINsanuIsaUsuddomsivasunlavidaghobus:ansmw (WasovsuawmMmeua:loma
tuAladutusuIAQ

ACU:USKISSSAD UKISNeNduiBuvtikl as:kindiynainstiunswensidnuAifgatu
nsdutndouavAnsdnwiulaa mswaurFinenwuavynainsdotdunalndrAnylunis
gNS:AUATUNIWNISISEUNISEDU N1S3DY NISUSNISIBINIS Ua:N1SUSKISYANISDVANSTA
dI1SNODUAUDVCDWUSADUDYUKIINYIAgLa:AIWADYNMSUDYRUddUldd uIdaldog1viD
Js:ansniw waunvasivauaiuisolumsuyvdulus:auds:inAna:s:auuusia

IWalknisuskisua:wauuinswensynnalduluag1o0AANI® AtU:USKISSSADSLIA
MKUQ UWUMISUSKISLa:WwauuINSweInNsuAAa s:8: W.A. 2568—-2571 lagmruagnsmaas
nIsWauull3d 3 dau Tdun (1) nisdviasudauusssuniswauuiagvdottioy (Continuous
Improvement) Wiufionssu QCC ua: Kaizen tWoWUUINS:UOUMSHIDIULAES10USANSSY
oINNIsUQUAavIU (2) nistdsuasivdalusssuddnauna:wasuinnu:autnAatulad LWDLWU
FAnoMwuavyAaNstumsus:gndatdinaluladddnaua:Ucynius:audtunisioiu ua: (3) ms
asivAduwnwuna:nisidousouuavynains (CMUBS Engagement) lWalasuasiv
SauusssuavAnsAlUan3 v aduayumsuanilasuidous ua:asvanumanitotunisitiugdou
KGoUDVDVANS
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KanNUNAIUNISUSKISNSWeINSUAnalRaDaAdDvNUNNKUIY s:l08U ua:doUvAUUDYD
UKI3NNAUIBYOIAL ADUAAUMSAIKUQUAUNMSUSKISILALWUNISWaUUIYAaINSAGLUKUIE
da83a uasszgzdarduduviunsaou twalknisdiduviudiunsweinsyanatduluagnoi
Us:dnSnw TJsvla Wusssu wazawisndamuusziounalaagividususssu duo:thiugnms
WauuavAnsaghocattovua:godu
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

IWarhKUQKANINUALA:LUDMYMSUSKISNSWEINSUANAUDVATU:USKISSSADIA
Wuldounnkue s:ldgu JoUuvAu wa:us:MAYDYUKISNaNduLBavtkl lagda
KanAd>WIUsvla A WLusssy uassssufiivia
IWaKUQUWUNISUSKISNSWEINSUARANATUAYUMSUSKISTADAU NISASSK
Nsussaua:udvdv NMswauulAWMoKItua1eo18w ua:nsUs:iduwans
JnuavuthdUs:ansniwia:aoandovnunIsioudvAtU:
IWWoWauurAngnIwuovAtuIDIsdua:ynainstkdaussnu:Aaaandsvniu
gNSAEASUDVANILAIUKIZNYIdY NVAIUSBINIS NISUSKISIANIS
inATuTagasna ua:Anu:AsbudmsumsrhviutusunAa
IWpdvlaSuSUuUssSsunIsWeuupgIvdaLlino (Continuous Improvement)
WiunisUs:gndtduudoAa QCC ua: Kaizen tunisdsudsvns:udunisniioiu
IWuUs:3nsSmw uazasoudanssuoinnmisufuaviu
IWodvtasunistdinalulagasnaua:Uogogius:audiunisuguaviu wsouno
Wwauuis:uunisidguuanisuanilagusvAndudnmelusvAns tWauns:Au
Jsz:ansmwmsailduvuydvAtu:

IWalasuasivAwKWNWU Msddousou ua:Atunwsd3atunmsfiviuyaoynains
WiufonssuRaUUayuMsdoans MsungovIBayIAYSA Ua:N1Sa$I0IAUSSSU
DOANSALTULTD
IWWoaluayunisduladouAtu:uskisssingdnisidusvAnsukonisiaus
(Learning Organization) AGA2WIDULEAAGIUNISUSKISIAMS a1uIsnUSUAD
domstUasuudav wa:wauuavAnsidogvgodu
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NISUSKISNSWEINSUANAYDVATU:USKISSSAD UKISneasldevlkd aidumsnmeld
nansssuiiuia (Good Governance) laggdananAculusola A WLWDUSSSU ADULEUDNA
misAdoiivAngmwua:naduqnsuooynaIns aanaduUfuAMUWS:S1UIIa s:Ldou
JaUvAU Us:MA ua:kanintuniumidnendotdeotkimrkua tWalkmsuskisndwensunna
t0ulupgvdus:ansniw awisnaduayuwusiouovAnu: La:dolasSuniswasu1ovAns
pgvgvdu

Atu:USMIsSsTiDdTumsuSmsnswennsynanalasdananinuniadidcy dociolud

1. msassmuazAaldonunains (Recruitment and Selection)

AtU:USKISSSADAILTUNIsSassKILa:AaldanyaaINsmusasImavAldsuaulaoin
ur1Sne1ay lagdananndiuldsold AdWLIEUDNIA LazNIsAaldaNUAaINSaIuAdIUS
ADIWEIUISO UA:aUSSOU:AKU:EUAUCIKUDYVIU MSANTUMSUS:NDUAI8MSIIASIAADIU
ADvYNISAIdvAU NISAIKUAAUFUUALAWI:AILKUD NISUS:NIASUAUIASWHIUEDONID
AuKI3Ne1dsmkrua NMsucaodvAtzNSSUNSAQLEDN nisuUs:lDuADIUS ADIWEIVISO ua:
dussnuudLRIAUAS AaRAPUNMISUSINMAKANSAQLdDNMUS:LTYUUDOUKIINENAULBYVIHL

2. msussqua:ucioc’n"oqna‘ms (Appointment)

nisussaua:udodvynainstduluaiudoUvAu s:108U wa:us:nN1AUDL
UKISNe1AuIBevikL TagwoistuivINwamsAaldaon AtuauuGuovRlasumsAQlaon ta:AdIy
1JuyovdduvIu AU:USKISSSADAIGUNISIAUDUDUSSRUALAVDADWIUNSIUDUNISA
urI3nendemmkua wisunvSatRIMsUZUGINAYAaINSTKU LWDaS10AIUITTDIAYIAUWUSHAD
AT8U SAUUSSSUDVANS &NS KUNA La:udMYNSURUADIUUDOUKISNENFYUAALUL

3. mséhe mslou ua:msidsuchunstiv (Transfer and Career Advancement)

msg1e mslou ua:nstdaudkivynains AIlGUMSMUKANINCUALA:NS:UDUNSA
uKISNendedyvirnunirnua TagmbofivAIUIKUIEAUYDVMISAD ADIUS ADIUEIUISO WaNS
Jauaviu wasfingmwiunisyquavuyovynains AtuzusSkuisssinauuauuthunainsiasu
mMswauuiAwmMokthluangor8wagivdatlion Avtuaiessinisua:aigaduayu WKiuns
Wwauuiaussnu: N1SPUSY NISANUICD N1SaSI1OWavIuUNIv3BINIS LazN1swaulaiu
uwuwauuisieyana (Individual Development Plan: IDP) twala3suncuwsaugnisidou
dhukuvréomsthgdunuvigodu

4. msus:idunamsUfjuaviu (Performance Evaluation)

ATU:USKISSSADAILTUNISUS:LTUNANMSURUAvIUUDYUAAINSUKANINUA 38MS ua:
soaunisUs:IDUAUKISN1duIBeolruniikrua TastdnanisUfUuaviuaIuniIs:vIuAldsu
UDUKLNY Wadunnsuovviu dussnu: ua:wnanssulumsuuaviutdusvAds:noudiAtyuow
nisuUs:idu wanmsus:1ougnuhIUidUs:nouniswoistunA2IUGAIUEDU Nstdautdutdou
MsdadYnYISIL NMSWAUNANYMWSI8UAAA 1a:N1SOI0LIWUWUUIYAAINS LWalKyAaINs
awsowauunAngnwuavaulovldaghvdaltipvua:anandoviulthkiNgupvDvANS

5. mswasunuazdviasurinomwunains (Human Resource Development)

AtU:USKIssSADIKADILEIATUNUNISWaUUIANgNIWYDvVYAaINsagivdaLioo
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2 | msdasskita:Aaldanuynains

3 msussdua:ucodvynains

4 msUgudinAyaaInstrl

5 NISYQMILa:NUNOUNMSIIU
(Job Assignment: JA)
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Stg:loan

aaGu Saqus:avA .
uAna anduviu
MSWOISUIAIWGADIULDU (Woasousogulo  musau ACUINSSUMS
ua:tdsutduidiou uagngovRiina UKISNeNAY Js:ou
nsuquaoviu
awdu
8 | msaduauundumoniniu Wala3sunou aaoaQ KnudsuAna
auoBw wSoutumstdng Uvuus:uitu
duktvAgodu
Avang3vINISua:
awaduauu
9  msusSmisUayaansaulnAcdu  Walkdoya QaoaQ KnudsuAna
nswennsunna unAaINSQNCADY UvuuUs:uitu
tWuloduu ua:
duuayums
daadutouov
WUSKIS
10  msdviasuanurnwuua: Woaso aaoa KudeUAAa
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uHUMsSWaJUINSWeINsYUnAAa
AUEUSKISSSNID UKISNeNAuIBY KL
Us:o1Uvuds:=uitu w.A. 2569
(1 garau 2568 — 30 rniugngu 2569)

Kanms
ATU:USKISSSAD UKIINENAULBYOIKL LIOWUUNANYNWUDVATUNDISIUA:UAAINSTAD
ADIUS ADIUEILISO La:aussnU:Ad@DandDVAUYNSAEASUDYATU: UKISNNAY La:ms
WasuudaouooamwidadoutuAadssui 21 TagtkAIUEATYAUMSWAULNANG:SIBW MS
Us:gnatdinalulagasnaua:Uryonids:aud msasivdauusssumsusulsoogivdaltion
aasapumsadvlasunsidousouna:AURNWUYDVYAAINS IWDENS:AUUS:ANSNIWMS
AduvIULa:a$1vaVANSUKLMSISTUSDEIVIVEU
LWUMSWeUUNNSWeNNsyAnaus:1UvuUs:Nu W.A. 2569 Sarhdumeld 3
gNSAMANSMSWULN B0aDaAaDVAULNUNSUSKISLA:WCUUINSWENNSUAAA Ste: WAL
2568-2571 God
1) msdviasuduusssumswauupgvdalioo (Continuous Improvement)
2) mstasuasividcuusssuddnata:weauunnu=auinatulad
3) msasoAnurnwulnazmsidousouupvunains (CMUBS Engagement)

gnsmaasi 1

dovlasusauusssumsweuuagvdatiiov (Continuous Improvement)

whrne
asodausssumsusuUsomuaghvdatiiporiumsidousouuovynaINsNNKUI8LIU

WalWuUs:ansmwmsdiuviu aanugnyids uazasiousanssutunmsuguaou

TAsoms/nonssu nauvtdrkue vuus:uitu szgzadIiuviu

QCC Awareness Workshop unansnnAu auuwu uns1AY 2569
vuUs:zUItuALU:

QCC Project nNKuUogvIU AULAU uns1AU — Dauigu 2569
vuUs:zUItuALU:

QCC Presentation Day ynansnnAu AULAU Uauisu 2569
vuUs:UItuALU:

Kaizen Challenge unansnnAu auwu nsnQAY — AUeIYU 2569
vuus:ztuAtU:

Kaizen Presentation & Sharing unansnnAu AJULWU fugngu 2569

vuus:uituAcu:

olije]e)
e KUDgVULNSOUTUUDYNI 70%
e lasvms QCC unhlutsosvolutnuni 2 Tasvoms



e [volaus Kaizen thlUlgosulutinun 3 Bov

gnsmaasn 2
w@dsuasivdasusssuadnauazwasunnnu:auinalulad
wWhnue

gns:auaussnu:AuddiavovynaIns uazdolasumsidinalulagiwolwuds:ansmwnis

UJRUuavIu MSISEUNISaDU LazNIsSUSKISOaNS

Generative Al Workshop

TAsoms/Aonssuy navwhnne vuuJs:uiou stgzda1dduvIu
Digital Literacy Training unaNsnnAu | mMuuwWuvuus:uituAcu: aaoaU
Microsoft Copilot / .

UAaINSNNAU | MUUWUDUUSIUITUATUE aaoal

da83a
unaINSWNsOuUMsausulijuoaund 80%
i Tech Champions AsunnKkudgvIU
ssQuADIWWoWalLjUpuN3 80%




gnsemaasi 3

asoanurnwuua:msiidousouuavynains (CMUBS Engagement)

wWhnune

aswamwudadaumsrnviufdoiasunmsidousou A2WMANDE uazAUMWE3atums

NvILYDOLUAAINS
TAsonis/fonssu nauldrug vuus:uicu szg:zacLbuvIU
CMUBS Town Hall unaAINSNNAU | NUUWUDUUSIUITUATUE Ua: 2 Aso
FNSLaou uAaINSNNAU | CNUULWUDUUS:UItUATUL aaoal
Happy Workplace unaAINSNNAU | CNUUWUDUUSIUITUATUE aaoaU
Happy Birthday Gathering yAaINsSNNAU | NUUWULUUSIUITUALUE nn 4 Gou
Faculty&Staff Appreciation Day | upnainsnnAu | MUULWULYUUSIUITUATUE Ua: 1 ASo
Employee Engagement Survey unaNsnNAU | MUUWUYUUSItUATU: Ua: 1 ASo

olije]e)

e ynanswsounonssuljuouni 80%

o ADWWOLWDDCDNDNSSUTUUDaNI 80%
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Us:oaUvuds:uicu w.A. 2569

(1 aarau 2568 — 30 nuengu 2569)
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gnsmaas lasvns / Adnssu nauldhrkuieg | vuds:uitu szg:loal
(un) aduviu
gnsAaasn 1 QCC Awareness Workshop ynanNsay 500,000 NnUMWuUS 2569
dolasu awdulasonms QCC auuayu sud>wAu 2568 -
JcuusssuMs wumAu 2569
Wauunagno QCC Presentation Day Jougu 2569
dattiov Kaizen Workshop unaNsane nsnNMAU —
aduauu ua: nuggu 2569
Kaizen Challenge ua: Sharing aegdsIms SuoAy 2569
qnsmaos’ﬁ 2 Digital Literacy Training
1asuaso ousu Linkedln Power Up: a$o unaNsay 360,000 wqfoMau 2568
Sauusssuadna | WJswa asondonng auuayu ua:
ua:wauunnnu: aegdusIms
inAlulag ousuMmstd Canva tunmsasiv uAansany 360,000 uns1Au 2569
Web App 3¥1nM1s
Interactive Learning ddg Al unansany 600,000 unsAu 2569
Tools 351Ms
ousu Al for teaching and unansae 600,000 unsAu 2569
personalized learning auduauu uas
ERtIeliainh
pusUMsUs:yNALS Al twoms unansae 600,000 nuMWus 2569
Us:iuviudnAnu 5851Ms
ousy Work Smarter with Al unaNsane 360,000 nuMWus 2569
dduayu
pusumsis Notebook LM unaNsae 600,000 nuMWus 2569
5851Ms
Classroom Tour unaNsane 600,000 oaugu 2569
Us:nUmsdnu 2569 auuayu ua:
da1udvsI1Ms
Design Your Life (DYL) unansany 600,000 nsnAY 2569
5851Ms
SouU 1. CMUBS daovnsusau 60 U uAansany 185,000 Qany 2568 -
gnsAaasn 2 Virtual Run dduauu uas nuMWus 2569
gnsmaasn 3 ae3IMs
aswAuNWU | 2. aduayuynainstitgisoums unaNsany 185,000 Sud1Ay 2568 -
ua:msidaousou wgoduniriynains duuayu ua: numwus 2569
UDVUAAINS UKISNYNAULBE oKL agdsIms
3. doiasugumwuazasiondiu unansany 100,000 wQFdDMeu 2568 -
rounareUovnuoims Office aduayu uas Augtgu 2569
Syndrome AU:USKISSSAD aegdsIms
Us:oUouus:uicu 2569
4. Happy Birthday Happy unaNsane 185,000 nNUMWUS -
Workplace dduauu ua: sudAy 2569

aessIns
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gnsAmdas Tasoms / fionssu nauvtdrkuieg | vuds:uicu stg:oan
(un) altduviu
5. Uszsuauuunasdwams unanNsae 300,000 SuoAy 2568
ANTULIUATUEUSKISSSAD aduauu ua:
Us:01U 2568 aedsIms
6. pusuBvURUAMS Diving uAansay 360,000 guAy 2569
Sustainable CMUBS auuayu
7. ousu Sustainable CMUBS unaNsane 360,000 JuAu 2569
aduauu
8. DUSUIBLURUAMS KoTUD NS unansae 185,000 Wwwgu 2569
DIwuWUMSsLbudduUyYnna duuayu uas
(Happy Money) aeudsINs
9. MsduuuINv3BINSULa: unansangy 800,000 wuwgu 2569
msAnNuIQLILYDVUAAINSENY auuayu
auuauu Us:ou w.A. 2569
10.MsduuuINv3BINSILa: unansany 1,800,000 wuwgu 2569
mMsANUIQLILYDVUAAINSENY 351Ms

5usIMmsuUs:=o1 U wW.A. 2569
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