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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ลำดับ ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
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1. พิธ ีลงนามบันทึกความร่วมมือทาง
ว ิ ช า ก า ร  (MOU) ร ะ ห ว ่ า ง คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และบริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ 
จำกัด (มหาชน) (TTA) 

กลุ่มผู้มีส่วนร่วมภายนอก (ภาคเอกชนและเครือข่าย
สถาบันการศึกษา) 
     1. คุณเฉลิมชัย มหากจิศิริ กรรมการผู้จัดการใหญ่
และประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร บริษัท โทรีเซนไทย เอ
เยนต์ซีส์ จำกัด (มหาชน) (TTA) และทมีงานพัฒนา
โครงการ TTA LAB 
     2. สถาบันการศึกษาเครือข่ายระดับภูมิภาค 3 
สถาบัน ได้แก ่คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, คณะบรหิารธุรกิจและ
การบัญชี มหาวิทยาลยัขอนแก่น และคณะ
บริหารธุรกิจเพือ่สังคม มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

      1. เกิดข้อตกลงร่วมกัน (MOU): ในการสนับสนุน
ทรัพยากร ความรู้ และการจัดพื้นที่การเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
สถาบันการศึกษากบัภาคเอกชนอยา่งเป็นทางการ 
      2. การบูรณาการหลักสูตรและพื้นที่บ่มเพาะ: เกิดกรอบ
ความร่วมมือในการจัดทำหลกัสูตรฝึกอบรมและ Workshop 
ภายใต้โครงการ TTA LAB เพือ่สร้างและพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้นำสร้างสรรค์ (Creative Leaders) และทักษะการ
แก้ไขปัญหาเชิงนวัตกรรมให้กับนักศึกษา 
       3. ความเข้มแข็งของเครือข่ายวิชาการระดับประเทศ: 
สร้างการเชื่อมโยงความรว่มมือแบบทวภิาคีและพหุภาคี
ร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นนำใน 4 ภูมภิาค เพื่อผลักดัน
นวัตกรรมและสังคมที่ยั่งยืนร่วมกัน 

1. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (Curriculum 
Improvement): นำองค์ความรู้และเครื่องมือด้านการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) และโมเดลการพัฒนาธุรกิจเพื่อ
สังคมของ TTA ไปบูรณาการเข้ากบัรายวิชาด้าน
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และเทคโนโลยี เพื่อให้
นักศึกษาได้ฝึกฝนเครื่องมือที่ภาคธุรกจิใช้งานจริง 
2. การยกระดับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (Student 
Development): คณะฯ สามารถนำโมเดลโครงการ TTA 
LAB มาเป็นแนวทางในการพัฒนาพื้นทีห่้องปฏิบัติการ
สร้างสรรค์ (Creative space) ภายในสถาบัน เพื่อใช้เป็น
พื้นที่บ่มเพาะทกัษะความเป็นผู้นำและการสร้างสรรค์
นวัตกรรมสังคม 
3. การต่อยอดความร่วมมอืเชิงรุก: ใช้เครือข่ายร่วมกับอกี 3 
สถาบันภูมภิาคในการจัดตั้งโครงการประกวด/เวทีนำเสนอ
แนวคิดนวัตกรรมเพื่อสังคมร่วมกันในอนาคต เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของนักศกึษาในระดับประเทศ 
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2.  CMUBS ลงนามบ ันทึกข ้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับ 
บริษัท นิ่มซี่เส็งขนส่ง 1988 จำกัด 
มุ่งสร้างประสบการณ์วิชาชีพจาก
ข้อมูลธุรกิจจริง 

   การร่วมมือยกระดับศักยภาพทางการศึกษาเพื่อ
เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก้าวสู่โลกการทำงาน
ย ุ คด ิ จ ิ ท ั ล  ผ ่ านการผสานความร ่ วมม ือกับ
อุตสาหกรรมขนส่งและซอฟต์แวร์ มุ่งเน้นการบูรณา
การองค์ความรู ้จากภาคธุรกิจสู่ห้องเรียน โดยใช้
ประโยชน์จากข้อมูลการดำเนินงานจริง (Real-
world Data) มาฝ ึกฝนทักษะการใช ้ เคร ื ่องมือ
ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูล (Data Analytics Tools) และ
ระบบสารสนเทศทางการบัญชี (AIS) ในรูปแบบ 
Problem-Based Learning (PBL) พร้อมสนับสนุน
การแลกเปลี่ยนบุคลากร การร่วมวิจัย และการฝึก
ปฏิบัติงานจริงของนักศึกษา 

     1. เกิดข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
อย่างเป็นทางการ: ในการสนับสนุนด้านทรัพยากรการ
เรียนรู้ ข้อมูล และพื้นที่ฝึกประสบการณ์ทางอาชีพระหวา่ง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มบริษัทโลจิสติกส์ชั้นนำ 
     2. การเข้าถึงแหล่งข้อมูลและระบบซอฟต์แวร์จริง: 
คณะฯ และนักศึกษาได้รับการอนุญาตและจัดสรรพื้นที่
การใช้ข้อมูลเชิงปฏิบัติการทางธุรกิจ และการเรียนรู้การ
ประย ุกต ์ใช ้งานระบบสารสนเทศทางการบ ัญช ีใน
สถานการณ์จริง 
      3. เครือข่ายความร่วมมือการวิจัยและสหกิจศึกษา: 
การกำหนดแผนพัฒนาความร่วมมือระยะยาวเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมบุคลากรร่วมทำวิจัย และการเปิดรับนักศึกษาเข้า
ฝึกปฏิบัติงานในพื้นที่ของนิ่มซ่ีเส็งและนิ่มซอฟท์ 

1. การบูรณาการเขา้สู่รายวิชาและการสอน (Curriculum 
Integration): นำระบบซอฟต์แวร์สารสนเทศทางการ
บัญชี (AIS) และเครื่องมือ Data Analytics จากนิ่มซ่ีเส็ง
ขนส่งและนิ่มซอฟท์ ไปพัฒนาและบูรณาการเข้ากับ 
"รายวิชาสัมมนาทางการบัญชี" (Accounting Seminar) 
ให้นักศึกษาได้วิเคราะหข์้อมูลธุรกจิจริงในรูปแบบ 
Problem-Based Learning (PBL) เพื่อลดช่องว่าง
ระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติจริง (Skill Gap) 
2. การต่อยอดสู่หลักสูตรบริการวิชาการและการวิจัยเชิง
ลึก: คณาจารยแ์ละคู่วิจยัสามารถใชแ้นวทางการ
ประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์และขอ้มูลในกิจกรรมนี้ เพื่อจัดตั้ง
โครงการวิจัยเชิงประยกุต์ (Applied Research) และนำ
องค์ความรู้ไปต่อยอดเป็นหลักสูตรระยะสั้น (Short 
Course) หรือจัดอบรมบริการวิชาการให้กับสังคม
ภายนอกต่อไป 
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3. การต ้อนร ับคณะผ ู ้ บร ิหารและ
บุคลากรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
ค ณ ะ ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ม.อ.) 
เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การพัฒนา
หลักสูตรนานาชาติสู่มาตรฐานสากล 
AUN-QA 

    การสร้างกลไกความร่วมมือและการมีส่วนร่วมเชิง
เคร ือข ่ายสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อ
แลกเปลี่ยน Best Practices แนวทางการพัฒนาองค์กร 
การบริหารจัดการหลักสูตรนานาชาติ การพัฒนา
บุคลากร และโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เอื้อต่อการเรียนรู้แบบสากล ตลอดจนการแบ่งปันความ
พร้อมในการเตรียมประเมินเกณฑ์มาตรฐานเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) 

1. การถ่ายทอด Best Practice เช ิงร ุก: เก ิดการแบ่งปัน
เครื่องมือจริงและกรอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรนานาชาติระหว่างสถาบัน เพื่อใช้
ยกระดับการจัดการศึกษาและการประเมินระบบ AUN-QA 
ของทั้งสองมหาวิทยาลัย 
2. การบ ูรณาการความร ู ้ ระบบงานสน ับสน ุน : ม ีการ
แลกเปลี่ยนกระบวนการจัดการข้อมูล โครงสร้างพื้นฐาน และ
ระบบสารสนเทศส่วนห้องสมุดและพื้นที่ Co-working space 
ที่ช่วยยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนทั้ง
สองฝ่าย 
3. ความร่วมมือในการออกแบบสิ่งแวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการ
เรียนรู้: ผู้มีส่วนร่วมได้เข้าประเมินและแลกเปลี่ยนความพึง
พอใจต่อพื ้นที ่อำนวยความสะดวกทางวิชาการจริงของ 
CMUBS เพื่อนำไปใช้เป็นตัวอย่างแนวปฏิบัติในการปรับปรุง
พื้นที่ของตนเองต่อไป 

1. การปรับปรุงแผนพัฒนาหลกัสูตรและการประชาสัมพันธ์: 
นำประเด็นข้อคิดเห็นจากการเสวนาและข้อดีของหลักสูตร
นานาชาติ ม.อ. มาประยุกต์ปรับปรุงกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรนานาชาติของ CMUBS (เช่น บัญชีบัณฑิต) 
ตลอดจนแผนกลยุทธ์การตลาดและประชาสัมพันธ์การศึกษา
ในระดับภูมิภาคให้ดึงดูดผู้เรียนยิ่งขึ้น 
2. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนบัสนุน (Supporting 
Staff Competency): จัดทำแผนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
ภายในสถาบันเชิงรุกตามประเด็นที่ได้รับการหารอื เพื่อ
ขับเคลื่อนสมรรถนะของบุคลากรฝ่ายพฒันาและงาน
ยุทธศาสตร์ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยมีาลดกระบวนการ
ทำงานให้เป็นอัตโนมัติ สอดรับกับมาตรฐานคุณภาพสากล 
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4. CMUBS ต้อนรับคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มช. ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนแนวทาง
พัฒนาระบบบริหารองค์กร 

การเปิดโอกาสในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด ้านการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรแบบดิจิทัล (Digital 
Transformation) โดยยกกรณีศึกษา "ระบบแจ้งและ
ขออนุมัติไปปฏิบัติงาน/ไปราชการในรูปแบบดิจิทัล" 
ของคณะบริหารธุรกิจ เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนแนวคิดเชิง
ออกแบบ หล ักการโครงสร ้ างระบบ ( System 
Architecture) และกลยุทธ์กระบวนการขออนุมัติที่มี
ประสิทธิภาพ สอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนผ่านของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่สู่การเป็นสถาบันการบริหาร
แบบดิจิทัลไร้กระดาษ (Paperless Administration) 

1. เกิดการแลกเปลี่ยนต้นแบบนวัตกรรม (Prototype 
Sharing): ฝ่ายวิศวกรรมศาสตร์ได้รับทราบแนวคิด หลักการ
ออกแบบ (System UI/UX) และขั้นตอนกระบวนงานจริงของ
ระบบขออนุมัติเดินทางไปราชการดิจิทลัของ CMUBS เพื่อใช้
เป็นคู่เทียบเคียงระบบปฏิบัติการ 
2. การระบุอุปสรรคและประเด็นแก้ไขทางเทคนิค (Problem 
Identification): ทั้งสองส่วนงานได้ร่วมเสวนาประเด็นขัดข้อง 
(Pain Points) ที่เคยเกิดขึ้นในระบบปฏบิัติการ เช่น ความ
ปลอดภัยขอ้มูล ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารแนบ และความ
เข้ากันได้ของระบบ (Compatibility) เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกัน 
3. แนวปฏบิัติที่ดีด้านระบบงานสนับสนนุภายในมหาวิทยาลยั: 
พัฒนาเครือข่ายแลกเปลี่ยนความรู้ทางวชิาชีพของบุคลากร
สายสนับสนุนทั้ง 2 คณะ นำมาซ่ึงความสัมพันธ์และการ
ทำงานข้ามสายงาน (Cross-functional Collaboration) 
เพื่อยกระดับความเร็วและลดการใช้เอกสารกระดาษร่วมกัน 

การพัฒนาระบบแจ้งและขออนุมัติไปปฏิบัติงาน ไปราชการ 
ในรูปแบบดิจิทัล เวอร์ชั่นใหม่ที่มีการปรับปรุงระบบให้ตอบ
โจทย์มากขึ้น การสร้างนวัตกรรมร่วมข้ามคณะ (Co-creation 
and Shared Resource): ใช ้ข ้อม ูลเช ิงบวกท ี ่ ได ้ร ับเป็น
จุดเริ ่มต้นในการพัฒนาโครงการแลกเปลี ่ยนเทคโนโลยี 
(Shared Source Code) หรือเช ื ่อมโยงระบบข้อมูลแบบ 
Sandbox ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อขยายผลพัฒนา
เป็นแพลตฟอร์มการขออนุมัติปฏิบัติงานที่ตอบรับมาตรฐาน
เกณฑ์โครงสร้างของสำนักงานมหาวิทยาลัย (มช.) ในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: https://www.cmubs.cmu.ac.th/blog/2026/03/02/27022026/  
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ลำดับ ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของส่วนงาน 

5. CMUBS ต ้ อ น ร ั บ ผ ู ้ บ ร ิ ห า รและ
บุคลากรจากคณะการบัญชีและการ
จัดการ ม.มหาสารคาม เข้าศึกษาดู
งานและแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ด ้ าน
วิชาการและสหกิจศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจ มช. ให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงาน
จาก ม.มหาสารคาม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงลึกดา้น
การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง AoL และระบบสหกิจ
ศึกษา โดยร่วมแบ่งปันแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
เพื่อนำไปยกระดับการจัดการเรียนการสอนและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของทั้งสองสถาบันให้ตอบโจทย์
ตลาดงานยุคใหม่ 

       1. การถ่ายทอดองค์ความรู้: คณะบริหารธุรกิจ มช. ได้
บรรยายและแบ่งปันข้อมูลภาพรวมการดำเนินงานด้าน
วิชาการ การพัฒนาหลักสูตร แนวจัดการเรียนสอน และการ
วัดประเมินผลตามแนวทาง Assurance of Learning (AoL) 
       2. การแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices): ทั้ง
สองฝ่ายได้ร่วมแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงลึก
เกี่ยวกับระบบสหกิจศึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
การเตรียมความพร้อมนักศึกษา 

1. การปรับปรุงงานวิชาการและหลักสูตร: คณะบริหารธุรกิจ 
มช. นำข้อมูลและมุมมองที่ได้จากการแลกเปลี่ยนร่วมกับ
สถาบันภายนอก มาทบทวนและพัฒนาแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงานยุคใหม่ 
2. การพัฒนาเครือข่ายความรว่มมือ: นำผลสะท้อนจากการ
หารือไปสานต่อความร่วมมือระหวา่งสถาบัน เพื่อยกระดับ
มาตรฐานระบบสหกจิศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษารว่มกันในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: https://www.cmubs.cmu.ac.th/blog/2026/02/10/09022026/  
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ลำดับ ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของส่วนงาน 

6. CMUBS จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม  CMUBS 
Voyager Network เช ื ่อมโยงศ ิษย์
เก่ากับนักศึกษาปัจจุบัน เรียนรู้ธุรกิจ
จริงจากสถานประกอบการ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร 
และงานสหกิจศึกษา การเสริมสร้างประสบการณ์จริง
และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่า  
คุณสุรชัย ไชยนิตย์ ผู ้จัดการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ 
บริษัท สันติภาพ (ฮั่วเพ้ง1958) จำกัด สาขาจังหวัด
เช ีย งใหม ่  ซ ึ ่ ง เป ็นศ ิษย ์ เก ่ าคณะบร ิหารธ ุ รกิ จ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กับนักศึกษาปัจจุบัน  

      1. การเรียนรู ้จากประสบการณ์จริง: นักศึกษาได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและเรียนรู้กระบวนการผลิต
จริงของภาคอุตสาหกรรม (กระบวนการผลิตข้าวโพดฝักอ่อน
กระป๋อง) 
      2. การถ่ายทอดและแบ่งปันประสบการณ์: เกิดการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ทำงานจริงจากรุ ่นพี่
ศิษย์เก่าสู่รุ่นน้อง เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้า
สู่โลกการทำงานจริง 
     3. การสร้างเครือข่าย (Networking): เกิดการเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ที ่เข้มแข็งระหว่างคณะฯ ศิษย์เก่าที ่ประสบ
ความสำเร็จ และนักศึกษาปัจจุบัน 

1. การพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมเสริมหลักสูตร: นำผลตอบ
รับและข้อมูลความต้องการจากกิจกรรมไปปรับปรุงการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและการแนะแนวสายอาชีพ
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริงในภาคธุรกิจ 
2. การต่อยอดความร่วมมือกับภาคเอกชน: นำเครือข่าย
ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าในสถานประกอบการมาใช้ในการ
ประสานงานเพื่อขยายโอกาสด้านการฝึกงาน การทำสหกิจ
ศึกษา หรือการศึกษาดูงานในอนาคตเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ของนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: https://www.cmubs.cmu.ac.th/blog/2026/03/12/04032026-2/   
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ลำดับ ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของส่วนงาน 

7. CMUBS เด ินหน ้าส ู ่มาตรฐานโลก
ต่อเนื่อง รับคำปรึกษา BGA Mentor 
ว า ง ร ะ บ บ  Impact Metrics 
เตร ี ยมพร ้ อมขอร ับการร ับรอง
ม า ต ร ฐ า น  Business Graduates 
Association (BGA) 

ผู้มีส่วนร่วม: ผู้บริหารคณะฯ หัวหน้าภาควิชา บุคลากร
ที ่เกี ่ยวข้อง และ Prof. Dr. Bodo B. Schlegelmilch 
ในฐานะ BGA Mentor 
 
คณะฯ ได้ร่วมกับที่ปรึกษาจาก BGA แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดเก็บ
ข้อมูลและการกำหนดตัวชี ้ว ัดผลกระทบ ( Impact 
Metrics) ต า ม ก รอ บ  Continuous Impact Model 
(CIM) เพ ื ่อเตร ียมความพร ้อมสำหร ับการร ับรอง
มาตรฐาน Business Graduates Association (BGA) 
ในปี พ.ศ. 2571 และยกระดับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่มุ ่งสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียนและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

    1. การได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา Impact Metrics 
และระบบการจัดเก็บข้อมูล: คณะฯ ได้รับข้อเสนอแนะและ
คำแนะนำเชิงวิชาการจาก BGA Mentor เกี่ยวกับการพัฒนา 
Impact Metrics การเก ็บรวบรวมข้อมูล และการจัดทำ
รายงานตามกรอบ CIM ครอบคลุมทั ้ง 6 ม ิติ  ส่งผลให้มี
แนวทางในการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล
กระทบที่มีความชัดเจนและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
    2. ความเข้าใจร่วมกันในการดำเนินงานตามกรอบ CIM: 
ผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
หลักการ แนวทาง และกระบวนการจัดเก็บข้อมูลผลกระทบ
ตามกรอบ CIM สามารถกำหนดทิศทางการดำเนินงานและ
บทบาทของแต่ละหน่วยงานในการสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล
ได้อย่างเหมาะสม 

    1. การปรับปรุงระบบการกำหนดตัวชี ้ว ัดและการเก็บ
รวบรวมข้อมูลผลกระทบ: คณะฯ ได้ปรับปรุงแนวทางการ
กำหนดตัวชี้วัด (Impact Metrics) และพัฒนาระบบการเก็บ
รวบรวมข้อมูลให้สอดคล้องกับกรอบ CIM เพื่อให้สามารถ
ติดตามและประเมินผลกระทบของการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    2. การพัฒนารูปแบบการจัดทำรายงานและการบริหาร
จัดการข้อมูล: คณะฯ ได้พัฒนารูปแบบการจัดทำรายงานด้าน
ผลกระทบ (Impact Report) และการบริหารจัดการข้อมูล 
เพื่อให้ข้อมูลมีความครบถ้วน ถูกต้อง และพร้อมรองรับการ
ประเมินตามเกณฑ์ BGA Accreditation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : https://www.cmubs.cmu.ac.th/blog/2026/02/19/19022026/  
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ลำดับ ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของส่วนงาน 

8. CMUBS ร่วมกับ สถานีตำรวจแม่ทา 
ลงพื้นที่ทำกิจกรรมเพื่อสังคม พัฒนา
สิ ่งแวดล้อมโรงเรียนบ้านทาป่าเปา 
สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 

ผู้มีส่วนร่วม: ผศ. ดร.วีระพงษ์ กิติวงค์ (ผู้ช่วยคณบดี) , 
ผศ. ดร.เขมกร ไชยประสิทธิ ์ (หัวหน้าภาควิชาการ
จัดการและการเป็นผู้ประกอบการ), รศ. ดร.อดิศักดิ์ ธี
รานุพัฒนา (ประธานหลักสูตร Ex-M.B.A.), คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และ พ.ต.อ.
นิรันดร อินผูก (ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ทา) 
พร้อมเจ้าหน้าที่จากสถานีตำรวจภูธรแม่ทา  
 
คณะฯ และสถานีตำรวจภูธรแม่ทาร่วมกันดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาพื้นที่การเรียนรู้ ประกอบด้วย การทาสี
อาคารเรียน ปรับปรุงภูมิทัศน์ ทำความสะอาดอาคาร
และสนามเด็กเล่น รวมถึงสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน
การสอนและเครื่องอุปโภคบริโภคให้แก่โรงเรียน 

    1. ความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ และชุมชน: เกิดความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม
ระหว่างคณะฯ สถานีตำรวจภูธรแม่ทา และโรงเรียนบ้านทา
ป่าเปา ในการร่วมกันพัฒนาสภาพแวดล้อมและโอกาส
ทางการศึกษาของเยาวชนในพื้นที่ชนบท  
    2. การพัฒนาพื้นที่การเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม: โรงเรียน
บ้านทาป่าเปาได้รับการปรับปรุงอาคารเรียน ภูมิทัศน์ สนาม
เด็กเล่น และได้รับอุปกรณ์การเรียนการสอนและเครื ่อง
อุปโภคบริโภค ส่งผลให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

    1. การปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมในนักศึกษาและ
บุคลากร: คณะฯ นำกิจกรรมดังกล่าวมาใช้เป็นกลไกในการ
ส่งเสริมค่านิยม CSR ให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
    2. การพ ัฒนาความร ่วมม ือก ับเคร ือข ่ายช ุมชนและ
หน่วยงานภาครัฐ: คณะฯ ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานในพื้นที่ เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชนอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับพันธกิจดา้น
การบริการวิชาการและความรับผิดชอบต่อสังคมของคณะฯ 

 

ที่มา : https://www.cmubs.cmu.ac.th/blog/2025/11/30/29112025/ 
 

https://www.cmubs.cmu.ac.th/blog/2025/11/30/29112025/


 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ลำดับ ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของส่วนงาน 

9. CMUBS จัดโครงการ “สำเภาปันรัก 
บริหารธุรกิจจิตอาสาพัฒนาสังคม” 
ประจำปี 2568 สร้างจิตสำนึกเพื่อ
ส่วนรวมแก่นักศึกษาใหม่ 

ผู ้มีส่วนร่วม: นักศึกษาชั ้นปีที่ 1 และนักศึกษารุ่นพี่  
บุคลากรงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและศิษย์เก่า
ส ัมพันธ ์ และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ  
 
คณะฯ ได้ดำเนินกิจกรรมพัฒนาพื้นที่การเรียนรู้ใน 8 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านตองกาย โรงเรียนบ้านปง 
โรงเรียนบ้านไร่ โรงเรียนบ้านท้าวบุญเรือง โรงเรียน
บ้านสันทราย โรงเรียนวัดจอมทอง โรงเรียนวัดศรีดอน
ช ัย และโรงเร ียนบ ้านส ันทราย (อำเภอสารภี ) 
ประกอบด้วยการทาสีอุปกรณ์สนามเด็กเล่น และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ BBL (Brain-Based Learning) 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับประถมศึกษา 

    1. การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม: โรงเรียนในพื้นที่อำเภอหางดงและอำเภอสารภี รวม 
8 แห่ง ได้รับการปรับปรุงสนามเด็กเล่นและสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ พร้อมกิจกรรม BBL ที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    2. การปลูกฝังจิตสำนึกและเครือข่ายความสามัคคีในหมู่
นักศึกษา: นักศึกษาใหม่ได้รับประสบการณ์การทำงานจิต
อาสาร่วมกัน เกิดความสามัคคี เครือข่ายการเรียนรู้ระหว่าง
รุ่น และความตระหนักในบทบาทพลเมืองที่ดีตั้งแต่ก้าวแรก
ของการศึกษาในคณะฯ 

    1. การบูรณาการกิจกรรม CSR เข้ากับกระบวนการรับ
นักศึกษาใหม่: คณะฯ นำกิจกรรมจิตอาสาบรรจุเป็นส่วนหนึ่ง
ของโครงการปฐมนิเทศและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาประจำปี 
เพื่อสร้างรากฐานอัตลักษณ์ "บริหารธุรกิจเพื่อสังคม" ตั้งแต่
ต้น  
    2. การขยายเคร ือข ่ายความร ่วมม ือก ับช ุมชนและ
สถานศึกษาในพื้นที่: คณะฯ ต่อยอดความสัมพันธ์กับโรงเรียน
ในชุมชน เพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการพัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน และสร้างรากฐานที่เข้มแข็งให้กับชุมชนในระยะยาว 

 
ที่มา : https://www.cmubs.cmu.ac.th/blog/2025/07/18/16072025/ 
 

https://www.cmubs.cmu.ac.th/blog/2025/07/18/16072025/


 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ลำดับ ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของส่วนงาน 

10. คณะบริหารธุรกิจ มช. ผนึก 3 คณะ 
จัดสัมมนานักศึกษานานาชาติด้าน
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิ
บาล มุ่งพัฒนาการศึกษาเพื่ออนาคต
ที่ยั่งยืน 

ผู้มีส่วนร่วม: คณาจารย์และนักศึกษาจาก Vietnam 
National University (เว ี ยดนาม) , Oita University 
(ญ ี ่ ป ุ ่ น ) , Paderborn University (เยอรมน ี )  และ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมถึง ศ.ปฏิบัติ ดร.ชรินทร์ เต
ชะพันธุ์ รองอธิการบดี มช. ผศ.ดร.ก้องภู นิมานันท์ 
คณบดีคณะบริหารธ ุรก ิจ และคุณพิร ิยะ เข ็มพล 
ประธานคณะกรรมการ ESG บริษ ัท บ้านปู จำกัด 
(มหาชน) ในฐานะวิทยากรปาฐกถาพิเศษ  
 
คณะฯ ร่วมกับ 3 คณะเจ้าภาพ ดำเนินกิจกรรม 3 วัน 
ประกอบด้วย Campus Tour พิธ ีเปิดและปาฐกถา
พิเศษในหัวข้อ "Does Sustainability Matter?" การ
นำเสนอบทความวิชาการด้าน ESG การประกวด Best 
Paper และ Best Presentation และการศึกษาดูงาน 
ณ ศูนย์การเรียนรู ้กาแฟขาวไทยภูเขา (บริษัท ฮิลล์
คอฟฟ์ จำกัด) 

    1. การสร้างองค์ความรู้และเครือข่ายนักศึกษานานาชาติ
ด ้าน ESG: นักศ ึกษาและคณาจารย ์จาก 4 ประเทศได้
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิ
บาล ผ่านการนำเสนอบทความวิชาการ พร้อมรับข้อเสนอแนะ
จากผู ้เชี ่ยวชาญ ส่งผลให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่เข้มแข็ง  
    2. การเชื่อมโยงความรู้ ESG กับภาคธุรกิจ: นักศึกษาได้
เรียนรู ้การประยุกต์ใช้หลักการ ESG ในภาคธุรกิจจริงจาก
การศึกษาดูงาน ณ ฮิลล์คอฟฟ์ ซ่ึงเป็นต้นแบบธุรกิจเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและนวัตกรรมเกษตรบนพื้นที่สูง รวมถึงการรับฟัง
ปาฐกถาพิเศษจากผู้บริหารภาคเอกชนที่มีประสบการณ์ตรง 

    1. การยกระดับความร่วมมือทางวิชาการระดับนานาชาติ
ของคณะฯ: คณะฯ ได้ใช้เวทีนี ้เสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
มหาวิทยาลัยพันธมิตรต่างประเทศ เพื่อต่อยอดสู่ความร่วมมือ
ด้านการวิจัยและการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในอนาคต  
    2. การบูรณาการแนวคิด ESG เข้าสู่การเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษา: คณะฯ นำองค์ความรู้และประสบการณ์
จากการสัมมนาไปพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความตระหนักด้านความยั่งยืนในหมู่นักศึกษา สอดคล้องกับ
พันธกิจการพัฒนาการศึกษาเพื่ออนาคตที่ยั่งยืนของคณะฯ 

 
ที่มา : https://www.cmubs.cmu.ac.th/blog/2024/09/02/28082024-2-2/ 
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