
แบบฟอรม CMU-OIT o20 

แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของสวนงาน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของสวนงาน 
 

ลำดับ ฝาย/งาน วันท่ี

ประกาศ 

ขอมูลประกอบ 

1 หนวยสื่อสาร

องคกร คณะ

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเชียง

ใหม 

27 

มีนาคม 

2568 

เผยแพรผานเว็บไซตคณะบริหารธุรกิจ ในหมวดขาวสารและการประกาศ > 

ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติ โดยมีประกาศท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

https://www.cmubs.cmu.ac.th/blog/2025/04/10/no-gift-policy-

2025/ 
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2 หนวยสื่อสาร

องคกร คณะ

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเชียง

ใหม 

31 

มีนาคม 

2568 

หนังสือแจงเวียนผาน CMU e-Document สำหรับแจงประกาศคณาจารย

และบุคลากรภายในคณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เลขท่ีหนังสือ อว 8393(6).1-6/45 

รหัสอางอิง : DBE5ED-7F7-554 

 

 
3 หนวยสื่อสาร

องคกร คณะ

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเชียง

ใหม 

29 

เมษายน 

2569 

หนังสือแจงเวียนผาน CMU e-Document สำหรับแจงประกาศคณจารย

และบุคลากรสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เลขท่ีหนังสือ อว 8393(6)/57 

รหัสอางอิง : 40FC87-9ED-554 

 

 
4 หนวยสื่อสาร

องคกร คณะ

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเชียง

ใหม 

9 

มกราคม 

2568 

ภาพประชาสัมพันธรณรงค (Website Banner) ผานหนาแรกเว็บไซตคณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
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5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยสื่อสาร

องคกร คณะ

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเชียง

ใหม 

 

 

 

 

 

 

9 

มกราคม 

2568 

ภาพและขอความประชาสัมพันธรณรงคผานชองทาง Facebook 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

https://www.facebook.com/cmubs.cmu/posts/pfbid02h

oGaiD55gi4dmvx6vXXJCcziDVuH746H2hbq8r5g5wXaa98

BG38JaHspAc56bBzPl 
 

 
6 

 

 

 

 

 

หนวยสื่อสาร

องคกร คณะ

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเชียง

ใหม 

 

 

18 

ธันวาคม 

2569 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กองภู นิมานันท คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมแถลงนโยบายดานความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน การสงเสริมจริยธรรมองคกร และการเปดเผยขอมูล

สาธารณะของสวนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม แกคณาจารยและ

บุคลากรของคณะฯ ภายในงานสัมมนาสรุปผลการดำเนินงาน

คณะบริหารธุรกิจ ประจำป 2568 ณ โรงแรมมูส โฮเทล จังหวัด

เชียงใหม 

 

https://www.cmubs.cmu.ac.th/blog/2025/12/18/cmubs-

oit/ 
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2. การปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ลำดับ ฝาย/งาน วันท่ี

ดำเนินการ 

รูปแบบการ

ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 หนวยสื่อสารองคกร 
คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

26

ธันวาคม 

2567 

ประชุมองคกรแถลง

นโยบายดานความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงาน การ

สงเสริมจริยธรรม

องคกร และการ

เปดเผยขอมูล

สาธารณะของสวน

งาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

แกคณาจารยและ

บุคลากรของคณะฯ 

ภายในงานสัมมนา

สรุปผลการ

ดำเนินงานคณะ

บริหารธรุกิจ 

ประจำป 2568 ณ 

โรงแรมมูส โฮเทล 

จังหวัดเชียงใหม 

 

https://www.cmubs.cmu.ac.th/blog/202

4/12/26/25122024/ 
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