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คำนำ 
              
 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดี คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามแผนการบริหารงานที่นำเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ครั้งที่ 1 (รอบ 1 ปี 6 เดือนแรก) ในช่วงการบริหารงานตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่  
31 พฤษภาคม 2569 ซึ่งในการบริหารงานในช่วงเวลาดังกล่าว ได้ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่า และ 
กลยุทธ์ ตามแผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) 2 ส่วนหลัก ได้แก่ 1 ) ยุทธศาสตร์ตามพันธกิจ (ดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์
ตามพันธกิจหลัก 3 ด้าน อันประกอบไปด้วยด้านการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ด้านการวิจัย 
และด้านการบริการวิชาการ และ 2 ) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ (ดำเนินการภายใต้
ยุทธศาสตร์ ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ด้านการดำเนินงานและการบูรณาการการทำงาน ด้านระบบสารสนเทศและ
ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับ SDGs ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมาตรฐานการรับรอง
ค ุณภาพการศึกษาระด ับสากล ( International Accreditation) ของ Association to Advance Collegiate Schools of 
Business ห ร ื อ  AACSB ปร ะ เทศสห ร ัฐอ เ มร ิ กา  แ ละ ข อง  Business Graduates Association ห ร ื อ  BGA ป ระ เท ศ 
สหราชอาณาจักร อีกทั ้งสอดคล้องกับกลยุทธ์ (Strategy: S) และแผนปฏิบัติการ (Action Plan: AP) ตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 13 (ปรับปรุงปีงบประมาณ 2568)) 

รายงานฉบับนี้ประกอบด้วยเนื้อหา 8 ส่วน ได้แก่ 1) สรุปแนวคิดในการบริหารส่วนงานสู่เป้าหมาย(Concept Paper) 
2) ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานที ่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 3) ข้อมูลด้านอื ่นๆ ที ่ ได้ดำเนินการ
นอกเหนือจากแผนการบร ิหารงานที ่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาล ัย 4) ผลการดำเน ินงานตามข ้อเสนอแนะของ 
สภามหาวิทยาลัยที่ได้ให้ไว้ในช่วงการเสนอแผนการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน 5) ผลการดำเนินงานตามที่อธิการบดี
มอบหมาย 6) ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานที่ได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาในรอบ 3 ปี 7) ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบจากการบริหารงานที่ผ่านมา และ 8) สิ่งท่ีส่วนงานต้องการให้มหาวทิยาลยั
และสภามหาวิทยาลัยชว่ยเหลือและสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนงาน 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารงานของคณะบริหารธุรกิจ เป็นผลจากความร่วมมือของ 
คณะผู้บริหารในระดับต่างๆ คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษาในทุกระดับ รวมท้ังศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ท ี ่สำค ัญ และหน ่วยงานทั ้งภาคร ัฐ เอกชน ช ุมชนท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง รวมท ั ้งการทางานร ่วมก ันและการสน ับสนุน 
จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ 

 
 

                                                                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภู นิมานันท์ 
                                                                                                                                          คณบดีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ขอ้มลูคณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 
 

ประวตัิการกอ่ตั้ง ได้รับอนุมัติจดัตั้งเป็นคณะบริหารธุรกิจ 19 ธันวาคม 2535 

ภาควชิา 
4 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาการบัญชี ภาควิชาการเงิน ภาควิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
และภาควิชาการตลาด 

ศูนย์บรกิารวชิาการ ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ (Management Innovation Center: MIC) 

สำนกังานคณะฯ 
7 งาน ได้แก่ สำนักงานเลขานุการคณะ งานบริหารทั่วไป งานการเงินการคลังและพัสดุ งานพัฒนาและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ งานบริการการศึกษา งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ และ
งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

การรบัรองมาตรฐาน
การศกึษาระดบันานาชาต ิ

AACSB Accredited (since 2021)   
(ได้รับการรับรองเป็นแห่งที่ 7 ของประเทศ ปัจจุบันประเทศไทยมีสถาบันการศึกษาด้านบริหารธุรกิจและ
การบัญชี ท่ีได้รับการรับรองจาก AACSB 9 แห่ง) 

การเปน็สมาชิกองค์กร
ระดบันานาชาต ิ

BGA (since 2023), AAPBS (since 2016), AACSB (since 2014),  
PRME (since 2013; ปัจจุบันมี 7 สถาบันการศึกษาด้านบริหารธุรกิจในประเทศไทยเป็นสมาชิกภาคี) 

จำนวนอาจารยป์ระจำ 

63 คน l ภาควิชาการบัญชี 18 คน l การเงิน 10 คน l การจัดการฯ 18 คน l การตลาด 17 คน 

 ปริญญาเอก 47 คน (75%) l ปริญญาโท 13 คน (20%) l ปริญญาตรี 3 คน (5%) 

 รศ. 8 คน (13%) l ผศ. 28 คน (44%) l อาจารย์. 24 คน (38%) l อาจารย์ผู้ชว่ย 3 คน (5%) 

 ขา้ราชการ 7 คน (11%) l พนักงานประจำ 50 คน (79%) l พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 6 คน (10%) 
(อ้างอิงข้อมูลจากระบบ CMU MIS วันที่ 20 พฤษภาคม 2569 ) 

จำนวนบคุลากร 
สายสนับสนนุ 

68 คน  ข้าราชการ 1 คน (1%) l พนักงานประจำ 28 คน (41%) l พนักงานส่วนงาน 38 คน (56%) 
l พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 1 คน (2%)  
(อ้างอิงข้อมูลจากระบบ CMU MIS วันที่ 20 พฤษภาคม 2569 ) 

จำนวนนกัศึกษา 2,922 คน  ปริญญาตรี 2,408 คน l ปริญญาโท 507 คน l ปริญญาเอก 7 คน 

จำนวนหลกัสตูร 
ระดบัปริญญาตร ี 

4 หลกัสตูร 
 

 หลักสูตรบัญชบีัณฑิต  Bachelor of Accountancy Program  (B.Acc.)   

 หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ  Bachelor of Accountancy Program  
(International Program) (B. Acc.) 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต Bachelor of Business Administration Program (B.B.A.)   

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ  Bachelor of Business 
Administration Program in Service Business Management (B.B.A. (Service Business 
Management))  

จำนวนหลกัสตูร 
ระดบับัณฑติศกึษา  

5 หลกัสตูร 
 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  Master of Business Administration (M.B.A.) 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจสำหรับผู้บริหาร  Master of 
Business Administration Program in Business Innovation for Executives ( ( Business 
Innovation for Executives) : M.B.A.) 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาวิชาการตลาด  Master of Business Administration 
Program in Marketing (M.B.A. Marketing) 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ  Doctor of Philosophy Program in 
Business Administration (Ph.D. (Business Administration)) 

 (หมายเหต:ุ ข้อมูล ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2569) 
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วสิัยทศัน์ (Vision) 
 
The nationally leading business school 
committed to incubating innovative 
entrepreneurship, and social responsibility for 
sustainable development 
 

 
สถาบันการศึกษาด้านบริหารธุรกิจช้ันนำของประเทศท่ีมุ่ง 
บ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมและจติสำนึก 
ต่อสังคม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 พนัธกจิ (Mission) 
 
We commit to produce ethical and socially 
conscious students and close-to-practice 
knowledge as well as to provide managerial 
excellence for business and community 
 

 
เรามุ ่งมั่นที ่จะผลิตบัณฑิตผู้เปี่ยมด้วยคุณธรรมและ
จิตสำนึกต่อสังคม และสร้างองค์ความรู้ที่นำไปปฏิบัติ
ได้ ตลอดจนเป็นผู้ชี ้แนวทางสู ่ความเป็นเลิศทางการ
บริหารธุรกิจต่อธุรกิจและสังคม 

 คุณคา่ (Values) 
 

V1 
 

 Graduates with ethics and social conscience บัณฑิตผู้เป่ียมไปด้วยคุณธรรมและจิตสำนึกต่อสังคม 
V2  Close-to-practice knowledge องค์ความรู้ท่ีสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
V3  Managerial excellence การชี้แนวทางสู่ความเป็นเลิศทางการบริหารธุรกิจต่อธุรกิจและสังคม 

 
     การบรรลุว ิส ัยทัศน ์ พันธกิจ และการสร ้างคุณค่าของคณะ
บริหารธุรกิจ มีขอบเขตในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การเป็นผู ้ร ่วมสร้างความรู ้ก ับศาสตร์และศ ิลป์อื ่น (Co-
creators of Knowledge) ในการสร้างและส่งเสริมระบบนิเวศ
ของการสร้างธุรกิจใหม่และการประกอบธุรกิจการพัฒนาองค์
ความรู้ทางการบริหารธุรกิจ และการแสวงหาคำตอบต่อปัญหา
ของธุรกิจและสังคม 

2. การเป็นผู้เร่งรัดให้เกิดนวัตกรรม (Catalysts for Innovation) 
ด้วยการร่วมมือกับผู้ประกอบการและองค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ
และเอกชน ในการสะท้อนความต้องการของผู ้ใช ้สู ่ผ ู ้พัฒนา
นวัตกรรม ตลอดจนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องจนเป็น
แบบอย่างที่ดีของการสร้างนวัตกรรมการบริหารธุรกิจ 

3. การเป็นอาศรมของการเรียนรู ้ตลอดชีพ (Hubs of Lifelong 
Learning) การเป็นโรงเรียนหรือห้อง ปฏิบัติการเพื่อการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาพื้นฐานทางปัญญาของผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพ
การอบรมและสั่งสอนของคณาจารย์และความเป็นเลิศในการ
วิจัยและบริการวิชาการ 

4. การเป็นผู้เอื้ออำนวยต่อความรุ่งเรืองอันยั่งยืน (Enablers of 
Sustainable Prosperity)  การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและ
เอื้ออำนวยการพัฒนาแก่ธุรกิจและสังคมเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
และการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กบัธุรกิจและสังคม 

 
ค่านิยม  

 (AccBA’s Shared Values and Culture) 
 

  A = Academic Excellence must thrive from 
morality ความเป็นเลิศทางวิชาการต้องงอกงามจาก
คุณธรรม 
  C = Competence Co-creation is the only way 
to continuous improvement การร่วมสร้าง
สมรรถนะภายในคือวิถีเดยีวแห่งการพัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่อง 
  C = Constructive Collaboration completes our 
duties การสร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์จะทำ
ให้เราทำหน้าทีไ่ดอ้ย่างสมบูรณ์ 
  B = Balanced Sufficiency is the key to capital 
of life ความพอเพียงท่ีสมดุลคือทุนที่สำคัญของชีวิต 
  A = Altruistic Practice is the root of our 
operations ดำเนินการเพื่อผูอ้ืน่เหนือตนเองคือ
รากฐานแห่งการปฏิบัติหน้าท่ี 
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ยุทธศาสตรย์ทุธศาสตรก์ารพฒันาคณะบริหารธรุกิจ (Strategy) 
 
การที่คณะบริหารธุรกิจจะบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้านที ่ 1 และ 2 จะดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ตาม 

พันธกิจหลัก 3 ด้าน อันประกอบไปด้วย ด้านการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  ด้านการวิจัย 
 และด้านการบริการวิชาการ และการบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้านที่ 3 และ 4 จะดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้าน 
การพัฒนาและการบริหารจัดการเช ิงบูรณาการ 4 ด ้าน อันประกอบไปด้วยด้านการจ ัดการทรัพยากรมนุษย์  
ด้านการดำเนินงานและการบูรณาการการทำงาน ด้านระบบสารสนเทศ และด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับ 
SDGs ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมาตรฐานการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับสากล (International 
Accreditation) ของ Association to Advance Collegiate Schools of Business หร ือ AACSB ประเทศสหร ัฐอเมร ิกา  
และของ Business Graduates Association หร ือ BGA ประเทศ  สหราชอาณาจักร อ ีกทั ้ งสอดคล้องก ับกลย ุทธ์  
(Strategy: S) และแผนปฏิบัติการ (Action Plan: AP) ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที ่ 13  
(ปรับปรุงปีงบประมาณ 2568) ดังต่อไปน้ี 

 

ดา้นการจดัการเรยีนการสอนและการพฒันาคณุภาพนกัศึกษา 

 

 S1.1 การสร ้างนว ัตก รรม ด ้านการเร ียนการสอน โดยเน ้นการสร ้างความเป ็นผ ู ้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) และก่อให้เกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้ (Learning Experience) 

 S2.1 ส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกตอ่สังคมแก่นักศึกษา 

 S2.2 สร้างกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา เพื่อเพิ่มเติม Soft skills ที่จำเป็นในการทำงานและใช้ชีวิตใน
สังคม รวมถึงทักษะทางด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 

 S2.3 พัฒนาระบบการติดตาม ดูแล ให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่ด้อยโอกาส นักศึกษาพิการ นักศึกษาที่มี
ภาวะความผิดปกติด้านจิตใจ รวมทั้งนักศึกษาท่ีมีปัญหาด้านต่าง ๆ ระหว่างท่ีเรียนอยู่ในมหาวิทยาลัย 

 #SDGs 17 #SDGs 8 #SDGs 4   #CMUAP2 #CMUAP4 #CMUAP5 
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ดา้นการจดัการเรยีนการสอนและการพฒันาคณุภาพนกัศึกษา 

 

 S2.4 สร้างเครือข่ายเพิ่มเติมอย่างต่อเน่ืองกับหน่วยงาน สมาคม องค์กรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและโอกาสในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 

 S2.5  ทำงานร่วมกับสมาคมนักศึกษาเก่าคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของสมาคมฯ ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 

 

ดา้นการวจิยั  

 

 S3.1 ส ่งเสริมการสร้างและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ (Intellectual Contributions)  
ที่สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินการตามตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา AACSB 

 S3.2 ส่งเสริมการสร้างกลุ่มวิจัยเพื่อทำวิจัยร่วมกัน 

 S3.3 สร้างระบบสนับสนุนการสร้างผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ (Intellectual Contributions) 

 S3.4 สร้างเครือข่ายในการทำวิจัยและสร้างผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ (Intellectual Contributions) 
รวมท้ังการบูรณาการระหว่างศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 

 S3.4 สร้างเครือข่ายในการทำวิจัยและสร้างผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ (Intellectual Contributions) 
รวมท้ังการบูรณาการระหว่างศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ดา้นการบรกิารวชิาการ 

 

 S4.1 ส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อสร้างผลกระทบทางบวก (Positive Impact) 

 S4.2 สนับสนุนให้เกิดการบริการวิชาการที่เชื ่อมโยงกับการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนการสอน 
ในรูปแบบ Experiential Learning 

 S4.3 จัดตั ้ง CMUBS Academy เพื ่อดำเนินการในการสร้างและเผยแพร่หลักสูตรการอบรมระยะสั้น 
ในรูปแบบ Non-degree Program ที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 

 

ดา้นการจดัการทรัพยากรมนษุย ์

 

 S5.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องภายในคณะบริหารธุรกิจ มช. ผ่านการจัดกิจกรรม QCC 
(Quality Control Circle) และ Kaizen 

 S5.2 เสริมสร้างวัฒนธรรมดิจิทัลและพัฒนาทักษะบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ AI 

 S5.3 สร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ บุคลากร (CMUBS Engagement) 
 
 

 

 #SDGs 17 #SDGs 8 #SDGs 4   #CMUAP2 #CMUAP4 #CMUAP5 

#SDGs 17 #SDGs 8 #SDGs 9 #CMUAP1 #CMUAP2 

#SDGs 8 #CMUAP3 #CMUAP5 #SDGs 4 #SDGs 17 

#SDGs 8 #SDGs 17 #CMU S2 



9    
 

ดา้นการดำเนนิงานและการบรูณาการการทำงาน 

 

 S6.1 การขับเคลื่อนคณะฯ เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้ารับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับ
นานาชาติ AACSB ในรอบการประเมินครั้งถัดไป (Re-accreditation) ในปี 2568 และการเข้ารับการรับรอง
มาตรฐานการศกึษาระดับนานาชาติ BGA 

 S6.2 การสร้างเครือข่าย เพื่อเชื่อมโยงการเรียน การสอน การพัฒนาคณุภาพนักศึกษา การวิจัย และบริการ
วิชาการ ร่วมกับองค์กร หน่วยงานต่างๆภายนอกคณะฯ หรือสถาบันการศึกษาอื ่นทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยเฉพาะสถาบ ันการศึกษาที ่ ได ้ร ับการร ับรองมาตรฐานการศึกษา AACSB หรือ
สถาบันการศึกษาท่ีอยู่ในระดับ Top 200 ของโลก 

 

ดา้นระบบสารสนเทศ 
 

 S7.1 การขับเคลื่อนคณะฯ เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้ารับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับ
นานาชาติ AACSB ในรอบการประเมินครั้งถัดไป (Re-accreditation) ในปี 2568 และการเข้ารับการรับรอง
มาตรฐานการศกึษาระดับนานาชาติ BGA 

 

ดา้นกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
 

 S8.1 ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานของคณะใหเ้ป็น Smart, Safe & Carbon-Neutral-Ready 

#CMU S2 #CMU S6 #SDGs 8 #SDGs 17 

#CMUAP2 #SDGs 9 #SDGs 17 #SDGs 11 

#CMUAP2 #SDGs 9 #SDGs 17 #SDGs 11 
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รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
(รอบ 1 ปี 6 เดือนแรก ต้ังแต ่1 ธันวาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2569) 

 

ส่วนที่ 1: สรปุแนวคดิในการบริหารสว่นงานสู่เปา้หมาย (Concept Paper) 
วาระการดำรงตำแหน่งคณบดี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (พ.ศ. 2567-2571)  
ฉบับปรับปรุงตามแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เสนอต่อ: สภามหาวิทยาลัยเชยีงใหม่  
โดย: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ก้องภู นิมานันท์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

 
1 บทนำและวสิยัทศันใ์นการบรหิารงาน 

 
ในบริบทของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เผชิญกับความท้าทายจากพลวัตทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจ

สังคม กระผมและทีมผู้บริหารได้ทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ (พ.ศ. 2568-2571) ฉบับปรับปรุง
ปีงบประมาณ 2569 เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และบริบทโลก โดยมุ่งเน้นการพลิก
โฉมองค์กรภายใต้วิสัยทัศน์ใหม่ (Vision) คือ "สถาบันการศึกษาด้านบริหารธุรกิจชั้นนำของประเทศที่มุ่งบ่มเพาะความ
เป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมและจิตสำนึกต่อสังคม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (The nationally leading business 
school committed to incubating innovative entrepreneurship, and social responsibility for sustainable 
development)" 

ความมุ่งมั ่นนี ้ถูกสร้างขึ้นบนฐานความสำเร็จเชิงประจักษ์ในช่วง 1 ปี 6 เดือนที ่ผ่านมา ซึ ่งคณะฯ มีผลการ
ดำเน ินงานตามต ัวช ี ้ ว ัดแผนกลย ุทธ ์  (CMUBS KPIs) บรรลุ เป ้าหมายส ูงถ ึงร ้อยละ 91.67 และม ีผลประเมิน 
ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน (CMU-PA) บรรลุร้อยละ 100 ในระดับ "ดีเยี่ยม" กระผมจึงมุ่งม่ันที่จะใช้หลักการบริหารแบบ 
"ผ ู ้นำการเปล ี ่ยนแปลง"  เพ ื ่ อผล ักด ัน ให ้คณะฯ เป ็นฟ ัน เฟ ืองสำค ัญในการสร ้าง ระบ บน ิ เวศแห ่งความ 
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Ecosystem) และสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนต่อชุมชน 

 

2 
ภารกจิหลกัที่ตอ้งการผลกัดนั และผลการดำเนนิงานเชงิประจกัษ ์  
(Strategic Objectives & Empirical Results) 
 
เพื่อให้การขับเคลื่อนคณะฯ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ใหม่ กระผมได้กำหนดภารกิจหลกัผ่าน "4 วัตถปุระสงคเ์ชงิกล

ยทุธ ์(Strategic Objectives)" ที่ครอบคลุมมิติการทำงานทั้งหมด ดงัน้ี 
1. การสร้างความเปน็ผูป้ระกอบการเชิงนวตักรรม (Creating Innovative Entrepreneurship) 

 แนวคิด ปรับรูปแบบการศึกษาแบบเดิม มุ่งสร้างบัณฑิตที่มี DNA ความเป็นผู้ประกอบการ มีทักษะแห่งอนาคต 
(Future Skills) ปฏิบัติงานได้จริง และมีแนวคิดด้านความยั่งยืน 

 วิธีการดำเนนิการและหลกัฐานเชงิประจกัษ์  
o ผลักดันการปรับปรุงกระบวนวิชาและเปิดวิชาใหม่จำนวน 32 กระบวนวิชา ให้มีการนำองค์ความรู ้ด้าน  

Data Analytics, Digital Technology, AI และความยั่งยืนทางธุรกิจ (ESG) เข้าสู่หลักสูตร 
o เป ิดหลักส ูตรพหุว ิทยาการระดับปริญญาตรีและระดับบ ัณฑิตศึกษา เพ ื ่อสร ้างบ ัณฑิตข้ามศาสตร์  

เช่น สาขาวิชาศาสตร์แห่งความยั่งยืน (B.A.ESG) สาขาวิชาผู ้ประกอบการด้านเกษตรอัจฉริยะและอาหาร  
(B.Sc. SAFE) หลักสูตรศิลปะการอาหารเชิงนวัตกรรม (B.A.S. Culinary Art) และหลักสูตรบูรณาการศาสตร์
การจัดการธุรกิจในสัตว์เลี้ยง (Pet Business Management) 
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o สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น Student-Faculty Interactions เพื่อตอบสนองการเรียนรู้แบบ 

Outcome-Based Learning โดยทุกหลักสูตร มีการจัดการเรียนการสอนที ่มุ ่งเน้น Student-Faculty 
Interactions ในปีการศึกษา 2567 มีกระบวนวิชาที่เปิดสอนและมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการ 
ที่เน้น Student-Faculty Interactions คิดเป็นร้อยละ 71.18 และปีการศึกษา 2568 คิดเป็นร้อยละ 87  

o ส่งเสริมการบ่มเพาะนักศึกษาผ่านการเข้าร่วมโครงการ CMU Builds ภายใต้แพลตฟอร์มการสร้าง
ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมบ่มเพาะและสามารถพัฒนา
ผลงานธุรกิจต้นแบบ (Startup Idea) ได้จำนวน 10 ผลงาน ครอบคลุมทั ้งโครงการระดับ Idea Stage  
และ Solution Stage สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการของนักศึกษา และการสร้าง
แนวคิดธุรกิจท่ีสามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้ในอนาคต อาทิ  
 ผลงาน Dernpa (เว็บไซต์รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสถานท่ีเดินป่า) 
 ผลงาน WLIM (แบรนด์ขนมไดฟูกุดีไซน์น่ารักท่ีเน้นแนวคิด “หวานน้อย อร่อย และกินแล้วไม่รู้สึกผิด”) 
 ผลงาน Unirent (แพลตฟอร์มตัวกลางสำหรับการปล่อยเช่าและเช่าสินค้าระหว่างนักศึกษา) 
 ผลงาน JodKorn (แพลตฟอร์มจองที่จอดรถล่วงหน้าสำหรับลานจอดรถเอกชนในพื้นที่ท่องเที่ยว) 
 ผลงาน Mannaparfum (แบรนด์น้ำหอม) 
 ผลงาน X sport (รองเท้าสำหรับเดินป่า) 
 ผลงาน TIDGLAM (รองเท้าสำหรับเดินป่า) 
 ผลงาน Ranjuan (แบรนด์น้ำหอม) 
 ผลงาน Pinmory (พินเก็บความทรงจำ) 
 ผลงาน Hack (แพลตฟอร์มกำจัดขยะ) 

 
หลักสูตรร่วมภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑติศึกษา มีดังนี้ 

หลักสูตรร่วมภายในมหาวิทยาลัยเชยีงใหมร่ะดับปริญญาตรี: 7 หลักสูตร โดยเริ่มเปิดรับนักศึกษาแล้ว 3 หลักสูตร 
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการด้านเกษตรอัจฉรยิะและอาหาร  

Bachelor of Science Program in Smart Agriculture and Food Entrepreneur : B.Sc.SAFE 2568  
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์แห่งความยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ)  

Bachelor of Science Program in Sustainability : B.A.ESG 2568 (International Program) 
3) หลักสูตรศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศลิปะการอาหารเชิงนวัตกรรมและการเปน็

ผู้ประกอบการ  
Bachelor of Arts and Science Program in Innovative Culinary Arts and Entrepreneurship  
: B.A.S. Culinary Art 2569  

อยู่ในระหว่างดำเนินการและคาดว่าจะเปิดสอนในปีการศึกษา 2570 
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล  

(หลักสูตรนานาชาติ) 
Bachelor of Science Program in Innovations of Health Products  for Digital Entrepreneurship 
(International Program) 

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการเงนิและเทคโนโลยี  
(Financial Engineering and Technology / Fintech) 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและความมั่นคง ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 
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หลักสูตรร่วมภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑติศึกษา มีดังนี้ 
4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร 

 
หลักสูตรร่วมภายในมหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่ระดับบัณฑิตศึกษา : 1 หลักสูตร  

1) หลักสูตรศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ กลุ่มเรยีนรู้และงานวิจัย: การจัดการธุรกิจในสัตว์เลี้ยง  
Master of Arts and Science Program in Integrated Science (Pet Business Management)  
: M.A.S. Integrated Science  (2569) (โดยจะเร่ิมเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2569) 
 

2. การสร้างผลกระทบเชงิบวกแกส่งัคม (Creating Positive Societal Impact) 
 แนวคดิ ผลักดันการสร้าง "องค์ความรู้ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง (Close-to-practice knowledge)" โดยมุ่งเน้น

งานวิจัยและบริการวิชาการที่ตอบโจทย์และแก้ปัญหาจริงใหก้ับภาคธุรกิจและชมุชน 
 วิธีการดำเนนิการและหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

o ผลักดันการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลสากล Scopus เพื่อยกระดับคุณภาพงานวิจัยสู่มาตรฐาน
นานาชาต ิ และส่งเสร ิมการนำองค์ความรู ้ ไปอ ้างอ ิงทางว ิชาการ (Citation) รวมถึงประยุกต ์ใช ้ ใน
ภาคอุตสาหกรรม โดยในปี 2569 ผลงานวิจัยของคณะฯ ได้รับการอ้างอิงจำนวน 198 ครั้ง 

o ใช้กระบวนการวิจัยในรูปแบบการร่วมพัฒนากรณีศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างสาขาวิชา เพื่อ
สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม ท้ังน้ี ในปีงบประมาณ 2568 มีกรณีศึกษาจำนวน 4 กรณีศึกษา และเพิ่มเป็น 
27 กรณีศึกษาในปีงบประมาณ 2569  

o ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการที่สร้างผลกระทบเชิงบวกแก่กลุ่มเป้าหมาย (Positive Impact) จำนวน 15 
โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมทั้งผลักดันให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริงกับโจทย์จากองค์กร
ผ่านกระบวนวิชา (Experiential Learning) ท ั ้ง ในหลักส ูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท โดยใน 
ปีการศึกษา 2567 มีจำนวน 12 โครงการ และ 27 โครงการในปีการศึกษา 2568 

 
3. การสรา้งระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ ( CMUBS Excellence Management)  

 
 แนวคิด สร้างระบบการบริหารที่คล่องตัว โปร่งใส บูรณาการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และเป็นองค์กรแห่งความสุข 

(Happy Workplace) พร้อมรักษาการเป็นสถาบันชั้นนำระดับสากล 
 วิธีการดำเนนิการและหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

o คณะฯ ประสบความสำเร็จในการได้รับการรับรองมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการพิจารณาต่อ
อายุการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับสากล (AACSB Re-Accreditation) ต่อไปอีก 6 ปี เมื ่อวันท่ี 
26 กุมภาพันธ์ 2569 อย่างเป็นทางการ 

o พัฒนาระบบสารสนเทศอัจฉริยะ (CMUBS MIS) จำนวน 29 ระบบ โดยมีอัตราการบูรณาการข้อมูล 
สูงถึงร้อยละ 88.04 ขา้มทั้ง 7 ภารกิจหลัก พร้อมสร้าง AI Agent (CMUBS Smart Receipt) 

o ส ่งเสร ิมว ัฒนธรรมองค์กรแห่งการพ ัฒนาผ่านโครงการ QCC และ Kaizen ซ ึ ่ งม ีบ ุคลากรเข ้าร ่วม 
ร้อยละ 91.90 โดยผลงานของคณะฯ สามารถคว้ารางวัลระดับชาติ Thailand Quality Prize ในระดับ Silver 
(ปี 2568) และ Golden (ปี 2569) ได้สำเร็จ 

 
 
 
 



13    
 

 
 

4. การสร้างความยั่งยืนแก่คณะ (Sustainable CMUBS) 
 

 แนวคดิ สร้างความเขม้แขง็ทางการเงิน สร้างรายได้ใหม่ผ่านการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานใหเ้ป็น Smart, Safe & Carbon-Neutral-Ready 

 วิธีการดำเนนิการและหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 
o จัดตั้งและดำเนินงานเชิงรุกผ่านศูนย์นวัตกรรมการจัดการ "CMUBS Academy" ด้วยการเปิดหลักสูตร 

ระยะสั ้น (Non-degree) ทะลุเป้าหมายถึง 7 หลักสูตรในปี 2569 เช่น หลักสูตรผู ้บริหารระดับสูง (EDP) 
Mini-MBA และหลักสูตร Risk Management ให้แก่ภาคธุรกิจ 

o ยกระดับคณะสู่การเป็น Carbon Neutral School โดยนำแพลตฟอร์มบริหารจัดการคาร์บอนมาประยุกต์ใช้
ในระดับองค์กร 

o ปรับปรุงพื้นที่และสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างยั่งยืน เช่น การติดตั้งเครื่องกรองน้ำ (Coway) 11 เครื่อง 
เพื่อลดพลาสติกแบบใช้ครั ้งเดียว เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ ติดตั้งจอ LED Wall และปรับปรุงเทคโนโลยี
ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classrooms) เพื่อรองรับการจัดการศึกษาแห่งอนาคต 

 
3 ผลสมัฤทธิท์ีป่ระสงคใ์หบ้ังเกดิ (Desired Outcomes) 
จากการบริหารจดัการตามยุทธศาสตร์ข้างต้น กระผมประสงค์ให้เกิดคุณคา่หลกั 3 ประการ (3 Values)  

ตามแผนของคณะฯ อยา่งสมบูรณ์ ไดแ้ก่ 
V1: บัณฑิตผู ้เปี่ยมไปด้วยจิตสำนึกต่อสังคม  บัณฑิตของคณะบริหารธุรกิจ มช. จะต้องเป็นผู ้ประกอบการและ 
นักธุรกิจยุคใหม่ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ควบคู่ไปกับคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และ AI เพื่อสร้างผลกระทบที่ยั่งยืนต่อเศรษฐกิจสังคม 
V2: องค์ความรู้ท ี่สามารถนำไปปฏิบัติได้  การวิจัยของคณาจารย์จะไม่หยุดอยู่แค่บนหิ้ง แต่จะถูกแปรสภาพเป็น
กรณีศึกษา (Business Case Studies) และนวัตกรรมที่สามารถนำมาตอบสนองและแก้ปัญหาให้แก่องค์กรธุรกิจและ
ชุมชนทั้งในระดบัท้องถิ่นและนานาชาติ 
V3: การช ี ้แนวทางส ู ่ความเป็นเล ิศทางการบร ิหารธุรก ิจต ่อธ ุรก ิจและสังคม  คณะบร ิหารธ ุรก ิจจะเป็น  
"เสาหลัก" และระบบนิเวศแห่งนวัตกรรม (Innovation Ecosystem) ด้านธุรกิจของภาคเหนือ มีความแข็งแกร่งทาง
การเงินจากการบริการวิชาการแบบบูรณาการ และได้รับการยอมรับจากองค์กรประเมินมาตรฐานคุณภาพระดับ
โลกในระยะยาว 

 

 บทสรุป 
แนวคิดการบริหารงานและการตั้งเป้าหมายนี้ ได้สะท้อนเจตนารมณ์ในการเปลี่ยนความท้าทายให้เป็นโอกาส 

โดยทีมผู้บริหารร่วมกับคณาจารย์และบุคลากรทุกภาคส่วน เพื ่อขับเคลื่อนคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
สู่การเป็น "สถาบันการศึกษาด้านบริหารธุรกิจชั้นนำของประเทศที่ มุ่งบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมและ
จิตสำนึกต่อสังคม เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน"  ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 2 : ผลการดำเนนิงานตามแผนการบรหิารงานทีน่ำเสนอตอ่สภามหาวทิยาลยั (รอบ 1 ป ี6 เดอืน) 
 

ผลการดำเนินตามตัวบ่งชี้แผนกลยุทธ์คณะบริหารธุรกิจ ปีงบประมาณ 2568 - 2569 

กล
ยุทธ์ 
(S) 

KPI 
No. 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

2568 (ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 4/2568) 2569 (ข้อมูล ณ ส้ินไตรมาสที่ 2/2569) 

แผน ผล %การ
บรรลุผล 

หมายเหตุ  
(รอบข้อมูลใน 
การคำนวณ) 

(NEW) 
KPI 
No. 

แผน ผล % การ
บรรลุผล 

หมายเหตุ  
(รอบข้อมูลใน 
การคำนวณ) 

กลยุทธต์ามพันธกจิหลัก 
S1.1 1 เปิดกระบวนวิชาใหม่/ปรับปรุงกระบวนวิชาใน

หลักสูตร Degree Program (หลักสูตรระดับ
ปริญญาตร,ี หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
ให้มีกระบวนวิชาด้าน Data Analytics, 
Digital Technology, AI 

จำนวน
กระบวนวิชา 

17 19 112% ปีการศึกษา 
2567 

1 11 11 100% ปีงบประมาณ 
2569 

S1.1 2 พัฒนาหลักสูตร Multidisciplinary and 
Interdisciplinary Program ระดับปริญญาตรี 

จำนวน
หลักสูตร 

2 2 100% ปีการศึกษา 
2567 

2 2 2 100% ปีงบประมาณ 
2569 

S1.1 3 พัฒนาหลักสูตร Multidisciplinary and 
Interdisciplinary Program ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

จำนวน
หลักสูตร 

ไม่รายงานผลในปีงบประมาณ 2568  
ตั้งค่าเป้าหมายไว้ในงบประมาณ  

2569 - 2571 

3 1 1 100% ปีงบประมาณ 
2569 

S1.1 4 เปิดสอน/ปรับปรงุกระบวนวิชาที่มีเนื้อหาด้าน
ความยั่งยืนทางธุรกิจ (Sustainable Business) 

จำนวน 
กระบวนวิชา 

ไม่รายงานผลในปีงบประมาณ 2568  
ตั้งค่าเป้าหมายไว้ในงบประมาณ 

 2569 - 2571 

4 8 2 25% ปีงบประมาณ 
2569 

S1.1 5 สร้าง Modular Learning (Lifelong 
education) ได้แก่ Micro Credential   หรือ 
Microcredit หรือ Micromodule 
 
 
 

จำนวน
หน่วยการ

เรียนรู้ 

ไม่รายงานผลในปีงบประมาณ 2568  
ตั้งค่าเป้าหมายไว้ในงบประมาณ  

2569 - 2571 

5 4 3 60% ปีงบประมาณ 
2569 

S1.1 6 อัตราส่วนของวิชาในแต่ละหลักสูตรที่มีการ
นำวิธีการต่างๆ ที่ช่วยเพิ่ม Student-Faculty 
Interactions มาใช้ในการเรียนการสอน

ร้อยละ 75 71.18 94.91% ปีการศึกษา 
2567 

6 75 87 116% ปีงบประมาณ 
2569 
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ผลการดำเนินตามตัวบ่งชี้แผนกลยุทธ์คณะบริหารธุรกิจ ปีงบประมาณ 2568 - 2569 

กล
ยุทธ์ 
(S) 

KPI 
No. 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

2568 (ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 4/2568) 2569 (ข้อมูล ณ ส้ินไตรมาสที่ 2/2569) 

แผน ผล %การ
บรรลุผล 

หมายเหตุ  
(รอบข้อมูลใน 
การคำนวณ) 

(NEW) 
KPI 
No. 

แผน ผล % การ
บรรลุผล 

หมายเหตุ  
(รอบข้อมูลใน 
การคำนวณ) 

มากกว่าการสอนด้วยการบรรยาย Active 
Learning 

S1.1 7 จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรทีี่มี Work 
Integrated Learning WIL) or Cooperative 
and Work Integrated Education (CWIE) 
เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร 

จำนวน
หลักสูตร 

ไม่รายงานผลในปีงบประมาณ 2568 
ตั้งค่าเป้าหมายไว้ในงบประมาณ 2571 

7 ไม่รายงานผลในปีงบประมาณ 2568 
ตั้งค่าเป้าหมายไว้ในงบประมาณ 2571 

S2.1 8 จำนวนโครงการที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกต่อสังคม
แก่นักศึกษา 

โครงการ 5 8 160% ปีการศึกษา 
2567 

8 5 10 200% ปีงบประมาณ 
2569 

S2.2 9 จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ 7 Skill 
Sets และ AI ระดับปริญญาตรี 

ครั้ง 
(7Skills+AI, 

Skill ละ  
2 ครั้ง) 

14 20 143% ปีการศึกษา 
2567 

9 16 32 200% ปีงบประมาณ 
2569 

S2.2 10 จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ 7 Skill 
Sets และ AI ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 
 

ครั้ง 
(2Skills+AI, 

Skill ละ  
1 ครั้ง) 

2 3 150% ปีการศึกษา 
2567 

10 3 4 133% ปีงบประมาณ 
2569 

S2.3 11 ระบบที่แสดงสถานะและการให้ความช่วยเหลือ
นักศึกษา(นักศึกษาที่ด้อยโอกาส นักศึกษา
พิการ นักศึกษาที่มีภาวะความผิดปกติด้าน
จิตใจ รวมทั้งนักศึกษาที่มีปัญหาด้านต่างๆ 
ระหว่างที่เรียนอยู่ในมหาวิทยาลัย)  

จำนวน
ระบบ 

1 
(TH) 

3 300% ปีการศึกษา 
2567 

11 1 1 100% ปีงบประมาณ 
2569 
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ผลการดำเนินตามตัวบ่งชี้แผนกลยุทธ์คณะบริหารธุรกิจ ปีงบประมาณ 2568 - 2569 

กล
ยุทธ์ 
(S) 

KPI 
No. 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

2568 (ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 4/2568) 2569 (ข้อมูล ณ ส้ินไตรมาสที่ 2/2569) 

แผน ผล %การ
บรรลุผล 

หมายเหตุ  
(รอบข้อมูลใน 
การคำนวณ) 

(NEW) 
KPI 
No. 

แผน ผล % การ
บรรลุผล 

หมายเหตุ  
(รอบข้อมูลใน 
การคำนวณ) 

S2.4 12 สร้าง/จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย กิจกรรม 2(TH) 2 100% ปีการศึกษา 
2567 

12 2 
(TH) 

6 300% ปีงบประมาณ 
2569 

S2.5 13 ฐานข้อมูลนักศึกษาเก่า จำนวน
ฐานข้อมูล 

1 1 100% ปีการศึกษา 
2567 

ยกเลิกตัวชี้วัด* 

S2.5 14 ทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างศิษย์เก่ากับ
นักศึกษาปัจจุบนั 

ครั้ง/ปี 3 3 100% ปีการศึกษา 
2567 

13 5 4 80% ปีงบประมาณ 
2569 

S3.1 15 จำนวนครั้งที่องค์ความรู้จากผลงานวิจัยถูก
นำไปประยุกต์ใช้ในภาคอุตสาหกรรม/เชิง
พาณิชย์/Startup หรือได้รับการอ้างอิงใน
บทความวิชาการ/ ช่องทางออนไลน ์

จำนวนครั้ง 10 360 3,600%  ปีปฏิทิน  
2568 

14 50 198 396% ปีงบประมาณ 
2569 

S3.1 16 จำนวนความร่วมมอืระหว่างนักวิจัยและภาค
ส่วนภายนอก (ภาคเอกชน ภาคราชการ และ
องค์กรอิสระ) ที่เกิดขึ้นผ่านระบบMatching 
หรือ Marketplace สำหรับนักวิจัยและ
ภาคเอกชนให้สามารถจับคู่ความร่วมมอื 

ข้อตกลง
ความ

ร่วมมือ  

1 1 100% ปงีบประมาณ 
2568 

ยกเลิกตัวชี้วัด* 

S3.2 17 จำนวนกรณีศึกษาที่บูรณาการองค์ความรู้
ระหว่างสาขาเพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อ
สังคม 

จำนวน
กรณีศึกษา 

1 4 400% ปีการศึกษา 
2567 

15 1 27 2,700% ปีงบประมาณ 
2569 

S3.3 18 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิจัยที่
เปิดตัวไม่นอ้ยกว่า 15 เรื่องต่อปี 

จำนวน
บทความ 

15 14 93% ปปีฏิทิน  
2568 

16 15 14 93% ปีงบประมาณ 
2569 

S3.3 19 จำนวนเนื้อหามัลติฟอร์แมตทางวิชาการที่
เผยแพร่บนแพลตฟอร์ม 

จำนวน
รายการ 

20 32 160% ปีปฏิทิน  
2568 

ยกเลิกตัวชี้วัด* 

S3.3 20 จำนวนครั้งที่ผู้ใช้งานเข้าถึงเนื้อหาองค์ความรู้
จากผลงานวิจัย/ กรณีศึกษาที่เผยแพร่บน
แพลตฟอร์ม 

จำนวน 
ครั้ง/ปี 

100 14,709 14,709% ปีปฏิทิน  
2568 

17 200 24,732 12,366% ปีงบประมาณ 
2569 
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ผลการดำเนินตามตัวบ่งชี้แผนกลยุทธ์คณะบริหารธุรกิจ ปีงบประมาณ 2568 - 2569 

กล
ยุทธ์ 
(S) 

KPI 
No. 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

2568 (ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 4/2568) 2569 (ข้อมูล ณ ส้ินไตรมาสที่ 2/2569) 

แผน ผล %การ
บรรลุผล 

หมายเหตุ  
(รอบข้อมูลใน 
การคำนวณ) 

(NEW) 
KPI 
No. 

แผน ผล % การ
บรรลุผล 

หมายเหตุ  
(รอบข้อมูลใน 
การคำนวณ) 

S3.4 21 จำนวนข้อเสนอโครงการที่ย่ืนต่อแหล่งทุน
ภายนอก 

จำนวน
ข้อเสนอ 

 

ไม่รายงานผลในปีงบประมาณ 2568 
ตั้งค่าเป้าหมายไว้ในงบประมาณ 

 2569 - 2571 

18 1 2 200% ปีงบประมาณ 
2569 

S3.4 22 จำนวนการจัดกิจกรรมHackathon  
ข้ามศาสตร์ (Interdisciplinary Hackathons) 
/Crowdsourcing ไอเดีย/กิจกรรมสร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการ 

จำนวนครั้ง ไม่รายงานผลในปีงบประมาณ 2568 
ตั้งค่าเป้าหมายไว้ในงบประมาณ  

2569 - 2571 

19 1 1 100% ปีงบประมาณ 
2569 

S3.4 
 

23 จำนวนโครงการ/ผลงานวิจัยที่เกิดขึ้นจรงิ
จาก Expert Exchange Program หรือ 
Visiting Professor Program ใน
ระดับประเทศและนานาชาติ  

จำนวน
ผลงาน 

3 3 100% ปีการศึกษา 
2567 

20 5 13 260% ปีงบประมาณ 
2569 

S4.1 24 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่สร้าง
ผลกระทบทางบวก (Positive Impact)  
แก่กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

3 3 100% ปีการศึกษา 
2567 

21 3 15 500% ปีงบประมาณ 
2569 

S4.2 25 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่เชื่อมโยงกับ
การเรียนการสอนในรูปแบบ Experiential 
Learning 

จำนวน
โครงการ 

5 12 80% ปีการศึกษา 
2567 

22 9 27 300% ปีงบประมาณ 
2569 

S4.3 26 จำนวนหลักสูตรการอบรมระยะส้ันในรูปแบบ 
Non-degree Program 

หลักสูตร 2 5 250% ปีงบประมาณ 
2568 

23 3 7 233% ปีงบประมาณ 
2569 

กลยุทธด์้านการพัฒนาและการบรหิารจดัการเชงิบูรณาการ 
S5.1 27 กิจกรรม QCC ครั้ง 1 1 100% ปีงบประมาณ 

2568 
ยกเลิกตัวชี้วัด* 

S5.1 28 กิจกรรม Kaizen ครั้ง 1 1 100% ปีงบประมาณ 
2568 

ยกเลิกตัวชี้วัด* 
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ผลการดำเนินตามตัวบ่งชี้แผนกลยุทธ์คณะบริหารธุรกิจ ปีงบประมาณ 2568 - 2569 

กล
ยุทธ์ 
(S) 

KPI 
No. 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

2568 (ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 4/2568) 2569 (ข้อมูล ณ ส้ินไตรมาสที่ 2/2569) 

แผน ผล %การ
บรรลุผล 

หมายเหตุ  
(รอบข้อมูลใน 
การคำนวณ) 

(NEW) 
KPI 
No. 

แผน ผล % การ
บรรลุผล 

หมายเหตุ  
(รอบข้อมูลใน 
การคำนวณ) 

S5.1 29 อัตราการเข้าร่วมของบุคลากรในโครงการ 
QCC และ Kaizen 

ร้อยละ 80 91.9 114.88% ปีงบประมาณ 
2568 

ยกเลิกตัวชี้วัด* 

S5.1 30 โครงการ QCC เข้าร่วมประกวดระดับนอก
คณะฯ 

โครงการ 2 2 100% ปีงบประมาณ 
2568 

ยกเลิกตัวชี้วัด* 

S5.1 31 โครงการ Kaizen เข้าร่วมประกวดระดับนอก
คณะฯ 

โครงการ 2 2 100% ปีงบประมาณ 
2568 

ยกเลิกตัวชี้วัด* 

S5.2 32 จำนวนกิจกรรมที่คณะฯจัดเพื่อเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมดิจิทัลและพัฒนาทักษะบุคลากร
ด้านเทคโนโลยี 

ครั้ง 4 4 100% ปีงบประมาณ 
2568 

ยกเลิกตัวชี้วัด* 

S5.2 33 จำนวน Tech Champions ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมและสามารถให้คำปรึกษา 

คน 5 6 120% ปีงบประมาณ 
2568 

ยกเลิกตัวชี้วัด* 

S5.2 34 จำนวนเทคโนโลยี หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีที่ได้รับการนำเสนอผ่านกิจกรรม 
Show and Share 

กิจกรรม 5 5 100% ปีงบประมาณ 
2568 

ยกเลิกตัวชี้วัด* 

S5.3 35 จำนวนโครงการ Engagement ที่ดำเนินการ
โดยหนว่ยงานภายในคณะ 

โครงการ 5 9 180% ปีงบประมาณ 
2568 

ยกเลิกตัวชี้วัด* 

S5.3 36 อัตราการเข้าร่วมกิจกรรม Engagement ร้อยละ 80 95 119% ปีงบประมาณ 
2568 

ยกเลิกตัวชี้วัด* 

S5.3 37 จำนวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลจากระบบ 
Recognition 

คน 10 23 230% ปีงบประมาณ 
2568 

ยกเลิกตัวชี้วัด* 

S5.1 จำนวนผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ จำนวน
ผลงาน 

ไม่รายงานในปีงบประมาณ 2568  
เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดใหม่ มีผลบังคับใช้ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป 

24 4 5 100% ปีงบประมาณ 
2569 
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ผลการดำเนินตามตัวบ่งชี้แผนกลยุทธ์คณะบริหารธุรกิจ ปีงบประมาณ 2568 - 2569 

กล
ยุทธ์ 
(S) 

KPI 
No. 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

2568 (ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 4/2568) 2569 (ข้อมูล ณ ส้ินไตรมาสที่ 2/2569) 

แผน ผล %การ
บรรลุผล 

หมายเหตุ  
(รอบข้อมูลใน 
การคำนวณ) 

(NEW) 
KPI 
No. 

แผน ผล % การ
บรรลุผล 

หมายเหตุ  
(รอบข้อมูลใน 
การคำนวณ) 

S5.2 บุคลากรสายวิชาการ ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและ AI 
ในงานประจำ 

ร้อยละ ไม่รายงานในปีงบประมาณ 2568  
เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดใหม่ มีผลบังคับใช้ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป 

25 80 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2569 

S5.2 บุคลากรสายสนับสนุนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
AI ในงานประจำ 

ร้อยละ ไม่รายงานในปีงบประมาณ 2568  
เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดใหม่ มีผลบังคับใช้ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป 

26 80 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2569 

S5.3 ระดับความผูกพันของบุคลากร 
(จากรายงานผลการสำรวจความผูกพันของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

ระดบั 
ความ
ผูกพัน 

ไม่รายงานในปีงบประมาณ 2568  
เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดใหม่ มีผลบังคับใช้ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป 

27 

Ex
ce

lle
nt

 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2569 

S6.1 38 สถานะการรับรอง AACSB  
Re-Accreditation 

สถานะ 
การรับรอง 

ไม่รายงานผลในปีงบประมาณ 2568 
ตั้งค่าเป้าหมายไว้ในงบประมาณ 2569  

28 ได้รับการ
รับรอง 

ไดร้บัการ
รับรอง 

100% ปีงบประมาณ 
2569 

S6.1 39 สถานะการรับรอง BGA Accreditation สถานะ 
การรับรอง 

ไม่รายงานผลในปีงบประมาณ 2568 
ตั้งค่าเป้าหมายไว้ในงบประมาณ 2571 

29 ไม่รายงานในปีงบประมาณ 2569 
ตั้งค่าเป้าหมายไว้ในงบประมาณ 2571 

S6.2 40 จำนวนข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ 
(MOU) กับเครอืข่ายในและต่างประเทศ 

ฉบับ 2 8 400% ปีงบประมาณ 
2568 

30 6 7 117% ปีงบประมาณ 
2569 

S6.2 41 จำนวนกิจกรรมกับเครือข่ายในและ
ต่างประเทศตามขอ้ตกลงความรว่มมือทาง
วิชาการ (MOU) ที่มี (ที่มากกว่าการฝึกงาน) 

จำนวน
กิจกรรม 

4 12 300% ปีงบประมาณ 
2568 

31 6 31 517% ปีงบประมาณ 
2569 

S7.1 42 รอ้ยละของการบูรณาการของระบบ ร้อยละ 30 84.3 281.23% ปีงบประมาณ 
2568 

32 50 88.0 176% ปีงบประมาณ 
2569 

S7.1 43 ระบบสารสนเทศ และการจัดการข้อมูลที่ได้รบั
การพัฒนาและ/หรือปรับปรุง 

จำนวน
ระบบ 

5 29 580% ปีงบประมาณ 
2568 

ยกเลิกตัวชี้วัด* 

S8.1 44 ร้อยละของส่ิงอำนวยความสะดวกที่ตรงตาม
มาตรฐานความย่ังยืน 

ร้อยละ 10 33.3 333% ปีงบประมาณ 
2568 

ยกเลิกตัวชี้วัด* 
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ผลการดำเนินตามตัวบ่งชี้แผนกลยุทธ์คณะบริหารธุรกิจ ปีงบประมาณ 2568 - 2569 

กล
ยุทธ์ 
(S) 

KPI 
No. 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

2568 (ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 4/2568) 2569 (ข้อมูล ณ ส้ินไตรมาสที่ 2/2569) 

แผน ผล %การ
บรรลุผล 

หมายเหตุ  
(รอบข้อมูลใน 
การคำนวณ) 

(NEW) 
KPI 
No. 

แผน ผล % การ
บรรลุผล 

หมายเหตุ  
(รอบข้อมูลใน 
การคำนวณ) 

S8.1 SSCRI – Smart & Sustainable Readiness Index คะแนน  
(0–100) 

ไม่รายงานในปีงบประมาณ 2568  
เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดใหม่ มีผลบังคับใช้ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป 

33 70 64.4 92% ปีงบประมาณ 
2569 

 
*หมายเหตุ :  คณะบริหารธุรกิจได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของคณะและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมถึงบริบทเชิงยุทธศาสตร์ปัจจุบัน โดยพิจารณาทบทวน
ตัวชี้วัดร่วมกับผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะ ครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2568 ทั้งนี้ แผนกลยุทธ์คณะบริหารธุรกิจปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2571 (ฉบับปรับปรังปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) มผีลบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมุ่งเน้นให้ตัวชี้วัดมีความชัดเจน วัดผลได้ ลดความซ้ำซ้อน และสะท้อนผลลัพธ์เชงิยุทธศาสตร์อย่างเป็น
รูปธรรม โดยได้ยกเลิกตัวชี้วัด จำนวน 16 ตัว (ตัวชี้วัดที่ 13, 16, 19, 27–37) และกำหนดตัวชี้วัดใหม่ จำนวน 5 ตัว (ตัวชี้วัดที่ 24, 25, 26, 27 และ 33) เพื่อรองรบัประเด็นยุทธศาสตร์สำคัญ ส่งผลให้จำนวนตัวชี้วัด
รวมปรับจาก 44 ตัว เหลือ 33 ตัว ซึ่งมคีวามกระชับ สอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ และมุ่งเน้นการวัดผลลัพธ์และผลกระทบได้อย่างชัดเจน 

 

สรุปผลการบรรลุผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะบริหารธุรกิจ 

ตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 (อยู่ระหวา่งดำเนินการ) 

จำนวน KPI  
ทั้งหมด 

จำนวน KPI  
ที่บรรลุผล 

%  
การบรรลุผล 

จำนวน KPI 
ทั้งหมด 

จำนวน KPI 
ที่บรรลผุล 

%  
การบรรลุผล 

กลยุทธ์ตามพันธกิจหลัก 20 17 85.00% 22 17 77.20% 

กลยุทธ์ด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 16 16 100% 9 5 55.56% 

ภาพรวมของการบรรลุผลตัวชี้วัด 36 33 91.67% 31 22 70.97% 
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ส่วนที่ 3: สรปุผลการดำเนินงานที่มีความโดดเด่นของคณะบรหิารธุรกจิ (ในรอบ 1 ปี 6 เดอืน) 
 

การจดัการเรยีนการสอน  
STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 
ใช้มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา AACSB และ BGA 
เพื่อยกระดับคุณภาพของ
การเรียนการสอนของคณะฯ 
อย่างต่อเน่ือง 

 คณะฯ  ไ ด ้ร ับ การร ับรองม าตรฐ าน การศ ึก ษาระ ด ับ สากล (International 
Accreditation) ของ Association to Advance Collegiate School หรือ AACSB  
ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยไดร้ับการประกาศให้การรับรองอย่างเป็นทางการเมื่อวันท่ี 
26 กุมภาพันธ์ 2569 โดยการรับรองมีผล 6 ปี 

 คณะฯ ได้พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที ่สำคัญตามเกณฑ์มาตรฐาน AACSB 
2020 Standards อย่างต่อเนื่อง และมีการจัดทำรายงานติดตามความก้าวหน้าทุกปี
การศ ึกษา เพ ื ่อ เตร ียมร ับการตรวจประเม ิน Reaccredit (CIR: Continuous 
Improvement Review) ในปี 2575 

 วางแนวทางเพื่อเข้าสู่การรับรองมาตรฐานการศึกษา BGA  (Business Graduates 
Association) ) โดยในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 ที่ผ่านมาคณะได้ดำเนินการประชมุ
ร่วมกับ BGA Mentor (Prof. Dr. Bodo B. Schlegelmilch) เพื ่อให้คำปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนา Impact Metrics รวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ และการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบ Continuous Impact Model (CIM)  
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การรับรองมาตรฐาน Business Graduates Association 
(BGA) ภายในปี พ.ศ. 2570 

สร้างนวัตกรรมด้านการเรียน
การสอน โดยเน้นการสร้าง
ความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship)และ
ก่อให้เกิดประสบการณ์ 
ในการเรียนรู้  
(Learning Experience) 

 พฒันาปรบัปรุงกระบวนวชิาใหท้นัสมยั สอดรบักบัทกัษะแหง่อนาคต  
 เปิด/ปรับปรุง กระบวนวิชา จำนวน 32 กระบวนวิชา  ให้มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับการ

ว ิ เคราะห ์ ข ้อม ูล  ( Data Analytics)  เท คโ นโลย ีด ิ จ ิท ัล  ( Digital Technology) 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และความยั่งยืนทางธุรกิจ (Sustainable Business) 
o ม ีว ิชาท ี ่ ม ี เน ื ้ อหา เก ี ่ยวข ้องก ับการว ิ เคราะห ์ ข ้อม ูล  Data Analytics 

ระดบัปริญญาตรี 2 กระบวนวิชา และระดับปริญญาโท 6 กระบวนวิชา 
o มีว ิชาท ี ่ม ี เน ื ้อหาเก ี ่ยวข ้องก ับเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล (Digital Technology)  

ระดบัปริญญาตรี 5 กระบวนวิชา และระดับปริญญาโท 11 กระบวนวิชา 
o มีวิชาท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

ระดบัปริญญาตรี 4 กระบวนวิชา และระดับปริญญาโท 2 กระบวนวิชา 
o มีวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับความยั่งยืนทางธุรกิจ (Sustainable Business) 

ระดบัปริญญาโท 2 กระบวนวิชา 

 พัฒนาหลักสูตรพหุวิทยาการและสหวิทยาการ  
(Multidisciplinary and Interdisciplinary Program) ร่วมกับคณะ (ศาสตร์) อื่น 
ในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
 ระดบัปรญิญาตร ี 4 หลักสตูร 
o หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาศาสตร์แห่งความยั ่งยืน (หลักสูตร

นานาชาต)ิ โดยมีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ เป็นหน่วยงานหลัก 
o หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาผู ้ประกอบการด้านเกษตรอัจฉริยะ 

และอาหาร (หลักสูตรพหุวิทยาการ) โดยมีคณะเกษตรศาสตร์ เป็นหน่วยงานหลัก  
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STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 
o หลักสูตรศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการอาหารเชิง

นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ โดยมีคณะมนุษยศาสตร์ เป็นหน่วยงานหลัก 
o หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาผู้ประกอบการด้านเกษตรอัจฉริยะและอาหาร

โดยมีคณะเกษตรศาสตร์ เป็นหน่วยงานหลัก 
 ระดับบัณฑิตศึกษา  1 หลักสูตร 
o หลักสูตรศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบูรณาการศาสตร์ 

(Pet Business Management)  
     โดยมีคณะสัตวแพทยศาสตร์เป็นหน่วยงานหลัก 

สร้างนวัตกรรมด้านการเรียน
การสอน โดยเน้นการสร้าง
ความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship)และ
ก่อให้เกิดประสบการณ์ 
ในการเรียนรู้  
(Learning Experience) 

 สรา้ง Modular Learning (Lifelong education) ในรปูแบบMicromodule ร่วมกบั 
Build CMU จำนวน 3 Micromodule ได้แก่ 
o กระบวนวิชา 708200  การคิดค้นและถอดแนวคิดธุรกิจ (Inventing and Testing 

Business Concepts) 
o กระบวนวชิา 708300 การพัฒนาและทดสอบต้นแบบสำหรับธุรกิจ (Developing 

and Testing Prototypes for Business) 
o กระบวนวิชา 708400  การดำเนินธุรกิจและการวางแผนกลยุทธ์เพื่อการเติบโต 

(Business Operations and Strategic Planning for Growth) 
  สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น Student-Faculty Interactions  เพื่อ

ตอบสนองการเร ียนรู ้แบบ Outcome-Based Learning โดยทุกหลักส ูตรมีการ
จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น Student-Faculty Interactions ในปีการศึกษา 2567
มีกระบวนวิชาท่ีเปิดสอนและมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการที่เน้น Student-
Faculty Interactions คดิเป็นร้อยละ 71.18 ในภาพรวม และปีการศึกษา 2568  
ร้อยละ 87 (ค่าเป้าหมายของคณะฯ คือ มากกว่าร้อยละ 75) 

  สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรที่มีองคป์ระกอบของ Work Integrated Learning (WIL) 
ห ร ือ  Cooperative and Work Integrated Education (CWIE)  เ พ ื ่ อ เส ร ิม สร ้ าง
ประสบการณ์ในการเรียนรู้แก่นักศึกษา โดยดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนี้ มีการ
เปิดใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2568 
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STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 
สนับสนุนการสร้างเครือข่าย 
เพื่อเชื่อมโยงการเรียน การ
สอนกับสถาบันการศึกษาอื่น
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โดยเฉพาะสถาบันการศึกษา
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
ก า ร ศ ึ ก ษ า  AACSB แ ล ะ
สถาบันการศ ึกษาที ่อย ู ่ ใน
ระดับ TOP 200 ของโลก 

 สรา้งเครอืขา่ยและพฒันาความร่วมมอื ด้านการศึกษา ด้านวิชาการ ดา้นการวิจัยร่วม
เพื่อเชื่อมโยงการเรียนการสอนกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
จำนวน 16 ความร่วมมือ ดังน้ี 

 ระดบัประเทศ 
 มีการลงนาม MOU ร่วมกับ หน่วยงานภาคเอกชนเพื่อพัฒนาด้านการเรียนการ

สอน หลักสูตร ตลอดจนการจัดประชุม สัมมนาฝึกอบรมต่างๆ และการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาและบุคลากร ได้แก่  
o บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) 
o บริษัท เรียลลี่ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (SEA Bridge)  
o หอการคา้จังหวัดลำปาง 
o หอการคา้จังหวัดเชียงใหม่ 
o สภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่ 
o สถาบันการเรียนรู้ KH Academy 
o บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จำกัด (มหาชน) 
o บริษัท นิ่มซี่เส็งขนส่ง 1988 จำกัด 

ระดบันานาชาต ิ 

 มีการลงนาม MOU ร่วมกับสถาบันการศึกษาและองคก์รต่างประเทศ ได้แก่ 
o College of Business Administration, Chonnam National University 

สาธารณรัฐเกาหล ี
o Chung-Ang University Business School, Chung-Ang University 

สาธารณรัฐเกาหล ี
o College of Professional and Continuing Education Limited, 

The Hong Kong Polytechnic University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
o Zhejiang University International Business School, Zhejiang University 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 
o BINUS Business School, Bina Nusantara University ประเทศอินโดนีเซีย 
o Lee Kong Chian School of Business, Singapore Management 

 University ประเทศสิงคโปร์ 
o The Euro-Asia Management Studies Association (EAMSA) 
o TradingView ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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กระบวนวิชาท่ีเปิดสอนและมีการจัดการเรียนการสอนโดยใชว้ธิีการที่เน้น Student-Faculty Interactions 
 

Teaching/Learning Methods - ปกีารศกึษา 2567 

Program 

Active Learning 

Lecture 
Based 

Learning 

Experiential 
Learning 
/Project 
Based 

Learning 

Case 
Study 

Problem 
Based 

Learning 

Flipped 
Class-
room 

Other 
Active 

Learning 
Technique 

B.Acc. 8 2 2 6 1 18 

B.B.A. 31 29 13 33 22 44 

B.Acc. (Inter) 0 2 0 3 4 8 

B.B.A. (SBMT) 10 3 2 8 13 22 

M.B.A. 5 6 2 3 4 14 

M.B.A. (Marketing) 8 11 6 1 7 10 

M.B.A. (Business Innovation for Executives) 0 1 0 0 7 6 

Ex-M.B.A. 3 3 2 0 2 5 

M.Sc. (Finance) 5 10 6 0 5 8 

Ph.D. (Business Administration) 8 1 2 0 0 6 
Total 78 68 35 54 65 141 

 
Teaching/Learning Methods - ปกีารศกึษา 2568 

Program 

Active Learning 

Lecture 
Based 

Learning 

Experiential 
Learning 
/Project 
Based 

Learning 

Case 
Study 

Problem 
Based 

Learning 

Flipped 
Class-
room 

Other 
Active 

Learning 
Technique 

B.Acc. 6 6 2 6 6 14 

B.B.A. 0 7 1 6 3 11 

B.Acc. (Inter) 39 36 12 32 26 30 

B.B.A. (SBMT) 9 10 1 3 14 14 

M.B.A. 4 7 4 1 1 8 

M.B.A. (Marketing) 0 1 1 0 0 0 

M.B.A.(Business Innovation for Executives) 7 2 0 0 11 5 

Ex-M.B.A. 8 8 8 3 6 5 

M.Sc. (Finance) 4 9 4 0 4 5 

Ph.D. (Business Administration) 1 6 7 0 1 4 
Total 78 92 40 51 72 96 
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ดา้นการพฒันาคณุภาพนกัศกึษา 
Strategic Initiatives Result/Progress 

 ส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกต่อ
สังคมแก่นักศกึษา 

 จัดกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวขอ้งกับการ สรา้งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และ
จติสำนกึตอ่สังคม แก่นักศึกษา จำนวน 44 โครงการ  

 

 สร้างกิจกรรมการพัฒนา
คณุภาพนักศกึษา เพือ่เพิ่มเตมิ 
Soft skills ที่จำเป็นในการ
ทำงานและใชชี้วิตในสังคม 
รวมถึงทักษะทางดา้นเทคโนโลยี
ท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ Soft skills (7 Skill Sets) และ AI 
จำนวน 270 โครงการ ดังนี้ 
o ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่นสอดคล้องกับสถานการณ์  

จำนวน 30 โครงการ 
o ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ จำนวน 43 โครงการ 
o ทักษะการเป็นพี่เลี้ยงและการใหค้ำปรึกษา จำนวน 35 โครงการ 
o ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและพัฒนา จำนวน 54 โครงการ 
o ทักษะการทำงานร่วมกันและทกัษะการสื่อสาร จำนวน 33 โครงการ 
o ทักษะทางดา้นดิจิทัลและการใช้ข้อมูล จำนวน 44 โครงการ 
o ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม จำนวน 31 โครงการ 

 พัฒนาระบบการติดตาม ดูแล  
ให้ความช่วยเหลือแก่นักศกึษา 

 พัฒนาระบบการติดตาม ดแูล ใหค้วามช่วยเหลือแก่นักศกึษา จำนวน 2 ระบบ 
ได้แก ่
 ระบบสนบัสนนุงานดา้นทุนการศึกษา ซึ่งเป็นระบบท่ีให้ความช่วยเหลือ

นักศึกษาท่ีมีความจำเป็นด้านการเงิน (รองรับนักศึกษาไทย)  
 ระบบทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืนกัศกึษาดา้นจติใจและนกัศกึษาที่มปีญัหาดา้น

ตา่งๆ ระหว่างที่เรียนอยู่ในมหาวิทยาลัย (รองรับนักศกึษาไทยและนักศึกษา
ต่างชาติ)  

 สร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน 
สมาคม องค์กรทั ้งภายในและ
ภายนอกมหาว ิทยาล ัย  เพื่อ
เสร ิมสร ้างความเข ้มแข ็งและ
โ อ ก า ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
เกี ่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 

สรา้งเครอืขา่ยภายในมหาวทิยาลัย 
 จัดกิจกรรมร่วมกับ CMU Builds Entrepreneurs Ecosystem ภายใต้โครงการ

การจัดต้ังชมรมสตาร์ทอัพและผู้ประกอบการของคณะ (Faculty Startup Club 
 มีเป้าหมายเพื่อสร้างระบบนิเวศการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีและ  
ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้และเพิ่มทักษะในด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

สรา้งเครอืขา่ยภายนอกมหาวทิยาลยั 
 จัดกิจกรรมร่วมกับ ศนูย ์C asean Lanna ผา่นการจัดอบรมเสวนาในหัวข้อที่

เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจในกลุ่มลุม่แม่น้ำโขง 
 หัวข้อ C asean SE Talk: "From Idea to Impact" เปิดเวทีสร้างสรรค์ 

สู่การเปลี่ยนแปลงสังคม  
 C asean Youth Forum: กิจกรรม “Build Your Green Skills” ที่เน้นการ

พัฒนาทักษะสีเขียว (Green Skills) ผา่นเกม SDGs เพื่อเตรียมความพร้อม
สู่การทำธุรกิจท่ียั่งยืนในระดับสากล 

 C asean Biz Talk: Craft for Community: กิจกรรมเสวนาเร่ืองการ
ยกระดับหัตถกรรมท้องถ่ินด้วยโมเดลธุรกิจสมัยใหม่ เพื่อสร้างผลกระทบเชิง
บวกต่อเศรษฐกจิชมุชนอย่างยั่งยืน 
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 เสวนาเชิงวัฒนธรรม "ทอเรื่องในลายซิ่น": งานเสวนาที่นำนวนยิายรางวัลซี
ไรต์เร่ือง "กี่บาด" มาเป็นแกนกลาง เพื่อเปิดมุมมองเรื่องการใช้ต้นทุนทาง
วัฒนธรรมและผ้าทอพื้นเมืองมาต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 จัดกิจกรรมร่วมกับ คณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(กำแพงแสน) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการบรหิารกิจกรรมนักศึกษา
และกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 จัดกิจกรรมร่วมกับ PricewaterhouseCoopers (PwC) ซึ่งเป็น 1 ใน 4 ของ
บริษัทตรวจสอบบัญชีและบริการให้คำปรึกษาทางธุรกิจที่ใหญ่ที่สุดในโลก (กลุ่ม 
Big 4) ภายใต้กิจกรรม PWC พบปะนักศึกษาคณะบริหาร  

 ส่งนักศึกษาเขา้ร่วมแข่งขันเกมส์ธุรกิจจำลอง International MBS Business 
Management Simulation Competition 2025 ณ คณะวทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัศิลปากร วงัทา่พระ กรงุเทพฯ 

 ส่งเสริมนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจเข้าร่วมแข่งขันเกมธุรกิจท่ีจำลอง Thailand 
Macro Business Simulation Competition 2026 ณ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรีราชา 

 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา รว่มกบั เครอืขา่ยสถาบนัการศกึษาแหง่
ภมูิภาคดา้นบรหิารธรุกจิ (Thailand Regional Business Schools Network 
หรอื TRBS NET) เป็นประจำปีละ 1 ครั้ง 

 จัดกิจกรรมร่วมกับ บริษทั ฟอรว์สิ มาซารส์ (ประเทศไทย) Company Presentation 
 

 ทำงานร่วมกับสมาคมนักศกึษา
เก่าคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ เพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานของ
สมาคมฯ ใหม้ีความเข้มแข็งมาก
ย่ิงขึ้น 

 กิจกรรมร่วมกันระหว่างศษิย์เกา่กับนักศกึษาปัจจุบัน ในรูปแบบการแนะแนว
อาชีพ/การศึกษาต่อจากศิษย์เก่า (Alumni) และการสรา้งเครอืข่าย (Networking) 
Alumni Talk Personal Color เปลี่ยนลุค เปลี่ยนชีวิต อาทิ 
o กิจกรรม CMUBS Alumni Talk หัวข้อ "จากศูนย์สู่บทเรียนผู้ประกอบการ

ร้านอาหาร : เส้นทางผู้ประกอบการยุคใหม่ จากประสบการณ์จริงและเทรน
ธุรกิจโลกอนาคต" 

o Alumni Talk เส้นทางสู่ SME ยั่งยืน กลยุทธ์การบริหารเพื่อการเติบโตใน
ระยะยาว 

o CMUBS Voyager Network: Connecting Generations, Inspiring 
Futures จำนวน 3 ครั้ง ไดแ้ก่  

 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 : บริษัท สตาร์เอวีนิว 

 วันที่ 24 กันยายน 2568 : บริษัท ควอลิตี้เซรามิก จำกัด 

 วันที่ 4 มีนาคม 2569 : บริษัท สันติภาพ (ฮั่วเพ้ง1958) จำกัด 

 ร่วมจัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ
https://alumni.cmubs.cmu.ac.th เปิดใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 โดย
ปัจจุบันคณะฯ ไดส้่งมอบให้สมาคมนักศึกษาเก่าคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัย เชยีงใหม่ เป็นผู้ดูแลฐานข้อมูล 
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รูปภาพสรุปผลการจัดกิจกรรมพฒันาคุณภาพนักศึกษา 

 
รายละเอียดโครงการแสดงดังภาคผนวก ข 
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การวจิัย  
Strategic Initiatives Result/Progress 

ส่งเสริมการสร้างและเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการในรูปแบบ
ต่างๆ (Intellectual 
Contributions) ท่ีสอดคล้องกบั
แนวทางการดำเนินการตามตาม
มาตรฐานคุณภาพการศกึษา 
AACSB 

 ผลักดันการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลสากล Scopus เพื่อยกระดับ
คุณภาพงานวิจัยสู่มาตรฐานนานาชาติ และส่งเสริมการนำองค์ความรู้ไป
อา้งอิงทางวิชาการ (Citation) รวมถึงประยุกต์ใช้ในภาคอตุสาหกรรม  
ป ีงบประมาณ 2568 ผลงานวิจ ัยของคณะฯ ถูกใช ้อ ้างอิงในบทความ 
ทางวิชาการ (Citation) จำนวน 360 คร้ัง  
ปงีบประมาณ 2569 ผลงานวิจัยของคณะฯ ถูกใช้อ้างอิงในบทความ 
ทางวิชาการ (Citation) จำนวน 198 คร้ัง 
 

ส่งเสริมการสร้างกลุ่มวิจยั
ร่วมกัน 

 สร้างกลุ่มวิจัยของคณาจารย์ตามความเชี่ยวชาญและความสนใจ โดยมี Mentor 
จากภายนอกคณะฯ มาเป็น Coach 

 บูรณาการองค์ความรู้ระหวา่งสาขาเพ่ือสร้างผลกระทบเชงิบวกตอ่สังคม โดยเป็น
การเชื่อมโยงองค์ความรู ้ด้านการจัดการธุรกิจ เชื ่อมโยงกันข้ามศาสตร์ผ่าน
กระบวนการวิจัยร่วมกันเพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่ (Local Research Incubator) 

 ปีงบประมาณ 2568 : 4 กรณีศึกษา   
ครอบคลุมในสาขาด้านจิตวิทยา การจัดการธุรกิจ การบัญชี การเงิน 
การตลาด และการพัฒนาเมือง เป็นต้น 

 ปีงบประมาณ 2569 : 27 กรณีศึกษา  
ครอบคลุมความในสาขาด้านธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทัล สังคม การท่องเที่ยว 
สิ่งแวดล้อม และการจดัการองค์กร เป็นต้น 

สร้างระบบสนับสนุนการสรา้ง
ผลงานทางวิชาการในรูปแบบ
ต่างๆ (Intellectual 
Contributions) 

 ให้ ทุนสนับสนนุและรางวลัการตพีมิพ์ผลงานวิจัย และผลงานทางวชิาการในรปูแบบ
อื ่นๆ  เช่น Conference Proceeding, Book Chapter หนังสือ ตำรา บทความใน
วารสารต่างๆ เป็นที ่ยอมรับ เชื่อถือ เป็นต้น ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
AACSB และการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

 สนับสนุน งบประมาณเข้ารว่มประชมุวิชาการ Conference และ workshop  
 มีการ จ้าง Mentor ทั้งแบบประจำ (สัญญาจ้าง) และ Mentor แบบโครงการวิจัย 

(สนับสนุนผ่านทุนวิจัย) 
 มีการ สนับสนุนค่าตีพิมพ์ (Page charge)  
 มีการ สนับสนุนค่าตรวจสอบภาษา (Prove reading)  
 ปรับปรุงประกาศการสนับสนุนทุนสนับสนุนและการให้รางวัลรวมถึงการนับภาระ

งานเพื่อการประเมินการปฏิบัติงาน ในการสร้างผลงานวิชาการในรูปแบบอื่นๆ เช่น 
Conference Proceeding, Book Chapter หนังส ือ ตำรา บทความในวารสาร
ต่างๆ ที่เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือ เป็นต้น 

 จัดทำวารสารการวิจ ัยนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ (Journal of Innovative 
Business Management Research (JIBMR) ของคณะฯ  โดยตีพิมพ์บทความบน
วารสาร ไม่น้อยกว่า 15 เรื่องต่อปี เพื ่อให้เป็นไปตามเกณฑ์เชิงปริมาณในการ
ประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที ่อยู ่ในฐานข้อมูล TCI เพื ่อให้บุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงเนื้อหาองค์ความรู้จากผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่ 
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 ปี พ.ศ. 2568 ตีพิมพ์บทความบนวารสาร จำนวน 14 บทความ  
 ปี พ.ศ. 2569 ตีพิมพ์บทความบนวารสาร จำนวน 14 บทความ  

 สร้างแพลตฟอรม์ที่เผยแพร่เนื้อหาบทความวิจัย ได้แก่ CMUBS Research Office, 
Facebook Page : วารสารการวิจัยนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นต้น 

สร้างเครือขา่ยในการทำวิจัย
และสร้างผลงานทางวิชาการใน
รูปแบบต่างๆ (Intellectual 
Contributions) รวมทั้งการ 
บูรณาการระหว่างศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง 

 สร้างกลุ่มวิจัยของคณาจารย์ตามความเชี่ยวชาญและความสนใจ โดยมี Mentor 
จากภายนอกคณะ มาเป็นพี่เลี้ยงในการทำวิจัย 

 เปิดโอกาสให้คณาจารย์ทำวิจัยร่วมกับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรทั้งภาค
การศึกษา ภาครัฐและเอกชนภายนอกคณะฯ 

 ส่งเสริมการแสวงหาแหล่งทุนภายนอกเพื่อสนับสนุนงานวิจัย  
ปีงบประมาณ 2569  คณะฯ ได้สนับสนุนยื่นโครงการวิจยั จำนวน 2 แหล่งทุน  
o บริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด (มหาชน)  ภายใต้โครงการวิจัยตลาดสำหรับการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์น ้ำเช ื ่อมจากหล่อฮังก ๊วย โดยมี ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  
ดร.รวิ รุ่งเรืองศรี เป็นหัวหน้าโครงการ 

o โรงพยาบาลแพร่คริสเตียน ภายใต้โครงการการศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ลงทุนเพื ่อขยายการดำเนินงาน โดยมี อาจารย์เกรียงไกร เลิศโภคานนท์ 
 เป็นหัวหน้าโครงการ 

  สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน ด้วยการจัดกิจกรรม Hackathon ข้ามศาสตร์ 

 ปีงบประมาณ 2569 : 1 โครงการ 
o โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนด้านความยั ่งยืน (Sustainability 

CMU x Nestlé: Youth Leadership Program)  
ร่วมกับบริษัท เนสท์เล่จำกัด 

  จัดโครงการแลกเปล ี ่ยนผู ้ เช ี ่ยวชาญ (Expert Exchange Programs) หรือ 
Visiting Professor Program  ในระดับประเทศหรือนานาชาติเพื่อให้เกิดโครงการ 
หรือการทำวิจัยร่วมกัน 

 ปีงบประมาณ 2568 : 3 กิจกรรม/โครงการ 
o โครงการการส่งเสริมพัฒนากลุ ่มวิจัยอุตสาหกรรมไมตรีจิตเพื่อ

ตอบสนองนโยบายของคณะบริหารธุรกิจระยะที่ 14 ร่วมกับ Professor 
Dr. PAUL Patterson  

o โครงการวิจัยร่วมเพื่อต่อยอดความร่วมมือระหว่างคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยนางาซากิ ร่วมกับ Associate 
Professor Dr. Yuzuru Utsunomiya  

o โครงการวิจัยผลกระทบของการยืนขอสิทธิบัตรต่อผลการดำเนินงาน
ของบริษัทก่อนและหลังวิกฤตการเงิน กรณีศึกษาของประเทศญี่ปุ่น 
ร่วมกับ Prof.Yoshiyuki Matsuura  

 ปีงบประมาณ 2569 : 12 กิจกรรม/โครงการ 
o ก ิ จ ก ร ร ม  Research Talk: “Financial Management and Machine 

Learning” ร่วมกับ Prof. Yoo, Shiyong  
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o โครงการวิจัย Business research in Association of Southeast Asian 
Nations (ASEAN): recapitulation and prospects ร่วมกับ Associate 
Professor Dr.Tim G. Andrews 

o โครงการวิจัย Business in post-pandemic ASEAN:  
insights, challenges and opportunities ร่วมกับ  
Associate Professor Dr.Tim G. Andrews 

o โครงการการส่งเสริมพัฒนากลุ ่มวิจัยอุตสาหกรรมไมตรีจิตเพื่อ
ตอบสนองนโยบายของคณะบริหารธุรกิจระยะที่ 15 ร่วมกับ  Professor 
Dr. PAUL Patterson 

o โครงการริเริ่มเชื่อมโยงโครงการความร่วมมือ ด้านวิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรม (Seed International Initiatives) ร่วมกับ  
Associate Professor Dr.Yuzuru Utsunomiya 

o โครงการวิจัยผลกระทบของการยืนขอสิทธิบัตรต่อผลการดำเนินงานของ
บริษัทก่อนและหลังวิกฤตการเงิน กรณีศึกษาของประเทศญี่ปุ่น (โครงการ
ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ 2568) ร่วมกับ Yoshiyuki Matsuura 

o โครงการส่งเสริมความร่วมมือวิจัยระหว่างประเทศผ่าน Expert Exchange 
และ Visiting Professor Program จำนวน 2 โครงการ 

o โครงการวิจัย Learning by Exporting (LBE): A Review of the Literature 
2000-2025 ร่วมกับ Professor Dr.Xinming He 

o โครงการวิจัย The Effect of Compassionate Leadership on Employee 
Engagement in Northern Thai SMEs ร ่ ว ม ก ับ  Assistant Professor 
Dr.Sandra Miralles Armenteros 

o โค ร ง ก า ร ว ิ จ ั ย  Psychological influences on forecast bias: The 
impact of mood, depression, and trading performance on 
investor expectations ร ่วมกับ Department of Decision Sciences 
and Economics, Texas A &M University - Corpus Christi  

สนับสนุนการสร้างเครือข่าย
เพ ื ่อทำว ิจ ัยแบบบ ูรณาการ
ระหว่างศาสตร์ที่เกี่ยวข้องด้าน
การบริหารธุรกิจ 

 พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันการศึกษาในเอเชียเพื ่อทำวิจัยแบบ
บูรณาการระหว่างศาสตร์ที่เกี่ยวข้องด้านการบริหารธุรกิจ ได้แก่ เป็นเจ้าภาพ
จัดการประชุม/สัมมนาวิชาการในระดับนานาชาติ ได้แก่ 

o การประชุมเครือข่ายสถาบันการศึกษาแห่งภูมิภาคด้านบริหารธุรกิจ 
(Thailand Regional Business School Network: TRBS NET) ครั้งท่ี 
1/2568 

o การจัดประชุมผลงานวิจัยด้านการจัดการธุรกิจระดับชาติและนานาชาติ 
( BMRC & GTBMC) ปร ะ จ ำ ป ี  2568 ภ า ย ใ ต ้ ธ ี ม  “ The Future of 
Business: Rethinking Strategies for a Transformative Era” 
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จัดให้มีกิจกรรมเพื่อสร้างแรง
บันดาลใจและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการทำงานวิจัยและ
สร้างผลงานทางวิชาการใน
รูปแบบต่าง ๆ (Intellectual 
Contributions) 

 จัดกิจกรรม Research talk ดังน้ี 
ปี 2568 จำนวน 7 หัวข้อ ดังนี้ 

 Potential Research Topics in Customer Experience and Branding  
วันที่ 31 มีนาคม 2568 

 How to Get Published in an International Top Journal & Digitalization, 
Innovation, and International Market Strategies: Navigating the 
Future of Global Business วันท่ี 4 เมษายน 2568 

 Beyond Data: Understanding Theoretical Contribution in 
Management Research วันที่ 25 มิถุนายน 2568 

 The Power of Noise: A Paradoxical Approach to Enhance 
Predictability and Corporate Governance Beyond Shareholder ว ั นที่  
14 กรกฎาคม 2568 

 Digital Transformation and the Future of Work and Employment วันท่ี 
1 สิงหาคม 2568 

 Show and Share AI สำหรับการวิจัย วันท่ี 19 สิงหาคม 2568 
 Qualitative Research: From Method to Publication  

วันที่ 22 สิงหาคม 2568 
 ปี 2569 จำนวน 1 หัวข้อ ดังนี้ 

Which Factors Matter in the Korean Factor Zoo วันที่ 27 มกราคม 2569 
จัดซื้อฐานข้อมูลและซอฟต์แวร์
เพื ่อสนับสนุนการทำผลงาน
ทางวิชาการ 

 จัดซ้ือร่วมกับสำนักหอสมุด 
o Business Source Ultimate 
o E-book Harvard Business Review Press Collection 

 จัดซ้ือโดยคณะบริหารธุรกิจ 
o SAS Educational Analytical Suite 
o SAP Business Suite 
o Eikon with DataStream for Office 
o Macro Business Simulation 
o SurveyMonkey 
o Top Boss Macro Simulation 
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จากการที่คณะบริหารธุรกิจได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับสากล AACSB และจะต้องดำเนินการพัฒนา

และปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพของการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ คณะฯ จึงมี
นโยบายเพื ่อมุ ่งเน้นการว ิจัย สร้างองค์ความรู ้ช ั ้นสูง และผลิตบัณฑิตที ่มีค ุณภาพซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยไดก้ำหนดกลยุทธ์ในการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 3 กลยุทธ์ คือ 

 
Quick Win Strategy Supportive Strategy Reward Strategy 

เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ในคณะสร้าง
แนวคิดและพัฒนากระบวนการวิจยัต่อ
ยอดจากผลงานวิจัยโดยบูรณาการ
กับ นักศึกษา หรือนักว ิจัย ร ่วมท้ัง
ภายในและภายนอกคณะ โดยการ
สนับสนุนทุนสำหรับพัฒนาผลงาน
ว ิชาการเพ ื ่อนำเสนอผลงานใ น ท่ี
ประช ุมว ิชาการ (conference) หรือ
การประช ุม เช ิ งปฏ ิบ ัติการ  (paper 
development workshop) เพื่อนำไปสู่
การตพีิมพ์ระดับนานาชาติ 

เพื ่อสนับสนุนคณาจารย์ในการริเริ่ม
และดำเนินโครงการวิจัยโดยให้การรับ
คำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ (mentor) 

เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ค ณ า จ า ร ย ์ ท่ี มี
ผลงานวิจัย และบทความทางวิชาการ
ให้ได้รับเงินอุดหนุนการตีพิมพ์และเงิน
เพิ่มพิเศษ (top up) การตีพิมพ์ผลงาน
ทางวิชาการระดับนานาชาติของคณะ
บริหารธุรกิจ เพื ่อให้ม ีผลงานทาง
วิชาการตีพิมพ์ในวารสารที่มีระดับชั้น
คุณภาพสูงและเป็นที ่ยอมรับในระดับ
สากล 

 

CMUBS Research Strategies 
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ผลงานตีพมิพ์ในวารสารวชิาการ (Peer Review Journal) ทีอ่ยู่ในฐานขอ้มลูระดบัชาตแิละระดบันานาชาติ  

Note: TCI=Thai-Journal Citation Index Center; ABCD=Australian Business Deans Council; ABS=Association of 
Business Schools Source: CMUBS Research and Foreign Relation Affairs; As of May 31, 2025  
 

เป็นเจ้าภาพ : จัดประชุมวิจัย BMRC คร้ังที่ 15 และ GTBMC คร้ังที่ 13 

 
       คณะบริหารธุรกิจ จัดประชุมผลงานวิจัยด้านการจัดการธุรกิจระดับชาติและนานาชาติ (BMRC & GTBMC) ประจำปี 
2568 ภายใต้ธีม “The Future of Business: Rethinking Strategies for a Transformative Era” เปิดเวทีให้นักวิจัยจาก
ไทยและต่างประเทศนำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กว่า 40 บทความ จาก 6 ประเทศ มีผู้เข้าร่วมงานกว่า 160 คน 
โดยร่วมจัดกับสมาคมสำนักงานบัญชีคุณภาพ สมาคมสำนักงานสอบบัญชีไทย และ BINUS University Business 
School มีกำหนดจัดขึ้นในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรมเชียงใหม่ แมริออท 

Quality   
(ระดบัคณุภาพของผลงานตพิีมพใ์นวารสารวชิาการ) 

นับตามรอบปีการศึกษา (Academic Year) 

2563 
(2020-

21) 

2564 
(2021-

22) 

2565 
(2022-

23) 

2566 
(2023-

24) 

2567 
(2024-

25) 

National: TCI, Tier 1 11 8 17 8 7 

National: TCI, Tier 2 5 0 0 0 0 

Total National Journals (TCI) 16 8 17 8 7 

International: ABS* World Elite of Business Journals 0 7 1 0 0 

International: A* of ABDC or 4 of ABS or Q1 of SCImago 1 2 7 3 8 

International: A of ABDC or 3 of ABS or Q2 of SCImago 1 0 2 2 9 

International: B of ABDC or 2 of ABS or Q3 of SCImago 3 1 1 0 2 

International: C of ABDC or 1 of ABS or Q4 of SCImago 1 0 0 0 3 

Scopus 1 0 0 0 0 

Total International Journals 7 10 11 5 22 

      
Total 23 18 28 13 29 
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เป็นเจ้าภาพจัดการประชมุเครือข่ายสถาบัน TRBS NET 4 สถาบันภูมิภาค 
คร้ังที่ 1/2568 วันที่ 21 ก.พ. 2568 ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
ร่วมการประชมุเครือข่ายสถาบนัการศกึษาด้านบริหารธุรกิจแห่งประเทศไทย (BSNT)  

คร้ังที่ 2/2568 วันท่ี 26-27 พฤศจกิายน 2568 ณ โรงแรมเมอเวนพิค สุริวงศ์ จังหวัดเชียงใหม่ 
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การบรกิารวชิาการ 
STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 

ส่งเสริมการบริการวิชาการเพือ่สร้าง
ผลกระทบทางบวก (Positive Impact) 
ต่อชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย 

 ดำเนิน โครงการบริการวิชาการที ่สร ้างผลกระทบทางบวก 
(Positive Impact) ต่อสังคม ชุมชน  โดยเป็นการดำเนินโครงการ
ร่วมกับภาควิชา ดังน้ี 
ปีงบประมาณ 2568 : 3 โครงการ 
o โครงการบร ิการว ิชาการภายใต ้ความร ่วมม ือและการ

แลกเปลี ่ยนระหว่างมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประเทศไทย และ
สถาบันการธนาคาร ธนาคารแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว “Advancing Teacher Development in the 
5.0 Era” โดยหน่วยบริการวิชาการ วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 

o โครงการบร ิการว ิชาการภายใต ้ความร ่วมม ือและการ
แลกเปลี ่ยนระหว่างมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประเทศไทย และ
สถาบันการธนาคาร ธนาคารแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ป ร ะ ช า ช น ล า ว :  " Outcome-Based Education (OBE) 
Seminar" โดยหน่วยบริการวิชาการคณะฯ วันที ่ 2 ตุลาคม 
2567 ผ่านระบบ Zoom meeting 

o โครงการบริการวิชาการพัฒนาความรู้ด้านการตลาดให้แก่
ศ ิษย ์ เก ่าและผ ู ้ประกอบการ โดยภาควิชาการเง ิน ว ันที่   
21 ตุลาคม 2568 

ปีงบประมาณ 2569 : 6 โครงการ 
o โค รง การ บร ิก าร ว ิชาการ  Mastering Digital Wisdom: A 

Student's Practical Workshop to AI Advantage แ ล ะ  AI-
sensei: Empowering Educators in the Age of AI  
โ ด ย ภ า ค ว ิ ช าก าร จ ัด ก า ร แล ะก า ร เป ็ น ผ ู ้ ปร ะ กอบ กา ร  
วันที่ 29-31 ตุลาคม 2568 

o โครงการบริการวิชาการ Serving as a panel member in at 
Academy of International Business Asia Pacific 2025 โดย
ภาควิชาการจัดการและการเป็นผู ้ประกอบการ วันที่ 8-12 
ธันวาคม 2568 

o โครงการบร ิการว ิชาการภายใต ้ความร ่วมม ือและการ
แลกเปลี ่ยนระหว่างมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประเทศไทย และ
สถาบันการธนาคาร ธนาคารแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว: Fundamental Analysis on Stock โดยหน่วย
บริการวิชาการ วันที่ 24 ธันวาคม 2568  
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o The Future of Money: เ ง ิ น  ก า ร ล ง ท ุ น  แ ล ะ โ ลก ด ิ จ ิ ทั ล 
โดยภาควิชาการเงินร่วมกับ Bitcoin Learning Center Chiang 
Mai และ BINANCE TH วันที่ 21 มกราคม 2569 

o โครงการบริการวิชาการ “จิตอาสาให้ความรู ้ทางการเงิน 
บ้านลีดเดอร์ชิฟ โฮม เชียงดาว” ดิจิทัล โดยภาควิชาการเงิน 
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 

o โครงการวิทยากรให้ความรู ้แก่นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
ที ่  Yamaguchi University โดยภาควิชาการจัดการและการ 
เป็นผู้ประกอบการ วันท่ี 8-10 มีนาคม 2569 

ส่งเสริมการบริการวิชาการเพือ่สร้าง
ผลกระทบทางบวก (Positive Impact) 
ต่อชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย 

 โครงการบริการวิชาการที ่ได้สนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอก โดยเป็นการ ดำเนินการภายใต้ศนูย์นวัตกรรมการจดัการ 
(MIC) ดังน้ี  
ปีงบประมาณ 2568 : 5 โครงการ 
o โครงการพัฒนาทักษะการตลาดชุมชนในเครือข่าย ปตท. 
o โครงการพัฒนาผู้บริหาร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
o โครงการพัฒนาผู้บริหาร  

Mini Master of Business Administration (Mini MBA)  
ศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

o โครงการอบรมหลักสูตร Project Evaluation และ Cost Control 
สำหรับผู้บริหาร บริษัท ช้าฟเนอร์ อีเอ็มซี จำกัด 

o โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการร่วมจัดงานอีเวนต์ 
ปีงบประมาณ 2569 : 7 โครงการ 
o โครงการพัฒนาผู้บริหาร  

Mini Master of Business Administration (Mini-MBA)  
ศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รุ่นท่ี 2 

o โครงการ Entrepreneurial Leadership Program for Insurance  
Managers บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 

o โครงการพัฒนาผู้จัดการ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
o โ ค ร ง ก า ร  Executive Development Program (EDP) 3  รุ่ น 

ซึ่งเป็นการดำเนินโครงการร่วมกับผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ
มหาวิทยาลัยพะเยา 

o โครงการอบรมหลักสูตร Risk Management สำหรับผู้บริหาร 
บริษัท น่ิมลีสซิ่ง จำกัด 
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สนับสนุนให้เกิดการบริการวิชาการ 
ท่ีเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนเพื่อให้
เกิดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Experiential Learning  
 

หลักสตูรระดบัปริญญาตร ี
 จัด โครงการบูรณาการบริการวิชาการและการเรียนการสอน ทุก

ภาคการศึกษาผ่านการจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาสัมมนา
ของภาควิชา โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างคณาจารย์ผู ้สอน 
นักศึกษา และองค์กรธุรกิจหรือชุมชน ซึ ่งกำหนดให้นักศ ึกษา
ทำการศึกษาและสำรวจปัญหาจากองค์กรหรือชุมชนเพื ่อนำมา
วางแผนพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจให้แก่องค์กรหรือชุมชนที่ร่วม
ดำเนินงานกับนักศึกษา เพื่อให้สามารถนำแนวทางไปใช้ปรับปรุงการ
ดำเนินงานของกิจการ โดยมีการดำเนินการดังนี้ 

ปีการศกึษา 2567 จำนวน 4 โครงการ รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ค 
ปีการศกึษา 2568 จำนวน 5 โครงการ รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ค 
หลักสตูรระดบับณัฑติศกึษา  
 หลักสตูร Ex-M.B.A. จัดการเรียนการสอนแบบ Action Learning 

โดยบูรณาการกระบวนวิชาด้วยกัน 7 กระบวนวชิา ได้แก่  

- 701717 (Accounting and Financial Strategy in Digital Era) 

- 703722 (Professional Business Communication) 

- 703739 (Strategic Supply Chain Management) 

- 703774 (Business Research and Analytics) 

- 703780 (Integrated Business Analysis and Solutions) 

- 703781 (Strategic Management for Business Innovation) 

- 705739 (Strategic Supply Chain Management) 
    โดยให้น ักศึกษาได้ว ิเคราะห์ล ักษณะธุรกิจและจัดทำแผนธุรกิจ  
โดยลงมือปฏิบัติจริงร่วมกับองค์กรธุรกิจ เพื่อให้องค์กรธุรกิจได้วิธีแกไ้ข
ปัญหาและปร ับปร ุงการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ที ่ เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมขององค์กรธุรกิจ ตลอดจนได้กลยุทธ์ในเชิงธุรกิจหรือ 
platform ใหม่ กลุ่มลูกค้าใหม่เพื่อขยายตลาดในการดำเนินธุรกิจ โดยมี
การนำเสนอผลการศึกษาเมื ่อสิ ้นภาคการศึกษา ซ ึ ่งมีการเชิญ
ผู ้ทรงคุณว ุฒิท ี ่ มีความร ู ้ และประสบการณ์มาให้ข ้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานของกลุ่มนักศึกษา ที่ทำร่วมกับองค์กร
ธุรกิจและให้คำแนะนำต่อหลักสูตร  
(ปีการศึกษา 2567 = 5 โครงการ, ปีการศึกษา 2568 = 16 โครงการ) 
รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ค 

สนับสนุนให้เกิดการบริการวิชาการ 
ท่ีเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนเพื่อให้
เกิดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Experiential Learning 

 หลักสูตร M.B.A. Marketing จัดการเรียนการสอนแบบ Action 
Learning โดยบูรณาการองค์ความรู้ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การตลาด กลยุทธ์ หลักการออกแบบและการจัดการระบบฐานข้อมูล
ทางการตลาด ฯลฯ ภายใต้กระบวนวิชาการวิเคราะห์ทางการตลาด 
( Marketing Analytics) แ ล ะ ม ี ก า ร น ำ เส น อ ผ ลง า น เ พ ื ่ อ แ ส ดง
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ความสามารถของนักศึกษาในการนำองค์ความรู ้จากการเรียน
ตลอดปีการศ ึกษามาใช ้ประโยชน์ในการแก้ไขโจทย์ปัญหาทาง
การตลาดเพื่อขยายผลสู่การดำเนินงานในธุรกิจจริง  
(ปีการศึกษา 2567 = 3 โครงการ ,ปีการศึกษา 2568 = 2 โครงการ)  
รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ค 

จัดตั้ง CMUBS Academy เพื่อ
ดำเนินการในการสร้างและเผยแพร่
หลักสูตรการอบรมระยะสั้นในรปูแบบ 
Non-degree Program ท่ีตอบสนอง
ต่อความต้องการของตลาด 

 ศนูยน์วตักรรมการจดัการ คณะบริหารธรุกจิ (MIC) จัดตั้ง CMUBS 
Academy เพื่อดำเนินการในการสร้างและเผยแพร่หลกัสูตรการอบรม
ระยะสั้นในรูปแบบ Non-degree Program  
o ปงีบประมาณ 2568 : 5 โครงการ รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ง 
o ปงีบประมาณ 2569 : 7 โครงการ รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ง 

 
ตวัอยา่งรปูภาพ: โครงการบรกิารวชิาการของคณะบริหารธุรกจิ 
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ตวัอยา่งรปูภาพ : การจดักจิกรรมภายใตก้ารเรียนการสอนในรปูแบบ Experiential Learning 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สำหรับผู ้บริหาร  
(Ex-M.B.A.) จัดกิจกรรมโครงการนำเสนอผลการศึกษา
ภายใต้การเรียนการสอนแบบ Action Learning สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของหลักสูตรฯ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึก
เสริมทักษะผ่านการบูรณาการองค์ความรู ้ในการแก้ไข
โจทย์ปัญหาจากธุรกิจจริง โดยเชิญผู้ประกอบการจาก 4 
ธุรกิจ ได้แก่ บริษัท วรุณ จำกัด, บริษัท มาร์โจรี ่ จำกัด 
(เทมเป้), บริษัท อาร์.พี.เอ็ม. ฟาร์ม แอนด์ ฟีด จำกัดและ 
ห้างหุ ้นส่วนจำกัด ยาโนแฮนดิคราฟท์ เข้าร่วมฟังการ
นำเสนอผลงานขั้นสุดท้าย (Final Presentation) ในวันท่ี 
22 มีนาคม 2568 ณ โรงแรม เชียงใหม่ แมริออท โฮเทล 
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
      การเรียนการสอนแบบ Action Learning มุ ่งเน้นให้
ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจและ
การวิเคราะห์ข้อมูลมาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ทาง
ธุรกิจจริง โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรให้คำแนะนำอย่าง
ใกล้ชิดตลอดระยะเวลาของโครงการ ซึ่งการเรียนการสอน
แ บ บ  Action Learning จ ะ ช ่ ว ย ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ รั บ
ประสบการณ์ตรงในการวิเคราะห์ปัญหา วางแผนกลยทุธ์ 
และนำเสนอแนวทางแก้ไขให้กับผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะทางธุรกิจในอนาคต 
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ตวัอยา่งรูปภาพ : การจดักจิกรรมภายใตก้ารเรยีนการสอนในรปูแบบ Experiential Learning  

 

หลักสูตรบร ิหารธุรกิจมหาบ ัณฑ ิต สำหรับ
ผ ู ้บร ิหาร (Ex-M.B.A.) จ ัดก ิจกรรมนำเสนอ
ผลงานการเรียนการสอนแบบ Action Learning 
เพื่อนำความรู้จากการเรียนมาประยุกต์ใช้พร้อม
ช่วยแก้โจทย์ปัญหาแก่ผู ้ประกอบการจริง โดย
เชิญกลุ่มผู ้ประกอบการองค์กร ห้างร้าน และ
วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดเชียงใหม่เข้าร่วมรับฟัง
การนำเสนอในวันที่ 21 มีนาคม 2569 ณ โรงแรม 
เชียงใหม่แมริออท โฮเทล  

 

    ก าร เร ียนก าร สอนแบ บ  Action Learning  
ทำให้นักศึกษาได้มีความรู ้ และประสบการณ์
แก้ปัญหาจากโจทย์ในโลกธุรกิจจริง โดยมีการ
เชิญผู้ประกอบการองค์กร ห้างร้าน และวิสาหกิจ
ชุมชนในจังหวัดเชียงใหม่ที่ต้องการร่วมพัฒนา
องค์ความรู ้และต้องการให้นักศึกษาร่วมเสนอ
แนวทางในการพัฒนาธุรกิจเข้าร่วมเป็นสมาชิก
โครงการ พร้อมมอบโจทย์ปัญหาแก่นักศึกษา 
เพื่อเป็นการฝึกฝนกระบวนการคิดวิเคราะห์การ
เรียนรู้ท่ีสามารถนำไปต่อยอดได้จริง 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  
(M.B.A. Marketing) จัดก ิจกรรมนำเสนอผลงานการ
เรียนการสอนแบบ Action Learning นำเสนอผลงานแนว
ทางแก้ไขปัญหาทางการตลาดสำหรับธุรกิจ บูรณาการ
องค์ความรู้ด้าน Innovative Business Model และทักษะ 
Marketing Analytics ภ ายใต ้ก ร ะบ วนว ิช า  7057 27 
Marketing Analytics กระบวนวิชา 705792 Seminar in 
Marketing 

    กิจกรรมดังกล่าวเป˞นการนําเสนอผลงานเพˑือแสดงความสามารถของนักศึกษาในการนําองค์ความรู้จาก
การเรียนตลอดปˣการศึกษามาใชป้ระโยชน์ในการแก้ไขโจทย์ปˏญหาทางการตลาดเพˑือขยายผลสู่การดําเนินงาน
ในธุรกิจจริง  โดยเชญิเครือข่ายบริษัทเอกชนผู้ให้โจทย์วิเคราะห์ทางการตลาดรว่มรับฟงˏการนําเสนอผลงาน
กลุ่มนักศึกษา ในวันทีˑ 20 กนัยายน 2568 ณ ห้องประชมุชั˓น 6 อาคาร 2 คณะบริหารธุรกิจ 
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การจดัการทรพัยากรมนษุย์ 
STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 

ส่งเสริมวัฒนธรรมการพัฒนาผ่าน
การจัดกิจกรรม QCC (Quality 
Control Circle) และ Kaizen 

 จัดกิจกรรมกลุ่ม QCC (Quality Control Circle) โดยบุคลากรมี
การร่วมกลุ ่มเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์กรตาม QC Story  
มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษาใน
การทำกิจกรรม และจัดให้มี QCC Day เพื ่อนำเสนอผลงานและ
ประกวดผลงาน โดยเช ิญผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิจากสมาคมส่งเสริม
เทคโนโลยี  (ไทย-ญี ่ป ุ ่น) และหน ่วยงานเอกชนภายนอกมาเป็น
คณะกรรมการให้คะแนนและตัดสินรางวัล และส่งเสริมให้บุคลากร 
นำผลงานกลุ ่ม QCC ไปนำเสนอผลงานในเวทีระดับมหาวิทยาลัย 
CMU KM Day และเวทีระดับชาติ Thailand Quality Prize 
 ปีงบประมาณ 2568: จดักิจกรรมกลุ่ม  

QCC Theme Achievement ท ั ้ งห มด 10 กล ุ ่ ม  เป ็นการทำ
แผนพัฒนาการลงมือปฏิบัติและนำเสนอผลดำเนินงาน บุคลากร
สายสนับสนุนคิดเป็นร้อยละ 89.55 มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
QCC โดยมีหัวข้อในการทำกิจกรรม QCC (TA) 5 หัวข้อและ QCC 
(PS) 6 ข้อหัว แสดงดงัภาคผนวก จ 

ส่งเสริมวัฒนธรรมการพัฒนาผ่าน
การจัดกิจกรรม QCC (Quality 
Control Circle) และ Kaizen 

 ปีงบประมาณ 2568-2569  ได้สนับสนุนผลงาน QCC เข้าร่วม
นำเสนอผลงานในเวทีระดับมหาวิทยาลัยและระดับประเทศ จำนวน  
6 ผลงาน 
o เวทีระดับมหาวิทยาลัย  CMU KM Day  

จำนวน 5 ผลงาน ได้แก่ 

- กลุ่มการพัฒนางานประจำ/แนวปฏิบัติท่ีด/ีการจัดการ
ความรู้ จำนวน 3 ผลงาน ไดร้บัรางวลัชนะเลศิ จำนวน  
1 ผลงาน ได้แก่ หัวขอ้ : เพิ่มประสิทธิภาพการให้ขอ้มูล
กฎระเบียบด้านงานวิจัย คณะบริหารธุรกิจ 

- กลุ่มวิจัย จำนวน 1 ผลงาน 

- กลุ่มเป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน หรือ SDGs  
จำนวน 1 ผลงาน 

o เวทีระดับประเทศ  
- Thailand Quality Prize 2025 ได้รับรางวัลระดับ Silver 

จำนวน 1 ผลงาน ได้แก่ หัวข้อ: การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการข ้อมูล IT Asset ในห ้องเร ียน ซ ึ ่งจัดขึ ้นในว ันที่   
18-20 มีนาคม 2568 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุม 
ไบเทค กรุงเทพฯ 

- Thailand Quality Prize 2026 ได้รับรางวัลระดับ Golden 
จำนวน 1 ผลงาน ได้แก่ หัวข้ : เพิ ่มประสิทธิภาพการให้
ข ้อม ูลกฎระเบ ียบ  ด ้ านงานว ิจ ัยคณะบร ิหารธ ุ รกิจ 
ซ ึ ่งจัดขึ ้นระหว่างวันที ่  24-27 มีนาคม 2569 ณ ศูนย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทค กรุงเทพฯ 



42 
 

ส่งเสริมวัฒนธรรมการพัฒนาผ่าน
การจัดกิจกรรม QCC (Quality 
Control Circle) และ Kaizen 

 ปีงบประมาณ 2569 จัดกิจกรรมกลุ่ม QCC Theme Achievement  
และ QCC Problem Solving ทั้งหมด 9 กลุ่ม (อยู่ระหว่างดำเนนิการ) 
เป็นการทำแผนพัฒนาการลงมือปฏิบัติและนำเสนอผลดำเนินงาน 
บุคลากรสายสนับสนุนคิดเป็นร้อยละ 98.93 มีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรม QCC โดย มีหัวข้อในการทำกิจกรรม QCC (TA) 6 หัวข้อ และ 
QCC( PS) 3 ข้อหัว โดยปัจจุบันอยู ่ระหว่างการดำเนินโครงการ 
แสดงดังภาคผนวก จ 

  จัด กิจกรรม Kaizen Suggestion  โดยเป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเน่ือง เปิดโอกาสให้บุคลากรไดน้ำเสนอปัญหาพร้อมแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนา โดยข้อเสนอแนะจะต้องเป็นข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรทั ้งในส่วนย่อยและโดยส่วนรวมซ่ึง
บุคลากรจะเขียนใบข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงงานที ่มีการวิเคราะห์
ปัญหาและนำไปหาแนวทางเพื่อปรับปรุงงานของตนเอง โดยคณะฯ มี
เกณฑ์การคัดเลือกข้อเสนอแนะมีคณะกรรมการลงพื้นท่ี 

 เพื ่อตรวจประเมินให้คะแนนและมีการให้รางวัล ดำเนินการในช่วง
ประมาณเดือนกรกฎาคม – กันยายนของทุกปี  
ปีงบประมาณ 2568 
บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร้อยละ 97.1 มีข้อเสนอแนะ 
Kaizen ที่ส่งทั้งหมด 333 ข้อเสนอ โดยมีข้อ ข้อเสนอแนะ Kaizen ท่ี 
ถูกนำไปดำเนินการ 331 หัวข้อ 
ปีงบประมาณ 2569  อยู่ระหว่างดำเนินการมีกำหนดจัดขึ้นในช่วง
เดือน กรกฎาคม 2569 ถึงเดือนกันยายน 2569 

เสริมสร้างวัฒนธรรมดิจิทัลและพัฒนา
ทักษะบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ AI 

 พฒันาทักษะดา้น Data Literacy, Digital Literacy และด้านอืน่ๆ ให้แก่ 
บุคลากรสายวิชาการ ผ่านการจัดอบรม ดังนี้ 
ปีงบประมาณ 2568 : 7 หัวขอ้ รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ฉ 
ปีงบประมาณ 2569 : 6 หัวขอ้ รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ฉ 

 พฒันาทักษะ ด้าน Data Literacy, Digital Literacy และด้านอืน่ๆ ให้แก่ 
บุคลากรสายสนับสนนุ ผา่นการจัดอบรม ดังน้ี 
ปีงบประมาณ 2568 : 6 หัวขอ้ รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ฉ 
ปีงบประมาณ 2569 : 4 หัวขอ้ รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ฉ 

สร้างความผูกพนัและการมีส่วนร่วม
ของคณาจารย์ บุคลากร (CMUBS 
Engagement) 

 ปีงบประมาณ 2568 : 9 โครงการ มีผลการประเมินระดับความผูกพัน
ของบุคลากร (CMU Engagement) เท่ากับ 46.09  
(ระดับ Excellent) โดยรายละเอียดโครงการ แสดงดังภาคผนวก ช 

 ปีงบประมาณ 2569 : 11 โครงการ (อยู่ระหว่างรอการทำแบบประเมิน 
CMU Engagement ซึ่งมหาวทิยาลัยมีกำหนดรอบทำแบบประเมิน
ในช่วงเดือนสิงหาคมของทุกปี) รายละเอียดโครงการ แสดงดงัภาค 
ผนวก ช 
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กิจกรรมกลุม่ QCC เพือ่พฒันาและปรบัปรงุงาน 

  
การสนบัสนนุการนำเสนอผลงานในเวทรีะดบัมหาวทิยาลยั CMU KM Day 

และเวทรีะดับชาต ิThailand Quality Prize 
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กิจกรรม Kaizen Suggestion 

 
กิจกรรมการประชมุและรบัฟงัแผนการจดัการความเสี่ยงและการควบคมุภายใน ระดบักลุม่งาน 
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โครงการ CMUBS Engagement 
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การดำเนนิงานและการบรูณาการการทำงาน 
STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 

ขับเคลื่อนคณะฯ เพื่อเตรียมความ
พร้อมสำหรับการเข้ารับการ
รับรองมาตรฐานการศึกษาระดับ
นานาชาติ AACSB และการเขา้รับ
การรับรองมาตรฐานการศกึษา
ระดับนานาชาติ BGA 

 
 

 คณะฯ ได ้ร ับการร ับรองมาตรฐานการศ ึกษาระดับสากล (International 
Accreditation) ข อ ง  Association to Advance Collegiate School ห รื อ 
AACSB ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยได้รับการประกาศให้การรับรองอย่างเป็น
ทางการเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 โดยการรับรองมีผล 6 ปี 

 สนับสนุนผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมการประชุม
วิชาการและการสัมมนาอบรมที่จัดโดย AACSB ดังน้ี  
ปีงบประมาณ 2568 : 3 หัวข้อ  
o AACSB Assessment and AoL Conference, AoL Stewards Seminar, 

London 
o AACSB Asia Pacific Accreditation Conference 2025, Seoul 
o AACSB International Conference and Annual Meeting (ICAM) 2025, 

Vienna 
ปีงบประมาณ 2569 : 5 หัวข้อ 
o AACSB Deans Conference, Toronto 
o AACSB - Elevate: Asia Pacific Conference, and AoL Strategies for 

Impact Conference, Hong Kong 
o AACSB - Business Accreditation Seminar, Hong Kong 
o AACSB Board of Directors Meeting, Seattle 
o AACSB International Conference and Meeting (ICAM 2026), Seattle 

 การให้ข้อมูล แลกเปลี ่ยน และแบ่งปันประสบการณ์เกี ่ยวกับการดำเนินการ  
โดยได้ร ับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายในโครงการสัมมนาบุคลากรของคณะ
บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (KBS: 
KMITL Business School) ในหัวข้อ “กระบวนการเตรียมข้อมูลของระบบประกัน
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ค ณ ะ บ ร ิ ห า รธ ุ ร ก ิ จ ต า ม เ ก ณฑ ์  AACSB แ ละ  
“ แ น ว ท า ง ก า ร ก ำ กั บ ด ู แ ล ง า น ร ะ บ บ ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง 
คณะบริหารธุรกิจ AACSB” 

 ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์  ดร.ก ้องภ ู  น ิมาน ันท ์  คณบดีคณะบร ิหารธ ุ รกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำคัญในองค์กรระดับ
โลกด้านการพัฒนาการศึกษาด้านบริหารธุรกิจ AACSB (Association to 
Advance Collegiate Schools of Business)  ดังนี้ 

o Board of Directors (มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์
และการกำกับดูแลองค์กร เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้านบริหารธุรกิจในระดับโลก) 

o ค ณ ะ ท ำ ง า น พ ั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น  ( Standards Task Force: STF)  
ร่วมกำหนดมาตรฐานการรับรองคุณภาพใหม่ของ AACSB ซึ่งจะเปิดตัว
ในปี 2026 
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o กรรมการ Asia-Pacific Advisory Council (ผ ู ้นำทางวิชาการจาก
สถาบันการศ ึกษาช ั ้นนำในภ ูม ิภาค เพ ื ่อร ่วมให ้ข ้อเสนอแนะเชิง
ยุทธศาสตร์และสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาด้านบริหารธุรกิจใน
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก) 

 
 

 สนับสนุนผู้บริหารเข้าร่วมการประชุมวิชาการและการสัมมนาอบรมเพื่อศึกษา 
และวางแนวทางเพื ่อเข้าสู ่การรับรองมาตรฐานการศึกษา BGA (Business 
Graduates Association) ซึ ่งเป็นสมาคมธุรกิจบัณฑิตของสหราชอาณาจักร
อ ัง ก ฤษท ี ่ ให ้กา ร ร ับร อง  (Accreditation) หล ักส ูตร ด ้ าน บ ร ิหา ร ธ ุ ร กิ จ 
โดยเกณฑ์ BGA ม ุ ่ง เน้นการปรับปรุงอย่างต่อเนื ่อง การสร้างผลกระทบ 
เชิงบวกและการจัดการศึกษาที ่สร้างบัณฑิตที ่มีความรับผิดชอบต่อส ังคม 
อีกทั้งยังสอดคล้องกับ SDGs Goals ซึ่งขณะนี้คณะฯ ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิก
เรียบร้อยแล้วและวางแผนจะดำเนินการสมัครเข้าสู่ระบบการรับรองมาตรฐาน
ต่อไป โดยในปีงบประมาณ 2569 ได้สนับสนุนผู้บริหารเข้าร่วมประชมุวิชาการของ 
BGA จ ำ น ว น  2 ค ร ั ้ ง  แ ล ะ ย ั ง ม ี โ อ ก า ส ใ ห ้ ก า ร ต ้ อ น ร ั บ  BGA Mentor 
(Prof. Dr. Bodo B. Schlegelmilch) ในการเข้าร่วมประชุมเพื่อให้คำปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนา Impact Metrics รวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ และ
การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบ Continuous Impact Model 
(CIM) เพื ่อเตรียมความพร้อมสู่การรับรองมาตรฐาน Business Graduates 
Association (BGA) ภายในปี พ.ศ. 2570 

การสร้างเครือข่าย เพื่อเชื่อมโยง
การเรียน การสอน การพัฒนา
คุณภาพนักศกึษา การวิจัย และ
บริการวิชาการ ร่วมกับองค์กร 
หน่วยงานตา่งๆภายนอกคณะฯ 
และสถาบันการศึกษาอื่นทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศโดย 
เฉพาะสถาบันการศกึษาทีไ่ด้รับ
การรับรองมาตรฐานการศกึษา 
AACSB และสถาบันการศึกษาท่ี
อยู่ในระดับ Top 200 ของโลก 

 สรา้งเครือข่ายและพัฒนาความรว่มมอื ดา้นการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านการวิจัยร่วม
เพื่อเชื่อมโยงการเรียนการสอนกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  

 ระดบัประเทศ 
 มีการลงนาม MOU ร่วมกับ หน่วยงานภาคเอกชนเพื่อพัฒนาด้านการเรียน

การสอน หลักสูตร ตลอดจนการจัดประชุม สัมมนาฝึกอบรมต่างๆ และการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร ได้แก่  
o บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) 
o บริษัท เรียลลี่ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (SEA Bridge)  
o หอการคา้จงัหวัดลำปาง 
o หอการคา้จงัหวัดเชยีงใหม่ 
o สถาบันการเรียนรู้ KH Academy 
o บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จำกัด (มหาชน) 
o บริษัท นิ่มซี่เส็งขนส่ง 1988 จำกัด 

ระดบันานาชาติ  

 มีการลงนาม MOU ร่วมกับสถาบันการศึกษาและองคก์รต่างประเทศ ได้แก่ 
o College of Business Administration, Chonnam National University 

สาธารณรัฐเกาหล ี
o Chung-Ang University Business School, Chung-Ang University 

สาธารณรัฐเกาหล ี
o College of Professional and Continuing Education Limited, 

The Hong Kong Polytechnic University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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o Zhejiang University International Business School, Zhejiang University 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

o BINUS Business School, Bina Nusantara University ประเทศอินโดนีเซีย 
o Lee Kong Chian School of Business, Singapore Management 

University ประเทศสิงคโปร์ 
o The Euro-Asia Management Studies Association (EAMSA) 
o TradingView ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 
ทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์
คณะฯ สำหรับปี 2569-2571 

 จัดประชุมผู้บริหารคณะฯ เพื่อทบทวนและปรับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ สำหรับใช้ปี 
2569-2571 เม่ือวันที่ 16 ตุลาคม 2569 ณ ห้องประชุมคณบดี 
 

สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและ
การยอมรับร่วมกันถึงวิสัยทัศน์ 
พ ันธก ิจ ค ุณค่า กลยุทธ ์การ
ดำเนินการและเป ้าหมาย ของ
คณะฯ 
 

 ดำเนินการสื่อสารแผนและวิสัยทัศน์ฉบับปรับปรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แก่คณาจารย์และบุคลากร ภายในงานสัมมนาสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2568 
เพื ่อร่วมทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจน
กำหนดทิศทาง เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาคณะในระยะต่อไป 

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (Risk 
Plan) รวมทั้งการพัฒนาแผน
ความต่อเน่ือง (Business 
Continuity Plan: BCP) เพื่อสร้าง
ความยืดหยุ่นในการดำเนินงาน ใน
การตอบสนองต่อสภาวะวิกฤติ
หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินและสดความ
เสี่ยงในการดำเนินงานของคณะฯ 
 

 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Plan) ที่สอดคล้องกับแผนบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัย รวมทั ้งการดำเนินการตาม AACSB Standard 1 มีการรับฟังและ
เพิ ่มเติมประเด็นความเสี่ยงตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
อำนวยการประจำคณะ และคณะฯ มีการจัดทำ Risk map และมีการมอบหมาย
ผู้บริหารที่รับผิดชอบในแต่ละประเด็นความเสี่ยง (Risk owner) และมีการติดตามผล
ดำเนินงานตามแผนความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารประจำคณะ และ
คณะกรรมการอำนวยการประจำคณะ 

ดำเน ินการตามนโยบายความ
โปร่งใสในการดำเนินงานและการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วน
ง า น ม ห า ว ิ ท ยา ล ัย เช ี ย ง ให ม่  
(CMU-OIT) 

 ดำเนินการตามเกณฑ์ CMU-OIT และรับประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
ส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 ผลการประเมิน CMU-OIT  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะฯ ได้รับผลการ
ประเมินในระดับดีเยี่ยม ด้วยคะแนนรวม 96.50 คะแนน สะท้อนการดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสอย่างมีประสิทธิภาพ  
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การจัดประชมุสรุปผลการตรวจประเมินต่ออายุการรับรองมาตรฐาน AACSB  
และการนำคณะกรรมการตรวจประเมิน AACSB PRT เข้าพบอธิการบดี มช. ในวันท่ี 3-4 พฤศจิกายน 2568 

  

  
 
 

การได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับสากล (International Accreditation) 

 

 

 

 คณะฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการศกึษาระดับ
สากล (International Accreditation) ของ 
Association to Advance Collegiate School หรือ 
AACSB ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยได้รับการประกาศให้
การรับรองอย่างเป็นทางการเมือ่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2569 โดยการรับรองมีผล 6 ปี 

 



50 
 

การแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสำคัญในองค์กรระดบัโลกดา้นการพัฒนาการศึกษาด้านบริหารธุรกิจ AACSB 

 
 

การแบ่งปันองค์ความรู้ด้าน AACSB Accreditation แก่บุคลากรคณะบริหารธุรกิจ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ในวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2568 
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รูปภาพตัวอย่าง การสนับสนุนผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
เข้าร่วมการประชุมวิชาการและการสัมมนาอบรมท่ีจัดโดย AACSB 

 
กิจกรรมการรับคำปรึกษา BGA Mentor วางระบบ Impact Metrics เตรียมพร้อมรองรับ 

การรับรองมาตรฐาน Business Graduates Association (BGA) วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 

       ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภู นิมานันท์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ให้การต้อนรับ 
Prof. Dr. Bodo B. Schlegelmilch ในฐานะ BGA Mentor ณ ห้องประชุมหกเหลี่ยม คณะบริหารธุรกิจ มช. ใน
โอกาสเข้าร่วมประชุมเพื่อให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการพัฒนา Impact Metrics การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การวิเคราะห์ และการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบ Continuous Impact Model (CIM) เพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่การรับรองมาตรฐาน Business Graduates Association (BGA) ภายในปี พ.ศ. 2571 
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รูปภาพตัวอย่าง การสนับสนุนผู้บริหาร เข้าร่วมการประชุมวิชาการและการสัมมนาอบรมที่จัดโดย BGA 

   
 
 

รปูภาพตัวอยา่ง : การสร้างเครอืขา่ยและพฒันาความรว่มมอื ดา้นการศกึษา  
ดา้นวชิาการ ด้านการวจิยัรว่มเพ่ือเชือ่มโยงการเรยีนการสอนกับสถาบันการศกึษา 
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การพฒันาระบบสารสนเทศ (Information System) 
STRATEGIC 
INITIATIVES 

RESULT/PROGRESS  

พัฒนาและปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบปฏิบัติการท่ีเกี่ยว 
ข้องกับการดำเนินงาน 
(CMUBS MIS) ให้
สามารถบูรณาการ
เชื่อมโยงการทำงาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆภายในคณะฯ 

 พัฒนาและปร ับปร ุงระบบสารสนเทศ (CMUBS MIS) จำนวน 11 ระบบ 
ให้สามารถ บูรณาการและเช ื่อมโยงข้อมูล การทำงานตามความจำเป็นของ
ผ ู ้ ใ ช ้ ง า น  ( User)  ค ร อ บ ค ล ุ ม  7  ก ล ุ ่ ม  ไ ด ้ แ ก ่  ด ้ า น ท ร ั พย าก ร บ ุ ค ค ล  
ด้านแผนยุทธศาสตร์ฯ ด้านงบประมาณ ด้านการเงิน ด้านการเรียนการสอน  
ด้านวิจัยและด้านการสนับสนุนการทำงาน ส่งผลให้ร้อยละการบูรณาการ 
ของระบบ ในปีงบประมาณ 2568 เท่ากับร้อยละ 84.37  และใน ปีงบประมาณ 
2569 เท่ากับร้อยละ 88.04   

พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่
เกี่ยวข้องในการดำเนิน 
งานให้เป็น Single 
Database เพื่อให้สะดวก
ท้ังในการนำเข้าและใช้
ข้อมูลในการวิเคราะห์เพื่อ
การตัดสินใจ 

 พัฒนาระบบ CMUBS API Version 1 ภายใต้กิจกรรม QCC ของงานพัฒนา
และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เพื่อบูรณาการและให้บริการข้อมูลจากมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานต่างๆ และฐานข้อมูลของคณะในรูปแบบ API สำหรับสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการแสดงผลข้อมูล เช่น Dashboard โดยปัจจุบันอยู่ระหว่าง
การพัฒนา Version 2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการข้อมูลและการกำหนด
สิทธ์ิการเข้าถึงข้อมูลให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดทำ ROPA ของคณะฯ 

จัดให้มีระบบรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูลและ
การคุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคลของผู้ใช้งานระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

 ยกระด ับความมั ่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ โดยกำหนดให้การใช้งาน
อินเทอร์เน็ตภายในคณะฯ ต้องยืนยันตัวตนก่อนเข้าใช้งานทุกครั้ง จากนโยบาย 
Authenticator ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (มช.) ผ่านการยืนยันตวัตน 2 ชั้นด้วย 
Microsoft Authenticator เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการเข้าถึงระบบและข้อมูล
สำคัญของมหาวิทยาลัย  

 แต่งตั้งคณะทำงานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ( PDPA) และได้จัดประชุม 
Kickoff การดำเนินงาน เมื ่อวันที ่  14 พฤษภาคม 2569 เพื ่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้าน PDPA อย่างเป็นรูปธรรม 

พัฒนา CMUBS AI 
Agent เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ  
ภายในคณะ 

 พัฒนา AI Agent ในการตรวจสอบความสมบรูณ์ของใบเสรจ็ (CMUBS Smart 
Receipt) ร่วมกับงานการเงินฯ ในกิจกรรม QCC เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับการ
ตรวจสอบความครบถ้วนของใบเสร็จที ่ได้ร ับจากร้านค้า ลดการตีกลับของ
เอกสารทางการเงินและเพิ ่มความถูกต้องในการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตาม
ระเบียบมากยิ่งขึ้น โดยได้เปิดใช้งานแล้วเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2569 และมีแผนท่ีจะ
นำเสนอผลงานน้ีเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 

การประชมุคณะทำงานด้านการคุ้มครองขอ้มลูสว่นบุคคล (PDPA) วันที ่14 พฤษภาคม 2569 
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กายภาพและสิง่แวดล้อม  
STRATEGIC INITIATIVES RESULT/PROGRESS 

ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานของ
คณะให้เป็น Smart, Safe & 
Carbon-Neutral-Ready 

 ดำเนินการเพื่อใหค้ณะฯเป็น Carbon Neutral School โดยการบูรณาการองค์
ความรู้ ต้นแบบจากมหาวิทยาลัย ภายใตโ้ครงการ CMU Carbon One 

 
การดำเนนิการเพ่ือใหค้ณะฯเปน็ Carbon Neutral School 

1. จัดเก็บและติดตามข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยา่งเป็นระบบ 

 

ใช้ แพลตฟอรม์บรหิารจดัการคารบ์อน ในการรวบรวมและ
ติดตามข้อมูลการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกจากการใช้ไฟฟ้าและ
เชื้อเพลิงของรถยนต์ส่วนกลาง เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านความยั่งยืนอย่างเป็นระบบ โดยภายหลังสิ้นสุดระยะเวลา
สิทธิการใช้งาน (License) ในเดอืนเมษายน 2569 อย่างไรก็
ตามในปัจจบุัน คณะฯ อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการข้อมูลคาร์บอนภายในองค์กร เพื่อรองรับการ
ดำเนินงานอย่างตอ่เนื่องและเพิม่ประสิทธิภาพการติดตาม
ข้อมูลในระยะยาว 

2. ลดการใช้พลาสตกิและสง่เสริมพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  

จัดสรร แกว้เกบ็ความเยน็สว่นบคุคล แก่บุคลากร พร้อม 
ตดิตั้งเครือ่งกรอง Coway น้ำจำนวน 11 เครือ่ง และเคร่ือง
กรองนำ้ระบบ UV บริเวณลานกิจกรรม เพื่อใหบ้ริการน้ำดื่มท่ี
สะอาด ปลอดภัย และเขา้ถึงได้อย่างท่ัวถึง โดยมีการตรวจสอบ
คุณภาพน้ำเป็นประจำตามมาตรฐาน อันเป็นการส่งเสริมสุข
ภาวะท่ีด ีควบคูก่ับการลดการใช้ขวดน้ำพลาสติกแบบใช้คร้ัง
เดียว (Single-use Plastic) และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ส่งเสริมสุขภาวะและคณุภาพสิ่งแวดล้อมภายในอาคาร 
  ตดิตั้งเครือ่งกรองอากาศ และเครื่องปรับอากาศภายในอาคาร

ให้เพียงพอ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีและเอื้อต่อสุขภาวะ
ด้านสุขภาพ ให้กับนักศกึษาและบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจ
อย่างยั่งยืน 
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ปรับเปลีย่นและเพ่ิมเตมิเครือ่งมอืและอปุกรณใ์หม้คีวามทนัสมยัและเพยีงพอ สามารถตอบสนองตอ่ความ
ต้องการในการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากร 
 ยกระดบัระบบแสดงผลเพือ่การเรยีนรูย้คุดจิทิลั โดย

ดำเนินการปรับปรุงระบบแสดงผลภายในห้องเรียน
สโลป (ห้องประชุม 1) และลานกจิกรรมบริเวณโรง
อาหาร โดยเปลี่ยนจากจอ Video Wall เดิมท่ีมีการ
เสื่อมสภาพจากการใช้งานต่อเนื่องเป็น LED Wall ซึ่งมี
ประสิทธิภาพการแสดงผลที่คมชัด สีสันสมจริง และ
รองรับการใช้งานด้านการเรียนการสอน การประชุม 
และกิจกรรมต่าง ๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
อันเป็นการยกระดับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับการจัดการศกึษาในยุคดิจทิัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จดัซือ้วสัดแุละครุภณัฑ์พร้อมตดิตัง้เพือ่สนบัสนนุการ
จดัการเรียนการสอนและการใชง้านดา้นวิชาการ 
o ติดตั้งจอแสดงภาพแบบสัมผัส Flip ขนาด 75 นิ้ว 

จำนวน 24 เครื่อง 
o อุปกรณ์ส่งสัญญาณภาพและเสียงไร้สาย 22 ชุด 
o เคร่ืองเลเซอร์โปรเจคเตอร์คุณภาพสูง 21 เคร่ือง 
o เคร่ืองปรับอากาศ จำนวน 6 เครื่อง 

การติดตัง˓ ณ หอ้งเรยีนสโลป (หอ้งประชมุ 1)  
ได้รับงบประมาณสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 

ประเภท PA-Reward (2567) 

การตดิตัง˓ ณ ลานกจิกรรมบรเิวณโรงอาหาร 
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ปรับปรุงภูมิทัศน์และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวบริเวณคณะ 
  คณะฯ อยู่ระหว่างการ ปรับปรงุภมูทิศันแ์ละเพ่ิมพืน้ทีส่ี

เขยีวภายในบริเวณคณะฯ เพือ่สร้างสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ การทำงาน และคณุภาพชีวิตของ
นักศึกษาและบุคลากร โดยครอบคลุมการพัฒนาพื้นที่
บริเวณหน้าอาคาร โถงกลางอาคาร 1 พื้นที่สวนท้ัง
สองฝั่งของอาคาร รวมถึงการจัดทำสวนแนวตั้ง ซึ่ง
คาดว่าจะแลว้เสร็จภายในเดือนตุลาคม 2569 อันเป็น
ส่วนหน่ึงของการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและสนับสนุนเป้าหมายดา้นความยั่งยืนของ
คณะฯ  

ปรับปรุงระบบการรักษาความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น 

 

ติดตั้งระบบไมก้ั้นอจัฉรยิะบรเิวณทางเขา้-ออก แทน
ระบบเดิมท่ีชำรุด โดยระบบสามารถตรวจจับและอ่าน
ป้ายทะเบียนรถยนต์ได้อัตโนมัติ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการควบคุมการเขา้-ออกของยานพาหนะและ
ยกระดับความปลอดภัยภายในคณะฯ ทั้งนี้ ผู้ใช้งาน
จะต้องลงทะเบียนข้อมูลยานพาหนะล่วงหน้า โดยหน่วย
อาคารสถานท่ีเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจดัการ
และจัดเก็บข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดูแลความปลอดภัย
อย่างเป็นระบบ (ได้รับงบประมาณสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย ประเภท PA-Reward (2568)) 

 ติดตั้งถงัดบัเพลงิ และระบบแจ้งเตอืนไฟไหมเ้พิม่เตมิ 
ภายในหอ้งคอมพิวเตอร์ ชั้น 1–2 หอ้ง Server และ
ศนูย์เรียนรู้การลงทุน (SET IC) เพื่อยกระดับมาตรการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย ลดความเสี่ยงตอ่ชีวิตและ
ทรัพย์สิน ตลอดจนสร้างความม่ันคงปลอดภัยให้กับ
โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนการเรียนการ
สอนของคณะฯ 

 ติดตั้งประตแูม่เหลก็ไฟฟ้าและกล้องวงจรปดิเพิม่เตมิ 
51 จดุ เพื่อรักษาความปลอดภยั ครอบคลุมพื้นที่การ
ทำงานของสำนักงานคณะ หอ้งประจำภาควิชาและ
หลักสูตร 
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ส่วนที่ 4: สรปุผลการดำเนนิงานตามขอ้เสนอแนะของสภามหาวิทยาลยัเชยีงใหม ่
วาระที่ 2 รอบ 1 ปี 6 เดือน (1 ธันวาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2569) 
 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ผลการดำเนินงานของคณะบริหารธุรกิจ  
**ในรอบ 1 ปี 6 เดือน วาระท่ีสองของคณบดี** 

1. ชื่นชมการสานต่องานอย่างต่อเนื่อง 
และการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการ
ต ร ว จ ส อ บข อ ต ่อ อ า ย ุ ก าร ร ั บ ร อ ง
มาตรฐานระดับโลก AACSB 

คณะฯ มีผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ที่เป็นเลิศ โดยตัวชี้วัด
คำรับรองการปฏิบัติงาน (CMU-PA) ปี 2568 บรรลุร้อยละ 100 (ระดับดี
เยี่ยม) และตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะ (CMUBS KPIs) บรรลุถึงร้อยละ 91.67 
ด้านการดำเนินงานตามระบบรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับสากล คณะฯ 
ได้รับการตรวจประเมินจาก Peer Review Team เรียบร้อยแล้ว และ AACSB 
ได้ประกาศผลอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 26 ก.พ. 2569 อนุมัติให้คณะฯ ต่อ
อายุการรับรองมาตรฐาน (Extension of Business Accreditation) ไปอีก 
6 ปี นอกจากนี้ คณะฯ ได้เริ ่มกระบวนการขอรับรองมาตรฐาน BGA โดย
จัดทำรายงาน (CIM) และจัดการประชุมร่วมกับ BGA Mentor เมื่อวันที่ 19 
ก.พ. 2569 (คณะฯ คาดการณ์เสนอรายงานฯ เพื ่อขอรับประเมินให้การ
รับรองของ BGA ภายในปี 2569) 
  

2.1 ก า ร แ ก ้ ป ั ญ ห า บ ุ ค ล า ก ร ส า ย
วิชาการมภีาระงานสูง โดยพิจารณานำ
ร ะ บ บ  Professor of Practice ห รื อ 
Adjunct Professor มาใช้ 

คณะฯ ลดภาระงานสายวิชาการผ่านการบูรณาการระบบสารสนเทศ 
(System Integration) ครอบคลุม 29 ระบบ โดยมีอัตราการบูรณาการ
ข้อมูลสูงถึงร้อยละ 88.04 นอกจากนี ้ ได้ขยายผลโครงการแลกเปลี ่ยน
ผ ู ้ เ ช ี ่ ย ว ช า ญ  ( Expert Exchange Programs แ ล ะ  Visiting Professor 
Promgram) อย่างก้าวกระโดด จาก 3 โครงการในป ี2568 เป็น 12 โครงการ
ใ น ป ี  2569 โ ด ย เ ช ิ ญ ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ร ะ ด ั บ โ ล ก ม า ร ่ ว ม ส อ น แ ล ะ 
ทำวิจัยร่วมกันเพื ่อทดแทนข้อจำกัดด้านบุคลากร อาทิ Prof. Dr. Paul 
Patterson ( Visiting Professor)  Assoc. Prof. Dr. Tim G. Andrews 
(Visiting Professor) Prof. Dr. Xinming He (Visiting Professor) และ Prof. 
Yoo Shiyong (Visiting Professor)  

2.2 การร ่วมก ันหาแนวทางพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

คณะฯ ได้ม ุ ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต่อการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English Learning Environment) อย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
การปร ับปรุงเน ื ้อหาและส ื ่อท ี ่ ใช ้ ในการจ ัดการเร ียนการสอนให ้เป็น
ภาษาอังกฤษ พร้อมทั้งกำหนดนโยบายระดับคณะให้มีการนำเสนอเป็น
ภาษาอังกฤษในวิชาที่น ักศึกษาเรียนร่วมกันทั ้งเมเจอร์ และมีการจัดทำ
ข้อสอบเป็นภาษาอังกฤษในบางกระบวนวิชา  เพื่อยกระดับสู่มาตรฐานสากล 
นอกจากน้ียังได้ ปรับรูปแบบการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
ของคณะฯ ให้เป็นภาษาอังกฤษ  ควบคู่ไปกับการจัดทำระบบสนับสนุนด้าน
ทุนการศึกษาในรูปแบบภาษาอังกฤษ (English Version) และจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะแห่งอนาคต (7 Skill Sets) ในสภาพแวดล้อมสากล ทะลุเป้า
หมายถึง 24 คร้ัง 

3. การ ใช ้ปร ะ โย ชน ์จ าก เคร ือ ข ่ าย
กรรมการอำนวยการผู ้ทรงคุณวุฒิ 

คณะฯ มุ่งเน้นการสร้างผลกระทบเชิงบวก (Positive Impact) แก่สังคม โดย 
คณาจารย์ได ้จัดโครงการบริการวิชาการสำเร ็จถึง 15 โครงการ  เช่น 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ผลการดำเนินงานของคณะบริหารธุรกิจ  
**ในรอบ 1 ปี 6 เดือน วาระท่ีสองของคณบดี** 

และส่งเสริมให้อาจารย์ไปปฏิบัติงาน
ภายนอกเพื่อสร้างเครือข่าย 

โครงการ "Advancing Teacher Development" ให้สถาบันการธนาคาร 
สปป.ลาว และก ิจกรรม SET Roadshow ร ่วมก ับตลาดหล ักทร ัพย์ฯ 
นอกจากนี้ ยังลงนาม MOU เพิ่มเติมถึง 7 ฉบับ กับสถาบันและองค์กรชั้นนำ 
โดยเกิดกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย 31 กิจกรรม  

4.1 การกำหนดอัตลกัษณ์คณะให้โดด
เด่น 

คณะฯ ประกาศวิสัยทัศน์ใหม่ในแผนกลยุทธ์ฉบับปรับปรุง (ปีงบประมาณ 
2569) เพื่อกำหนดอัตลักษณ์ที่ชัดเจนและแตกต่าง คือ "สถาบนัการศกึษาด้าน
บร ิหารธ ุรกิจชั ้นนำของประเทศที ่ม ุ ่งบ ่มเพาะความเป็นผู ้ประกอบการ 
เชิงนวตักรรมและจิตสำนกึตอ่สังคม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน"  โดยสะท้อนผ่าน
ผลลัพธ์คุณค่า 3 ประการ (3 Values) ได้แก่บัณฑิตที่มีคุณธรรมและจิตสำนึก
ต่อสังคม สร้างองค์ความรู้ที่นำไปปฏิบัติได้จริง และสนับสนุนความเป็นเลิศ
ทางการบริหารธุรกิจแก่ธุรกิจและสังคม  

4.2 การวิเคราะห์แนวโน้มธุรกิจเพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตร 

คณะฯ ตอบสนองทิศทางโลกโดย เปิดหลักสูตรพหุวิทยาการข้ามศาสตร์
ร ่วมกับคณะอื ่นถึง 5 หลักสูตร  ได้แก่  (1) ป.ตรี ศาสตร์แห่งความยั ่งยืน 
(B.A.ESG) (2) ป.ตร ี ผู ้ประกอบการด้านเกษตรอ ัจฉร ิยะ (B.Sc. SAFE)  
(3) ป.ตร ี  ศ ิลปะการอาหารเช ิ งนว ัตกรรมและการเป ็นผ ู ้ประกอบการ  
(4) ป.โท บูรณาการศาสตร์ Pet Business Management และริเริ่มการจัดทำ
รายวิชาโท (Minor) ด้านการเป็นผู้ประกอบการ  

4.3 พัฒนาทักษะด้าน Big Data 
Analytics, Digital Marketing และ  
e-Commerce แก่นักศึกษา 

คณะฯ เปดิและปรับปรงุกระบวนวชิาใหมร่วม 30 กระบวนวชิา ให้บูรณาการ
องค์ความรู้สมัยใหม่ แบ่งเป็นวชิาด้าน Data Analytics (8 วิชา) Digital 
Technology (16 วิชา) และ AI (6 วิชา) พร้อมจัด Workshop เสริมทักษะดิจิทัล 
เช่น "Mastering Digital Wisdom: A Student's Practical Workshop to AI 
Advantage" 

4.4 ส่งเสริมการเรยีนรู้ผ่านกรณีศึกษา 
(Case-Based Learning) และ
ประสบการณจ์ริง (Experiential 
Learning) 

คณะฯ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning อย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีสัดส่วนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบดังกล่าว
เพิ ่มข ึ ้นจากร้อยละ 71.18 ในปีการศึกษา 2567 เป็นร้อยละ 87 ในปี
การศึกษา 2568 ทั ้งนี้ คณะฯ ได้ดำเนินโครงการ Experiential Learning 
ร่วมกับองค์กรภายนอกในปีการศึกษา 2567 ครอบคลุม 78 กระบวนวิชา 
คิดเป็นร้อยละ 26 ของรายวิชา Active Learning ทั้งหมด และปีการศึกษา 
2567 ครอบคลุม 78 กระบวนวิชา คิดเป็นร้อยละ 23 ของรายวิชา Active 
Learning ทั้งหมด นอกจากนี้ ยังเกิดโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการ
ก ับก ารเร ี ยนการสอนในร ูปแบ บ Experiential Learning ร วม ท ั ้ งสิ้ น  
39 โครงการ ครอบคลุมทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

5. การปลูกฝงัแนวคดิผู้ประกอบการ  
ให้ผู้เรียนทุกคนมีจติวิญญาณของ
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial 
Spirit) 

คณะฯ ขับเคลื ่อนการปลูกฝังแนวคิดผู ้ประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม  
ผ่านการส่งเสริมให้ นักศกึษาเข้ารว่มแพลตฟอรม์ CMU Builds จนสามารถ
บ่มเพาะธรุกจิสตาร์ทอพัตน้แบบและ Spin-off ที่ผ่านระดบั Solution Stage 
ได้จำนวน 10 ธ ุรก ิจ  อาทิ X Sport, TIDGLAM, Pinnory และ Hack ฯลฯ 
นอกจากนี้ คณะฯ ได้จัดตั้งชมรม CMUBS Startup Club เพื่อเป็นพื้นที่บ่ม
เพาะและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ของนักศึกษา พร้อมทั ้งพัฒนากระบวนวิชาใน
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รูปแบบ Modular Learning จำนวน 3 กระบวนวิชา และจัดทำวิชาโทด้านการ
เป็นผู้ประกอบการ เพื่อสร้างระบบนิเวศการเป็นผู้ประกอบการที่ครบวงจร
ภายในคณะฯ  

6. การออกแบบหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับ 
Business Transformation (AI, Data 
Analytics, Innovation, ESG) 

คณะได้ เปิด/ปรับปรุง กระบวนวิชา จำนวน 32 กระบวนวิชา ให้มีเนื้อหา
เก ี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) ปัญญาประดษิฐ ์(AI) และความยัง่ยนืทางธุรกจิ (Sustainable 
Business) 
o ม ีว ิชาท ี ่ม ี เน ื ้อหาเก ี ่ยวข ้องก ับการว ิ เคราะห ์ข ้อม ูล Data Analytics

ระดับปริญญาตรี 2 กระบวนวิชา และระดบัปริญญาโท 6 กระบวนวิชา 
o มีวิชาที ่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ระดับ

ปริญญาตรี 5 กระบวนวิชา และระดับปริญญาโท 11 กระบวนวิชา 
o มีวิชาท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

ระดับปริญญาตรี 4 กระบวนวิชา และระดบัปริญญาโท 2 กระบวนวิชา 
o มีวิชาท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับความยั่งยืนทางธุรกิจ (Sustainable Business) 

ระดับปริญญาโท 2 กระบวนวิชา 
  

7. การพัฒนาและสร้างสรรค์
กรณศีึกษาธุรกิจไทย (Thai Business 
Case Studies) 

คณาจารย์คณะบริหารธุรกิจได้ดำเนินโครงการวิจัยร่วมกับภาคธุรกิจ ใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย โดยเข้าไปศึกษาและแก้ไขปัญหาที่แท้จริงของ
กิจการภายใต้กระบวนการวิจัย โดยใช้แหล่งทุนจากภาคเอกชน จำนวน  
2 โครงการ ได้แก่ (1) โครงการวิจัยตลาดสำหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์
น้ำเชื่อมจากหล่อฮังก๊วย ร่วมกับบริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด (มหาชน) และ (2) 
โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนเพื่อขยายการดำเนินงานของ
โรงพยาบาลแพร่คริสเตียน ทั้งนี้ ผลลัพธ์จากโครงการวิจัยดังกล่าวได้ถูก
พัฒนาต่อยอดเป็นกรณีศึกษาธุรกิจไทย (Thai Business Case Studies) 
เพื่อนำมาใช้ประกอบการเรียนการสอนภายในคณะฯ  นอกจากนี้ คณาจารย์
ยังได้ให้บริการวิชาการในรูปแบบการให้คำปรึกษาเชิงลึกแก่ผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) โดยการประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ด้านบริหารธุรกิจเพื่อวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางธุรกิจให้แก่ผู้ประกอบการ
ได้อย่างตรงจุด  

8. การจัดทำหลักสตูรระยะสั้นสำหรับ
ผู้บริหารสตารต์อัป โดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมมา
ถ่ายทอดองคค์วามรู ้

คณะฯ มอบหมายให้ ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ (MIC)  เป็นกำลังหลักใน
การจัดทำหลักสูตรการอบรมระยะสั้น (Non-degree Program/ CMUBS 
Academy) โดย ดำเนนิการ 5 โครงการในปี 2568 และ 7 โครงการในป ี2569 
ตัวอย่างหลักสูตรที่โดดเด่น:  โครงการ Mini-MBA สำหรับกลุ่มแพทย์และ
ผู้บริหารศูนย์ศรีพัฒน์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ดำเนินการต่อเนื่องถึงรุ่นท่ี 
2) โครงการ Mini-MBA สำหรับผู้บริหารโรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม่ รุ่นท่ี 
1 หลักสูตร Risk Management สำหรับผู้บริหารระดับสูงบริษัท นิ่มลีสซิ่ง 
จำกัด หลักสูตร Entrepreneurial Leadership Program สำหรับผู้จัดการ 
บร ิษ ัท กร ุง เทพประก ันช ีว ิต  จำก ัด (มหาชน)  โครงการ Executive 
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Development Program (EDP) พัฒนาบุคลากรให ้คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยพะเยา (ดำเนินการต่อเน่ือง 3 รุ่น)  

9.1 สำรวจความต้องการภาคธุรกิจ คณะฯ โดยศูนย์นวัตกรรมการจัดการ (MIC) ดำเนินโครงการร่วมกับ 
ภาคธุรกิจเพื่อสำรวจความต้องการและวิเคราะห์แนวโน้มทางธุรกิจในพื้นที่
จ ังหว ัดเช ียงใหม่  เพ ื ่อใช ้ เป ็นข ้อม ูลสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ผู ้ประกอบการและการกำหนดทิศทางการดำเน ินธ ุรก ิจอย่างย ั ่งยืน  
พร้อมทั้งเชื่อมโยงองค์ความรู้ของคณะฯ สู่การให้คำปรึกษาแนะนำเชิงลึก 
แก่ภาคอุตสาหกรรม ดงันี้ 

o หอการค้าจังหวัดเชียงใหม่  : ดำเนินโครงการวิจัยร่วมเพื่อสำรวจ
ความต้องการและแนวโน ้มทางธ ุรก ิจของผ ู ้ประกอบการใน
อุตสาหกรรม Tourism และ Healthcare & Wellness เพื ่อใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผนและพัฒนาศักยภาพธุรกิจในพื้นที่ 

o สภาอตุสาหกรรมจงัหวดัเชยีงใหม่ : เชื่อมโยงผู้เชี่ยวชาญของคณะฯ 
ผ่านศูนย์ MIC เพื่อให้คำปรึกษาแก่ภาคธุรกิจ โดยมุ่งสนับสนุนการ
ตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
  

9.2 ปรับโครงสร้างรายได้อาจารยผ์่าน
การให้คำปรึกษา 

ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ ( MIC) เป็นกลไกสำคัญในการสร้างแรงจูงใจและ
เพิ่มรายได้ให้คณาจารย์ โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์เข้าไปเป็นวิทยากรและที่
ปรึกษาธุรกิจจริง  ซึ ่งมีสถิติคณาจารย์เข้าร่วมโครงการของศูนย์ MIC 17 
ท่าน (ปี 2567) และ 27 ท่าน (ปี 2568)   

9.3 จัดภาระงานให้เหมาะสมและส่งเสริม
การทำงานกับอตุสาหกรรม 

คณะฯ ได้รับผลประเมินความผูกพันของบุคลากร (CMU Engagement) ระดับ 
"Excellent" (46.09 คะแนน) บุคลากรมีส ่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนางาน 
(QCC/Kaizen) สูงถึง 89-98% และ สามารถคว้ารางวัลระดับชาติ Thailand 
Quality Prize ได้ทั้งระดับ Silver และระดับ Golden  

9.4 ร่วมมือกับสมาคมนักศึกษาเก่าผ่าน 
Mentorship Program 

คณะฯ พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าออนไลน์ และ จดักจิกรรม CMUBS 
Voyager Network และ Alumni Talk 4 ครัง้/ป ีโดยเชิญศิษย์เก่ามาถ่ายทอด
ประสบการณ์ เช่น หัวข้อ "จากศูนย์สู่บทเรียนผู้ประกอบการร้านอาหาร" และ 
"เส้นทางสู่ SME ยั่งยืน"  

9.5 สนับสนุนการสอบใบรับรองวิชาชพี
ระดับสากล (Professional 
Certification) 

คณะฯ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู ่มาตรฐานวิชาชีพระดับ
สากล (Professional Certification) โดยสนับสนุนการสอบ CISA และจัด
กิจกรรมร่วมกับสำนักงานตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการเงินและการลงทุน ควบคู่กับการเป็นศูนย์ทดสอบความรู้ด้าน
การเงินและวิชาชีพระดับภูมิภาค ทั ้งศูนย์ CISA ภาคเหนือร่วมกับตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไปดูป้ายห้องคอมชั้น 2 และศูนย์ทดสอบสภา
วิชาชีพบัญชี (CPA) เพื่อเพิ่มการเข้าถึงการสอบใบประกอบวิชาชีพในพื้นท่ี
ภาคเหนือ 
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10. การพฒันาหลักสูตร "Advanced 
Mini MBA" ที่มีเนื้อหาเชิงลึก 

คณะฯ โดย ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ (MIC) ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร 
Advanced Mini MBA ท่ีมีเน้ือหาเชิงลึกและสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการยกระดับองค์ความรู ้ด้านการบริหารจัดการให้
สามารถประยุกต์ใช้ได้จริงในเชิงปฏิบัติ ทั้งนี้ ได้ดำเนินโครงการ Mini MBA 
จำนวน 3 โครงการ เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้บร ิหารและ
ผู้ประกอบการ และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจในปัจจุบัน ได้แก่ โครงการพัฒนาผู้บริหาร Mini Master of Business 
Administration (Mini – MBA) โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม่ โครงการ
พัฒนาผู้บริหาร Mini Master of Business Administration (Mini – MBA) 
ศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากประธานสภามหาวิทยาลยั 

1. ขอให้อธิการบดีพจิารณาระเบียบ
รองรับตำแหน่ง Professor of 
Practice 

คณะฯ เตรียมความพร้อมเชิงรุกโดยนำร่องเชิญผู้เชี่ยวชาญระดับสูงจาก
ภาคอ ุตสาหกรรมและมหาว ิทยาลัยต่างประเทศ เข ้ามาเป ็น Visiting 
Professor เพื ่อยกระดับงานวิจัยและการสอน และพร้อมรองรับระเบียบ 
Professor of Practice จากมหาวิทยาลัย  

2. กำหนดอัตลักษณ์ของคณะให้มีความ
ชดัเจน สะท้อนจุดแข็งและวสิยัทัศน์ 

คณะฯ กำหนดวิส ัยทัศน ์ใหม่ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) ค ือ “The 
nationally leading business school committed to incubating 
innovative entrepreneurship, and social responsibility for 
sustainable development” หรือ “สถาบันการศกึษาด้านบริหารธุรกิจชัน้
นำของประเทศ ที ่ม ุ่งบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมและ
จิตสำนึกต่อสงัคม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน”  ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลัก 3 
ด้าน ไดแ้ก่ การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมและจิตสำนึกต่อสังคม (Graduates 
with ethics and social conscience) การพัฒนาองค์ความรู ้ที ่สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้จริง (Close-to-practice knowledge) และการยกระดับ
ความเป็นเลิศทางการบริหารธุรกิจเพื ่อสร้างคุณค่าแก่ธุรกิจและสังคม 
(Managerial excellence) 
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3. บูรณาการกำหนดจุดเด่นตอบสนอง
การเปล่ียนแปลงของโลก  
(Global Disruption) 

คณะฯ วางรากฐานเพื่อรองรับอนาคตด้วยการผลักดันหลักสูตรการศึกษา
แบบบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ซ ึ ่ง เร ิ ่มเป ิดในปีการศึกษา 2568  
การจัดการเรียนการสอนที่เน้น Experiential learning และดำเนินหน้าสร้าง
ความร่วมมือและทำงานร่วมก ับสถาบันการศึกษาและองค์กรทั ้งในและ
ต่างประเทศ อย่างต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของโลก 
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ส่วนที่ 5 : ผลการดำเนนิงานตามทีอ่ธกิารบดมีอบหมาย 
ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน (CMU-PA) ที่คณบดีได้ลงนามร่วมกับอธิการบดี เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2568 คณะฯ 

ได้กำหนดกลไกการติดตามและขับเคลื ่อนการดำเนินงานเช ิงรุก โดยมอบหมายรองคณบดี ผู ้ช ่วยคณบดี และ 
งานพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ร่วมติดตาม วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ปีงบประมาณ 2568 คณะฯ มีผลการประเมินบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
และปีงบประมาณ 2569 (ณ ไตรมาสที่ 2) มีผลการดำเนินงานร้อยละ 70 อยู่ในระดับ “ดี” ท้ังนี้ คณะฯ จะดำเนินการติดตาม
และรายงานผลการดำเน ินงานอย่างต ่อเน ื ่องในไตรมาสถัดไป เพ ื ่อผลักดันให ้บรรลุเป ้าหมายตามที ่กำหนด 
โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ผลการดำเนินงานตวัชีว้ัดตามคำรบัรองการปฏิบัตงิานของสว่นงาน (CMU-PA)  
คณะบริหารธุรกจิ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่า
น้ำ

หน
ัก 

ปงีบประมาณ 2568  
(ข้อมูลส้ินสุด ณ 

 ไตรมาสที่ 4/2568) 

ปงีบประมาณ 2569  
(ข้อมูลส้ินสุด ณ  

ไตรมาสที่ 2/2569) 

เป้าหมาย ผล 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
ของตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผล 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
ของตัวชี้วัด 

 PA1 : มติิการวัดผลทีต่อบวิสยัทัศน์ของสว่นงาน 60          

1. ระบบท่ีแสดงสถานะและ การให้ความช่วยเหลือ
นักศึกษา (นักศึกษาที่ด้อยโอกาส นักศึกษาพิการ 
นักศึกษาที่มีภาวะความผดิปกติด้านจิตใจ รวมท้ัง 
นักศึกษาที่มีปัญหาด้านต่างๆ ระหว่างที่เรียนอยู่ใน
มหาวิทยาลัย) 

ระบบ  1 1 100% 1 1 100% 

2.หลักสูตรท่ีมีการบูรณาการการเรียนรู้ หรือมีความร่วมมือกับผู้ใช้บัณฑติ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความ
ต้องการของตลาดในอนาคต 

2.1 พัฒนาหลักสูตร Multidisciplinary and 
Interdisciplinary Program ระดับปริญญาตรี 

หลักสูตร  2 2 100% 2 2 100% 
 

2.2 พัฒนาหลักสูตร Multidisciplinary and 
Interdisciplinary Program ระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตร     1 1 100% 
 

3. หลักสูตร Non-degree ท้ังหมด 

3.1 จำนวนหลักสูตรการอบรม ระยะสั้นในรูปแบบ  
Non-degree Program > CMUBS Academy   

หลักสูตร  2 5 100% 2 4 100% 

3.2 สร้าง Micro Credential Module  
(Lifelong Learning) 

หลักสูตร     4 3 60% 

4. สถานะการรับรอง AACSB  
Re-Accreditation 

ได้รับการ
รับรอง 

    
ได้รับการ 

รับรอง 
ไดร้บัการ
รับรอง 

100% 

PA2 : มติกิารวัดผลเพ่ือการยกระดับส่วนงาน  40       

1. ธุรกิจ Startup / Spin-Off ที่ได้รับการบ่มเพาะ
ธุรกิจผ่านแพลตฟอร์มการสร้างผู้ประกอบการของ 
มช. 

ธุรกิจ  1 5 100% 2 5 100% 

% ร้อยละความสำเร็จของตัวชี้วัด 100% 70% 

เทียบเกณฑ์การพิจารณาระดับผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ระดับดเียี่ยม ระดับดี 

*ท่ีมา: ข้อมูลจากระบบ One Planning แจ้งผลการดำเนินงานคณะฯ วันที่ 26 พฤษภาคม 2569
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การเปน็คณะกรรมการตา่ง ๆ ระดบัมหาวทิยาลยั ของคณบดคีณะบรหิารธรุกจิ ในป ีพ.ศ. 2567 -2568 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (กบม.) 
 คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 คณะอนุกรรมการกองทุนสวัสดกิารพนักงานมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่  
 คณะอนุกรรมการดำเนินการในการลงทุนเพื่อซือ้ขายหุ้นกู้เอกชน  

(คำสั่งคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 
 คณะกรรมการบริหารวิชาการประจำบัณฑติวิทยาลัย 
 คณะกรรมการอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 คณะกรรมการอำนวยการสถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 คณะกรรมการนโยบายศูนย์นวัตกรรมการสอนและการเรียนรู้ 
 คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจยั และนวัตกรรม 
 คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ระยะท่ี 14 (พ.ศ. 2571-2575) 

 คณะอนุกรรมการขับเคลือ่นเป้าหมายยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 14: SO1 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา เครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคเหนอืตอนบน 

 คณะอนุกรรมการจัดงานประชมุวิชาการนานาชาติ  
(The 23rd APacCHRIE Conference and 16th Youth Conference) 

 คณะกรรมการพิจารณาโครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนา
ตนเองตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 คณะอนุกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยเชยีงใหม่) 

 
 

การเป็นคณะกรรมการตา่ง ๆ ระดบั ของคณบดคีณะบริหารธุรกจิ ในปี พ.ศ. 2567 -2568 

 

 AACSB Board of Directors 

 AACSB Standards Task Force (STF) 

 AACSB Asia Pacific Advisory Council   
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ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงาน
ของผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี คณะบริหารธุรกิจ ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ในรอบ 3 ปี  
(ในการดำรงตำแหน่งในวาระแรก) ที่ผ่านมา 
 

ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
“ข้อเสนอแนะเพือ่การพัฒนา” 

ในการประเมินวาระแรก รอบ 3 ปี 

ผลการดำเนนิงาน ในรอบ 1 ป ี6 เดอืน 
(1 ธันวาคม 2567 ถงึ 31 พฤษภาคม 2569) 

1.การพฒันาหลักสตูรให้ตอบสนอง
เทคโนโลยแีละบรบิทสงัคม: ควรพฒันา
หลกัสตูรการเรียนการสอนใหท้ันตอ่
เทคโนโลยใีหม่ๆ  เชน่ เทคโนโลยีทาง
การตลาด (MarTech) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธภิาพการดำเนนิงานทาง
การตลาด โดยตอ้งสอดแทรกดา้น
คณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล
ในวชิาชพีควบคูไ่ปด้วย เพือ่ผลติ
บณัฑิตที่ตอบสนองความตอ้งการของ
ตลาดและมคีวามรบัผดิชอบตอ่สังคม
อยา่งแทจ้ริง 

สรุปผลการดำเนินงาน:  คณะฯ ได้พลิกโฉมหลักสูตรให้ก้าวทันพลวัตโลก
ดิจิทัล โดยมุ่งบูรณาการเทคโนโลยี (Digital Technology)ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) และ Data Analytics ควบคู่ไปกับการปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคม 
(ESG) คณะฯ ทลายกรอบการศึกษาเดิมดว้ยการเปิดหลักสูตรพหุวิทยาการ
ร่วมกับคณะอื่นๆ ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย และยกระดับสวัสดิการดูแลนักศึกษา
อย่างรอบด้าน 

 เปดิและปรับปรุงกระบวนวิชาใหม่:  จำนวน 30 กระบวนวิชา ครอบคลุม
ด้าน Data Analytics Digital Tech และ AI  

 กระบวนวิชาที ่ม ีเนื ้อหาด้านความยั ่งยืนทางธุรกิจ (Sustainable 
Business) จำนวน 2 กระบวนวิชา โดยเริ ่มเปิดสอนในปีการศึกษา 
2568 

 เปิดหลักสูตรพหุวิทยาการ ป.ตรี 2 หลักสูตร:  สาขาวิชาศาสตร์แห่ง
ความยั ่งยืน (B.A.ESG) และผู ้ประกอบการด้านเกษตรอัจฉริยะฯ  
(B.Sc. SAFE)  

 กิจกรรมพัฒนา 7 Skill Sets และ AI:  จัดกิจกรรมระดับปริญญาตรี 
20 คร้ัง และบัณฑิตศึกษา 3 ครั้ง  

 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจิตสำนึกต่อสังคม:  จัดทำ 8 โครงการ 
เช่น ค่ายอาสาพัฒนาชนบท และจิตอาสาเพาะพันธุ์กล้าไม้  

 พัฒนาระบบช่วยเหลือนักศึกษา 3 ระบบ:  ครอบคลุมทุนการศึกษา, 
ดูแลนักศึกษาพิการ (DSSCMU), และสุขภาพจิต (CMU minds)  

2. การขยายเครอืข่ายความรว่มมอื
ระดบันานาชาตเิชงิยทุธศาสตร:์ ควร
เรง่สรา้งเครอืขา่ยและพัฒนาความ
รว่มมอืทางวชิาการกบัมหาวทิยาลัย
ในตา่งประเทศใหม้ากขึน้ โดยเฉพาะใน
สาธารณรฐัประชาชนจนี เนื่องจาก
เปน็กลุม่ประเทศที่มกีารขยายตัวทาง
ธรุกจิสงูและมชีอ่งทางการตลาดที่
กวา้งขวาง ซึง่จะเปน็ประโยชนเ์ชงิ
ธรุกจิแกน่กัศกึษาและบณัฑติใน
อนาคต 

สรุปผลการดำเนินงาน:  คณะฯ เดินหน้าขยายเครือข่ายความร่วมมือระดับ
สากลอย่างก้าวกระโดด โดยเฉพาะกับกลุ่มประเทศยุทธศาสตร์ท่ีมีการเติบโต
ทางเศรษฐกจิสูงอย่างประเทศจีน เกาหลีใต้ และประเทศในอาเซียน โดยเปลี่ยน
ข้อตกลง (MOU) ให้เป็นกิจกรรมเชิงปฏิบัติการร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันให้แก่นักศึกษา 

 ลงนามขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ (MOU):  รวม 8 ฉบับ 
กับสถาบันชั้นนำ ได้แก่ College of Business Administration, 
Chonnam National University สาธารณรัฐเกาหลี Chung-Ang 
University Business School, Chung-Ang University  
สาธารณรัฐเกาหลี College of Professional and Continuing 
Education Limited, The Hong Kong Polytechnic University 
สาธารณรัฐประชาชนจีน Zhejiang University International 
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ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
“ข้อเสนอแนะเพือ่การพัฒนา” 

ในการประเมินวาระแรก รอบ 3 ปี 

ผลการดำเนนิงาน ในรอบ 1 ป ี6 เดอืน 
(1 ธันวาคม 2567 ถงึ 31 พฤษภาคม 2569) 

Business School, Zhejiang University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
BINUS Business School, Bina Nusantara University ประเทศ
อินโดนีเซีย Lee Kong Chian School of Business, Singapore 
Management University ประเทศสิงคโปร์ The Euro-Asia 
Management Studies Association (EAMSA) TradingView 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 จัดก ิจกรรมร ่วมกับเคร ือข ่ายตาม MOU: จำนวน 12 กิจกรรม 
ที ่ครอบคลุมการวิจัย แลกเปลี่ยนวิชาการ และการยกระดับศักยภาพ
นักศึกษา  

 ความรว่มมอืกบั TradingView (สหรฐัอเมรกิา) : เพือ่เสริมสร้าง
เครื่องมือเทคโนโลยีทางการเงินให้นักศึกษา  

3. การพัฒนาศกัยภาพอาจารยผ์ู้สอนสู่
ความเปน็มอือาชพี: ควรพฒันา
อาจารย์ผู้สอนใหม้ทีกัษะความ
เชี่ยวชาญดา้นบรหิารธรุกิจอยา่ง
แท้จรงิ ตอ้งเป็นผูท้ีส่ามารถปฏบิตังิาน
ไดเ้ปน็อยา่งด ีและรู้เทา่ทนัพลวตัของ
โลกธรุกจิทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต 
เพือ่ใหส้ามารถถา่ยทอดองคค์วามรู้
แก่นกัศึกษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
และเกิดประสทิธผิลสูงสดุ 

สรุปผลการดำเนินงาน:  คณะฯ มุ่งเน้น Upskills คณาจารย์ให้พร้อมรับ
โลกธุรกิจยุคดิจิทัลดิสรัปชัน จัดอบรมเทคโนโลยีและ AI อย่างเข้มข้น แต่งตั้ง 
"Tech Champions" เพื่อเป็นแกนนำ และดึงผู้เชี่ยวชาญระดับโลกมาร่วม
ทำวิจัยและแลกเปลี่ยนความรู้ในโครงการ Visiting Professor Program 

 โ ค ร ง ก า ร  Expert Exchange / Visiting Professor: จ ั ด ท ำ  3 
โครงการวิจัยร่วมกับผู้เชี่ยวชาญจากออสเตรเลียและญี่ปุ่น  

 ส ร ้ า ง บ ุ ค ล า ก ร  Tech Champions 6 ท ่ า น :  จ า ก ก ิ จ ก ร ร ม  
The AoL Lab เพื่อเป็นพี่เลี้ยงด้านดิจิทัลให้เพื่อนคณาจารย์  

 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมดิจ ิท ัล 4 ก ิจกรรม:  เช่น การใช้  AI  
พลิกโฉมการศึกษา และ ปลดล็อคพลัง Canva  

 ก ิจกรรม Show and Share ด ้านเทคโนโลย ี :  นำเสนอการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน จำนวน 5 กจิกรรม  

4. การเสริมสรา้งความเข้าใจและการ
สือ่สารภายในองคก์ร: คณบดแีละทมี
ผูบ้รหิารคณะตอ้งเรง่หาแนวทางใน
การเสริมสรา้งความเข้าใจและเพิม่
ประสิทธภิาพการสือ่สารภายใน
องคก์ร เนือ่งจากผลสำรวจพบวา่
กลุ่มคณาจารย์ประจำและกลุม่
ผูป้ฏบิตังิานสายปฏบิตักิารยงัคงมี
ความเหน็ทีแ่ตกตา่งกนัอยู่
ค่อนขา้งมาก 

สรุปผลการดำเนินงาน:  คณะฯ แก้ไขรอยต่อด้านความสัมพันธ์ระหว่าง 
สายวิชาการและสายปฏิบัติการ ผ่านกลไกสร้างความผูกพัน (CMUBS 
Engagement) และ ใช ้ เคร ื ่องม ือ QCC และ  Kaizen มาเช ื ่อมประสาน 
การทำงาน ส ่งผลให ้อ ัตราเข ้าร ่วมกิจกรรมส ูงกว ่าร ้อยละ 90 และ 
สร้างบรรยากาศ Happy Workplace ท่ีเป็นรูปธรรม 

 โครงการสร้างความผกูพัน (Engagement) 9 โครงการ:  ครอบคลุม
งานประเพณี กีฬา และศุกร์เสวนา  

  อ ัตราการเข ้าร ่วมก ิจกรรม Engagement ส ูงถ ึงร ้อยละ 95:  
สะท้อนความร่วมมือที่ดีเย่ียมของบุคลากรภายในคณะ  

  อัตราเข้าร่วมโครงการ QCC และ Kaizen ร้อยละ 91.90:  บุคลากรมี
ส่วนร่วมปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเน่ือง  

 รางวัลเชดิชูเกียรติ Recognition:  มอบรางวัลให้แก่บุคลากรผู้สร้าง
ชื่อเสียงรวม 23 ราย  
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5. การบรหิารจดัการบคุลากรสาย
สนับสนนุ (เลขานกุารคณะ): ควรเรง่
สรรหาเลขานกุารคณะทีม่คีวามรู้
ความสามารถเพ่ือชว่ยแบง่เบาภาระ
งานของผูบ้รหิาร และสนบัสนนุการ
รบัรูแ้ละแลกเปลีย่นขอ้มูลผา่น
เครอืข่ายของมหาวทิยาลยั หากยงัไม่
สามารถสรรหาได้ ควรแตง่ตัง้หวัหนา้
งานในสำนักงานรกัษาการแทน เพ่ือ
ทักษะเรยีนรูง้านและพัฒนาบคุลากร
ให้มศีักยภาพตามข้อบงัคบัของ
มหาวทิยาลยั 

สรุปผลการดำเนินงาน:  คณะฯ ได้สรรหาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่ง
เลขานุการคณะเรียบร้อยแล้ว (ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2568)  
และในส่วนของสำนักงานคณะฯ คณะฯ ได้มีนโยบายในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อช่วยในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน โดยดำเนินการพฒันา
ระบบสารสนเทศ (CMUBS-MIS) เพื่อช่วยบูรณาการข้อมูลได้สูงถึงร้อยละ 
84.37 ช่วยลดภาระงานซ้ำซ้อน พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ (MIS) 
29 ระบบ: ครอบคลุมภารกิจหลัก ทำให้บูรณาการข้อมูลได้ถึงร้อยละ 84.37  
 

6. การสร้างสรรคก์รณีศกึษา (Case 
Study) จากบรบิทธรุกจิในประเทศ
ไทย: ควรสนบัสนนุใหน้กัศกึษาและ
คณาจารยจ์ัดทำกรณศีกึษาจาก
องคก์รภาครฐัและเอกชนทีป่ระสบ
ความสำเรจ็หรอืเคยประสบปญัหาใน
ไทย (เชน่ บรษิทั ปตท., 
ธนาคารกรงุไทย) แทนการพึง่พา
กรณศีกึษาตา่งประเทศเพยีงอย่าง
เดียว เพือ่ให้สอดคลอ้งกบับรบิท
สงัคมไทย ซึง่ผลงานดงักลา่วยงั
สามารถนำไปยืน่ขอผลงานทาง
วิชาการ หรอืนำไปตอ่ยอดเพือ่
แสวงหารายไดใ้ห้กบัคณะไดอ้ยา่ง
ยัง่ยนืในอนาคต 

สรุปผลการดำเนินงาน:  คณะฯ มุ่งเน้นสร้างกรณีศึกษาจากบริบทธุรกิจใน
ไทย (Local Research Incubator) เพิ ่มข ึ ้นอย่างก ้าวกระโดด นำองค์
ความรู้ลงไปแก้ไขปัญหาให้ชุมชนและองค์กรท้องถิ ่น และเผยแพร่สู่สังคม
ผ่านแพลตฟอร์ม Social Media ซ ึ ่ งสร ้าง Impact ให ้ธ ุรก ิจได ้อย ่าง
กว้างขวาง 

 การบูรณาการว ิจ ัยข ้ามศาสตร์ (Local Research Incubator): 
จัดทำกรณีศึกษาในพื้นที่สำเร็จ 4 กรณีศึกษา เช่น การสร้างแบรนด์
เชียงใหม่เมืองผู้สูงอายุสากล  

 การประยุกต์ใช้องค์ความรู้วิจัยเชิงพาณิชย์/อุตสาหกรรม:  ผลงาน
ถูกนำไปใชแ้ละอ้างอิงสูงถงึ 360 คร้ัง  

 ความร่วมมือกับเครือข่ายสถานบันการศึกษาด้านบริหารธุรกิจใน
ภูมิภาค (TRBS-Net) ผ่านระบบ Matching:   เพื่อพัฒนางานวิจยั 
ชี้วัดความสำเร็จของ SMEs ไทย 1 ฉบับ  

 โครงการวิจัยแนวโน้มทางธุรกิจในเชียงใหม่ ระยะที่ 1:   
ศึกษาสภาพแวดล้อมธุรกิจ ร่วมกับหอการค้าจงัหวัดเชียงใหม่  
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7. การผลกัดนัคณาจารยเ์ขา้สู่
มาตรฐาน AACSB อยา่งครอบคลมุ: 
คณบดคีวรพจิารณาหาแนวทางและ
วิธีการจงูใจคณาจารยท์ี่เหลืออีกกว่า
รอ้ยละ 60 ทีย่งัไมไ่ดเ้ขา้สูก่ระบวนการ 
พฒันาตามมาตรฐาน AACSB ใหม้ี
ความสนใจในการพัฒนาตนเอง 
โดยเฉพาะในมติิของการทำวจิยัและ
การตพีมิพผ์ลงาน เพือ่ใชม้าตรฐาน
ดงักลา่วเปน็เคร่ืองมอืยกระดบัคณะ
อยา่งตอ่เนื่อง 

สรุปผลการดำเนินงาน: คณะฯ ดำเนินการยกระดับคณาจารย์ตาม
มาตรฐาน AACSB ผ่านยุทธศาสตร์การสร้างแรงจูงใจและการสนับสนุน 
(Reward & Supportive Strategy) อย ่างเป็นระบบ ส ่งผลให้ม ีผลงาน
ตีพิมพ์ในวารสารสากลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และคณะฯ ได้ผ่านการตรวจ
ประเมินเพื่อต่ออายุการรับรองมาตรฐานการศึกษา (Re-Accreditation) 
จาก AACSB อย่างสมบูรณ์ ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันคุณภาพในระดับสากล 
ทั้งน้ี สัดส่วนคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ (Faculty Qualifications) 
ตามมาตรฐาน AACSB อยู่ที่ร้อยละ 96.30*  
(*หมายเหตุ; เกณฑ์ AACSB ≥  ร้อยละ 90) 
 
 

8. การยกระดบัรปูแบบการจดัการ
เรยีนรู้สู ่Experiential Learning:  
ควรพฒันาการเรยีนการสอนใหเ้กดิ 
"การเรยีนรูจ้ากประสบการณ ์
(Experiential Learning)" แทนทีก่าร
เรยีนรู้จากการปฏิบตั ิ(Action 
Learning) เพยีงอยา่งเดียว เพือ่ให้
นำไปสูก่ารสงัเกต (Observation) และ
การเรยีนรูแ้บบสะทอ้น (Reflective 
Learning) ทั้งในแงว่ธิกีารและ
หลกัการ ซึ่งอาจประยกุต์ใชท้ฤษฎ ี
Kold’s Experiential Learning 
cycle เพ่ือสรา้งความเขา้ใจเชงิลกึใน
เชิงปญัญาให้แก่นกัศกึษา 

สรุปผลการดำเนินงาน:  คณะฯ ปรับกระบวนทัศน์การสอนสู่การเรียนรู้
จากประสบการณ์จร ิง โดยเน ้นการสอนแบบม ีปฏิส ัมพันธ ์ (Active 
Learning) ให้นักศึกษาได้แก้ปัญหาจริงจากโจทย์ธุรกิจ ควบคู่ก ับการ
สะท้อนคิด (Reflective Learning) 

 ก ร ะ บ ว น ว ิ ช า แ บ บ เ น ้ น  Student-Faculty Interactions (Active 
Learning): จัดการสอนในรูปแบบนี้จำนวน 205 กระบวนวิชา คิดเป็น
ร้อยละ 71.18 ของกระบวนวิชาทั้งหมด 

 บริการวิชาการแบบ Experiential Learning:  นำโจทย์จริงมาบูรณา
การในวิชาเรียนทั้งระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท โดยเกิด
โครงการที ่ เช ื ่อมโยงกับการเรียนการสอนในรูปแบบ Experiential 
Learning ในปีการศ ึกษา 2567 จำนวน 12 โครงการ และในปี
การศึกษา 2568 จำนวน 27 โครงการ 

9. การสร้าง Engagement กบัภาค
ธรุกจิในระดบัภมูภิาคและประเทศ
เพือ่นบา้น: ควรสร้างความรว่มมอื
อยา่งใกลช้ดิกบัสถานประกอบการใน
พืน้ที่ภาคเหนอืและประเทศเพือ่นบา้น 
(เมยีนมา และ ลาว) โดยใชข้อ้ไดเ้ปรยีบ
ทางภูมิศาสตรข์อง
มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่เพือ่สรา้ง
เอกลกัษณ ์(Uniqueness) ให้บณัฑติ
ของคณะมคีวามเขา้ใจบรบิทธรุกจิ
ท้องถิน่และธุรกจิการคา้ชายแดน
อยา่งลึกซึ้ง ซึง่จะเปน็จดุแขง็ทีโ่ดดเด่ น
กวา่สถาบนัอืน่นอกเหนอืจากการ
สอนธุรกจิระดบัสากลทัว่ไป 

สรปุผลการดำเนนิงาน: คณะฯ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเป็นศูนย์กลาง
ความรู้ทางธุรกิจของภูมิภาค ดว้ยการจับมือกับสถาบันและองคก์รทั้งใน
ภาคเหนอืและประเทศเพื่อนบา้น สร้างโครงการวิจัยท่ีแก้ปัญหาเชงิโครงสร้าง
ของธุรกจิท้องถิ่นได้อย่างตรงจดุ 

 จัดทำข้อตกลงความร่วมระหว่างหอการคา้จังหวัดเชยีงใหม่ หอการคา้
จังหวัดลำปาง และสภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่ กับ CMUBS 

 โครงการบรกิารวชิาการรว่มกบั สถาบนัการธนาคาร สปป.ลาว:  
จัดอบรมและสัมมนากว่า 3 ครั้ง เช่น หัวข้อ Fundamental Analysis 
on Stock วิจยัศกึษาความเปน็ไปไดล้งทนุ รพ.โอเวอรบ์รุค๊ จ.
เชียงราย: ศกึษาแนวทางขยายธุรกิจให้องค์กรภาคเหนือ  

 วิจยัขยายการดำเนนิงาน รพ.แพรค่รสิเตียน จ.แพร:่   
 อบรมทกัษะการตลาดเครอืขา่ย ปตท. ภาคเหนอื:  พัฒนาทักษะ 

Storytelling สำหรับนักการตลาดชุมชน  
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10.การจดัการศกึษาเชงิบูรณาการกบั
การทำงาน (CWIE): ควรจดัหลกัสูตร
ในลกัษณะร่วมผลติระหว่าง
สถาบันอดุมศกึษาและสถาน
ประกอบการ (CWIE) รว่มกบัภาครฐั
และเอกชนใหม้คีวามชดัเจนและมุ่งสู่
ผลลพัธ์มากขึน้ เพือ่บม่เพาะความ
เปน็ผู้ประกอบการแกน่กัศกึษาอยา่ง
เปน็รปูธรรม อนัจะเปน็การสร้าง
จดุเด่นใหค้ณะบรหิารธรุกจิ มช. 
แตกตา่งจากสถาบนัอืน่ทีไ่ดม้าตรฐาน 
AACSB เชน่กนั 

สรปุผลการดำเนนิงาน: นอกจากการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรองรับ 
CWIE/WIL อย่างเป็นทางการ คณะฯ ยังเปิดโอกาสให้นักศกึษาได้ฝกึ
ประสบการณ์จริงผ่านศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (BUILDs และ CMUBS Startup 
Club) เครือข่ายศิษย์เกา่ รวมถึงการศกึงาน (Internship)  
เพื่อสร้างบัณฑิตท่ีพร้อมปฏิบตัิงานได้จริง 

 โครงการบม่เพาะธรุกจิ Builds Idea และ Builds Solution: สนับสนุน
นักศึกษาสร้างสตาร์ทอัพได้ถึง 10 ผลงาน  

 โครงการเครอืขา่ยศิษยเ์กา่ CMUBS Voyager Network:  
จัดกิจกรรม 3 คร้ัง เพื่อสร้างพนัธมิตรและฝึกประสบการณ์ธุรกิจ
ร่วมกัน 

 เตรียมความพรอ้มร่างหลกัสตูร CWIE เตม็รปูแบบ: มีการบรรจุ 
ในหลักสูตรระดบัปริญญาตรีและเริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา 2571 

 จดัทำระบบฐานขอ้มลูศษิยเ์กา่ออนไลน์ (Alumni Database):  เพื่อ
เชื่อมโยงบัณฑิตและนักศกึษาเขา้สู่ตลาดแรงงาน  

11.การผลกัดนัหลักสตูรระยะสัน้ 
(Non-Degree) เชงิรกุ: เพือ่รบัมอืกบั
ขอ้จำกดัจากแนวโน้มจำนวนนกัศกึษา
ปริญญาทีล่ดลงอยา่งตอ่เนือ่ง คณะ
ควรมกีลไกในการขบัเคลือ่นหลกัสตูร
ระยะสั้นหรอื Non-Degree ใหช้ัดเจน
ยิง่ขึน้ เพือ่เปน็ชอ่งทางใหมใ่นการ
สรา้งรายได้ และเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
ทิศทางการจดัการศกึษาของ
มหาวทิยาลยัในปัจจบุนั 

สรปุผลการดำเนนิงาน: คณะฯ บริหารความเสี่ยงทางการเงินโดยจดัตั้ง 
"CMUBS Academy" ภายใตศ้นูย์นวัตกรรมการจัดการ (MIC) เพื่อ
จำหน่ายหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งสามารถบรรลุเป้าหมายการดำเนินงาน 
สามารถดึงดูดผู้บริหารและองค์กรชั้นนำเข้ามารับบริการอย่างต่อเนื่อง 

 ความสำเรจ็ในการจดัหลักสตูร Non-degree ทะลเุปา้หมาย  
จัดตั้งโครงการอบรมผ่าน CMUBS Academy จำนวน  
7 โครงการ  

 โครงการ Mini-MBA ศนูยศ์รีพัฒน ์มช. (2 รุน่) 
ให้บริการความรู้ผู้บริหารทางการแพทย์ต่อเน่ือง  

 โครงการอบรม Project Evaluation และ Cost Control 
ให้ผู้บริหาร บจก. ช้าฟเนอร์ อีเอ็มซี  

 โครงการ EDP คณะแพทยศาสตร ์ม.พะเยา (3 รุ่น) 
พัฒนาทักษะเชิงบริหารใหก้บับุคลากรการแพทย์  

 โครงการอบรม Risk Management สำหรบั บจก. นิ่มลสีซิง่ 



  
 

70 
 

ส่วนที่ 7: ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานที่ผ่านมา และ ส่วนที่ 8: สิ่งที่ส่วนงาน
ต้องการให้มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยช่วยเหลือและสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของส่วนงาน 
 

ปัญหา และอปุสรรคทีพ่บ 
ขอ้เสนอแนะ/สิง่ทีต่อ้งการใหช้่วยเหลอืและสนับสนนุการ

ดำเนนิงานของคณะบรหิารธุรกจิ 
ดา้นการบรหิารงานวจิยั 

 ข้อจำกัดของระเบียบการบริหารพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
บางเร่ืองเป็นอุปสรรคในการกำหนดกลยุทธ์และกลไกในการ
ขับเคลื่อนให้บุคลากรพัฒนาผลงานวิจัยที่เกิดผลกระทบได้
อย่างชัดเจน และบางระเบียบหรือบางข้อปฏิบัติทางพัสดุ 
ต้องตีความทำให้บุคลากรที ่ยังมีประสบการณ์น้อยเกิด
ความเข้าใจคลาดเคลื ่อนและอาจจะทำให้ผิดพลาดในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิก จ่ายงบประมาณตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายต่าง ๆ ได้  

 ควรศึกษา วิเคราะห์ลักษณะการดำเนินงานของงานต่าง 
ๆ ลงลึกมากขึ้น เพื่อสามารถเห็นถึงประเด็นการพัฒนา
ปรับปรุงระเบียบฯ ให้สอดคล้องกับลักษณะงานที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมากในยุคต่อจากนี้ รวมถึงการจัดทำ
คู่มือในการใช้ระเบียบฯ ให้บุคลากรได้เรียนรู้ และเข้าใจ
ตรงกัน 
 
 

ด้านการบริการวิชาการ  

 การหาโจทย ์การให ้บร ิการทางว ิชาการ จำเป ็นต้น
ดำเนินการในเช ิงร ุก  และเข ้าถ ึงความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

 เปิดโอกาสให้คณะได้เข้าถึงเครือข่ายที่มหาวิทยาลัยมี 
เพ ื ่อ เช ื ่อมโยงความต้องการในการร ับร ิการกับ
ความสามารถของคณะ ได้มากยิ่งขึ้น 

 สร้างเวทีหรือพื้นที่เพื่อเชื่อมโยงให้คณาจารย์ของแต่ละ
ส่วนงาน ได้มีโอกาสในการพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยน
ความรู้ และข้อมูลต่างๆ อันจะนำไปสู่การบูรณาการใน
การให้บริการวิชาการร่วมกันระหว่างส่วนงาน เกิดการ
ใช้ความสามารถและทรัพยากรร่วมกันระหว่างส่วนงาน 
เพื ่อให้การบริการวิชาการสามารถครอบคลุมความ
ต้องการและสร้างผลกระทบ (Impact) ในระดับที่สูงขึ้น 

 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของหน่วยงาน
ของส่วนงานวิชาการ ไม่เอื้ออำนวยให้เกิดความสะดวกใน
การดำเนินการ โดยเฉพาะการอาศัยบุคลากรภายใน
คณะ/มหาวิทยาลัยในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 มหาวิทยาลัยอยู ่ระหว่างการปรับปรุงกฎ ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง แต่อาจจะไม่สัมพันธ์กับการตรวจสอบของ
สำนักงานตรวจสอบภายใน จึงควรทำความเข้าใจให้
ตรงกัน 
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ปัญหา และอปุสรรคทีพ่บ 
ขอ้เสนอแนะ/สิง่ทีต่อ้งการใหช้่วยเหลอืและสนับสนนุการ

ดำเนนิงานของคณะบรหิารธุรกจิ 
ดา้นการบรหิารจดัการ 

 ปัญหาด้านกระบวนการขั ้นตอนการทำงานที่มีหลาย
ข ั ้นตอน และม ีข ้อม ูลจำนวนมาก โดยเฉพาะระบบ 
One-Planning ที่ต้องกรอกรายละเอียดของโครงการทุก
โครงการ ตั้งแต่การของบประมาณประจำปี ซึ ่งอาจจะมี
การเปลี ่ยนแปลงเมื ่อได้รับการอนุมัติงบประมาณ และ
ดำเนินการจริง จำเป็นต้องมีการแก้ไข ทำให้เกิดการ
ทำงานซ้ำ เสียเวลาและประสิทธิภาพในการทำงาน 

 ปรับกระบวนการและขั้นตอนของระบบ One-Planning ให้
ง่าย แต่ยังคงมีข้อมูลที่จำเป็น ในการตั้งงบประมาณหาก
เป็นไปได้ยังไม่จำเป็นต้องมีรายละเอียดของโครงการ (เป็น 
concept proposal ก็น่าจะเพียงพอ) ทั้งนี้เมื่อได้รับการ
อนุมัติงบประมาณ จึงดำเนินการกรอกข้อมูลโครงการ
โดยละเอียดในระบบ One-Planning 

 การตั ้งหนี ้หรือการตั ้งเบิกทางการเงินย ังคงใช้ระบบ
กระดาษ และเซ็นโดยลายเซ็นจริง เอกสารแนบทั้งหมด
ยังคงเป็นกระดาษ ซึ ่งไม่ทำให้เกิดความสะดวกในการ
ทำงานที ่จะต้องรอผู ้ม ีอำนาจในการเซ ็นอนุม ัต ิตาม
ขั้นตอน 

 การนำระบบดิจิทัลเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการทำงาน
เป็นเรื่องที่ดีมาก แต่ควรมีการปรับกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ปรับปรุงขั้นตอนการทำงานให้สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้การนำเทคโนโลยีมาใช้ช่วย
ประหยัดเวลา ประหยัดทรัพยากร และเกิดความรวดเร็ว
ของการทำงาน ตามเป้าหมายของการทำ Digital 
Transformation 

ดา้นการบรกิารการศกึษา 

 License Software ต่างๆ ที ่ใช ้ในการเรียนการสอนไม่
สามารถรองรับการเรียนการสอนให้ทันสมัย เหมาะสม 
และเพียงพอ 

 

 พ ิ จ า ร ณ า ก า ร เ พ ิ ่ ม  License Software ต ่ า ง ๆ ที่
จำเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอน เช่น SPSS โปรแกรม
อื ่นๆ ท ี ่จะใช ้ก ับการเปิดสอนกระบวนวิชาใหม่ และ 
Generative AI เป็นต้น 

 กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร และการเปิดหลักสูตรใหม่
มีขั ้นตอนและกระบวนการที่มาก ใช้เวลานานในการผ่าน
ขั้นตอนต่างๆ ทำให้เกิดความล่าช้า หลักสูตรอาจจะไม่
สามารถปรับเปลี ่ยนได้ทันกับการเปลี ่ยนแปลงความ
ต้องการ และตอบสนองต่อการทำงานที่เปลี่ยนไปอย่าง
แท้จริง ซึ่งจะส่งผลต่อจำนวนการรับเข้าศึกษาในหลักสตูร
ต่างๆของคณะ 

 ช่วยดำเนินการประสานงานกับ สปอว. เร ่งรัดการ
รับทราบหลักสูตร 

 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องในการ
ปรับปรุงหลักสูตร และการเปิดหลักสูตรใหม่เพื ่อลด
ขั้นตอนและกระบวนการ เพื ่อให้การพัฒนาหลักสูตร 
และการเปิดหลักสูตรใหม่เป็นไปอย่างรวดเร็ว สามารถ
ปรับเปลี ่ยนได้ทันกับการเปลี ่ยนแปลงความต้องการ 
และตอบสนองต่อการทำงานท่ีเปลี่ยนไปอย่างแท้จริง 

 กฎระเบียบสำหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบูรณา
การที่มีความร่วมมือจากหลากหลายคณะ แยกระหว่าง
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ไม ่สามารถเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรข้ามระดบักันได้ 

 
 
 
 

 ประสานงานกับ สปอว. เพื่อแจ้งอุปสรรคดังกว่า เพื่อหา
วิธีปรับปรุง แก้ไข 
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ปัญหา และอปุสรรคทีพ่บ 
ขอ้เสนอแนะ/สิง่ทีต่อ้งการใหช้่วยเหลอืและสนับสนนุการ

ดำเนนิงานของคณะบรหิารธุรกจิ 
ดา้นการพฒันาและขับเคลือ่นยทุธศาสตร ์

 ในปัจจุบัน งานด้านการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
มีภาระงานมากขึ้นกว่าเดิมมาก เนื่องจากมีภารกิจที่ต้อง
ตอบสนองต่อการดำเนินการยุทธศาสตร์เชิงรุกและมีการ
พัฒนาองค์กรของคณะฯ และมหาวิทยาลัยในหลายด้าน 
ไม่ว่าจะเป็นการจัดทำงบประมาณ การดำเนินการตาม
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการ ที่
ม ีการกรอกรายละเอ ียดของแผนงานในระบบ One-
Planning ท ี ่ ค ่ อ น ข ้ า ง ล ะ เ อ ี ย ด แ ล ะ ต ้ อ ง ต ิ ด ต า ม
ความก้าวหน้าสถานะของโครงการ การติดตามผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผน กลยุทธ์ของคณะ การ
จัดทำแผนปฏิบัติงาน  การประเมินผลกระทบ (impact) 
ของกลยุทธ์ การจัดการความเสี่ยง รวมถึงการดำเนินการ
ตาม OIT นอกจากนี้ยังมีงานอีกส่วนหนึ่งที่ต้องดูแลงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับนานาชาติ เป็นต้น งาน
ลักษณะนี้เป็นงานที่ท้าทายความคิด ความสามารถ อีก
ทั้งต้องการเวลาท่ีใช้ในการทำงานเพิ่มขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม 
บุคลากรในงานพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ยังคงมี
จำนวนเท่าเดิม หากแต่มีปริมาณงานเพิ่มขึ้นมาก ทำให้เกดิ
ความเหนื่อยล้า บ่ันทอนคุณภาพชีวิตในการทำงาน ทำให้
การขาดแคลนอัตรากำลังในส่วนของงานพัฒนาและ
ขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจ จึงเป็น
อุปสรรคต่อการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของคณะฯ  
และ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พิจารณาจัดสรรตำแหน่งพนักงานสายสนับสนุนเงิน
แ ผ ่ น ด ิ น ใ น ส ่ ว น ข อง ง าน พ ั ฒน า แล ะ ข ับ เ ค ล ื ่ อน
ยุทธศาสตร์เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและการดำเนินการตาม
พันธกิจของคณะฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
เนื่องจากมีงานท่ีเพิ่มขึ้นและมีรายละเอียดเพิ่มขึ้นมาก 
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ปัญหา และอปุสรรคทีพ่บ 
ขอ้เสนอแนะ/สิง่ทีต่อ้งการใหช้่วยเหลอืและสนับสนนุการ

ดำเนนิงานของคณะบรหิารธุรกจิ 
ดา้นการจดัการทรัพยากรบคุคล 

 จำนวนอัตราอาจารย์ไม่เพียงพอต่อภาระงานการสอนและ
การรับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงภาระหน้าที ่อื ่น ๆ เช่น 
การบริการวิชาการ เป็นต้น 

 คณะฯ ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยในการดำเนิน
ภารก ิจในการปรับปรุงการทำงานร ่วมกันอยู ่หลาย
โครงการอย่างต่อเนื่อง ทำให้จำเป็นต้องใช้กำลังคนของ
คณะฯ ทั้งในส่วนของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
จำนวนหนึ่งในการดำเนินภารกิจดังกล่าว  ทำให้บุคลากร
ที ่ เข ้าร ่วมโครงการต่าง ๆ ม ีภาระที ่ เพ ิ ่มมากขึ ้นจาก
ภาระหน้าที่เดิม 
คณะฯ ได้รับการจัดสรรอัตราเงินแผ่นดินสำหรับบุคลากร
สายสนับสนุนน้อยมาก คณะฯจึงขาดแคลนตำแหน่ง
พนักงานเงินแผ่นดินสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน ทำให้
การจ้างบุคลากรของส่วนงานจึงต้องจ้างด้วยเงินรายได้
ของส่วนงาน ในขณะที่ตำแหน่งพนักงานเงินแผ่นดินมักตก
อยู ่ก ับสำนักงานมหาวิทยาลัยหร ือสำนักต่าง ๆ ใน
ส่วนกลาง เมื่อส่วนงานเหล่านั้นเปิดรับสมัครตำแหน่ง
พนักงานเงินแผ่นดิน ทำให้พนักงานเงินรายได้ของคณะฯ 
ลาออกไปเม ื ่อได้บรรจ ุ ในตำแหน่งดังกล ่าว จ ึงเกิด
ปรากฏการณ์ “สมองไหล” ขึ้น ทำให้ต้องเปิดรับสมัคร
พนักงานเพื่อทดแทนตำแหน่งที่ลาออกอย่างบ่อยครั้ง อีก
ท ั ้ ง ไม ่ สาม าร ถร ักษา บ ุคลาก ร ( เ ง ิน รา ย ได ้ )  ท ี ่ มี
ความสามารถไว้ได้ ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
คณะอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

 คณะฯ ไม่มี successor ที่จะขึ้นเป็นหัวหน้างาน เนื่องจาก
บุคลากรสายสนับสนุนส่วนใหญ่เป็นพนักงานเงินรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พิจารณาเพิ่มอัตราอาจารย์เพื่อรองรับการเรียนการ
สอน การบร ิการว ิชาการ และการเป ็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการเปิดหลักสูตรใหม่ 

 ขอให้ทางมหาวิทยาลัยให้ความอนุเคราะห์พิจารณา
จัดสรรอัตราพนักงานสายสนับสนุนเงินแผ่นดินให้ทาง
คณะฯ เพิ่มเติม โดยเฉพาะหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ
ในโครงการนำร่องต่างๆ ของมหาวิทยาลัย หรือ 
ช่วยเหลือมหาวิทยาลัยในการพัฒนาระบบ ต่าง ๆ  เพื่อ
เป็นขวัญและกำลังใจรวมทั้งเป็นแรงจูงใจให้กับบุคลากร
ที่มีความสามารถสูง 

 ขอให้ทางมหาวิทยาลัยพิจารณาแก้ไขกฎระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อใหพ้นักงานเงินรายได้ สามารถขึ้น
สู ่ตำแหน่งหัวหน้างานได้เช่นเดียวกับพนักงานเงิน
แผ่นดิน 
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ปัญหา และอปุสรรคทีพ่บ 
ขอ้เสนอแนะ/สิง่ทีต่อ้งการใหช้่วยเหลอืและสนับสนนุการ

ดำเนนิงานของคณะบรหิารธุรกจิ 
ด้านกายภาพ 

 ด้วยความจำกัดของพื้นที่ภายในคณะฯ ทำให้ไม่สามารถ
จะขยายพื้นที่เพื่อรองรับกับการเรียนการสอน และการทำ
กิจกรรมของนักศึกษาได้อย่างเพียงพอ ถึงแม้ว ่าใน
ปัจจ ุบ ันคณะฯ ได้ดำเนินการในการก่อสร้างอาคาร
ห้องสมุด และ Co-working space เพื่อรองรับกิจกรรม
ต่าง ๆ ของนักศึกษาเพิ ่มเติมในพื้นที่ ที่มีอยู ่ (คณะฯ มี
จัดการเร ียนการสอนไม่เพียงแต่นักศึกษาของคณะฯ 
เท่านั้น แต่ยังรองรับนักศึกษาจากคณะอื่นๆอีกด้วย) อีก
ทั้งอาคาร 1 มีการใช้งานมายาวนานตั้งแต่ปี 2536 การ
ปรับปรุงเป็นไปได้ยาก และต้องใช้งบประมาณสูง อีกทั้ง
การออกแบบไม่เอื้อต่อการปรับปรุง 

 พิจารณาจัดสรรพื้นที่เพิ ่มเติมให้กับคณะฯ เพื่อให้มี
ความเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และการ
ทำกิจกรรมของนักศึกษา หรือพิจารณาให้คณะฯสร้าง
อาคารใหม่แทนท่ีอาคารเดิม 

 การปรับปรุงห้องเรียนและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนที่
ทันสมัย ใช้งบประมาณมากพอสมควร และไม่ได้รับการ
อุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดนิ 

 คณะจำเป็นต้องนำเงินสะสมมาใช้จ่ายในการปรับปรุง
ห้องเรียนและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
ขอให้ทางมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ (คณะอยู่
ระหว ่างการขอร ับบร ิจาคเพ ื ่อสน ับสน ุนในการ
ดำเนินการ) 
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ส่วนที่ 9 : ภาคผนวก   
ภาคผนวก  ก : รางวัลและการยกย่องชมเชยที่ได้รับในด้านต่างๆ ของคณะบริหารธุรกิจ 
รอบ 1 ปี 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2569) 

 
รางวลัองค์กร 

ลำดับ ปีงบประมา
ณ 

รางวัลที่ได้รับ/การยกยอ่งชมเชย รูปภาพ ระดบัรางวัล 

1 2568 คณะบริหารธุรกิจได้รับ รางวลั Quick 
Adopter Award ด้านการนำนวัตกรรม
ดจิิทัลมาใช้พัฒนาการทำงานของ
มหาวิทยาลัย ในงาน “IT ดี ดี มช.” วันท่ี 3 
กันยายน 2568 ณ โรงแรมโนโวเทล เชียงใหม่ 
นิมมาน เจอร์นี่ย์ฮับ 
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2025/09/08/03092025-6/) 

 ระดับมหาวิทยาลัย 

2 2569 คณะบริหารธุรกิจได้รับ รางวลั CMU-OIT 
Award 2025 ระดบัดีเยี่ยม (96.5 คะแนน) 
ในพิธีมอบรางวัลวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 
ณ ห้องประชุมทองกวาว ชั้น 2 สำนักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th 
/blog/2025/11/06/05112025/) 

 ระดับมหาวิทยาลัย 

 
รางวลันกัศกึษา 

ลำดับ ปีงบประมา
ณ 

รางวัลที่ได้รับ/การยกยอ่งชมเชย รูปภาพ ระดบัรางวัล 

1 2568 รางวลัชนะเลศิ การนำเสนอแผนธรุกจิ 
“Pinmemory” ภายใต้โครงการ CMU-UTS 
Business Matching Mobility Program ใน
วันท่ี 31 มีนาคม 2568 ณ University of 
Technology Sydney (UTS) ประเทศ
ออสเตรเลีย 
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2025/03/31/31032025/) 

 ระดับนานาชาต ิ
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รางวลันกัศกึษา 

ลำดับ ปีงบประมา
ณ 

รางวัลที่ได้รับ/การยกยอ่งชมเชย รูปภาพ ระดบัรางวัล 

2 2568 รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 1 การแขง่ขัน SAS 
Hackathon 2025: Champion of 
Champions ในวันที่ 15–18 พฤษภาคม 
2568 โดย SAS Software (Thailand) Co., 
Ltd. บริษัทชั้นนำด้านระบบวิเคราะห์ข้อมูลและ
ปัญญาประดษิฐ์เป็นผู้จัดการแข่งขันขึ้น 
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2025/06/25/25062025-2/ 

 ระดบัประเทศ 

3 2568 รางวลัระดับ Platinum ประเภทโครงการใหม่ 
(Early Stage League) จากการแข่งขันในเวที 
Enactus Thailand National Exposition 
2025 โดยมูลนิธิรากแกว้จัดขึ้น ระหว่างวันที่ 
6–7 มิถุนายน 2568 
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2025/06/25/25062025-2/ 

 ระดบัประเทศ 

4 2568 รางวลัชมเชย จากการเขา้รว่มโครงการ 
“ESG Super Seed – Empowered by 
SET ซึง่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2568  
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2025/09/04/03092025/ 

 ระดบัประเทศ 

5 2568 ตัวแทนนกัศึกษาไทย จาก 38 คน ทั่วประเทศ 
ในการฝกึประสบการณ์จริงดา้น
ผู้ประกอบการในต่างประเทศ รวมถึงการ
ทดลองแนวคิดธุรกิจของตนเองในตลาด
ต่างประเทศที่มีพลวัตสูง จากสาธารณรัฐ
ฝรั่งเศส สหราชอาณาจักร ญีปุ่่น 
สาธารณรัฐจนี (ไต้หวัน) และสาธารณรัฐ
เกาหลี ภายใตก้ารสนับสนุนของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) วันที่ 4 สิงหาคม 2568 ภายใต้โครงการ 
“Experiential Learning Program 2025  
 

 ระดับนานาชาต ิ
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รางวลันักศกึษา 

ลำดับ ปีงบประมา
ณ 

รางวัลท่ีได้รับ/การยกยอ่งชมเชย รูปภาพ ระดับรางวัล 

6 2568 รางวลัชนะเลศิจากการแขง่ขนั NextGen 
BHR: Youth Innovation Hackathon 
2025 ภายใต้เวที UN Responsible 
Business and Human Rights Forum 
(UNRBHR) โดยมีกำหนดจัดขึ้นเมื่อวันที่ 16–
17 กันยายน 2568 ณ ศูนย์การประชมุ
สหประชาชาติ กรุงเทพฯ  
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2025/09/18/17092025-2/) 

 ระดับนานาชาติ 

7 2568 ตวัแทนมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ เข้าร่วมการ
แข่งขัน โครงการเส้นทางสู่นวัตวาณิชย์ คร้ังท่ี 
13 (Research to Market: R2M) ในระดับ
ภูมิภาค ภายใต้การดำเนินงานของโครงการ
บ่มเพาะผู้ประกอบการนวัตกรรม (BUILDs) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีกำหนดจัดขึ้น
ระหว่างวันท่ี 12-14 พฤศจิกายน 2568 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2025/10/15/15102025/) 

 ระดับประเทศ 

8 2569 รางวลัชมเชย จากการประกวดในโครงการ 
“Young Change World Change : คนรุ่น
ใหม่เปลี่ยนโลก” ซึ่งจัดโดย ศูนย์บริการ
วิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วันที่ 
17 ตุลาคม 2568 ภายใต้การสนับสนุนจาก 
กองทุนพัฒนาไฟฟา้ สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 
(สำนักงาน กกพ.) 
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2025/10/17/17102025/) 
 
 
 
 
 

 ระดับประเทศ 
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รางวลันักศกึษา 

ลำดับ ปีงบประมา
ณ 

รางวัลท่ีได้รับ/การยกยอ่งชมเชย รูปภาพ ระดับรางวัล 

9 2569 รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 2 และรางวลัชมเชย 
จากการแข่งขัน “International MBS 
Business Management Simulation 
Competition 2025” ซึ่งจัดขึ้นเม่ือวันที่ 18 
ตุลาคม 2568 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัย
ศิลปากร วังท่าพระ กรุงเทพมหานคร โดย
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ร่วมกับบริษัท จีที เทคโนโลยี จำกัด และ
ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)  
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2025/10/20/20102025/) 

 ระดับประเทศ 

10 2569 รางวลัตัวแทนระดบัภมูภิาค (ภาคเหนอื) ใน
การแข่งขันโครงการเส้นทางสู่นวัตวาณิชย์ 
คร้ังที่ 13 (Research to Market: R2M) ซึ่ง
จัดการแข่งขันไปเม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2568 
ณ โรงแรมวังจนัทน์ริเวอร์วิว จงัหวัด
พิษณุโลก 
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th 
/blog/2025/12/23/18122025-2/) 

 ระดับประเทศ 

11 2569 รางวลัชนะเลศิและรางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 2 
จากการเข้าร่วมการแข่งขนั BUILDATHON 
(Hackathon Thai x Nomad) กิจกรรม
แข่งขันพัฒนาไอเดียและสร้างตน้แบบ 
(Prototype) ด้วยแนวคิด Vibe Coding ซึ่ง
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 18–20 มกราคม 2569 
โดย SHAKESPHERE ร่วมกับ NOMAD 
SUMMIT ณ หอ้งประชุมพะเยา โรงแรมแชงกรี
ล่า และ 4 Seas Nimman Co-working 
Space 
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2026/01/29/29012026/) 
 
 

 ระดับประเทศ 
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รางวลันกัศกึษา 

ลำดับ ปีงบประมา
ณ 

รางวัลที่ได้รับ/การยกยอ่งชมเชย รูปภาพ ระดบัรางวัล 

12 2569 รางวลัชนะเลศิ การประกวดการเขียนแผน
ธุรกิจเพื่อความยั่งยืน พร้อมถ้วย
พระราชทาน จากกรมสมเด็จพระเทพฯ ใน
งาน Business Day 2026 โดยคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2569 ณ 
จังหวัดปทุมธานี 
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2026/02/10/10022026/ ) 

 ระดบัประเทศ 

13 2569 รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 2 และรางวลัรอง
ชนะเลศิอนัดบั 3 จากการแข่งขนั”เส้นทางสู่ 
นวัตวณิชย์” (Research to Market: R2M) 
คร้ังที่ 13 รอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ ในวันท่ี 
21 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ณ อุทยาน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคใต้ (RSP South) 
จังหวัดสงขลา 
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2026/02/26/21022026/ 

 ระดบัประเทศ 

4 2569 รางวลัชมเชย การแข่งขนั Thailand Macro 
Business Simulation Competition 2026
โดยมีกำหนดจัดขึ้นระหวา่งวันที่ 7–8 มีนาคม 
2569 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2026/03/13/08032026/ 

 ระดบัประเทศ 
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รางวลัอาจารย ์

ลำดับ ปงีบประมาณ รางวัลที่ได้รับ/การยกยอ่งชมเชย รูปภาพ ระดบัรางวัล 

1 2568 ผูท้รงคณุวฒุดิเีดน่ระดบัวารสาร ประจำปี 
2568 จาก Community and Social 
Development Journal (CSDJ) 
ผศ.ดร.พิชญลักษณ์  พิชญกุล 
อาจารย์ประจำภาควิชาการจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับคัดเลือกเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิดเีด่นระดบัวารสาร ประจำปี 
2568 จาก Community and Social 
Development Journal (CSDJ) 
โดย ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 
 
(อ้างอิง: https://www.facebook.com/ 
photo/?fbid=1455277523112520&set
=a.521641333142815) 

 ระดบัประเทศ 

2 2568 ผูท้รงคณุวฒุดิเีดน่ระดบัวารสาร ประจำปี 
2568 จาก Journal of Social Innovation 
and Lifelong Learning  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยพรรณ กล่ัน
กลิ่น 
อาจารย์ประจำภาควิชาการตลาด  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดีเด่น
ระดบัวารสาร ประจำปี 2568 จาก Journal 
of Social Innovation and Lifelong 
Learning 
โดย ศูนย์ดัชนีการอ้างอิง 
วารสารไทย (TCI) 
 
(อ้างอิง: https://www.facebook.com/ 
photo?fbid=1455284659778473&set=
a.521641333142815) 

 ระดบัประเทศ 
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รางวลัอาจารย ์

ลำดับ ปงีบประมาณ รางวัลที่ได้รับ/การยกยอ่งชมเชย รูปภาพ ระดบัรางวัล 

3 2568 รางวัลรองชนะเลศิอนัดบั 4 ในการแข่งขัน
เดนิ-วิ่งประเภท Mini Marathon ระยะทาง 
10 กโิลเมตร รุ่นอายุ 60 ปีขึ้นไป  
 
รศ.ดร.รวี ลงกานี คณาจารย์ประจำ
ภาควิชาการเงิน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
4 ในการแขง่ขันเดิน-วิ่งประเภท Mini 
Marathon ระยะทาง 10 กิโลเมตร รุ่นอายุ 
60 ปีขึ้นไป ในกิจกรรมการแขง่ขนัเดิน-วิ่ง 
"ITPC SATIT CMU Mini Marathon 
2025" โดยมีกำหนดจัดขึ้นในวันที่ 22 
มิถุนายน 2568 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th 
/highlight/page/2/) 
 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 

4 2569 รางวัลรองชนะเลศิอนัดบั 2 ในการแข่งขัน
กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปี 2568  
 
อาจารย์ ดร.อธิชา แขวงโสภา อาจารย์
ประจำภาควิชาการตลาด คณะ
บริหารธุรกิจ ร่วมกับ 
รศ.กิตติ มาลีพันธ์ุ บุคลากรจากคณะวิจติร
ศิลป์ คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การ
แข่งขนัรายการเทนนิส ประเภทชายคู่ ในการ
แข่งขนักีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปี 2568 ในวันท่ี 13 ธันวาคม 2568 
ณ สนามเทนนิสสโมสร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th 
/highlight/page/2/) 

 ระดับมหาวิทยาลัย 
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รางวลับคุลากรสายสนบัสนนุ 

ลำดับ ปงีบประมาณ รางวัลที่ได้รับ/การยกยอ่งชมเชย รูปภาพ ระดบัรางวัล 

1 2568 รางวลัระดับ Silver ในประเภท Task 
Achieving QCC Prize 
ทีมบุคลากร CMUBS “CMUBS IT Asset” 
ได้รับรางวัลระดับ Silver ในประเภท Task 
Achieving QCC Prize จากเวที
ระดับประเทศ Thailand Quality Prize 2025 
โดยมีกำหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่  
18-20 มีนาคม 2568 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2025/04/25/25042025/) 

 ระดบัประเทศ 

2 2568 รองชนะเลิศอนัดบั 1 จากโครงการ “GEN AI 
Idea Pitching”  
นางสาววิลาสินี ใจซ่ือ นักการเงินและบัญชี 
สังกัดงานการเงิน การคลังและพัสดุ ได้รับ
รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 จากโครงการ 
“GEN AI Idea Pitching” ในงานสัมนา IT ดี 
ด ีมช. จัดขึ้นโดยสำนักบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันที่ 3 
กันยายน 2568 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2025/09/08/03092025-5/) 

  

3 2569 รางวลัชนะเลศิอนัดบั 1 ประเภทการพัฒนา
งานประจำ (Routine to Research) 
 
หัวหน้างานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ 
และวิเทศสัมพันธ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 
1 ประเภทการพัฒนางานประจำ (Routine 
to Research) หัวข้อนำเสนอ “เพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้ข้อมูลกฎระเบียบดา้น
งานวิจัย คณะบริหารธุรกิจ” ในงาน CMU 
KM DAY AWARD 2025 ในวันที่ 30 
ตุลาคม 2568 ณ สำนักบริการวิชาการ และ
ศนูย์นวัตกรรมการเรียนรู้ (ILC) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2025/11/05/31102025/) 

 ระดับมหาวิทยาลัย 
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รางวลับคุลากรสายสนบัสนนุ 

ลำดับ ปงีบประมาณ รางวัลท่ีได้รับ/การยกยอ่งชมเชย รูปภาพ ระดับรางวัล 

4 2569 รางวลัระดับ Golden ในเวที Thailand 
Quality Prize 2026 
 
ทีมบุคลากร CMUBS “Questioneers” 
ได้รับรางวัลระดับ Golden เวทีคุณภาพ
ระดับประเทศ Thailand Quality Prize 2026 
ในหัวข้อ “เพิ่มประสิทธิภาพการให้ข้อมูล 
กฎระเบียบ และข้อบังคับดา้นงานวิจัย คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” ซึง่มี
กำหนดจดัขึ้นระหวา่งวันที่ 24-27 มีนาคม 
2569 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชมุไบ
เทค กรุงเทพฯ 
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th 
/blog/2026/03/27/27032026-2/) 

 ระดับประเทศ 

5 2568 รางวลัเหรยีญทอง รางวลัเหรยีญเงนิและ
รางวลัเหรยีญทองแดง ในการแข่งขันกีฬา
บุคลากร ประจำปี 2568 
 
ทีมบุคลากร CMUBS ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง 3 เหรียญ รางวัลเหรียญเงิน 3 เหรียญ
และรางวลัเหรียญทองแดง 9 เหรียญ ในการ
แข่งขนักีฬาบุคลากร ประจำปี 2568 ในวันที่ 
15 กมุภาพันธ์ 2568 ณ สนามกีฬากลาง 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2025/02/17/15022025-2/) 
 
 
 
 
 
 
 

 ระดับมหาวิทยาลัย 
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รางวลับคุลากรสายสนบัสนนุ 

ลำดับ ปงีบประมาณ รางวัลท่ีได้รับ/การยกยอ่งชมเชย รูปภาพ ระดับรางวัล 

6 2568 รางวลัเหรยีญเงนิและรางวลัเหรยีญทองแดง  
ในการแขง่ขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 41 “ตุมปังเกมส์” 
 
ทีมตัวแทนบุคลากร CMUBS โดยนางผ่อง
แผ้ว ไชยวงคษ์า ได้รับรางวัล 2 เหรียญเงิน 
จากการแขง่ขนักีฬาเปตอง ประเภทหญิง
เดี่ยว และ ประเภทคู่ผสม นายเรวัฒน์ วงษ์ดี 
ได้รับรางวัล เหรียญเงิน จากการแข่งขันกีฬา
เดินทนชาย 3,000 เมตร รุ่นอายุ 50–54 ปี 
และนายพาลาดอน การะภักดี ได้รับรางวัล
เหรียญทองแดง จากการแข่งขนักีฬาทุ่ม
น้ำหนักชาย รุ่นอายุ 50–54 ปี ในการแข่งขัน
กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
ครั้งท่ี 41 “ตุมปังเกมส์” จัดขึ้นระหว่างวันที่ 
3–10 พฤษภาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ จงัหวัดนครศรีธรรมราช  
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th/ 
blog/2025/05/15/14052025/) 
 

 

ระดับประเทศ 

7 2568 รางวลัชนะเลศิ จากการแขง่ขันเปตอง  
“มุทิตาจิต” 
 
คุณผ่องแผว้ ไชยวงค์ษา พนักงานบริการ
ทั่วไป ได้รับรางวัลชนะเลิศ จากการแขง่ขันเป
ตอง “มุทิตาจิต” ซึ่งมีกำหนดจัดขึ้นในวันท่ี 
20 กนัยายน 2568 ณ สนามเปตอง 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th 
/blog/2025/09/21/20092025/) 
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รางวลับคุลากรสายสนบัสนนุ 

ลำดับ ปงีบประมาณ รางวัลที่ได้รับ/การยกยอ่งชมเชย รูปภาพ ระดบัรางวัล 

8 2569 รางวลัชนะเลศิอนัดบั 4 ในการแขง่ขันกีฬาอี
สปอร์ตแบบทีม กีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 2569 
 
บุคลากร CMUBS ร่วมกับบุคลากรจากคณะ
วิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
4 ในการแข่งขันกีฬาอีสปอร์ตแบบทีม การ
แข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปี 2569 ซึ่งจัดขึ้นระหวา่งวันที่ 27–28 
ธันวาคม 2568 ณ ศูนย์การเรยีนรู้อีสปอร์ต
ภาคเหนอื วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 
(อ้างอิง: https://www.cmubs.cmu.ac.th 
/blog/2025/09/21/20092025/) 
 

 ระดับมหาวิทยาลัย 

 
 

รางวลัศษิย์เก่า 

ลำดับ ป ี รางวัลที่ได้รับ/การยกยอ่งชมเชย รูปภาพ ระดบัรางวัล 

1 2568 รางวลัเชดิชเูกยีรตนิกัศกึษาเกา่
มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่ดเีด่น ประจำป ี
2567 
สาขาบรหิารธรุกจิ 
 
คณุพีรพงศ์ เชิดสถิรกุล นักศึกษาเกา่
คณะบริหารธุรกิจ ได้รับคัดเลือกเป็น
นักศึกษาเกา่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ดีเด่น 
ประจำปี 2567 
สาขาบริหารธุรกิจ โดยมีพิธีมอบรางวัลใน
วันที่ 14 มกราคม 2568 ณ ศาลาธรรม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
(อ้างอิง: 
https://www.cmubs.cmu.ac.th 
/blog/202501/15/14012025-2/ 

 ระดับมหาวิทยาลัย 
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รางวลัศษิย์เก่า 

ลำดับ ป ี รางวัลที่ได้รับ/การยกยอ่งชมเชย รูปภาพ ระดบัรางวัล 

2 2568 รางวลั International Finance Awards 
2024 สาขา Best Community-Based 
Investment Bank Advising Firm 
 
ดร.สมภพ ศักดิ์พนัธ์พนม นักศึกษาเก่า 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
ประธานกรรมการ บริษัท แอสเซท โปร 
แมเนจเม้นท์ จำกัด (APM) และ
ผู้อำนวยการใหญ่ (CEO) บริษทั 
หลักทรัพย์เอพีเอ็มลาว จำกัด 
(APMLAO) รับรางวัล International 
Finance Awards 2024 สาขา Best 
Community-Based Investment Bank 
Advising Firm โดยมีพิธีมอบรางวัลใน
วันที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2568 ณ โรงแรมวอ
ลดอร์ฟ แอสโทเรีย แบงคอก  
 
(อ้างอิง: 
https://www.cmubs.cmu.ac.th 
/blog/2025/02/24/24022025/ 
 

 ระดบัประเทศ 

3 2569 รางวลัเชดิชเูกยีรตนิกัศกึษาเกา่
มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่ดเีด่น ประจำป ี
2568 
สาขาบรหิารธรุกจิ 
 
ดร.กอบกิจ อิสรชีววัฒน์ นักศกึษาเก่า
คณะบริหารธุรกิจ ได้รับคัดเลือกเป็น
นักศึกษาเกา่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ดีเด่น 
ประจำปี 2568  
สาขาบริหารธุรกิจ โดยมีพิธีมอบรางวัลใน
วันที่ 20 มกราคม 2569 ณ ศาลาธรรม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
(อ้างอิง: 
https://www.cmubs.cmu.ac.th 
/blog/2026/01/21/20012026-2/) 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 9 : ภาคผนวก   
ภาคผนวก  ข : กิจกรรมการพัฒนาคณุภาพนักศึกษา เพื่อเพิ่มเติม Soft skills (7 Skill Sets) 

 

ลำ 
ดับ ชื่อโครงการ/กจิกรรม ปีการศกึษา Soft skills (7 Skill Sets) 

1 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อความสำเร็จในมหาวิทยาลัยนักศึกษาชั้น
ปีท่ี 1 คณะบริหารธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 2568 

2568 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

2 แนะนำกระบวนวิชา 706200 : ทักษะการเป็นนักบริหารที่รับผิดชอบต่อ
สังคมและการทำกิจกรรม Social Innovation นักศึกษาปี 1 
รหัส 68 

2568 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

3 กิจกรรมแรกพบเจ้าเจอร์บัญชี ประจำปีการศึกษา 1/2568 2568 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

4 CSC หัวข้อ Soft Skills ที่นักการเงินต้องมี สำหรับนักศึกษาหลักสูตร 
M.Sc. Finance 

2568 ทักษะการคิดเชงิวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

5 กิจกรรม Re-concept Accounting 1 ประจำปีการศึกษา 1/2568 2568 ทักษะการปรับเปล่ียนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

6 สัมมนาทางวิชาการระหว่างสภาดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่ง
ประเทศไทย กับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2568 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

7 กิจกรรม โครงการ ZERO TO CEO รุ่นที่ 3 2568 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

8 การเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ภายใต้กระบวนวิชา 706200 และกิจกรรม
สานสัมพันธ์ นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
(หลักสูตรนานาชาติ) 3 ชั้นปี 

2568 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

9 กิจกรรมแสดงความสามารถด้านดนตรีของนักศึกษาชมรมดนตรี ภาค
การศึกษาที่ 1/2568 

2568 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

10 ปฐมนิเทศนักศึกษาสาขาการตลาดชั้นปีท่ี 2 (รหัส 67) 2568 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

11 ปฐมนิเทศนักศึกษา ประชุมชั้นปีและพบอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา
หลักสูตรบริหารธุรกิจ แผนการศึกษาการเงินและการธนาคาร ภาควิชา
การเงิน ประจำปีการศึกษา 2568 

2568 ทักษะการเป็นพี่เลี้ยงและการให้คำปรึกษา 

12 ประชุมชั้นปีและพบอาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
แผนการศึกษาการจัดการ ภาควิชาการจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2568 

2568 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

13 กิจกรรม "แรกพบชมรมการตลาด" ประจำปีการศึกษา2568 2568 ทักษะการเป็นพี่เลี้ยงและการให้คำปรึกษา 

14 ทดลองใช้เคร่ืองมือ PROG สำหรับการประเมินและพัฒนาทักษะ เชิง
พฤติกรรม (Soft Skills) สำหรับปี 3-4 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

15 C asean SE Talk: “From Trace to Tourism” คืนถิ่น ค้นคุณค่า ปั้น
ชุมชนให้ยั่งยืนด้วย Social Enterprise 

2568 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

16 กิจกรรมสานสัมพันธ์ศักดิ์ศรีแอคบา (AccBA Music Cheer) ประจำปี
การศึกษา 1/2568 (สโมฯ) 

2568 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

17 กิจกรรม ”Private Equity -the soft solutions” by Kwek Swee 
Heng Senior Advisor Armarium Capital Pte Ltd. 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

18 กิจกรรม AccBA Running Club Sports Day ประจำปีการศึกษา 
1/2568 

2568 ทักษะการเป็นพี่เลี้ยงและการให้คำปรึกษา 

19 กิจกรรมเปิดชมรมการเงินและการธนาคาร ประจำปีการศึกษาท่ี 
1/2568 (สโมฯ) 

2568 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 
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ลำ 
ดับ ชื่อโครงการ/กจิกรรม ปีการศกึษา Soft skills (7 Skill Sets) 

20 C asean Literature Talk ทอเร่ืองในลายซิ่น จาก “ก่ีบาด” สู่ล้านนา และ
ลุ่มน้ำโขง 

2568 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

21 กิจกรรม "Digital Asset and DeFi 101" 2568 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

22 โครงการการอบรมการให้คำปรึกษาในการลด ละ เลิกการดื่มสุรา 
(Training for the Trainer) 

2568 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

23 CMUBS Content Creator 2568 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

24 กิจกรรม “งาน Bond Academy 2025” 2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

25 CSC : Grant Thornton University Roadshow 2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

26 แอคบารวมใจส่งเสริมศาสนาปลูกป่าเทิดพระเกียรติเพื่อสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน ประจำปีการศึกษา 1/2568 (สโมฯ) 

2568 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

27 กิจกรรม Exclusive Dinner Talk 2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

28 โครงการ "เส้นทางสู่นวัตวณิชย์ คร้ังที่ 13" ระดบัมหาวิทยาลัย 
(Research to Market : R2M University 13th) ประจำปี 2568 

2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

29 "Campaign on Campus Season 2" เสริมสร้างความรู้การเงินและ
การลงทุนแก่นักศึกษาภาคเหนือ 

2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

30 พัฒนาทักษะทางดา้นสังคมและการทำงานเป็นทีมทีมซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง
ของกระบวนวิชา 702499 สัมมนาทางการเงิน 

2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

31 กิจกรรม "THE SUSTAINABILITY CMU x Nestle YOUTH 
LEADERSHIP PROGRAM" 

2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

32 กิจกรรมบำเพ็ญกุศลอุทิศถวายเป็นพระราชกุศล 2568 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

33 กิจกรรมการสร้างสรรค์ไอเดียผ่านวิดีโอสั้น ประจำปีการศึกษาท่ี 
2/2568 (สโมฯ) 

2568 ทักษะการคิดเชงิวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

34 การเรียนรู้นอกห้องเรียน Scavenger Hunt สร้างดุลยภาพชีวิตท่ียั่งยืน 2568 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

35 เสริมทักษะ พลิกมุมคิด พชิิตอนาคต รุ่นที่ 1-2 2568 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

36 กิจกรรมค่ายเปิดประตูเรียนรู้ มุ่งสู่การเป็นสมาชิกคณะบริหารธุรกิจ 
ครั้งที่ 2 

2568 ทักษะการเป็นพี่เลี้ยงและการให้คำปรึกษา 

37 กิจกรรม First meet ชมรมบัญชี ประจำการศึกษาที่ 2/2568 (สโมฯ) 2568 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

38 กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์พัฒนาชมุชนวัดพระเจ้าเหลื้อม ต.
หนองตอง อ.หางดง จ.เชียงใหม่ เพื่อถวายเป็นพระราชกศุลฯ วันที่ 24 
ธ.ค. 2568 

2568 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

39 SET Roadshow 2026 2568 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

40 The Future of Money : เงิน การลงทุน และโลกดิจิทัล 2568 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

41 เสริมสร้างภาพลักษณ์และปฏิสัมพันธ์ระดับมืออาชีพสำหรับสายงาน
การเงิน 

2568 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

42 staff Jastice Cafe on tour @ท่าแพ 2568 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

43 กิจกรรมสานสัมพันธ์คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละคณะบริหารธุรกิจ ภาค
การศึกษา 2/2568 (สโมฯ) 

2568 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

44 CMUBS x Nestle Sustainability 2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 
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ลำ 
ดับ ชื่อโครงการ/กจิกรรม ปีการศกึษา Soft skills (7 Skill Sets) 

45 เรียนรู้นอกห้องเรียน "จิตอาสาให้ความรู้ด้านการเงินบ้านลีดเดอร์ชิฟ
โฮม เชียงดาว" 

2568 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

46 กิจกรรมสานสัมพันธ์ สาขาการบัญชี ประจำปีการศึกษา 2/2568 (สโม
ฯ) 

2568 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

47 ศึกษาดูงานที่ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานภาคเหนือในกระบวน
วิชา 702443 Research in Finance ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการ 
ศึกษา 2568 

2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

48 กิจกรรม “น้ำตามาร์เก็ตติ้ง” 2568 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

49 กิจกรรมสานสัมพันธ์กีฬาสีบริหาร 4 ชั้นปี ภาคการศึกษาที่ 2/2568 
(สโมฯ) 

2568 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

50 กิจกรรมสานสัมพันธ์นักศึกษา 5 คณะสายสังคม ภาคการศึกษา 
2/2568 

2568 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

51 กิจกรรมสานสัมพันธ์ต้อนรับนักศึกษาใหม่คณะบริหารธุรกิจ ประจำปี
การศึกษา 2568 

2568 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

52 โครงการทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีอำนวยการเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนการสอน (TECHNICAL 
SUPPORTER : TS) ประจำภาคเรียนที่ 1 ประจำปี 2568 

2568 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

53 โครงการรับบริจาคโลหิตเพื่อสภากาชาดไทย ภาคเรียนที่ 1 ประจำปี
การศึกษา 2568 

2568 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

54 โครงการบรรยายแนะนำการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม Social 
Innovation สำหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ รหัส 67 หัวข้อ 
Innovation and Startup and SDGs 

2568 ทักษะการคิดเชงิวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

55 โครงการบรรยายกิจกรรมเพื่อสังคม Social Innovation สำหรับ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ รหัส 67 หัวข้อ Design Thinking 

2568 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

56 พิธีไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจ และการมอบเกียรติบัตรนักกิจกรรม
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ประจำปี 2568 

2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

57 กิจกรรมสำเภาปันรักบริหารธุรกิจจิตอาสาพัฒนาสังคม ประจำปี 
2568 

2568 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

58 การอบรมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายจิตอาสานักศึกษาเพื่อสอดส่องดูแล
สุขภาวะทางจิตแบบเพื่อนช่วยเพื่อน "แอคบาเพื่อนเราไม่ทิ้งกัน" ประจำปี 
2568 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

59 กิจกรรมบัณฑิตศึกษาสัมพันธ์ ประจำปีการศึกษา 2568 2568 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

60 กิจกรรมบัณฑิตศึกษาสัมพันธ์ ประจำปีการศึกษา 2568 2568 ทักษะการปรับเปล่ียนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

61 กิจกรรม CMUBS Voyager Network : Connecting Generations, 
Inspiring Futures ครั้งที่่ 2 

2568 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

62 โครงการบรรยายกิจกรรมเพื่อสังคม Social Innovation สำหรับ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ รหัส 67 หัวข้อ Value Proposition 
Canvas (VPC) ครั้งท่ี 1 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

63 โครงการบรรยายกิจกรรมเพื่อสังคม Social Innovation สำหรับ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ รหัส 67 หัวข้อ Value Proposition 
Canvas (VPC) คร้ังท่ี 2 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 
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ลำ 
ดับ ชื่อโครงการ/กจิกรรม ปีการศกึษา Soft skills (7 Skill Sets) 

64 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างพัฒนานักศึกษาชั้นปีที่ 2 
คณะบริหารธุรกิจ เพื่อความคิดสร้างสรรค์และเข้าใจตนเอง ประจำปี
การศึกษา 2568 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

65 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรสร้างความผูกพันในทีมงาน 
คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 (T-
Group) 

2568 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

66 สนับสนุนค่าใชจ้า่ยการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม (Social 
Innovation) สำหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ รหัส 67 

2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

67 กิจกรรมการนำนักศึกษาไปจัดกิจกรรมปลูกป่าเพื่อส่ิงแวดล้อม "แอคบา
ส่งเสริมศาสนาปลูกป่าเทิดพระเกียรติเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน" 

2568 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

68 โครงการบรรยายกิจกรรมเพื่อสังคม Social Innovation สำหรับ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ รหัส 67 หัวข้อ เทคนิคการ Pitching 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

69 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ ค้นพบพลังของ AI สู่การเรียนรู้ที่ไร้ขีดจำกัด 
(CSC) 

2568 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

70 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ First Impression Pro: แตง่หน้าเป๊ะ ปรับลุคปัง 
สร้างความสำเร็จสไตล์นักบริหาร (CSC) 

2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

71 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ เตรียมความพร้อมก่อนจบ เขียนเรซูเม่ให้ปัง! .. 
จบใหม่ ยังไงก็ได้งาน (CSC) 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

72 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ Mindset 4.0: ปรับความคิดให้ทันโลกธุรกิจยุค
ดิจิทัล (CSC) 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

73 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ Alumni Talk Personal Color เปลี่ยนลุค 
เปลี่ยนชีวิต (CSC) 

2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

74 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ Tips for Writing a Standout Resume 
(CSC) 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

75 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ  Disney Cultural Exchange Program  
(CSC) 

2568 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

76 กิจกรรมบรรยายหัวข้อ กลยุทธ์สร้างตัวตน: Personal Branding บน 
Social Media ที่นักบริหารต้องรู้ (The CEO Branding) 

2568 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

77 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ เจาะลึกอาณาจกัรค้าปลีกยักษ์ : ถอดรหัส
ความสำเร็จ CP AXTRA Lotus's ยุคใหม่ (CSC) 

2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

78 แนะนำกระบวนวิชา 706200 : ทักษะการเป็นนักบริหารท่ีรับผิดชอบต่อ
สังคม B.Acc Inter 

2568 ทักษะการคิดเชงิวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

79 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ  Workshop แนะนำแนวโน้ม Social 
Commerce และการเป็น TikTok Creator บน TikTok Shop (CSC) 

2568 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

80 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ Siam Kubota Roadshow เทคนิคการสร้าง 
Resume และการสัมภาษณ์ยังไงให้ได้งาน (CSC) 

2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

81 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ Future Ready with SkillUp 2568 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

82 Digital Transformation & AI: Shaping the Future of Business 
(MBA) 

2568 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

83 CSC หัวข้อ Alumni Talk Personal Color เปลี่ยนลุค เปลี่ยนชีวิต 2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

84 พิธีบายศรีสู่ขวัญและขนัโตกต้อนรับน้องใหม่ชั้นปีท่ี 1 และกิจกรรมแสดง
ความสามารถ AccBA Talents Show ประจำปี 2568 

2568 ทักษะการเป็นพี่เลี้ยงและการให้คำปรึกษา 
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ลำ 
ดับ ชื่อโครงการ/กจิกรรม ปีการศกึษา Soft skills (7 Skill Sets) 

85 โครงการบรรยายกิจกรรมเพื่อสังคม Social Innovation สำหรับ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ รหัส 67 หัวข้อ เทคนิคการ Pitching 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

86 การเสริมสร้างความรู้ด้านการปฐมพยาบาลช่วยชีวิตเบื้องต้น (CPR) 
และการให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ยารักษาเพื่อปฐมพยาบาล 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

87 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ เจาะลึกอาณาจกัรค้าปลีกยักษ์ : ถอดรหัส
ความสำเร็จ CP AXTRA Lotus's ยุคใหม่ (CSC) 

2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

88 โครงการการแข่งขันเกมส์ธุรกจิจำลอง  International MBS Business 
Management Simulation Competition 2025 ณ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ กรุงเทพฯ 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคลอ้งกับสถานการณ์ 

89 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ The Investment Master ปูเส้นทางสู่พอร์ตท่ี
เติบโต 

2568 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

90 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ พลิกวิกฤตเป็นโอกาส สร้างความยืดหยุ่นทาง
จิตใจเพื่อเติบโตในโลกที่เปลี่ยนแปลง 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

91 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ “Problem Solving and Root Cause 
Analysis”: การเจาะลึกหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาเพื่อการแก้ไขท่ี
ยั่งยืน 

2568 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

92 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ เปล่ียนวิธีคิด พิชิตการเป็นผู้นำ: Growth 
Mindset สำหรับผู้นำยุคใหม่ 

2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

93 การสนับสนุนกิจกรรมประเพณีนำนักศึกษาใหม่ขึ้นนมัสการพระบรม
ธาตุดอยสุเทพ (ประเพณีรับน้องขึ้นดอย) ประจำปี 2568 

2568 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

94 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ Cashflow workshop 2568 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

95 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ Gen Z กับการสมัครงานในยุค AI 2568 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

96 บัณฑิตศึกษาสัมพันธ์ (กิจกรรม CSR : Corporate Social 
Pesponsibility) โรงเรียนบ้านทาป่าเปา จ.ลำพูน 

2568 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

97 กิจกรรม นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจ เข้าร่วม
ประเพณีรับน้องขึ้นดอย ปีการศึกษา 2568 

2568 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

98 โครงการ ค่ายเปิดประตูเรียนรู้ มุ่งสู่การเป็นสมาชิกคณะบริหารธุรกิจ 
CMUBS Journey Camp ภาคการศึกษาท่ี 2568 

2568 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

99 กิจกรรม PWC พบปะนักศึกษาคณะบริหาร 2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

100 กิจกรรม CMUBS Alumni Talk หัวข้อ "จากศูนย์สู่บทเรียน
ผู้ประกอบการร้านอาหาร : เส้นทางผู้ประกอบการยุคใหม่ จาก
ประสบการณ์จริงและเทรนธุรกิจโลกอนาคต" 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

101 กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์พัฒนาชุมชนเพื่อถวายเป็นพระราช
กุศลและเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
รัชกาลที่ 9 พระบรมชนกาธิเบศร โดยชมรมจิตอาสาคณะบริหารธุรกิจ 
ประจำปี 2568 

2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

102 ประกวดแผนธุรกิจและคัดเลือกผลงานนักศึกษา ในการนำเสนอแผน
ธุรกิจ โครงการกิจกรรมเพื่อสังคม Social Innovation สำหรับนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจ รหัส 67 (รอบคัดเลือก) 

2568 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

103 คิดทางธุรกิจแบบ Pitching ผ่านการนำเสนอเป็นภาษาอังกฤษ 
(ENGLISH FOR ENTREPRENEURS AND PITCHING 
PRESENTATIONS WORKSHOP) 

2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 
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ลำ 
ดับ ชื่อโครงการ/กจิกรรม ปีการศกึษา Soft skills (7 Skill Sets) 

104 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ Company Presentation บริษัท ฟอร์วิส มา
ซาร์ส (ประเทศไทย) จำกัด 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

105 CSC : Alumni Talk เส้นทางสู่ SME ย่ังยืน กลยุทธ์การบริหารเพื่อการ
เติบโตในระยะยาว 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

106 โครงการพัฒนานักศึกษาชั้นปีที่ 3 คณะบริหารธุรกิจ “Empower the 
Students: ปลุกพลังใจให้นักศึกษา” ประจำปีการศึกษา 2568 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

107 กิจกรรมนำคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาเดินทางเข้าร่วมโครงการ
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมเครือข่ายสถาบันการศึกษาแห่ง
ภูมิภาคด้านบริหารธุรกิจ ครั้งท่ี 6 (TRBS-NET ด้านพัฒนานิสิต 
นักศึกษา) ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

108 โครงการรับบริจาคโลหิตเพื่อสภากาชาดไทย ภาคเรียนท่ี 2 ประจำปี
การศึกษา 2568 

2568 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

109 กิจกรรม CMUBS Voyager Network : Connecting Generations, 
Inspiring Futures ครั้งที่่ 3 

2568 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

110 การสนับสนุนกิจกรรมสานสัมพันธ์นักศึกษา 4 ชั้นปี คณะบริหารธุรกิจ 
ประจำปีการศึกษา 2568 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

111 กิจกรรมการแข่งขันเกมธุรกิจจำลอง CMUBS Startup Club - Macro 
Business Simulation Competition  (MBS) 2026 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

112 กิจกรรมบัณฑิตศึกษาสัมพันธ์ ประจำปีการศึกษา 2569 2568 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

113 CMUBS JobFair 2025 2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

114 กิจกรรมบรรยาย หัวข้อ Company Presentation บริษัท ไทยออยล์ 
จำกัด (มหาชน) 

2568 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

115 กิจกรรม Social Innovation สำหรับนักศึกษา รหัส 67 รอบนำเสนอ
ผลงานการออกแบบแผนธุรกิจ Final 

2568 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

116 โครงการส่งเสริมนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจเข้าร่วมแขง่ขันเกมธุรกิจท่ี
จำลอง Thailand Macro Business Simulation Competition 2026 

2568 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

117 การอบรมพัฒนากระบวนการทำงานเพื่อการดำเนินกิจกรรมสโมสร
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ (Work process design for AccBA 
student union) ประจำปี 2569 

2568 ทักษะการปรับเปล่ียนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

118 กิจกรรมชมรม CMUBS Startup Club : Startup Journey การสร้าง
แรงบันดาลใจและเส้นทางสู่ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 

2568 ทักษะการเป็นพี่เลี้ยงและการให้คำปรึกษา 

119 ค่ายอาสาพัฒนาชนบท “สำเภาน้อย สร้างรอยยิ้ม” ประจำปีการศึกษา 
2568 ณ โรงเรียนบ้านกองแขก (สาขาบ้านแม่หลุ) ต.กองแขก อ.แม่แจ่ม 
จ.เชียงใหม่ 

2568 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

120 กิจกรรมสานสัมพันธ์ต้อนรับนักศึกษาใหม่คณะบริหารธุรกิจ ประจำปี
การศึกษา 2567 (นักศึกษาปี 1) 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

121 กิจกรรม Social Innovation สำหรับนักศึกษา รหัส 65 นำเสนอผลงาน
การออกแบบแผนธุรกิจ Pitch Deck 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

122 กิจกรรม Social Innovation สำหรับนักศึกษา รหัส 65 รอบนำเสนอ
ผลงานการออกแบบแผนธุรกิจ Final 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

123 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อความสำเร็จในมหาวิทยาลัยนักศึกษาชั้น
ปีท่ี 1 คณะบริหารธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 2567 (นักศึกษาปี 1) 

2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 
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124 CSC แนะนำกระบวนวิชา 706200 : ทักษะการเป็นนักบริหารที่
รับผิดชอบต่อสังคมและการทำกิจกรรม Social Innovation  นักศึกษาปี 
1 รหัส 67 

2567 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

125 กิจกรรมแรกพบเจ้าเจอร์บัญชี (Welcome to Accounting Major) ภาค
การศึกษา 1/2567 (สโมฯ) 

2567 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

126 กิจกรรมแอคบาร่วมใจปรับภูมิทัศน์สถานที่รอบรั้วมช. (สำเภาน้อยปัน
รัก) ประจำปีการศึกษาท่ี 1/2567 (สโมฯ) (26 มิถุนายน 2567) 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

127 พิธีไหว้ครู คณะบริหารธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 1/2567 (สโมฯ) 2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

128 กิจกรรมแอคบาร่วมใจปรับภูมิทัศน์สถานที่รอบรั้วมช. (สำเภาน้อยปัน
รัก) ประจำปีการศึกษาท่ี 1/2567 (สโมฯ) (3 กรกฎาคม 2567) 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

129 CSC : กิจกรรมสัมผัสโลกใหม่ทำงานไปได้เงินเท่ียว กบั Disney Cruise 
Line และ Disney International Program (CSC) 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

130 ปฐมนิเทศนักศึกษา ประชุมชั้นปีและพบอาจารย์ที่ปรึกษา การจัดการ
เรียนการสอนสาขาการเงินและการธนาคาร ประจำปีการศึกษา 2567 

2567 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

131 หลักสูตรอบรม Intensive Grammar Review 2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

132 CSC DISC 4 บุคลิกภาพที่แตกต่าง ส่ือสารอย่างไรให้เข้าใจ 2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

133 กิจกรรมประชุมช้ันปีและพบอาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจ แผนการศึกษาการจัดการ ภาควิชาการจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2567 

2567 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

134 CSC : Cashflow Workshop 2567 ทักษะการปรับเปล่ียนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

135 ห้องเชียร์ศักดิ์ศรีแอคบา (AccBA Music Cheer) สอนร้องเพลงคณะ
บริหารธุรกิจ ประจำปีการศึกษาท่ี 1/2567 

2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

136 กิจกรรมแรกพบชมรมการตลาด ภาคการศึกษาท่ี 1/2567 (สโมฯ) 2567 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

137 การอบรมหลักสูตร Event Design Canvas 2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

138 กิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาสองชั้นปีและคณาจารย์ หลักสูตร
บัญชีบัณฑติ (หลักสูตรนานาชาติ) "B.Acc Inter First Meet 2024" 

2567 ทักษะการเป็นพี่เลี้ยงและการให้คำปรึกษา 

139 นักศึกษาช่วยงานกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาสองชั้นปีและ
คณาจารย ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) "B.Acc Inter 
First Meet 2024" 

2567 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

140 โครงการบรรยายกิจกรรมเพื่อสังคม Social Innovation  สำหรับ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ รหัส 66 หัวข้อ Innovation and Startup 

2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

141 CSC : เตรียมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานใน
อนาคตกับ AI Tools 

2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

142 กิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ Skill Set 2567 ทักษะการปรับเปล่ียนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

143 CSC : SCG พบปะเจอร์บัญชี Career Roadshow 2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

144 โครงการอบรมเครือข่ายจิตอาสานักศึกษาเพ่ือสอดส่องดแูลสุขภาวะ
ทางจิตแบบเพื่อนช่วยเพ่ือน "แอคบาเพื่อนเราไม่ทิ้งกัน" ประจำปี 2567 

2567 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

145 CSC : เปลี่ยนปัญหาให้เป็นโอกาส สู่ความสำเร็จด้วย Problem 
Solving Tools 

2567 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 
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ดับ ชื่อโครงการ/กจิกรรม ปีการศกึษา Soft skills (7 Skill Sets) 

146 โครงการมหาสังฆทาน 9 วัด คร้ังที่ 52 เนื่องในวันอาสาฬหบูชา วัน
เข้าพรรษา และวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

147 CSC : Personal Money (Financial Planning for Your Future) 2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

148 CSC : Future Founders : Learning from Business Innovators 2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

149 CSC : อบรมเทคนิคการแต่งหน้าในชีวิตประจำวันและโอกาสพิเศษ 2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

150 CSC : ล่องเรือสู่ดินแดนมหัศจรรย์ เติมเต็มฝันการทำงานกบั Cruise 
Line 

2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

151 โครงการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม : New Gen 
Startup SE 

2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

152 Get together SBMT 2024 2567 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

153 Get together SBMT 2024 (Staff) 2567 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

154 CSC : เขียนเรซูเม่ให้ปัง! .. จบใหม่ ยังไงกไ็ด้งาน 2567 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

155 โครงการบรรยายกิจกรรมเพื่อสังคม Social Innovation  สำหรับ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ รหัส 66 หัวข้อ design thinking 

2567 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

156 โครงการศิลปะสัมพันธ์ ต้านยาเสพติด (Art of Unity Anti-Drug) 2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

157 กิจกรรมผูกไทใส่เข็ม (Phuk Tie Si Khem 2024) ประจำปีการศึกษา 
1/2567 (สโมฯ) 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

158 CSC : What is  J-MAT ? พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ กับพี่ ๆ ทีม 
J-MAT Next Gen รุ่นที่ 39 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

159 การอบรมเทคนิคการทำหน้าที่พิธีกรและการพูดในที่สาธารณะอย่าง
เป็นทางการสำหรับนักศึกษา (นักศึกษาช้ันปีท่ี 1) 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

160 การอบรมเทคนิคการทำหน้าที่พิธีกรและการพูดในที่สาธารณะอย่าง
เป็นทางการสำหรับนักศึกษา (นักศึกษาชั้นปีท่ี 2-4) 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

161 นักศึกษาช่วยงานกิจกรรมการอบรมเทคนิคการทำหน้าท่ีพิธีกรและการ
พูดในที่สาธารณะอย่างเป็นทางการสำหรับนักศึกษา ประจำปี 2567 
(สโมฯ) 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

162 CMUBS รับบริจาคโลหิต ร่วมฝ่าวิกฤตการขาดแคลนโลหิตชาติ 
1/2567 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

163 โครงการบรรยายกิจกรรมเพื่อสังคม Social Innovation  สำหรับ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ รหัส 66 หัวข้อ Value Proposition 
Canvas คร้ังท่ี 1 

2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

164 CSC : เจาะลึก ธุรกิจหลักทรัพย์ สร้างความมั่นคงในชวีิต (เช้า) 2567 ทักษะการปรับเปล่ียนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

165 CSC : เจาะลึก ธุรกิจหลักทรัพย์ สร้างความมั่นคงในชวีิต (บ่าย) 2567 ทักษะการปรับเปล่ียนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

166 CSC : RPA หุ่นยนต์นักบัญชี (ภาคเช้า) 2567 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

167 CSC : RPA หุ่นยนต์นักบัญชี (ภาคบ่าย) 2567 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

168 โครงการนำนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนความรู้ และร่วมออกบูธในเทศกาล
ประจ้าปี ณ Kyushu Sangyo University เมือง Fukuoka ประเทศญี่ปุ่น 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 
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169 ผู้เข้าร่วมรับชมการประกวดแข่งขันกิจกรรม AccBA MC Ambassador 
(พิธีกรแห่งคณะบริหารธุรกิจ) ประจำปีการศึกษา 1/2567 (สโมฯ) 

2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

170 กรรมการสโมสรนักศึกษาชว่ยงานการประกวดแข่งขันกิจกรรม AccBA 
MC Ambassador (พิธีกรแห่งคณะบริหารธุรกิจ) ประจำปีการศึกษา 
1/2567 (สโมฯ) 

2567 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

171 ผู้เข้าร่วมการประกวดแข่งขันกิจกรรม AccBA MC Ambassador 
(พิธีกรแห่งคณะบริหารธุรกิจ) ประจำปีการศึกษา 1/2567 (สโมฯ) 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

172 CSC : Drive business faster with accounting applications (ภาค
เช้า) 

2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

173 CSC : Drive business faster with accounting applications (ภาค
บ่าย) 

2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

174 CSC : DB Schenker Roadshow (Company Presentation) 2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

175 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการปฐมพยาบาลช่วยชีวิตเบื้องต้น 
(CPR) และการให้ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการใช้ยารักษาเพื่อปฐม
พยาบาล 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

176 โครงการบรรยายกิจกรรมเพื่อสังคม Social Innovation สำหรับ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ รหัส 66 หัวข้อ Value Proposition 
Canvas คร้ังท่ี 2 

2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

177 CSC : Data Analysis (ภาคเช้า) 2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

178 CSC : Data Analysis (ภาคบ่าย) 2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

179 CSC : The Future of Logistics and career pathways 2567 ทักษะการปรับเปล่ียนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

180 กิจกรรม CMUBS แบ่งปันช่วยเหลือสังคม สู้ภัยน้ำท่วม 2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

181 The Leadership Journey สโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 2566 

2567 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

182 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการและ
การเป็นผู้ประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2567 (Management and 
Entrepreneurship Sports Day 2024) 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

183 CSC :  Alumni Talk หัวข้อ inspiration ในการประกอบธุรกิจ 2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

184 CSC : AI For Accounting (ภาคเช้า) 2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

185 CSC : AI For Accounting (ภาคบ่าย) 2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

186 กิจกรรมรับน้องขันโตกคณะบริหารธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 1/2567 
(สโมฯ) 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

187 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างพัฒนานักศึกษาชั้นปีที่ 2 
คณะบริหารธุรกิจ เพื่อความคิดสร้างสรรค์และเข้าใจตนเอง ประจำปี
การศึกษา 2567 - กลุ่มเช้า 

2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

188 Creating Memorable Service With Thai Touch (SBMT65) 2567 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

189 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างพัฒนานักศึกษาชั้นปีที่ 2 
คณะบริหารธุรกิจ เพื่อความคิดสร้างสรรค์และเข้าใจตนเอง ประจำปี
การศึกษา 2567 - กลุ่มบ่าย 

2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 
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190 กิจกรรมการอบรมและฝึกปฏิบัติภายใต้หัวข้อ “Public Speaking and 
Presentation Skills” (SBMT) 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

191 นักศึกษาช่วยงาน CMU Open House Online 2024 ของคณะ
บริหารธุรกิจ 

2567 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

192 กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ือง
ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

193 กิจกรรมจิตอาสาเพาะพันธุ์กล้าไม้ท้องถิ่น ณ ศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ "หริภุญไชย" จังหวัดลำพูน 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

194 CSC : รู้ต้านภัยไซเบอร์ (Cyber Security) ภาคเช้า 2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

195 CSC : รู้ต้านภัยไซเบอร์ (Cyber Security) ภาคบ่าย 2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

196 CSC : ครบเคร่ืองเรื่อง TOEIC: เตรียมตัวสอบทุก Part ตั้งแต่ A ถึง Z 2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

197 กิจกรรมรับน้องขึ้นดอย คณะบริหารธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 2567 
(สโมฯ) 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

198 กิจกรรม Social Innovation สำหรับนักศึกษา รหัส 66 หัวข้อ Pitching 2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

199 CSC : Company Presentation CP ALL 2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

200 กิจกรรม Young Scout 2024 X builds CMU 2567 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

201 CSC : ISUZU Visit Campus 2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

202 กิจกรรมการสร้างแบรนด์ยังไงให้น่าจดจำ ประจำปีการศึกษา 2/2567 
(สโมฯ) 

2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

203 โครงการ เยาวชนชาว CMUBS รุ่นใหม่ ห่างไกลยาเสพติด 2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

204 CSC : พลิกเกมเวลา! เทคนิคควบคมุวันของคุณให้อยู่ในมือ 2567 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

205 CSC : Power of Email: พลังของอีเมล ที่เด็กจบใหม่ต้องรู้!! 2567 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

206 CSC : เร่ืองง่ายใกล้ตัว เคล็ดลับบริหารการเงินสู่ความมั่นคง 2567 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

207 CSC : รู้ไว้ใช่ว่า ภาษีประหยัดได้มากกว่าที่คิด 2567 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

208 CSC :เทคนิคบริหารเงินสดอย่างชาญฉลาด Cashflow Workshop 
รอบท่ี 1 

2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

209 กิจกรรมเปิดประตูเรียนรู้ มุ่งสู่การเป็นสมาชิกคณะบริหารธุรกิจ 
ประจำปีการศึกษา 2/2567 (สโมฯ) 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

210 CSC : การใช้เรื่องราวในการเพิ่มมูลค่าสินค้าให้กับแบรนด์ด้วย 
Storytelling 

2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

211 จิตอาสา CMUBS แบ่งปันช่วยเหลือสังคม 2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

212 CSC : Siam Kubota Roadshow 2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

213 CSC : Startup Stories: เรื่องราวความสำเร็จจากผู้ประกอบการรุ่น
ใหม่ 

2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

214 การเรียนรู้นอกห้องเรียน "ดลุยภาพชีวิตท่ีเป็นสุขและย่ังยืน" 
"Balancing Human Life with Hoppiness and Sustainability" 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

215 CSC :  Financial Blue Print 2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 



  
 

97 
 

ลำ 
ดับ ชื่อโครงการ/กจิกรรม ปีการศกึษา Soft skills (7 Skill Sets) 

216 โครงการพัฒนานักศึกษาชั้นปีที่ 3 คณะบริหารธุรกิจ “Empower the 
Students: ปลุกพลังใจให้นักศึกษา” ประจำปีการศึกษา 2567 (กลุ่มเช้า) 

2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

217 โครงการพัฒนานักศึกษาชั้นปีที่ 3 คณะบริหารธุรกิจ “Empower the 
Students: ปลุกพลังใจให้นักศึกษา” ประจำปีการศึกษา 2567 (กลุ่ม
บ่าย) 

2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

218 กิจกรรม Social Innovation สำหรับนักศึกษา รหัส 66 นำเสนอผลงาน
การออกแบบแผนธุรกิจ Pitch Deck 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

219 กิจกรรม Social Innovation สำหรับนักศึกษา รหัส 66 รอบนำเสนอ
ผลงานการออกแบบแผนธุรกิจ Final 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

220 กิจกรรม CMU EDUCATION EXPO 2025 2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

221 จิตอาสา CMUBS แบ่งปันช่วยเหลือสังคม ครั้งท่ี 2 2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

222 โครงการคณะบริหารธุรกิจจิตอาสาปกป้องส่ิงแวดล้อมร่วมสร้างแนว
ป้องกันไฟป่าเขตอุทยานดอยสุเทพ-ปุย ประจำปี 2568 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

223 Workshop “Build Your Green Skills: Learn, Lead, and Earn 
Impact with SDGs Game” 

2567 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีระบบ 

224 เรียนรู้นอกห้องเรียน “ชีวิตกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” นักศึกษาสาขา
วิชาเอกการเงินและการธนาคาร ประจำปีการศึกษา 2567 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

225 กิจกรรมก้าวสู่การเป็น Influencer ผ่านการทำ Content Marketing 
ภาคการศึกษาที่ 2/ 2567 (สโมฯ) 

2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

226 กิจกรรมสานสัมพันธ์กีฬาสีบริหาร 4 ชั้นปี ประจำปีการศึกษา 2/2567 
(สโมฯ) 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

227 โครงการชมรม CMUBS volunteer จิตอาสารักน้องๆ โรงเรียนบ้าน
ตลาดขี้เหล็ก ต.แม่โป่ง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

228 CSC : Company Presentation บริษัท ฟีดแอนด์ฟู้ด  จำกัด "พร้อม
รับสมัครและสัมภาษณ์งาน" 

2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

229 CSC : เตรียมความพร้อมสู่เส้นทางสายอาชีพ ภาคเช้า 2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

230 CSC : เตรียมความพร้อมสู่เส้นทางสายอาชีพ ภาคบ่าย 2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

231 การสร้างสรรค์บริการที่น่าจดจำด้วยสัมผัสไทย (Creating 
Memorable Service With Thai Touch) (SBMT66) 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

232 เทคนิคการสรา้งแบรนด์ การสร้างตัวตนให้ปัง 2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

233 กิจกรรมสานสัมพันธ์ สาขาการบัญชี ประจำปีการศึกษา 2/2567 (สโม
ฯ) 

2567 ทักษะการเป็นพี่เลี้ยงและการให้คำปรึกษา 

234 กิจกรรมวาเลนไทน์ของฉัน ภาคการศึกษาที่ 2/2567 (สโมฯ) 2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

235 CSC : Company Presentation  บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) 2567 ทักษะการปรับเปล่ียนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

236 ประชุมชั้นปีและพบอาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
แผนกการศึกษาการตลาด ช้ันปีท่ี 3 (รหัส 66) 

2567 ทักษะการเป็นพี่เล้ียงและการให้คำปรึกษา 

237 กิจกรรมงานวัดแอคบา คร้ังท่ี 21 (สโมฯ) 2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 
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ลำ 
ดับ ชื่อโครงการ/กจิกรรม ปีการศกึษา Soft skills (7 Skill Sets) 

238 CMUBS รับบริจาคโลหิต ร่วมฝ่าวิกฤตการขาดแคลนโลหิตชาติ 
2/2567 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

239 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของผู้สูงวัยในชุมชนตาม
โครงการคนไทยมีดีเฟสติวัล 2025 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

240 กิจกรรม CMUBS Voyager Network : Connecting Generations, 
Inspiring Futures ครั้งที่่ 1 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

241 กิจกรรม ร่วมใจสร้างแนวกันไฟ ต้านไฟป่า สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

242 CSC : Alumni Talk  Personal Color เปล่ียนลุค เปลี่ยนชีวิต ภาคเช้า
(ปี1-2) 

2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

243 CSC : Alumni Talk Personal Color เปลี่ยนลุค เปล่ียนชีวิต ภาคบ่าย
(ปี3-4) 

2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

244 การแข่งขันเกมธุรกิจจำลอง Cmubs Startup Club Macro Business 
Simulation (MBS) Competition 2025 

2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

245 C asean Biz Talk : Craft For Community หัตถกรรมสร้างสรรค์ 
ชุมชนยั่งยืน 

2567 ทักษะการรับรู้ทางสังคมและจริยธรรม 

246 กิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ skill ด้วยตนเอง 4 สำหรับ นศ.รหัส 
64 

2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

247 กิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ skill ด้วยตนเอง 2 สำหรับ นศ.รหัส 
64 

2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

248 กิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ skill ด้วยตนเอง สำหรับนศ.รหัส 64 2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

249 กิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ skill ด้วยตนเอง 3 สำหรับ นศ.รหัส 
64 

2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

250 The Leadership Journey (ชมรมบาส) 2567 ทักษะการปรับเปลี่ยนความคิดให้ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

251 กิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ skill ด้วยตนเอง 5 สำหรับ นศ.รหัส 
64 

2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

252 กิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ skill ด้วยตนเอง 6 สำหรับ นศ.รหัส 
64 

2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

253 กิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ skill ด้วยตนเอง 7 สำหรับ นศ.รหัส 
64 

2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพ่ือการเติบโตและ
พัฒนา 

254 กิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ skill ด้วยตนเอง 8 สำหรับ นศ.รหัส 
64 

2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

255 หลักสูตรเรียนรู้ด้วยตนเอง Lifelong CMU+SET e-learning สำหรับน
ศ.รหัส 64 (23hr) 

2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

256 หลักสูตรเรียนรู้ด้วยตนเอง SET e-learning สำหรับนศ.รหัส 64 (14hr) 2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

257 หลักสูตรเรียนรู้ด้วยตนเอง Lifelong CMU สำหรับนศ.รหัส 64 (9hr) 2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

258 หลักสูตรเรียนรู้ด้วยตนเอง Lifelong CMU+SET e-learning สำหรับน
ศ.รหัส 64 (3hr) 

2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

259 หลักสูตรเรียนรู้ด้วยตนเอง Lifelong CMU+SET e-learning สำหรับน
ศ.รหัส 64 (2hr) 

2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

260 หลักสูตรเรียนรู้ด้วยตนเอง Lifelong CMU+SET e-learning สำหรับน
ศ.รหัส 64 (1hr) 

2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 
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ลำ 
ดับ ชื่อโครงการ/กจิกรรม ปีการศกึษา Soft skills (7 Skill Sets) 

261 C asean SE Talk : From Idea to Impact เปลี่ยนความคิดสู่ธุรกิจ
แบ่งปัน เพื่อความสำเร็จที่ยั่งยืน 

2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

262 หลักสูตรเรียนรู้ด้วยตนเอง Lifelong CMU+SET e-learning สำหรับน
ศ.รหัส 64 (4hr) 

2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

263 B.Acc กิจกรรมการเรียนรู้ธุรกิจและการปรับตัวในสถานประกอบการ
จริง (รหัส66) 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

264 B.Acc กิจกรรม I-wow activity 2024 2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

265 B.Acc กิจกรรมการเรียนรู้ธุรกิจและการปรับตัวในสถานประกอบการ
จริง ภายใต้กระบวนวิชา 702205 เศรษฐศาสตร์พื้นฐานเพื่อการ
บริหารธุรกิจ ณ เชยีงใหม่ไนท์ซาฟารี (รหัส67) 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

266 B.Acc กิจกรรมการเรียนรู้ธุรกิจและการปรับตัวในสถานประกอบการ
จริง ภายใต้กระบวนวิชา 702205 เศรษฐศาสตร์พื้นฐานเพื่อการ
บริหารธุรกิจ ณ แจ่มฟ้า ช้อปปิ้งมอลล์ จังหวัดลำพูน (รหัส67) 

2567 ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการสื่อสาร 

267 CMUBS Job Fair 2025 2567 ทักษะการตั้งเป้าความคิดเพื่อการเติบโตและ
พัฒนา 

268 อบรม SAS สำหรับนักศึกษาปริญญาเอก 2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 

269 Seminar on Mixed Method Research 2567 ทักษะทางด้านดิจิทัลและการใช้ข้อมูล 
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ส่วนที่ 9 : ภาคผนวก ค 
โครงการบริการวิชาการที่เชื่อมโยงกับการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนการสอนในรูปแบบ Experiential Learning 

 
ลำ 
ดับ 

ปี
การศึกษา 

ชื่อโครงการ / กจิกรรม ระดับการศกึษา ภาควิชา/หลกัสตูร 

1 2567 แผนธุรกิจสำหรับแหล่งท่องเท่ียวเกษตรอินทรีย์ อำเภอป่าซาง 
จังหวัดลำพูน Business Plan for Organic Agricultural Tourist 
Attractions, Pa Sang District, Lumphun Province  

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

2 2567 แรงจูงใจในการทำงานของพนักงานบริษัท กู๊ด ชัวร์ กลาส จำกัด 
สาขาเชยีงใหม่ Work Motivation of Employees at Good Sure 
Glass Company Limited, Chiang Mai Branch 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

3 2567 ความผูกพันของเกษตรกรผู้เล้ียงโคนมที่มีต่อบริษัท เชียงใหม่เฟรช
มิลค์ จำกัด Engagement of Dairy Farmers Towards Chiang 
Mai Fresh Milk Company Limited  

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

4 2567 ความพึงพอใจของลูกค้าต่อส่วนประสมการตลาดบริการของลีลา
วดรีีสอร์ท อำเภอแจ้ห่ม จังหวัดลำปาง Customer Satisfaction 
Towards Service Marketing Mix of Leelawadee Resort, 
Chae Hom District, Lampang Province 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

5 2567 ความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อส่วนประสมการตลาดบริการของ
โรงแรมซีทูยู อุทัยธานี Customer Satisfaction Towards Service 
Marketing Mix of C2U Hotel Uthai Thani 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

6 2567 โครงการ Action Learning ประกอบการเรียนวิชา 705727 
Marketing Analytics ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 บริษัท ชุ่ม
ชื่น 2023 จำกัด (แบรนด์ Mr.Jelly Yogurt) 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด (M.B.A. 
Marketing) 

7 2567 โครงการ Action Learning ประกอบการเรียนวิชา 705727 
Marketing Analytics ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 กิจการ 
Cat Castle 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด (M.B.A. 
Marketing) 

8 2567 โครงการ Action Learning ประกอบการเรียนวิชา 705727 
Marketing Analytics ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 กิจการไซ
ตามะยากินิกุ 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด (M.B.A. 
Marketing) 

9 2567 ผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบฟักทองมันม่วงสูตรมะแขว่น ตราหอมเคร่ือง ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด  

10 2567 โครงการสร้างความเป็นผู้ประกอบการให้นักเรียนของโรงเรียนพื้นที่
ในจังหวัดเชียงใหม่ 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจบริการ 
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ลำ 
ดับ 

ปี
การศึกษา 

ชื่อโครงการ / กจิกรรม ระดับการศกึษา ภาควิชา/หลกัสตูร 

11 2567 การบูรณาการการเรียนการสอนทางการจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการกับการพัฒนาศักยภาพทางธุรกจิสู้การปฏิบัติ 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจบริการ 

12 2567 การนำเสนอผลิตภัณฑ์/การบริการใหม่ เพื่อต่อยอดการดำเนิน
ธุรกิจ 

ระดับปริญญาตรี ภาควิชาการจัดการและ
การเป็นผู้ประกอบการ 

13 2568 โครงการ Action Learning: Chiang Mai Electric Bus  
Mass-transit Project โดยภาควิชาการเงิน 

ระดับปริญญาตรี ภาควิชาการเงิน 

14 2568 เปิดโลกสตาร์ทอัพ: สร้างสรรค์นวัตกรรม ก้าวทันอนาคต และสรุป
สัมมนาทางด้านการเงิน ในกระบวนวิชา 702499 โดยภาควิชา
การเงิน 

ระดับปริญญาตรี ภาควิชาการเงิน 

15 2568 การบูรณาการการเรียนการสอนทางการจัดการและการ 
เป็นผู้ประกอบการกบัการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจสู่การปฏิบัติ 
เพื่อดำเนินงานตามแผนธุรกิจให้แก่องค์กร 

ระดับปริญญาตรี ภาควิชาการจัดการและ
การเป็นผู้ประกอบการ 

16 2568 การจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการโรงแรม ภายใต้
กระบวนวิชา 704496 

ระดับปริญญาตรี ภาควิชาการจดัการและ
การเป็นผู้ประกอบการ 

17 2568 โครงงาน Action Learning ประกอบการเรียนเชิงบูรณาการด้าน
การวิเคราะห์ข้อมูลการตลาดและการตลาดเชิงนวัตกรรม กิจการ 
Perfect Furniture mall 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด (M.B.A. 
Marketing) 

18 2568 โครงงาน Action Learning ประกอบการเรียนเชิงบูรณาการด้าน
การวิเคราะห์ข้อมูลการตลาดและการตลาดเชิงนวัตกรรม กิจการ 
Ethica 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด (M.B.A. 
Marketing) 

19 2568 การพัฒนาแพลตฟอร์มระบบการจัดการผู้มาติดต่อสำหรับบริษัท 
ซิลเวอร์การ์ด จำกดั 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

20 2568 การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนเปิดคลินิกเทคนิคการแพทย์
ในจังหวัดเชียงใหม่ของ 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

21 2568 ความพึงพอใจของลูกค้าต่อส่วนประสมการตลาดบริการของ 
บริษัท วิน 168 คาร์เซ็นเตอร์ จำกัด จังหวัดเชียงใหม่ 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

22 2568 การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการสินค้าคงคลังของซีรีนคลินิ
กเวชกรรมจังหวัดเชียงใหม่ 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

23 2568 ความพึงพอใจของลูกค้าต่อส่วนประสมการตลาดบริการของร้าน
ฮาร์ทเวิร์ค เดอะ แชร์ริ่งสเปซ อำเภอเมืองเชียงใหม่ 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 
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ลำ 
ดับ 

ปี
การศึกษา 

ชื่อโครงการ / กจิกรรม ระดับการศกึษา ภาควิชา/หลกัสตูร 

24 2568 ความพึงพอใจของลูกค้าต่อส่วนประสมการตลาดบริการร้านเคซูชิ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

25 2568 ความพึงพอใจของลูกค้าต่อส่วนประสมการตลาดบริการร้าน
กนกวรรณ จงัหวัดลำพนู 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

26 2568 การบริหารความเส่ียงในฟาร์มสุกรของ บริษัท พีเอสเอฟ จำกดั 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

27 2568 การศึกษาความเป็นไปได้ในโครงการลงทุน เดอะ วันเดอร์ยาร์ด 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

28 2568 ความพึงพอใจของลูกค้าต่อคุณภาพบริการของแผนกผู้ป่วยนอก 
โรงพยาบาลแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

29 2568 โครงการการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Action Learning)-ผลิตภัณฑ์ข้าวโพดอ่อนในน้ำเกลือบรรจุ
กระป๋อง บริษัท สันติภาพ (ฮั่วเพ้ง 1958) จำกัด 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

30 2568 โครงการการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Action Learning)-บริษัท มั่นคง ม่ังคั่ง ทรานสปอร์ต จำกัด 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

31 2568 โครงการการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Action Learning)-บริษัท ลอนดอนเบเกอร่ี จำกัด 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

32 2568 โครงการการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Action Learning)-บริษัท ปาร์ตี้ วิลล่า บอลลูน 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

33 2568 โครงการการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Action Learning)-วิสาหกิจชุมชุนโหล่งฮิมดาว 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ผู้บริหาร (Ex-M.B.A.) 

34 2568 โครงการการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Action Learning)-บริษัท สเปซ ดีเวลลอปเมนท์ คอร์ปอเรชั่น 
จำกัด 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต Ex-M.B.A. 
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ส่วนที่ 9 : ภาคผนวก ง 
หลักสูตรการอบรมระยะสั้นในรูปแบบ Non-degree Program โดย ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ (MIC) 

 

ลำดบั ชื่อโครงการ 
ปงีบประมาณ
ทีด่ำเนนิการ 

1 โครงการพัฒนาผู้บริหาร Mini Master of Business Administration (Mini MBA)ศูนย์
ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2568 

2 โครงการอบรมหลักสูตร Project Evaluation และ Cost Control (บริษัท ช้าฟเนอร์ อีเอ็มซี 
จำกัด) 

2568 

3 โครงการเตรียมความพร้อมนกัศึกษาในการร่วมจัดงานอีเวนต์ 
EVENTIFY: Enhancing Personality, Service Mind, and Communication Skills for Event 
Management 

2568 

4 โครงการพัฒนาทักษะการตลาดชุมชนในเครือข่าย ปตท. 
“เล่าเรื่องให้ปัง สร้างพลังให้แบรนด์ : Storytelling สำหรับการตลาด” 

2568 

5 โครงการพัฒนาผู้บริหาร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 2568 2568 

6 โครงการ Executive Development Program (EDP) ครั้งท่ี 3 2569 

7 โครงการ Executive Development Program (EDP) ครั้งท่ี 4 2569 

8 โครงการ Executive Development Program (EDP) ครั้งท่ี 5 2569 

9 โครงการอบรมหลักสูตร Risk Management สำหรับผู้บริหารของ บริษัท น่ิมลีสซิ่ง จำกัด 2569 

10 โครงการพัฒนาผู้บริหาร Mini Master of Business Administration (Mini-MBA) ศูนย์
ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รุ่นที่ 2 

2569 

11 โครงการ Entrepreneurial Leadership Program for Insurance Managers 2569 

12 โครงการพัฒนาผู้จัดการ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ปีงบประมาณ 2569 2569 
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ส่วนที่ 9 : ภาคผนวก จ 
หัวข้อ QCC Theme Achievement  

ลำดบั ชื่อหวัขอ้ ประเภทของหัวข้อ ปงีบประมาณ 
1 ลดอัตราการเกิดขอ้บกพร่องของการดงึข้อมูลเพื่อออกรายงานทางการ

เงิน ระดับหลักสูตร 
Problem Solving 2568 

2 สร้างระบบประเมินอาจารย์พิเศษ ระดบับัณฑิตศกึษา คณะบริหารธุรกิจ Problem Solving 2568 

3 ลดระยะเวลาในกระบวนการการขอใชแ้ละการให้บริการห้อง CO-
WORKING ROOM ห้องสมุดคณะบริหารธุรกิจ 

Problem Solving 2568 

4 ลดอัตราการเปลี่ยนวิชาโท ของนักศึกษาภาคพิเศษ คณะบริหารธุรกิจ Problem Solving 2568 

5 ลดปริมาณการใช้กระดาษชำระม้วนใหญ่ภายในคณะบริหารธุรกิจ Problem Solving 2568 

6 พัฒนากระบวนการจัดการ CMUBS Business Data Flow & Data 
Integration 

Task Achieving 2568 

7 เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมอปุกรณ์ไฟฟา้แสงสว่าง และ
เคร่ืองปรับอากาศในหอ้งเรียน 

Task Achieving 2568 

8 เพิ่มประสิทธิภาพการให้ข้อมูล กฎระเบียบ ข้อบังคับ ด้านงานวจัิย ของคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

Task Achieving 2568 

9 พัฒนาระบบการให้ทุนการศึกษาประจำปี Task Achieving 2568 

10 ยกระดับความกลมเกลียวในการทำงานผ่านกิจกรรม Happy Workplace Task Achieving 2568 

11 ลดการใช้พลังงานไฟฟา้ห้อง Co-Working Room ของอาคารห้องสมุด Problem Solving 2569 

12 ลดความซำ้ซ้อนและข้อผิดผลาดในการเลือกทาบทามผู้ทรงคณุวุฒิอ่าน
ประเมินวารสาร JIBMR 

Problem Solving 2569 

13 
14 

เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบหลักฐานการเบิกจา่ยเงิน Problem Solving 2569 

15 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการตั้งงบประมาณประจำปีคณะบริหารธุรกิจ Task Achieving 2569 

16 เพิ่มการมีส่วนร่วมของศิษย์เกา่ในการพัฒนาภาควิชา Task Achieving 2569 

17 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ Food Waste และขยะประเภทต่างๆ ภายใน
โรงอาหาร คณะบริหารธุรกิจ 

Task Achieving 2569 

18 พัฒนาระบบใหค้วามช่วยเหลือนักศึกษา Task Achieving 2569 

19 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดการใช้รถของบุคลากร Task Achieving 2569 

 
*หมายเหตุ;  

1. Problem Solving คือ เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการ "แก้ไขปัญหาที่กำลังเกิดขึ้นในปัจจุบัน" หรือปัญหาเรื้อรังที่ทำให้
งานไม่ได้มาตรฐาน 

2. Task Achieving คือ เป็นกิจกรรมที่มุ ่งเน้นการ "สร้างสิ่งใหม่หรือยกระดับงานไปสู่อนาคต" แม้ว่าปัจจุบันจะไม่มี
ปัญหาก็ตาม 
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ส่วนที่ 9 : ภาคผนวก ฉ 
หัวข้อการเสริมสร้างวัฒนธรรมดิจทิัลและพัฒนาทักษะบุคลากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และ AI 

ลำดบั หวัขอ้ / โครงการ กลุ่มเปา้หมาย ปีงบประมาณ 
1 โครงการอบรม "AI พลิกโฉมการศึกษา:ยกระดับการสอนสู่

ศตวรรษท่ี 21" และ "AI พลิกโฉมการศึกษาและการสร้าง 
ตำราแห่งอนาคต" 

บุคลากรสายวิชาการ 2568 

2 Show and Share “การใช้ AI ในการเรียนการสอน” บุคลากรสายวิชาการ 2568 

3 The AoL Lab บุคลากรสายวิชาการ 2568 

4 Classroom Tour ประจำปีการศึกษา 2568 บุคลากรสายวิชาการ 2568 

5 โครงการอบรม ปลดล็อคพลัง Canva:ทำสื่อโดดเด่นได้ในไมก่ีค่ลิก บุคลากรสายวิชาการ 2568 

6 สร้าง Excel Dashboard นำเสนอข้อมูลได้ ง่ายกว่าที่คิด! บุคลากรสายวิชาการ 2568 

7 Microsoft Copilot ผู้ช่วยอัจฉริยะในงานของคุณ บุคลากรสายวิชาการ 2568 

8 การใช้ Notebook LM บุคลากรสายวิชาการ 2569 

9 การประยุกต์ใช ้AI เพื่อการประเมินงานนักศึกษา บุคลากรสายวิชาการ 2569 

10 AI for teaching and personalized learning บุคลากรสายวิชาการ 2569 

11 LinkedIn Power Up: สร้างโปรไฟล์ สร้างเครือขา่ย บุคลากรสายวิชาการ 2569 

12 การใช้ Canva ในการสร้าง Web App บุคลากรสายวิชาการ 2569 

13 Interactive Learning ด้วย AI Tools บุคลากรสายวิชาการ 2569 

14 การจดัการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สำหรับระดับกลุ่มงาน บุคลากรสายสนับสนุน 2568 

15 อบรมการใชง้านระบบ CMUBS DC บุคลากรสายสนับสนุน 2568 

16 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านการรับและวิเคราะหข์อ้เสนอแนะ
จากกิจกรรม QCC 

บุคลากรสายสนับสนุน 2568 

17 Communication & Collaboration: สื่อสารอย่างไรใหไ้ด้ใจทีม บุคลากรสายสนับสนุน 2568 

18 พลังใจ พลังทีม สู่ความสำเร็จในองค์กรแบบ Agile บุคลากรสายสนับสนุน 2568 

19 การเสริมสร้างความรู้ด้านการปฐมพยาบาลช่วยชวีิตเบ้ืองต้น และ
การป้องกันและระงับอัคคภีัยภายในอาคารสำนักงานคณะ
บริหารธุรกิจ 

บุคลากรสายสนับสนุน 2568 

20 Show & Share จากผลงานการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องด้วย 
Kaizen คณะบริหารธุรกิจ 

บุคลากรสายสนับสนุน 2569 

21 Work Smarter with AI บุคลากรสายสนับสนุน 2569 

22 Sustainable CMUBS บุคลากรสายสนับสนุน 2569 

23 อบรมเชิงปฏิบัติการ Diving Sustainable CMUBS บุคลากรสายสนับสนุน 2569 
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ส่วนที่ 9 : ภาคผนวก ช 
โครงการที่ช่วยสร้างความผูกพันและการมีส่วนรว่มของคณาจารย์ บุคลากร (CMUBS Engagement) 

ลำดบั ชื่อโครงการ/กจิกรรม ปงีบประมาณ 
1 กิจกรรมรดน้ำดำหัวอาจารย์อาวุโสคณะบริหารธุรกิจและอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำ ปี 2568 
2568 

2 การสัมมนาทางวิชาการและการศึกษาดูงานของบุคลากรสายวิชาการ 2568 

3 ศุกร์เสวนา : พบปะ เสริมสร้าง สร้างสรรค์ แบ่งปันความรู้เดือนมีนาคม - เดือนกันยายน 2568 2568 

4 ร่วมขบวนแห่พระพทุธรูปสำคัญของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่งานส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ 
ประจำปี พ.ศ.2568 

2568 

5 โครงการพิธีทำบุญเปิดอาคารหอสมุด CMUBS และโครงการมหาสังฆทาน 9 วัด ครั้งท่ี 53 
ถวายเป็นพุทธบูชา เนื่องในวันมาฆบูชา 

2568 

6 การสัมมนาทางวิชาการและการศึกษาดูงานของบุคลากรสายสนับสนุน 2568 

7 กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 2568 2568 

8 ประชุมสัมมนาสรุปผลการดำเนินงานคณะบริหารธุรกิจ ประจำปี 2567 2568 

9 พิธีทำบุญวันคล้ายวันสถาปนาคณะบริหารธุรกิจ ประจำปี 2567 2568 

10 พิธีดำหัวอดีตอธิการบดี และคณาจารย์อาวโุส มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  2569 

11 พิธีรดน้ำดำหัวคณาจารย์อาวุโสคณะบริหารธุรกิจ ประจำปี 2569 2569 

12 การสัมมนาทางวิชาการและการศึกษาดูงานของบุคลากรสายวิชาการ  2569 

13 การสัมมนาทางวิชาการและการศึกษาดูงานของบุคลากรสายสนับสนุน  2569 

14 วันคล้ายวันสถาปนาคณะบริหารธุรกิจ ประจำปี 2568 2569 

15 กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 2569 2569 

16 ประชุมสัมมนาสรุปผลการดำเนินงานคณะบริหารธุรกิจ ประจำปี 2568 2569 

17 การวางแผนการเงินสว่นบุคคล (Happy Money) 2569 

18 โครงการมหาสังฆทาน 9 วัด ครั้งท่ี 55 ถวายเป็นพุทธบูชา เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา พ.ศ. 2568 

2569 

19 โครงการมหาสังฆทาน 9 วัด ครั้งที่ 56 ถวายเป็นพุทธบูชาเนื่องในวันมาฆบูชา พ.ศ. 2569 2569 

20 ร่วมขบวนแห่พระพทุธรูปสำคัญของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ งานส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ 
ประจำปี พ.ศ. 2569 

2569 

 

 


